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(Az EU-Szerzddés alapjdn elfogadott jogi aktusok)

AZ EU-SZERZODES V. CIME ALAPJAN ELFOGADOTT JOGI AKTUSOK

A TANACS 2009/747/KKBP HATAROZATA
(2009. szeptember 14.)

az Eurépai Uni6é Mitholdkézpontjinak személyzeti szabalyzatirol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel a 2006. december 21-i 2006/998/KKBP tandcsi egyiit-
tes fellépéssel (') médositott, az Eurdpai Unié Miholdkozpontja-
nak feldllitdsarél sz616, 2001. julius 20-i 2001/555/KKBP tandcsi
egyiittes fellépésre (2) és kiilonosen annak 9. cikke (3) bekezdésére,

tekintettel az Eurépai Unié Miholdkozpontja igazgatéjanak
ajanldsara,

mivel:

(1) A Mdholdkézpont az Eurépai Unidnak az Osszehangolt
Szervezetekhez tartozd szerve. Az Eurdpai Unié Mihold-
kozpontjanak személyzeti szabalyzatat hozza kell igazitani
a kozpont fejlédéséhez és ezért szitkséges feliilvizsgdlni
kiilonosen az dllandé feladatokat elldt6 személyzet szerz6-
dési rendszerére, az ideiglenes beosztasok lehetGségére, az
egyenl bandsmddra, valamint a szabadsdgra, a rugalmas
munkaid6re és a fegyelmi intézkedésekre vonatkozé
rendelkezéseket.

(2) Az Eurdpai Unié Mdholdkozpontjinak a Tandcs dltal
2001. december 21-én elfogadott (3) és az igazgaté dltal

(1) HLL 405.,2006.12.30., 60. 0; HLL 29.,2007.2.3., 23. 0; HLL 140.,
2007.6.1., 58. o.

() HLL 200., 2001.7.25., 5. o.
() HLL 39, 2002.2.9., 44. o.

az igazgatOtandcs jovdhagydsdval 2005. junius 15-én
moédositott (4) személyzeti szabalyzatat ezért moédositani
kell, és djra kell szovegezni,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

1. cikk

Az Eurdpai Unié Miholdkozpontjdnak a Tandcs 4ltal 2001.
december 21-én elfogadott és az igazgaté éltal az igazgatdtandcs
jovahagydsaval — a II. cim IIL fejezete 14. cikkének (2) bekezdése
és a IL. cim IX. fejezete tekintetében — 2005. junius 15-én médo-
sitott személyzeti szabélyzatat az e hatdrozat mellékletében sze-
repl személyzeti szabdlyzat valtja fel.

2. cikk

Ez a hatdrozat az elfogaddsat kovetd honap els napjan 1ép hatély-
ba. Ezt a hatdrozatot az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjdban ki kell
hirdetni.

Kelt Briisszelben, 2009. szeptember 14-én.
a Tandcs részérél

az elnok
C. MALMSTROM

(4 HLL 235.,2005.9.12., 28. o.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:405:0060:0060:HU:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2007:029:0023:0023:HU:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2007:140:0058:0058:HU:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2007:140:0058:0058:HU:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2001:200:0005:0005:HU:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2002:039:0044:0044:HU:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2005:235:0028:0028:HU:PDF
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L. cM
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk

Altalanos rendelkezések

(1)  E személyzeti szabdlyzat az Eurdpai Unié Miholdkoz-
pontja altal felvett szerzédéses alkalmazottakra alkalmazandé (a
tovabbiakban: az alkalmazottak, illetve a Kozpont), kivéve azokat
az eseteket, amikor az igazgat6tandcs a besorolasi fokozat nélkiili
alkalmazottak vonatkozdsiban ettdl eltéréen hatéroz.

(2)  Alkalmazottak az alabbi természetes személyek:

a) aszemélyzet azon tagjai, akik a Kozponttal szerz6déses mun-
kaviszonyban allnak és a Kézpont koltségvetéséhez minden
évben mellékelt tabldzatban szerepld, koltségvetésbdl finan-
szirozott dlldshelyet toltenek be;

b) helyi alkalmazottak, akik a helyi nemzeti jogszabalyok alap-
jan a Kozponttal szerz6déses munkaviszonyban dllnak.

(3) Az e személyzeti szabdlyzatban taldlhato, férfiakra vonat-
koz6 utaldsok egyuttal a nékre vonatkozé utaldsnak is tekinten-
dék, illetve forditva, kivéve, ha a szoveg egyértelmden mast jelez.

(4) A Kozpont koltségvetéséhez csatolt személyzeti tablazat az
egyes besoroldsi osztilyokba és fokozatokba tartozé dlldshelyek
szamat adja meg.

A személyzeti tablazat dllando és ideiglenes beosztasokat kiilon-
boztet meg. Az dlland6 beosztdsok a Kozpont alapvetd feladatai-
hoz kot6dnek és allandé jellegtiek. Az ideiglenes beosztdsok
projektekhez vagy korldtozott idGtartami tevékenységekhez
kotédnek.

(5) A Kozpont igazgatdja az igazgatétandcs jovahagydsaval
jogosult technikai természeti médositdsokat eszk6zolni ezen a
személyzeti szabalyzaton feltéve, hogy azok nem adédnak Gssze
olyan mérvii médositdssd, amely mdr érintené a személyzeti sza-
balyzatban lefektetett alapelveket.

2. cikk

Valamennyi alkalmazottra vonatkozé rendelkezések
(1)  Felugyelet

Az alkalmazottak az igazgatd feliigyelete ald tartoznak, akivel
szemben feladataik teljesitéséért felelGsek, és vallaljdk, hogy azo-
kat a lehetd legnagyobb gondossdggal és lelkiismeretességgel lat-
jak el.

(2)  Nyilatkozat

Az Eurdpai Uni6é Mtholdkézpontja dltali alkalmazds elfogaddsa-
kor valamennyi alkalmazott aldirja az alabbi nyilatkozatot:

,Fogadom, hogy az Eurdépai Unié Mtholdkézpontjanak alkalma-
zottjaként ram ruhdzott feladatokat lojalisan, koriiltekintéen és
lelkiismeretesen latom el, és ekozben kizdrdlag a Kozpont érde-
keit tartom szem el6tt. Vallalom tovabbd, hogy feladataim elldta-
saval kapcsolatban semmiféle kormanytdl, illetve a Kozponton
kiviil semmiféle mds hat6sdgtol nem kérek és nem fogadok el
semmiféle utasitast.”

(3)  Magatartds

Az alkalmazottak minden koriilmények kozott olyan magatartést
tantsitanak, amely osszeegyeztethet§ az Eurdpai Unié Mdhold-
kozpontjanak képviseletével. Minden olyan fellépéstdl vagy tevé-
kenységtdl tartézkodnak, amely bdrmely moédon alddshatja
hivataluk tekintélyét vagy a Kozpont j6 hirét.

(4)  Felelsség

Az alkalmazott kotelezhetd arra, hogy egészben vagy részben té-
ritse meg a Kozpontnak a feladatai elldtdsa sordn vagy azzal kap-
csolatban sulyos kotelességszegéssel okozott kart.

Az igazgat6 indokoldssal ellatott hatdrozatot hoz a IX. melléklet-
ben megallapitott eljardsnak megfelelGen.
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A fellebbezési tandcs az e rendelkezésbdl ered§ jogvitdk tekinte-
tében teljes hatdskorrel bir.

(5)  Biztonsag

Az alkalmazottak a munkaviszony megkezdésekor megismerked-
nek a Kézpont biztonsagi szabalyzatdval. Nyilatkozatot irnak ald,
amelyben tudomadsul veszik, hogy az emlitett szabélyzat be nem
tartasaért fegyelmi és anyagi felelGsséggel tartoznak.

a) Valamennyi alkalmazott szdmdra el6irhatd, hogy feladatai
elldtdsa sordn a mindsitett dokumentumokhoz valé hozzafé-
rést lehetdvé téve biztonsagi ellenSrzésen essen at. Az emli-
tett ellenérz§ vizsgdlatra vonatkozd kérelmet a Kozpont az
illetékes hatésdgokhoz intézi. A hivatalos felhatalmazas kia-
désdig az igazgatd kivételes esetekben és sziikséghelyzetben
engedélyezheti a mindsitett informdciokhoz val6 ideiglenes
hozziférést.

b) Az alkalmazottak azonnal értesitik a biztonsagi tisztviselSt
abban az esetben, ha bdrmely mindsitett dokumentum
elvesztésének vagy kiszolgaltatdsdnak gyantija meriil fel.

(6)  Segitségnytijtas és kartérités

A Kozpont segitséget nydjt az olyan alkalmazottaknak, akik a
Kozpontnal valé kinevezésitk vagy feladataik miatt 6nhibdjukon
kiviil fenyegetésnek, becsiiletsértésnek, ragalmazdsnak vagy tdma-
ddsnak vannak kitéve. Az elszenvedett anyagi kdrok az alabbi fel-
tételekkel térithet6k meg:

a) az alkalmazott a kérdéses kart nem szandékosan vagy gon-
datlansagbdl idézte el6;

b) nem kapott kartéritést;

¢) azalkalmazottak a harmadik felekkel, kiilondsen a biztosito-
tarsasdgokkal szemben fennallé koveteléseiket dtruhdzzdk a
Ko6zpontra.

Minden ezzel kapcsolatos olyan dontést, amely a Kozpont fellé-
pését teszi sziikségessé, vagy amelynek kovetkeztében a Koz-
pontnak pénziigyi kotelezettségei tdmadnak, az igazgat6 hozza
meg, aki mérlegelési jogkorén beliil felméri az eset koriilményeit,
a biztositand¢ segitségnytijtds és az esetleges kartérités modjat.

(7)  Tulajdonosi jogok

Az alkalmazott hivatali feladatai elldtdsa sordn keletkez§ jogok,
beleértve a szerzdi és szabadalmi jogokat, a Kozpontot illetik.

(8)  Kiils6 tevékenységek

a) Az alkalmazott az igazgat6 engedélye nélkiil nem fogadhat
el semmilyen megtiszteltetést, kitiintetést, szivességet,
ajandékot vagy fizetséget a Kozponton kiviil semmilyen

kormdnytél vagy barmilyen mds forrdsbél, kivéve, ha azt a
kinevezése el6tt vagy katonai, illetve egyéb nemzeti szolgdlat
teljesitése céljdbdl kapott kiillon szabadsdg ideje alatt, az ott
végzett tevékenységéért kapja.

Az alkalmazott tartézkodik mindennemd nyilvanos cseleke-
dett6l, nyilatkozattdl vagy publikdciétdl, amely cselekedet,
nyilatkozat vagy publikdcié nem egyeztethet Ossze egy
nemzetkozi koztisztvisel§ feladataival és kotelezettségeivel,
vagy alkalmas arra, hogy a Kozpont részérdl erkolesi vagy
anyagi felelGsséget tdmasszon.

Az alkalmazott az igazgatd engedélye nélkiil nem tolthet be
semmilyen beosztdst, és nem kezdhet rendszeres foglalko-
zdsba vagy végezhet jovedelemszerzd tevékenységet a Koz-
ponton kiviil.

Az alkalmazottnak nem lehet olyan jellegi kozvetlen vagy
kozvetett érdekeltsége kereskedelmi cégnél, amely természe-
ténél fogva veszélyeztetné fiiggetlenségét a Kozpontnal sza-
méra kijel6lt feladatok elldtdsa sordn.

Amennyiben az alkalmazott hdzastarsa vagy bejegyzett élet-
tarsa jovedelemszerzg tevékenységet folytat, az alkalmazott
koteles errdl az igazgatét tdjékoztatni. Ha a tevékenység jel-
lege Gsszeférhetetlennek bizonyul az alkalmazott feladataival,
és az alkalmazott nem tud kotelezettséget véllalni arra, hogy
az hatdrozott id6n beliil megsziinik, az igazgat6 a személy-
zeti bizottsaggal folytatott konzulticiét kovetSen hatiroz
arrdl, hogy az alkalmazott tovdbbra is megtartsa-e beosztd-
sdt vagy egy masik beosztdsba helyezzék-e it.

Kozhivatalra vagy politikai tisztségre torténd jelolés

Azok az alkalmazottak, akik személyes okokbdl kozhivatali
vagy politikai tisztséget kivannak betolteni, errdl a szdndé-
kukrol értesitik az igazgatot.

Minden alkalmazott, aki kozhivatali vagy politikai tisztséget
kivdn betolteni, fizetés nélkiili szabadsagot kap attél az id6-
ponttdl kezdédGen, amikor bejelenti, hogy valasztdsi kampa-
nyat megkezdi.

Megvalasztasa esetén az alkalmazott koteles szerz6dése meg-
sziintetését kérni. A szerz8dés ilyen jellegli megsziintetésébdl
nem keletkezik a munkahely elvesztése miatti kdrtalanitdsi
jogosultsag.

Abban az esetben, ha az alkalmazott nem fogadja el a koz-
hivatali vagy politikai tisztséget, jogosult arra, hogy visszahe-
lyezzék hivataldba, az illetmény és a szolgdlatban eltoltott id6
tekintetében a fizetés nélkiili szabadsaga megkezdését meg-
el6zékkel megegyezd feltételek mellett.

A fizetés nélkiili szabadsagon toltott id6 nem szamit bele a
szolgdlati idébe.
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1. CIM
AZ ALKALMAZOTTAK JOGALLASA

I. FEJEZET

Altaldnos rendelkezések

3. cikk

Kivdltsigok és mentességek

Az alkalmazottakra ruhdzott kivaltsagokat és mentességeket az
Eurdpai Unié Méiholdkozpontjdnak érdekében, és nem az alkal-
mazottak személyes kényelmére nyujtjdk. Ezek a kivdltsdgok és
mentességek nem mentesitik az alkalmazottakat sem maganjel-
legti kotelezettségeik betartdsa, sem azon kotelezettség aldl, hogy
betartsék a fogadd orszdg jogszabalyait, illetve renddrségi
el6irdsait.

Az érintett alkalmazott haladéktalanul jelent az igazgatonak min-
den olyan esetet, amely ezekkel a kivaltsdgokkal és mentességek-
kel kapcsolatos. A helyi jogszabdlyok megsértése esetén az
igazgat6 hatdrozhat tgy, hogy megsziinteti a kivéltsdgokat vagy
mentességeket, amennyiben ezt szitkségesnek itéli.

1. FEJEZET

Felvétel és a kinevezés idétartama

4. cikk

Felvétel

(1) Az allasajanlatokat az igazgat6i tisztség kivételével az igaz-
gaté teszi meg. A Kozpont gondoskodik a betoltetlen dlldshelyek
meghirdetésérdl.

(2)  Amennyiben egy betoltetlen dllashely nem tolthetd be a
szervezeten beliilrdl, dllashirdetést kell kozzétenni, amely ismer-
teti az elvégzendd feladatokat és az dllds betoltéséhez szitkséges
képesitést.

(3) Az alkalmazottakat az igazgaté valds érdemek alapjan, tisz-
tességes és atlathaté pdlydzati eljardsokon keresztiil nevezi ki.

(4) A palydzonak tantibizonysdgot kell tennie az Eurépai Unid
egyik hivatalos nyelvének alapos ismeretérdl, tovabbd az Eurépai
Uni6 egy tovabbi hivatalos nyelvének olyan szintd ismeretérdl,
amely a feladatkor elldtdsdhoz szitkséges.

(5) Az alkalmazottak kizdrdlag az Eurépai Unid tagallamainak
allampolgdrai koziil vehetdk fel.

(6) Az eszemélyzeti szabélyzat hatalya ald tartozé alkalmazot-
tak besoroldsa az Osszehangolt Szervezetek besoroldsi osztd-
lyai és fokozatai alapjan torténik.

(7) Az alkalmazottakat a beosztdsuknak megfelel§ besoroldsi
fokozat legalsoé fizetési fokozatdba kell felvenni. Az igazgatd indo-
kolt esetben azonban magasabb fizetési fokozatot is
engedélyezhet.

(8) Az igazgatd hatdrozza meg, hogy mely beosztdsok betol-
téséhez szitkséges felvételi vizsgdn vagy versenyvizsgan megfe-
lelni, és megéllapitja, hogy az ezekre pélydzdknak pontosan mely
vizsgdkon kell részt venniiik. A vizsgabizottsigot vagy felvételi
bizottsdgot az igazgaté a Kozpont alkalmazottai kozil vélasztja
ki, amelyet egy kiils§ vizsgdztatoval is kiegészithet.

(9) A Kozpontba felvételi beszélgetésre vagy vizsgdra meghi-
vott palyazok az utazdsi és szallaskoltségeik fedezéséhez vald hoz-
zdjarulasként dtaldnyra jogosultak.

5. cikk

Foglalkoztatdsi korhatédr

A foglalkoztatasi korhatdr annak a hénapnak a vége, amelyben az
alkalmazott eléri a 65 éves kort. Az igazgatd legfeljebb tovabbi 12
hénapos hosszabbitast engedélyezhet.

6. cikk

Orvosi vizsgilatok

(1) Az alkalmazott felvétele el6tt a Kozpont altal felhatalma-
zott orvos megvizsgalja a jeloltet annak megallapitasara, hogy fel-
adatainak elldtdsdra fizikailag alkalmas.

(2) Az alkalmazottak minden évben orvosi vizsgdlaton vesz-
nek részt.

(3) A Kozpont dltal felhatalmazott orvos szaktandcsot ad az
igazgaté részére barmely alkalmazott olyan jelleg(i alkalmatlan-
sdgdrol, amely miatt az nem t6ltheti be tovdbb a hivataldt.

(4)  Amennyiben az (1) és (3) bekezdésben el6irt orvosi vizsgd-
lat eredményeképpen kedvezétlen orvosi vélemény sziiletik, az
errdl a véleményrdl a Kozpont dltal adott értesitést kovetd 20
napon beliil a jelolt vagy alkalmazott kérheti, hogy orvosi leleteit
nytjtsék be véleményezésre egy hdrom orvosbdl dll6 orvosi
bizottsagnak, akik koziil egyet az igazgato, egyet az alkalmazott,
egyet pedig a mdsik két orvos valaszt ki.

Az orvosi bizottsdg meghallgatja a kedvezétlen orvosi vélemé-
nyért felels orvost.

Amennyiben az orvosi bizottsdg megerdsiti az orvosi vizsgalat
kedvezdtlen megéllapitdsait, mégpedig:

a) az (1) bekezdés szerint, akkor a dijak és a jarulékos koltségek
50 %-at a jelolt fizeti meg; vagy

b) a (3) bekezdés szerint, akkor a Kozpont el6szor megkisérli
athelyezni az alkalmazottat egy dllapotdnak megfelel§ masik
beosztasba. Ha ez nem oldhat6 meg, a Kézpont hat hénapos
felmonddsi id6vel felmondja a szerz6dést, ugyanakkor
osszeiil a rokkantsdgi bizottsdg annak megéllapitdsara, hogy
az alkalmazott a K6zpont nyugdijrendszeri szabélyzatdban
megéllapitott feltételek alapjan jogosult-e rokkantsagi
nyugdijra.
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7. cikk

Kinevezések
(1)  Id6tartam

a) Az dllandé beosztdsba felvett alkalmazottakat el6szor négy-
éves idGtartamra nevezik ki. Szerz6désiik kimondja, hogy
legkésébb kinevezésitk harmadik évének végéig értesitést
kapnak arrdl, hogy:

i. kinevezésiiket nem hosszabbitjdk meg; vagy

ii. kinevezésiiket hatdrozatlan id6re meghosszabbitjak;
vagy pedig

iii. kinevezésiiket hatdrozott iddre, legfeljebb négyéves id6-
tartamra meghosszabbitjak, amennyiben az igazgat6 ugy
itéli meg, hogy az adott helyzetben a hatdrozatlan id6re
sz6l6 kinevezés nem volna helyénvald. Legkésbb a
hosszabbitas lejarta el6tt egy évvel az érintett alkalma-
zott tdjékoztatdst kap arr6l, hogy kinevezését nem
hosszabbitjdk meg, vagy arrél, hogy kinevezését hatdro-
zatlan id6re meghosszabbitjdk.

b) Az ideiglenes beosztasba felvett alkalmazottak szerzédése
nem lehet hosszabb négy évnél. Szerzédésiik egyszeri alka-
lommal, maximum négyéves idGtartamra meggjithato.

¢) Munkaviszonyuk megsziinésével az alkalmazottak munka-
hely elvesztése miatti kartalanitdsra jogosultak, amelynek
osszegét az I. mellékletben foglalt rendelkezések szerint kell
kiszdmitani.

(2)  Probaidg

Minden elsé munkaszerz8dés elsg hat honapja prébaid6, amely a
szolgdlatba 1épés napjatol kezdSdik, a kovetkezd feltételek szerint:

a) amennyiben a probaid§ alatt egy alkalmazott betegség vagy
baleset kovetkeztében egy honapig vagy anndl hosszabb ideig
nem képes kotelezettségeinek eleget tenni, az igazgaté a kiesd
id6tartammal meghosszabbithatja probaidejét;

b) a prébaidd végén értékelést kell késziteni arrdl, hogy a sz6-
ban forgé alkalmazott képes-e a beosztdsaval jaro feladatok-
nak eleget tenni, tovdbbd a szolgdlat sordn tantsitott
magatartasardl és munkdja hatékonysdgarol. Az értékelést
kozlik az alkalmazottal;

) azt az alkalmazottat, akinek a teljesitménye nem bizonyult
megfelelének ahhoz, hogy beosztdsiban megtartsak,
elbocsatjdk;

A

d) aprobaid6 soran barmikor készithetd értékelés a probaidejét
tolt6 alkalmazottrdl, ha teljesitménye nyilvinvaléan nem
megfeleld. Az értékelést kozlik az érintett személlyel;

e) az értékelés alapjan az igazgatd donthet tigy, hogy egy hona-
pos felmonddssal még a prébaidd eltelte eltt elbocsitja az
alkalmazottat; a szolgdlati jogviszonyban eltoltott id6 azon-
ban nem haladhatja meg a prébaidg szokdsos idStartamat;

f) az az alkalmazott, akit a rd nézve hétranyos értékelés kovet-
keztében a prébaid§ alatt bocsdtanak el, nem jogosult mun-
kahely elvesztése miatti kdrtalanitasra.

A prébaidé az elsé munkaszerzdés idejének szerves részét képe-
zi. A prébaid6 beleszdmit a szolgilati id6be és a nyugdij-
jogosultsdgba.

(3) A munkaszerz8dés megsziintetése

a) A Kozpont a kovetkezd esetekben sziintetheti meg a munka-
szerzGdést, vagy donthet gy, hogy azt nem djitja meg:

i. ha megsziintetik az alkalmazott dltal betoltott, koltség-
vetésbdl finanszirozott dlldst, vagy ha az alkalmazott
altal betoltott dllashoz kapesol6dé feladatok tigy médo-
sulnak, hogy az alkalmazott mar nem rendelkezik a
beosztishoz szitkséges képesitésekkel és tapasztala-
tokkal, ugyanakkor nem taldlnak szdmdra megfeleld
alternativ beosztast a Kézpontndl;

ii. az alkalmazott szakmai teljesitményének két egymadst
kovet6 értékelésben kellGen, a 26. cikk szerint rogzitett
elégtelensége okan;

iii. a szerzédés idGtartama alatt az alkalmazott fizikailag
alkalmatlanna vélik munkakore elldtdsara, és ezt a rok-
kantsdgi bizottsig a 6. cikk (4) bekezdése alapjan
megerdsiti;

iv. az alkalmazott allampolgarsaga szerinti tagdllam kivalik
az igazgat6tandcsbol;

v. a Kozpont székhelyét dthelyezik, mégpedig t6bb mint
100 km-rel attdl a helyt6l, ahol az alkalmazottat foglal-
koztattdk, és az dthelyezést az alkalmazott elutasitja
azon az alapon, hogy ilyen eset a szerz8désében nem
szerepelt;

vi. az alkalmazott biztonsdgi ellenérzg vizsgdlatot kovetd
felhatalmazasat nem fegyelmi okbdl visszavonjak;

vii. fegyelmi eljdrds lefolytatdsa nyomdn, amelynél a VIL
fejezetben meghatdrozottak szerint az alkalmazott vét-
ségét vagy felel@sségét llapitottdk meg, vagy amelynek
eredményeként az alkalmazott biztonsagi ellenérzé vizs-
gélatot kovet§ felhatalmazasat visszavontdk.

Az i—vi. pontban emlitett esetekben a munkaszerzédés
megsziintethetS, vagy pedig hat hénapos felmondasi idé
mellett nem keriil sor a meghosszabbitdsara, mig a vii. pont-
ban emlitett esetben a felmondasi id8 egy hénap.

b) Az alkalmazott hirom hénapos felmondasi idével barmely
személyes okbdl megsziintetheti a munkaszerzSdést, amely
okot nem kell ismertetnie.

(4) A munkahely elvesztése miatti kdrtalanitds

A fegyelmi okbdl torténé felmondas kivételével a szerz8dés Koz-
pont dltali megsziintetése vagy meg nem djitdsa az I. melléklet-
ben foglalt feltételeknek megfelel6en megallapitott kartalanitast
von maga utdn.
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Amennyiben a szerz6dést az alkalmazott sziinteti meg, vagy
annak felajanlott megdjitasit nem fogadja el, munkahely elvesz-
tése miatti kartalanitdsra nem jogosult.

(5)  Roviditett felmondasi id§

Amennyiben ezt a szolgdlat érdekei gy kivanjdk, a Kézpont a
(3) bekezdés a) pontjadban meghatdrozott felmondasi id6t lerovi-
ditheti; ilyen esetben az érintett alkalmazott kiegészit§ Gsszegre
jogosult, amely megegyezik az illetményével és azon juttatdsok-
kal, amelyeket abban az esetben kapott volna, ha a munkaszer-
z8dése lejartanak napja egybeesett volna a hat hodnapos
felmondasi id6S végével.

Ezeket a rendelkezéseket nem kell alkalmazni a szerzédés
fegyelmi okokbdl torténs megsziintetése esetén.

III. FEJEZET

Illetmények és juttatdsok

8. cikk

Altaldnos rendelkezések

A Kozpont alkalmazottainak dijazdsa az alapilletménybdl, a kiil-
foldi munkavégzési timogatdsb6l, valamint a csaladi és szocidlis
tdmogatdsbol all.

Ezt a jovedelmet a belsé adokkal, a nyugdij- és a szocidlis joléti
rendszerrel kapcsolatos hozzdjaruldsokkal és levondsokkal kell
csokkenteni.

Az alkalmazottak folydszamldin legkésébb a honap utolsé mun-
kahetében irjék j6va az esedékes Osszeget.

Az alkalmazott haladéktalanul kételes tdjékoztatni a Kdzpontot a
személyes koriilményeiben bekovetkezett mindennemdi olyan vél-
tozdsrol, amelynek pénziigyi kovetkezményei lehetnek. Ezeket a
véltozdsokat annak a hénapnak a dijazdsandl veszik figyelembe,
amely a Kozpont igazgatdsi osztalyanak a véltozasrdl valo értesi-
tését koveti; a mar kifizetett dijazds utélag nem modosithato.

Az alkalmazottak minden tdlfizetést kotelesek a Kozpont részére
visszatériteni.

9. cikk
Alapilletmény

A nett6 alapilletmény az alkalmazott besorolasi fokozatdnak és
fizetési fokozatdnak megfelels, az igazgatétandcs dltal évente
jovahagyott illetménytabldzatban szerepld Gsszeg.

A brutté illetmény a nettd alapilletmény és az alkalmazott altal
fizetendd bels6 adé osszege.

10. cikk

Kiilf6ldi munkavégzési timogatds

Kulfoldi munkavégzési timogatast azon alkalmazottak részére
kell fizetni, akik eredeti kinevezésiik idején nem voltak annak az
orszagnak az dllampolgdrai, amelynek teriiletén dllandé alkalma-
zasi helyiik taldlhat6, és akik kordbban nem tart6zkodtak harom
éven keresztiil folyamatosan ennek az dllamnak a teriiletén.

E juttatds folyositdsat meg kell sziintetni, ha az alkalmazottat az
allampolgdrsiga szerinti orszagba helyezik at.

A juttatds Osszegét a II. mellékletnek megfelelGen kell kiszdmitani.

Amennyiben az alkalmazottat a Kozpont kozvetleniil azt kove-
tGen nevezte ki, hogy abban az orszdgban, ahol feladatait teljesiti,
maésik nemzetkozi szervezetnél vagy hatdsagnal allt alkalmazas-
ban, a juttatdsra vald jogosultsdg és annak osszege kiszdmitdsakor
a korabbi munkaltatéjanal toltott szolgélati éveket is figyelembe
kell venni.

11. cikk

Csalddi és szocidlis timogatidsok
(1) Altaldnos szabalyok

Az ebben a cikkben foglalt juttatdsok, valamint mds olyan,
hasonl¢ jellegi juttatdsok, amelyekre egy hdzaspdr vagy egyediil-
all6 alkalmazott mds forrasbdl jogosult, nem halmozhatok.

Az az alkalmazott, aki mds forrasbdl az e cikkben foglaltakhoz
hasonlé juttatdsban részesiil, vagy ilyenre jogosult, koteles tdjé-
koztatni a Kozpont igazgatdsi osztdlyat annak érdekében, hogy a
Kozpont altal neki fizetett juttatdsokbdl a megfelels 6sszeg levon-
hat6 legyen.

A Kozpont igazgatdsi osztdlya minden olyan hivatalos dokumen-
tumot jogosult bekérni, amelyet sziikségesnek tart ahhoz, hogy a
juttatdsok barmelyikére val6 jogosultsigot megéllapitsa.

Az igazgaté e rendelkezések vonatkozasaban végrehajtasi szaba-
lyokat fogadhat el.

(2)  Haztartdsi timogatds

a) A hdztartdsi tdimogatds minden olyan alkalmazottnak jar —
havi kifizetés formdjdban —, aki:

i.  hdazas;

ii. ozvegy, elvalt, jogilag kiilon ¢l vagy egyediildllo, és e sze-
mélyzeti szabdlyzat 1. mellékletének értelmében leg-
alabb egy eltartottrdl gondoskodik;

iii. bejegyzett, stabil élettarsi viszonyban él, feltéve, hogy:

- apar valamely tagdllam illetékes hatdsdga dltal elis-
mert hivatalos dokumentummal igazolja élettdrsi
viszonyat,

- egyik fél sem dll hdzassdgi jogviszonyban vagy
mésik élettdrsi kapcsolatban,

—  a felek kozott nem 4ll fenn a kovetkezd rokonsagi
viszonyok egyike sem: sziil, gyermek, nagysziil6,
unoka, testvér, sziil§ testvére, unokatestvér, gyer-
mek hdzastarsa.
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b) A juttatds mértéke a netté alapilletmény 6 %-dnak felel meg, (5)  Fogyatékos gyermekek és mds eltartottak utdn nydjtott

és nem lehet alacsonyabb, mint a B 3 besoroldsi fokozat 1.
fizetési fokozatan all6 alkalmazottaknak fizetendd sszeg.

Abban az esetben, ha:

i. ahdzassdgban él6 alkalmazott nem gondoskodik eltar-
tottrol, de hazastirsa jovedelemszerz§ tevékenységet
folytat; vagy

ii. az alkalmazott az a) pont iii. alpontjdban meghatdrozot-
tak szerint bejegyzett, stabil élettarsi viszonyban ¢l, nem
gondoskodik eltartottrél, de élettirsa jovedelemszerzd
tevékenységet folytat;

a juttatds mértéke a B 3 besoroldsi fokozat 1. fizetési foko-
zatdnak megfelel§ nett6 alapilletmény és az alkalmazott
részére elméletben fizetendd tdmogatds Osszegének, valamint
a hdzastars vagy a bejegyzett élettdrs megkeresett jovedelmé-
nek a killonbozete. Amennyiben az utébbi dsszeg az el6bbi-
vel megegyezik, vagy azt meghaladja, nem fizetend§ juttatas.

A juttatds nem folydsitandé olyan alkalmazott részére, aki-
nek hdzastirsa vagy bejegyzett élettarsa nemzetkozi szerve-
zet tagja, és alapilletménye meghaladja az alkalmazott
alapilletményét.

Gyermekek és mds eltartottak utdn nydjtott timogatds

Gyermekek és mds eltartottak utdn nydjtott tdimogatds min-
den olyan alkalmazottnak jar — havi kifizetés formdjaban —,
aki a I mellékletben meghatdrozottak szerint elsédleges
eltartoként folyamatosan gondoskodik gyermekrdl vagy mds
eltartottrol.

A tdmogatds minden eltartott utdn az igazgattandcs dltal
évente jovahagyott illetménytablizatban megéllapitott,
meghatdrozott dsszeg.

Abban az esetben, ha mindkét hdzastdrs vagy bejegyzett élet-
tars nemzetkozi szervezetnél dolgozik, a timogatast annak a
részére kell folyésitani, aki a hdztartdsi timogatdsban vagy
azzal egyenértéki tamogatasban részesiil.

A juttatds nyujtdsdra vonatkoz6 meghatdrozdsokat és felté-
teleket a III. melléklet tartalmazza.

Iskoldztatdsi timogatds

A havonta folyésitott iskoldztatdsi timogatdst azok az alkal-
mazottak kapjak, akik hdztartdsi timogatdsra jogosultak, és
akiknek a III. mellékletben meghatdrozottak szerinti eltartott
gyermekei 6vodai, illetve alap-, k6zép-, vagy felséfoka okta-
tasban vesznek részt.

A juttatds Osszege az eltartott gyermek utdn nydjtott tdmo-
gatds kétszerese, és azt minden gyermek utdn meg kell fizetni.

Az érintett alkalmazott minden iskolaév kezdetén benytjtja
a szitkséges igazolasokat a Kozpont igazgatdsi osztalydhoz.

tdmogatds

a) A fogyatékos gyermekek és mds eltartottak utdn nydjtott
tdmogatdst azok az alkalmazottak kapjdk, akik fogyatékos
gyermekekrdl vagy eltartottakrél gondoskodnak, és gondo-
zdsukért elsGdleges eltartoként folyamatosan 6k felelnek. A
gyermeknek vagy eltartottnak meg kell felelnie a III. mellék-
letben meghatérozott kritériumoknak és feltételeknek.

b) A juttatads kiutaldsdval és folyositdsaval kapcsolatos részlete-
ket a IV. melléklet tartalmazza.

(6)  Lakhatdsi timogatds

a) Lakhatdsi tdimogatdst azon B, C, A 1 és A 2 besoroldsi foko-
zatba tartoz6 alkalmazottak részére kell havonta folydsitani,
akik lakdsuknak bérl6i vagy albérldi, és akiknek — a lak6hely
szerinti orszdgban a bérl§ altal fizetendd koltségnek mind-
suld rezsikoltségeket nem tartalmazé — bérleti dija a jovedel-
mitk meghatdrozott részét meghaladja.

b) A juttatds kiszdmitdsinak moddszerét az V. melléklet
tartalmazza.

¢) A lakhatdsi timogatdsban részesiil§ alkalmazottak haladék-
talanul tdjékoztatjdk az igazgatasi és személyzeti osztdly
vezetGjét a koriilményeikben bekovetkezd minden olyan val-
tozdsro6l, amely a juttatdsra valo jogosultsigukat érintheti.

(7)  Kozlekedési timogatds

Mivel az alkalmazds helye a lakdovezetektdl tavol esik, és a Koz-
pont olyan katonai bdzison taldlhatd, amely tomegkozlekedési
eszkozokkel nem kozelithetS meg, az alkalmazottak havonta 4ta-
lanyosszegli kozlekedési tdmogatasban részesiilnek. A juttatds
Osszegét az igazgatd hatdrozza meg minden naptdri év elején.

12. cikk

Kiegészit§ feladatok utdn nydjtott timogatds

(1) Az alkalmazottat ideiglenesen olyan beosztds bet6ltésére
utasithatjak a besoroldsi fokozatdn belil, amely sajat aktudlis
besoroldsi fokozatandl magasabb. Az ilyen ideiglenes beosztdsba
helyezés mésodik honapjatdl kezdve az alkalmazottat kiegészits
juttatds illeti meg, amely a tényleges besoroldsi és fizetési foko-
zata szerinti dijazds, illetve azon dijazds kozotti kilonbozettel
egyenld, amelyet akkor kapna, ha abba a fizetési fokozatba sorol-
nak, amely az ideiglenes beosztdsan beliili besoroldsi fokozatnak
megfelel.

Az ideiglenes kinevezés id6tartama nem haladhatja meg az egy
évet, kivéve, ha a kinevezés kozvetleniil vagy kozvetve olyan
alkalmazott helyettesitésére iranyul, akit egy masik beosztdsba
rendeltek ki, katonai szolgdlatra hivtak be, illetve aki elhiz6dé
betegszabadsdgon van.

(2)  Amennyiben az alkalmazott egy vagy tobb, vele azonos
besoroldsi fokozatba tartozé alkalmazott irdnyitasaért felel, az
igazgaté az ilyen beosztdshoz eseti alapon kiegészits feladatok
utdn nydjtott juttatdst rendelhet el. Az ilyen juttatds maximalis
Osszegét az igazgatd hatdrozza meg minden naptdri év elején.
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13. cikk

Beilleszkedési és djrabeilleszkedési timogatds
(1)  Beilleszkedési tdimogatas

a) A beilleszkedési timogatdst azon alkalmazottak részére kell
folyositani, akiknek a magdncéld lakéhelye a Kozpontndl
val6 alkalmazdsuk elfogaddsakor az alkalmazas helyét6l 100
kilométernél tdvolabb volt.

b) A juttatds 6sszege 30 napi alapilletménynek felel meg.

¢) A beilleszkedési tdmogatdst az alkalmazott részére a Koz-
pontban val6 alkalmazasba 1épéskor el6re kell folyésitani.

d) Ha az alkalmazott sajat kivinsdgdra két évnél hamarabb
elhagyja hivataldt, a beilleszkedési timogatds felét vissza kell
téritenie.

e) Az igazgaté engedélyezheti a visszatéritésre vonatkozo ren-
delkezésektd] valo eltérést abban az esetben, ha azok szigort
alkalmazdsa killonos nehézségeket okozna.

(2)  Ujrabeilleszkedési timogatds

a) Az az alkalmazott, aki okmanyokkal igazolja az alkalmazds
helyétsl 100 kilométernél tdvolabb es privét lakohelyének
megvaltoztatdsat, szolgdlati jogviszonydnak megsztinésekor
tjrabeilleszkedési tdmogatdsra jogosult, melynek osszege 30
napi alapilletménynek felel meg, feltéve, hogy négy évet elt6l-
tott a szolgdlatban, és Gj munkahelyén nem részesiil hasonld
juttatdsban.

b) Abban az esetben, ha az alkalmazott és hdzastirsa vagy
bejegyzett élettdrsa egyardnt jogosult az djrabeilleszkedési
tdmogatdsra, a juttatdst csak a magasabb alapilletménnyel
rendelkezd személynek kell kifizetni.

¢) Az az alkalmazott, aki két évnél tobbet, de négy évnél keve-
sebbet toltott szolgédlatban, letoltott szolgélati idejével ard-
nyos visszatelepiilési timogatdst kap.

d) Az alkalmazott elhaldlozdsa esetén az djrabeilleszkedési
tdmogatdst a talél6 hazastdrs, a bejegyzett élettdrs, vagy
annak hidnydban a III. melléklet szerinti eltartottaknak kell
kifizetni, még akkor is, ha az e bekezdés a) pontjdban a szol-
gélati id6 hossza tekintetében meghatarozott kovetelmény
nem teljesiil.

14. cikk

Levondsok
(1)  Bels6 ado

A bels6 adé az adott besoroldsi fokozattdl és fizetési fokozattél
fuggd alapilletmény 40 %-a. Ez az Osszeg a nettd alapilletménnyel
egyiitt képezi a brutté illetményt. Ezt az Osszeget a fizetési kimu-
tatdsban havi levondsként kell megjeleniteni.

(2)  Nyugdijrendszeri hozzdjaruldsok

Az alkalmazottak jovedelmébdl havonta le kell vonni az alkalma-
zottakra alkalmazand6 nyugdijrendszer tekintetében az 6sszehan-
golt szervezetek altal jovahagyott, és a netté alapilletmény adott
szdzalékdnak megfelel§ Osszeget, amelyet a Kozpont nyugdij-
pénztdralapjaba kell befizetni.

(3)  Szocidlis joléti ellatdssal kapcsolatos hozzdjarulasok

Az alkalmazottak javadalmazdsabdl havonta le kell vonni a szo-
cidlis j6léti ellatassal kapcsolatos juttatdsok Osszegét. A minimdlis
szocidlis joléti juttatdsok a kovetkezSk: egészségiigyi elldtds,
munkaképtelenséggel/rokkantsdggal kapcsolatos biztositds és
életbiztositds.

A szocidlis joléti rendszerrel kapcsolatos hozzdjaruldsok egyhar-
madét az alkalmazott allja; a fennmaradé kétharmadot pedig a
Kozpont.

Ennek a kovetkezd 12 hénapra vonatkozo szazalékos osszegét az
év elején a Kozpont és a rendszert mitikodtets biztositotarsasig
kozotti megdllapoddssal kell meghatdrozni. A levont Gsszeget
hozza kell adni a munkaltatéi hozzdjaruldshoz.

15. cikk

llletményelGleg és visszatérités

(1)  Amennyiben az igazgaté masképp nem hatdroz, a Kézpont
igazgatdsi és személyzeti osztdlydnak vezetGje a rendelkezésre 4ll6
készpénzforrasoktdl fiiggden kamatmentes eléleget engedélyez-
het azon alkalmazottak szdmdra, akik el6re nem lathaté pénz-
tigyi nehézségekkel keriilnek szembe.

(2)  Ennek az illetményel6legnek az osszege nem haladhatja
meg a hdromhavi nett6 alapilletményt.

(3) Az el6leget az alkalmazott javadalmazdsdbol havi levond-
sok utjan kell visszafizetni; az Osszeget az el6leg folyositasa
hénapjanak végétsl szamitott tiz honapon belil kell visszafizetni.

IV. FEJEZET

Utazdsi kéltségek

16. cikk

Beilleszkedés és visszatelepiilés

(1) Az alkalmazottak maguk és a velitk egy héztartdsban él§
csalddtagjaik vonatkozdsdban jogosultak a kordbbi alkalmazdsi
helyiikr6l a Kozpont helyére torténs utazds koltségeinek
visszatéritésére.

(2)  Ugyanezt a jogosultsdgot kell alkalmazni akkor, amikor az
alkalmazottak kilépnek a Kozpontndl teljesitett szolgdlatbdl, és
visszatérnek abba az orszdgba, amelyben a Kozpontba valé belé-
pésiiket megel8zden szolgélatot teljesitettek, vagy az ezzel egyen-
értékd koltséget kell visszatériteni, ha az alkalmazott mds
orszagba koltozik.

(3) A visszatéritést e személyzeti szabdlyzat VI. melléklete 1.
szakaszanak megfelelGen kell folyésitani.
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17. cikk

Koltozési koltségek

(1) Az alkalmazottak jogosultak a kordbbi alkalmazasi helyiik-
rél a Kozpont helyére vald koltozés koltségeinek visszatéritésére.

Ugyanezt a jogosultsagot kell alkalmazni akkor, amikor az alkal-
mazottak kilépnek a Kézpontndl teljesitett szolgdlatbél, és vissza-
térnek abba az orszdgba, amelyben a Kozpontba valé belépésiiket
megel8zGen szolgdlatot teljesitettek.

(2)  Akoltségtérités a VI. mellékletben meghatdrozottak szerint
kiterjed az alkalmazottak személyes ingdsagai koltoztetésének
koltségeire, kivéve a gépkocsit, hajot vagy egyéb kozlekedési
eszkozt.

A visszatéritést a koltoztetS cég szamlajanak bemutatdsa alapjan
a Kozpont kozvetleniil folyositja.

18. cikk
Kikiildetés

Az alkalmazottak jogosultak az igazgaté dltal elrendelt kikiildeté-
sekkel kapcsolatban felmeriilt koltségeik visszatéritésére.

A visszatérités magdnak az utazdsnak a koltségére, valamint a
kikiildetés helyén felmeriilg szélldskoltségekre és jarulékos kolt-
ségekre terjed ki. A visszatérités feltételeit, mértékét és egyéb rész-
leteit a VIL. melléklet hatdrozza meg.

V. FEJEZET

Belsd szervezet

19. cikk
Munkaid§

(1) Az alkalmazottak rendes munkaideje heti 40 6ra, amelyet
az igazgaté dltal meghatdrozott altaldnos beosztdsnak megfele-
16en kell ledolgozni.

(2) Az alkalmazottak személyes koriilményeitsl vagy adott
munkdjuk kovetelményeitdl fiiggSen az igazgat6 rugalmas mun-
kaid6t engedélyezhet.

(3) Az alkalmazott szolgélati érdekek miatt kotelezhet§ arra,
hogy munkahelyén vagy otthondban a rendes munkaidején tdl
készenléti szolgalatban élljon.

(4) Az alkalmazottak dltal az (1) bekezdésben meghatdrozott
rendes munkaidén tdl végzett tilora szabadidgvel vagy taloradij-
jal val6 ellentételezésre jogosit. Tuléranak azonban kizdrdlag az
illetékes osztalyvezetdvel valo el6zetes megéllapodds alapjin
ledolgozott 6rék tekinthetSk. Minden eréfeszitést meg kell tenni
a talérdk mértékének a lehetS legalacsonyabb szinten tartdsa
érdekében.

A tdléra az érintett alkalmazottakat az alabbiakra jogositja fel:
a) szabadidgvel val6 ellentételezés; vagy

b) amennyiben a szolgdlati kovetelmények miatt szabadidd nem
engedélyezhetd, az alapilletmény 133 %-a alapjin kiszdmi-
tott taléradij.

(5)  Ejszakai munkavégzés: A 20.30 és 7.00 6ra kozotti mun-
kavégzést éjszakai munkadijjal kell ellentételezni; amennyiben
azonban ezen munkadrdk ledolgozasara megszakitds nélkiil, koz-
vetleniil a napkozben végzett munka utan keriil sor, ezeket az
Orakat csak abban az esetben lehet éjszakai munkdnak tekinteni,
ha a fent emlitett id@szakba 1 1/2 6rat meghaladéan belenytilnak.

Az (1) bekezdésben meghatarozott 6raszdamot meg nem haladé
éjszakai munkavégzés az alapilletmény 50 %-dnak megfelel$ ki-
egészitd dijazdsra jogosit.

Az éjszaka végzett talordt a nappali tdléra dijanak 150 %-dval kell
ellentételezni.

(6)  Amennyiben az igazgaté mérlegelési jogkorén beliil agy
itéli meg, hogy kivételes koriilmények dllnak fenn, az alkalmazot-
tak egy része hétvégi munkavégzésre kotelezhetd. Az ilyen médon
ledolgozott munkadrik szabadidGvel valé ellentételezésre vagy
dijazdsra jogositanak.

(7) Az A 4 vagy ennél magasabb besoroldsi fokozatba tartozo
alkalmazottak altal végzett tilora és éjszakai munka ellentéte-
lezésre vagy dijazdsra nem jogosit.

(8)  E cikk vonatkozdsiban az igazgatd végrehajtdsi szabdlyo-
kat fogad el.

20. cikk
Részmunkaidds munkavégzés és tivmunka

(1) Az alkalmazott kérheti részmunkaidés vagy tdivmunkdban
torténd foglalkoztatdsinak engedélyezését.

Amennyiben ez Osszeegyeztethet§ a szolgalati érdekekkel, az
igazgat6 az erre vonatkozd engedélyt megadhatja.

(2) A Kozpont egy hénapon belill vilaszol az alkalmazott
kérelmére.

(3)  E cikk vonatkozdsdban az igazgatd végrehajtdsi szabdlyo-
kat fogad el.

21. cikk

Munkasziineti napok

A munkasziineti napok jegyzékét az igazgato dllitja 6ssze a mun-
kasziineti napoknak a Boletin Oficial del Estado-ban (BOE) és az
Eurépai Unié Hivatalos Lapjdban kozzétett hivatalos jegyzéke
alapjan.

Ezeket a munkasziineti napokat az alkalmazottak éves szabadsa-
gabdl nem kell levonni.
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Amennyiben ezen napok valamelyike szombatra vagy vasarnapra
esik, az igazgat6 masik napot jelolhet ki helyette.

22. cikk
Szabadsdg

1. Eves szabadsdg
a) Jogosultsig

Az alkalmazottak a letoltott szolgdlati id6 minden hénapja
utdn 2,5 nap éves fizetett szabadsagra jogosultak. Ezt a jogo-
sultsdgot minden naptdri évre alkalmazni kell.

Az aprilis 1. és julius 30. kozott felvett alkalmazottak éves
szabadsagukbdl 15 nap elSrehozott szabadsdgra jogosultak
abban az esetben, ha a szabadsigot az utébbi id6pontot
kovet8en veszik ki.

Amennyiben az alkalmazott december 31-én fel nem hasz-
nalt szabadnapokkal rendelkezik, az igazgaté vagy megbi-
zottja engedélyt adhat legfeljebb 12 szabadnapnak a
kovetkezd évre vald atvitelére. A kovetkezd évre atvitt, de
junius 30-ig fel nem hasznalt jogosultsdg megsztinik.

b) Adminisztrativ eljards

Azoknak az alkalmazottaknak, akik az a) pont szerinti jogo-
sultsdg alapjdn kivannak szabadnapot igénybe venni, be kell
szerezniiik az igazgatd vagy megbizottja el6zetes engedélyét.

A Kozpont igazgatdsa a szabadnapokrol nyilvantartdst vezet.

A kovetend§ eljardst az igazgaté dltal alairt belsd feljegyzés-
ben kell meghatérozni.

¢) Fel nem haszndlt szabadnapok az alkalmazott kilépésekor

Az alkalmazott Kozpontbdl torténd kilépésekor még fel nem
haszndlt szabadnapok elvesznek. Abban az esetben azonban,
ha az igazgaté irdsban igazolja, hogy az alkalmazott a szol-
gilat kovetelményei miatt nem vehette igénybe valamennyi
szabadnapjdt, az alkalmazott az ilyen médon osszegyfilt sza-
badnapok utdin naponként havi alapilletményének har-
mincad részére jogosult.

2. Fizetés nélkiili szabadsdg

a) Az alkalmazott kérésére az igazgatd személyes okokkal indo-
kolt, fizetés nélkiili szabadsagot engedélyezhet, amennyiben
ez a szolgélati érdekekkel sszeegyeztethetd.

b) Az ilyen jellegli szabadsdg teljes idGtartama nem haladhatja
meg az egy évet.

¢) E szabadsdg alatt az alkalmazott nem jogosult a besoroldsi
fokozatdn beliili magasabb fizetési fokozatba 1épésre vagy
el6léptetésre; a 8. és 14. cikkben meghatarozott szocidlis
jOléti rendszerben valé tagsdgat, valamint a kockdzatok e
rendszer alapjan torténd fedezését pedig fel kell fiiggeszteni.

A jovedelemszerzd tevékenységet nem folytatd alkalmazott
azonban, legkésébb egy honappal a személyes okokkal indo-
kolt szabadsdg els6 honapja utdn kérelmezheti, hogy a rend-
szerben tovdbbra is biztositva legyen, feltéve, hogy a
vonatkozd hozzdjaruldsok rd esd részét allja.

Az az alkalmazott, aki bizonyitja, hogy egy masik nyugdij-
rendszer alapjan nem tud nyugdijjogosultsdgot szerezni,
kérelmezheti, hogy tovabbi nyugdijjogosultsagot szerezzen,
feltéve, hogy a vonatkozo hozzdjaruldsok rd es részét dllja.

3. Betegszabadsdg, sziilési, apasagi, sziil6i szabadsdg és egyéb
kiilon szabadsdg

Az éves szabadsagon tdl kiilon szabadsdg adhaté betegség, szii-
1és, apasdg, sziil6vé valds, illetve kivételes koriilmények esetén.

Az ilyen esetekre vonatkozé részleteket és a kovetendd eljdrdst a
VIIL melléklet tartalmazza.

23. cikk

Hazautazdsi szabadsig

(1)  Akulfoldi munkavégzési timogatdsra jogosult alkalmazot-
tak hazautazdsi timogatast kapnak, kivéve azon alkalmazottakat,
akik kinevezésiik id6pontjdban kizdrélag az alkalmazasi hely sze-
rinti orszdg allampolgdrai voltak. A hazautazdsi szabadsdgra a
kovetkez6k alkalmazandok:

a) a hazautazdsi szabadsdg kétévente nyolc munkanap, hozzi-
adva ehhez a leggyorsabb kozlekedési mdd alapjan kiszdmi-
tott utazdsi id6t;

b) ahazautazdsi szabadsdg annak az id§szaknak a vége el6tt hat
hénappal vehetd igénybe, amelyre az vonatkozik. Amennyi-
ben az alkalmazott a hazautazdsi szabadsdgot nem veszi
igénybe annak az idGszaknak a végét kovetS hat honapon
beliil, amelyre az vonatkozik, akkor a hazautazdsi szabadsig
ezen kétéves idGszak vonatkozdsdban elvész. A valamely
adott kétéves idGszak vonatkozdsdban igénybe vett hazauta-
zési szabadsdg idSpontja a kovetkezs hazautazdsi szabadsag
idépontjat nem érinti;

¢) amennyiben mindkét hdzastirs vagy bejegyzett élettdrs a
Kozpont alkalmazottja, és mindketten jogosultak hazautazdsi
szabadsdgra, akkor az a kovetkezd feltételekkel vehetd
igénybe:

i. amennyiben mindkettejik otthona ugyanabban az
orszagban taldlhatd, mindegyikiik kétévente jogosult
hazautazdsi  szabadsdgra az  emlitett  orszdg
viszonylatdban;

ii. amennyiben otthonuk két killonboz8 orszdgban taldl-
haté, mindegyikiik kétévente jogosult hazautazdsi sza-
badsagra a sajat hazdja viszonylatdban;

iii. a pdr eltartott gyermekei, illetve adott esetben ezeknek a
gyermekeknek a kisérgje kétévente csak egy alkalommal
jogosult hazautazdsi szabadsdgra; amennyiben a sziil6k
otthona két killonboz8 orszagban talalhatd, a hazauta-
zdsi szabadsdg bdrmelyik orszdg vonatkozdsdban
igénybe vehetd.
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(2) A hazautazdsi szabadsigot igénybe vevd alkalmazott a
18. cikkben megéllapitott eljdrasoknak megfelelGen jogosult sajat
oda-vissza utazdsi koltségei, gyermekei oda-vissza utazdsi koltsé-
gei, illetve amennyiben haztartdsi tdimogatdsban részesiil, hdzas-
tirsa vagy bejegyzett élettdrsa oda-vissza utazdsi koltségeinek
visszatéritésére, de nem jogosult napidijra az utazas idGtartamara.

(3)  Azon alkalmazottak, akik hazautazdsi szabadsdgukat nem
veszik igénybe, annak ellentételezésére sem jogosultak.

(4) A hazautazdsi szabadsig az aldbbi feltételekkel vehetd
igénybe:

a) az érintett alkalmazott irdsban vallalja, hogy a hazautazdsi
szabadsdgot a hivatalos lakéhelye szerinti orszdgban tolti;

b) az érintett alkalmazott {rdsban véllalja, hogy (fiiggetleniil
att6l, hogy hazautazdsi szabadsigdt mikor veszi igénybe),
azon idGszak végét kovetS hat honapon belill, amelyre a
hazautazasi szabadsdg vonatkozik, a Kézpontnal nem mond
fel;

¢) az osztilyvezetSnek igazolnia kell, hogy a kért hazautazasi
szabadsdg ideje alatt az alkalmazott szolgdlataira minden
valdszindiség szerint nem tart igényt.

Az a) pont rendelkezésének be nem tartdsa esetén az érintett
alkalmazott koteles a Kozpont részére visszafizetni a hazautazdsi
szabadsdggal kapcsolatban kapott valamennyi kifizetést, és a
fennmaradé éves szabadsigdbdl a hazautazdsi szabadsdgként
igénybe vett napok levondsara is sor keriilhet. Az igazgat6 hata-
rozhat dgy, hogy eltér a b) és ¢) pont rendelkezéseitSl abban az
esetben, ha agy itéli meg, hogy azok szigora alkalmazdsa az érin-
tett alkalmazottra nézve igazsdgtalan volna, vagy kiilonos nehéz-
ségeket okozna.

VI. FEJEZET

Ertékelések és eldléptetés
24. cikk

Altalénos rendelkezések

(1) Az igazgato kivételével a Kozpont valamennyi alkalmazott-
janak el6z6 évi tevékenységét minden évben legkésébb februar
28-ig értékelni kell.

Az értékelések kiterjednek az alkalmazottak relativ szakmai fejl6-
désére, és lehetdséget adnak arra, hogy az alkalmazottak teljesit-
ményét elismerjék, illetve szolgdlati el6menetelitk érdekében
felhivjak a figyelmiiket a hidnyossdgokra.

(2) Az értékelések a kovetkezd ismérvekre terjednek ki:
a) szorgalom és pontossdg;
b) a munkavégzés minGsége és gyorsasdga;

¢) kezdeményezdkészség;

d) magaviselet és emberi kapcsolatok.

Az értékelést az éves értékelési iven kell 6sszegezni, amelyet az
alkalmazott személyi aktdjaban kell megdrizni.

(3)  Amennyiben az értékelés elégtelen teljesitményt mutat, az
igazgat6 hat honap elteltével tovabbi id6kozi értékelést kérhet.

25. cikk

Eljrds

(1)  Azigazgato kijeloli azokat az alkalmazottakat, akik értéke-
lést készitenek a teljesen vagy részben hozzdjuk beosztott
alkalmazottakrol.

(2)  Minden egyes alkalmazottal személyesen beszélget el az
értékelésével megbizott alkalmazott. Az alkalmazott értesitést kap
az éves értékelésérdl, majd aldirja az értékelési ivet, ezzel igazolva,
hogy arrdl tdjékoztatast kapott.

(3) Az éves értékelés belsG hasznalatra szant igazgatdsi hatdro-
zat. Ennélfogva a hatdrozat ellen kiils§ szervnél fellebbezésnek
nincs helye.

(4)  Amikor valamennyi értékelés elkésziilt, az igazgat6 Gssze-
hivja az el6léptetési tandcsot, amelynek az elnoke 6 maga, és
amelynek valamennyi olyan alkalmazott tagja, aki egy vagy tobb

értékelést készitett.

Az igazgaté elfogadja az el8léptetési tandcs eljdrdsi szabdlyzatdt.

26. cikk

e

Az értékelést kovet§ intézkedések

(1) Az el6léptetési tandcs az aldbbiak koziil egy vagy tobb
intézkedést is javasolhat az igazgatonak azon alkalmazottak meg-
jutalmazdsdra, akiknek a teljesitménye kiilonosen jonak
bizonyult:

a) anyagi jutalmazas;
b) fizetési fokozatban val6 soron kiviili elgrelépés;

¢) magasabb besoroldsi fokozatba valé elSléptetés, feltéve, hogy
a koltségvetésbdl finanszirozott alldshely esetében lehetSség
van az el6léptetésre.

(2) Az alkalmazottrdl késziilt kedvezdtlen értékelés indokol-
hatja, hogy az alkalmazott tovdbbi egy évig az aktudlis fizetési
fokozatdban maradjon.

(3)  Két vagy tobb egymadst kovetd kedvezbtlen értékelés indo-
kolhatja a szerz8dés megsziintetését vagy meg nem Ujitdsat.

(4)  Amennyiben a 24. cikk (3) bekezdésében hivatkozott
tovabbi id6kozi értékelés nem mutat javuldst az alkalmazott tel-
jesitményében, az igazgatd az aldbbi intézkedések valamelyikét
alkalmazhatja:

a) tovabbi 12 hénapig az aktudlis fizetési fokozatdban tartja az
alkalmazottat;
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b) a7.cikk (3) pontjdval 6sszhangban megsziinteti az alkalma-
zott munkaszerz8dését.

(5) Az (1) bekezdésben emlitett anyagi jutalmazds osszegérdl,
valamint az e cikkhez kapcsolodé tobbi végrehajtasi szabalyrdl az
igazgat6 dont minden pénziigyi év elején.

VII. FEJEZET

Fegyelmi intézkedések

27. cikk

Fegyelmi intézkedések

(1) Az az alkalmazott vagy volt alkalmazott, aki a személyzeti
szabalyzat szerinti kotelezettségeit szandékosan vagy gondatlan-
sagbol megsérti, fegyelmi intézkedéssel stijthato.

(2)  Amennyiben az igazgaté tudomdsdra jut, hogy bizonyitha-
téan az (1) bekezdés szerinti kotelezettségszegés tortént, a kote-
lezettségszegés megtorténtének ellendrzése céljdbol igazgatdsi
vizsgalatot indithat.

(3) A fegyelmi szabdlyokat, eljardsokat és intézkedéseket, vala-
mint az igazgatdsi vizsgalatokra vonatkozé szabalyokat a IX. mel-
léklet hatdrozza meg.

VIII. FEJEZET

Fellebbezés és fellebbezési tandcs

28. cikk
Fellebbezések

(1) Minden személy, akire e személyzeti szabalyzat vonatko-
zik, kérelmet nydjthat be az igazgatohoz, hogy vele kapcsolatban
az e személyzeti szabalyzat hatdlya ald tartoz¢ tigyekben dontést
hozzon. Az igazgaténak a kérelem keltétdl szamitott két hona-
pon beliil értesitenie kell az érintettet a megindokolt dontésrdl.
Amennyiben ezen idészak végén a kérelemre nem érkezik valasz,
ezt ugy kell tekinteni, mint a kérelemre adott elutasité vélaszt,
amely ellen a kovetkezd bekezdéseknek megfelelgen panasszal
lehet élni.

(2)  Minden személy, akire e személyzeti szabalyzat vonatko-
zik, panasszal élhet az igazgatondl az 6t hdtranyosan érint6 intéz-
kedések ellen akkor, ha az igazgatd hatdrozatot hozott, vagy pedig
akkor, ha az igazgatd a személyzeti szabalyzat dltal el6irt intéz-
kedés meghozataldt elmulasztotta. A panaszt hdrom hénapon
beliil kell benytjtani. Ennek az id6tartamnak a kezdete:

a) amennyiben altaldnos természetdi intézkedésrdl van sz, a
hatdrozat kozzétételének napja;

b) amennyiben az intézkedés egy bizonyos személyt érint, az
érintett személy hatdrozatrél szolé értesitésének napja, de
legkésébb az a nap, amikor az emlitett személy kézhez kapta
az értesitést; ha azonban az intézkedés a cimzettjén kiviil egy
mésik személy elleni panaszt is tartalmaz, e mdsik személy
vonatkozdsiban az a nap, amikor ez utdbbi személy errdl
értesitést kap, de semmiképpen sem késébb, mint a kozzété-
tel id6pontja;

¢) aviélaszaddsra el6irt idGszak lejartdnak napja, amennyiben a
panasz olyan vélelmezett dontést érint, amely elutasitja az
(1) bekezdésben eldirt kérelmet.

(3)  Azigazgatd a panasz benyujtdsdnak napjat6l szamitott egy
hénapon beliil koteles értesiteni az érintettet a megindokolt don-
tésr6l. Amennyiben ezen idGszak végéig a panaszra nem érkezik
vélasz, azt agy kell tekinteni, mint vélelmezett visszautasité hata-
rozatot, amely ellen az (5) bekezdés szerint fellebbezés nyujthaté

be.

Elutasité vilasz esetén az alkalmazott kozvetités igénybevételét
kérheti. Az ilyen kozvetités igénybevétele nem kotelezd.

(4) Az igazgatd haroméves, megtjithaté idGtartamra kozveti-
t6t nevez ki.

A kozvetits képesitéssel rendelkezd fiiggetlen jogi szakértd.

Az igazgat6 és az érintett alkalmazott minden olyan dokumentu-
mot dtad a kozvetitének, amely a kozvetitd megitélése szerint az
tigy vizsgilatdhoz sziikséges.

A kozvetitd megdllapitdsait att6l a naptdl szdmitott 15 napon
beliil ismerteti, amely napon az tigyrdl tdjékoztattdk.

Ezek a megéllapitdsok sem az igazgatéra, sem az alkalmazottra
nézve nem kotelezd erejiiek.

Abban az esetben, ha a megéllapitdsokat az igazgaté utasitja el, a
kozvetités koltségeit a Kozpont viseli; ha azonban a megéllapit-
sokat az alkalmazott utasitja el, a koltségek 50 %-dt az alkalma-
zott allja.

(5)  Amennyiben az alkalmazottak az els§ férum (belsé igaz-
gatdsi fellebbezés) lehetéségeit kimeritették, az tigy eldontése
érdekében jogukban 4ll a Kozpont fellebbezési tandcsahoz
fordulni.

E testiilet sszetételét, miikodését és egyedi eljardsait a X. mellék-
let hatdrozza meg.

(6) A fellebbezési tandcs hatdrozatai mindkét félre nézve kote-
lez6k. A hatérozatok ellen fellebbezésnek helye nincs. A fellebbe-
zési tandcs a kovetkez6képpen jarhat el:

a) a kifogdsolt hatdrozatokat

megerdsitheti;

megsemmisitheti ~ vagy

b) egyébirant elrendelheti, hogy a Kézpont téritsen meg minden
olyan anyagi kart, amelyet az alkalmazott a megsemmisitett
hatdrozat hatalybalépésének napjatdl kezd6dGen szenvedett
el;

¢) hatdrozhat tovdbba tgy, hogy a Kozpont a fellebbezési tandcs
altal meghatdrozandé Osszeghatdrok kozott téritse meg a
panaszos igazolt koltségeit, valamint a meghallgatott tantk
utazdsi koltségeit és napidijat. Ezeket a koltségeket e személy-
zeti szabdlyzat 18. cikke és VII. melléklete alapjin kell
kiszdmitani.
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IX. FEJEZET 111, CiM
RENDELKEZESEK
29. cikk 31. cikk
Nyugdijrendszerek Jogszabilyban elGirt rendelkezések

A Kozpont alkalmazottaira a Kézpont nyugdijrendszeri szabaly-
zatdban foglalt szabalyok és feltételek alkalmazandok, az ossze-
hangolt  szervezetek  nyugdijrendszeri  szabdlyzatdval
osszhangban. A Kézpont 4j nyugdijrendszerét azokra az alkalma-
zottakra kell alkalmazni, akik 2005. junius 30-at kovetSen [éptek
hivatalba.

X. FEJEZET

A Kazpont alkalmazottainak kirendelése

30. cikk

A Kozpont alkalmazottainak kirendelése

A kirendelt alkalmazott olyan alkalmazott, aki az igazgaté don-
tése alapjan a szolgdlat érdekében olyan utasitdst kapott, hogy ide-
iglenesen a Kozponton kiviili beosztést lasson el.

A szolgilat érdekében torténd kirendelésre az alabbi szabalyok
vonatkoznak:

a) a kirendelésrél az igazgatd az érintett alkalmazott meghall-
gatdsa utdn hatdroz;

b) a kirendelés idGtartamat az igazgatd hatdrozza meg;

¢) az érintett alkalmazott minden hatodik hénap végén kérheti
a kirendelés megsziintetését;

d) a kirendelt alkalmazott kiilonbozet kifizetésére jogosult,
amennyiben azon beosztis teljes dijazdsa, ahova kirendelték,
kevesebb, mint amely a kozpontbeli besoroldsi fokozata és
fizetési fokozata alapjan megilleti; hasonléképpen jogosult
minden olyan jarulékos koltség megtéritésére, amely a kiren-
delésével kapcsolatban meriil fel;

e) a kirendelt alkalmazott tovabbra is olyan nyugdijjarulékot
fizet, amely a kozpontbeli besoroldsi fokozata és fizetési
fokozata szerinti aktiv foglalkoztatdsa alapjan megallapitott
illetményén alapul;

f)  akirendelt alkalmazott megtartja beosztdsat, magasabb fize-
tési fokozatba lépésre val6 jogdt és az elGléptetésre valo
jogosultsdgat;

g) kirendelésének végével az alkalmazottat haladéktalanul
vissza kell helyezni az éltala kordbban betoltott beosztasba,
vagy pedig az els6, besorolasi fokozatanak megfelel§ betol-
tetlen beosztdsba, amennyiben a kérdéses alldshely kovetel-
ményeinek az alkalmazott megfelel.

A helyi alkalmazott dltaldban rovid idGszakra felvett kisegits
alkalmazott. A helyi alkalmazott nem rendelkezik a nemzetkozi
alkalmazottak jogalldsaval, és teljes mértékben az alkalmazas
helye szerinti fogadé allamnak a jogszabalyi és kozigazgatasi ren-
delkezései vonatkoznak rd. A helyi alkalmazottakra a kovetkezSk
alkalmazandok:

a) helyi alkalmazottak azok az alkalmazottak, akik nem tolte-
nek be a Kozpont dlldshelyeket tartalmazé tdbldzatdban

meghatdrozott beosztast;

b) e cim rendelkezéseire is figyelemmel, a helyi munkatdrsak
alkalmazdsi feltételeit, kiilondsen:

i felvételitk és szerz6désitk megsziintetésének feltételeit;
ii. szabadsdgukat; és
iii. dijazdsukat

a Kozpont hatdrozza meg a szolgdlat teljesitésének helyén
érvényes szabalyokkal és gyakorlattal 6sszhangban.

¢) A helyi alkalmazottakat az I. cim rendelkezései, valamint a IL.
cim aldbbi rendelkezései kotelezik:

i. 1L fejezet: 5. cikk (foglalkoztatdsi korhatdr) és 6. cikk (or-
vosi vizsgalatok);

ii. IL fejezet: 15. cikk (illetményel6leg);
iii. IV. fejezet: 18. cikk (kikiildetés);

iv. V. fejezet: 19. cikk (munkaidd) és 21. cikk (munkaszii-
neti napok);

v. IX. melléklet: kartérités,

tovabba az e rendelkezéseken alapulé szabalyok.

32. cikk

Szocidlis biztonsig

A szocidlis biztonsdg tekintetében a Kozpont felelds az azon a
helyen hatalyos, a mindenkori szabdlyozdsok szerinti szocidlis
biztonsagi jarulékok munkaltatéi részének megfizetéséért, ahol a
helyi alkalmazottnak a feladatait el kell majd latnia.

33. cikk
Dijazas

(1) A helyi alkalmazottak dijazasat szerz8désben kell rogziteni;
a dijazds havi netté illetménybdl dll, és az érintett személy csalddi
vagy szocidlis helyzetétdl fiiggetleniil nem tartalmaz tovabbi
juttatdsokat.
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(2)  Mivel a helyi alkalmazottak nyugdijrendszeri juttatisban
nem részesiilnek, ilyen céld levondsra nem keriil sor.

(3) Az év elején a helyi alkalmazottak dijazdsa az igazgatdta-
ndcs éltal az alkalmazottak részére megallapitottal azonos szdza-
lékkal novekszik.

Iv. CiM
AZ ALKALMAZOTTAK KEPVISELETE

34. cikk

Az alkalmazottak képviselete

(I) A Kozpont alkalmazottait a személyzeti bizottsdg képviseli,
az 1. cikkben meghatdrozottak szerint.

(2) A személyzeti bizottsagot a Kozpont alkalmazottai valaszt-
jak meg titkos szavazdssal, kétéves idStartamra.

(3) A személyzeti bizottsag feladata:

a) aMiholdkozpont valamennyi alkalmazottja szakmai érdeke-
inek védelme;

b) az alkalmazottak jolétének javitdsat célzo javaslattétel;

¢) azalkalmazottak tdrsadalmi, kulturalis és sporttevékenységé-
vel kapcsolatos javaslatok tétele;

d) az alkalmazottak képviselete mds nemzetkozi szervezetek
szakmai szervezetei eldtt.

(4) Az e cikket végrehajté hatdskort az igazgatd hagyja jové a
személyzeti bizottsdggal folytatott konzultdciot koveten.

V. CIM
ATMENETI RENDELKEZESEK

35. cikk

Atmeneti rendelkezések

(1)  Azoknak az alkalmazottaknak, akik e személyzeti szabaly-
zat hatdlybalépésekor mar tobb mint harom éve folyamatosan a
Kozpont szolgdlatdban dlltak, az aktudlis munkaszerzdésiik
lejartakor hatdrozatlan idej(i alkalmazast kell felajanlani.

(2)  Azoknak az alkalmazottaknak, akik e személyzeti szabély-
zat hatdlybalépésekor kevesebb mint hdrom éve alltak folyama-
tosan a Kozpont szolgdlatdban, a mdsodik munkaszerzddésiik
lejartakor hatdrozatlan ideji alkalmazast kell felajanlani.
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I. MELLEKLET
A MUNKAHELY ELVESZTESE MIATTI KARTALANITAS
(A személyzeti szabélyzat 7. cikke szerint)
1. Munkahely elvesztése miatti kdrtalanitdsra val jogosultsdg

a) A munkahely elvesztése miatt kdrtalanitds azon alkalmazott részére {télhetd meg, akinek a munkaviszonya a sze-
mélyzeti szabélyzat 7. cikk (3) bekezdése a) pontjdnak i-vi. alpontjdban meghatdrozott esetek kovetkeztében sztint
meg.

b) Nem folyésitandé kartalanitds abban az esetben, ha:
i.  az alkalmazott a Kozpontban ugyanolyan vagy magasabb besoroldsi fokozatban mdsik beosztast kapott;
ii. az alkalmazott ugyanazon a helyen egy mdsik nemzetkozi szervezetnél 4j kinevezést kapott;

iii. ~az alkalmazott valamely tagdllam vagy nemzetkozi szervezet kozalkalmazottjaként szerz6désének a Kozpont
altali megsziintetését kovets harom hénapon beliil orszdga nemzeti vagy nemzetkozi kozigazgatdsandl ismét
fizetett szolgdlatba 1épett;

iv. az alkalmazott szerz8dése fegyelmi eljdrds miatt sztint meg.
2. A kértalanitds folyositdsa

Az 6sszeg, amelyre az alkalmazottak kdrtalanitds formdjdban jogosultak, a havi nettd dijazdsuk 100 %-a megszorozva a
Kozpontndl eltoltott szolgdlati évek szdmadval, de legfeljebb 24 havi jovedelem.

A netté dijazdsba beletartozik az alapilletmény, valamint a havonta fizetett valamennyi tovabbi juttatds és kdrtalanitas.

A kdrtalanitds 6sszege nem vonatkozhat tobb hénapra, mint amekkora idStartamot az alkalmazottnak a személyzeti sza-
balyzat 5. cikke szerinti életkor eléréséig szolgdlatban kellett volna toltenie.
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1. MELLEKLET
KULFOLDI MUNKAVEGZESI TAMOGATAS

(A személyzeti szabélyzat 10. cikke szerint)

. A személyzeti szabdlyzat 10. cikke szerint erre jogosult alkalmazottak havi kilfoldi munkavégzési tdimogatast kapnak.

A juttatds Osszege:
a) Az 1996. janudr 1. el6tt felvett alkalmazottak esetében:
i hdztartdsi timogatdsra jogosult alkalmazottak esetén: a referenciailletmény 20 %-a;
il.  hdztartdsi timogatdsra nem jogosult alkalmazottak esetén: a referenciailletmény 16 %-a.
b) Az 1996. janudr 1. utdn felvett alkalmazottak esetében:
i.  hdztartdsi timogatdsra jogosult alkalmazottak esetén: az els§ tiz szolgdlati évben a referenciailletmény 18 %-a;

ii. hdztartdsi timogatdsra nem jogosult alkalmazottak esetén: az elsé tiz szolgalati évben a referenciailletmény
14 %-a.

. Ajuttatast a felvételhez vagy el6léptetéshez tartozé elsé besoroldsi fokozat elsé fizetési fokozata alapjan kell kiszdmi-

tani. A tizenegyedik, tizenkettedik és tizenharmadik évben a 14, illetve 18 %-os mértéket évente egy szazalékponttal kell
csokkenteni 11, illetve 15 %-ig.

. A kiilfldi munkavégzési timogatds dsszege nem lehet alacsonyabb, mint a B 3 besorolasi fokozat 1. fizetési fokozatdn

all6 alkalmazottaknak fizetend6 alapilletmény Gsszege.

. Azok a kiilfoldi munkavégzési timogatdsra jogosult alkalmazottak, akik eltartott gyermekiik utdn nem kapnak iskoldz-

tatdsi timogatdst, az osszehangolt szervezeteknél szokdsos médon a kiilfoldre koltoztetett gyermek utdni témogatdsra is
jogosultak.
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I11. melléklet
GYERMEKEK ES MAS ELTARTOTTAK

(A személyzeti szabdlyzat 11. és 13. cikke szerint)

1. Eltartott gyermekek

a)

2. M4

S

Valamely hdzassagbdl sziiletett, jogilag elismert természetes vagy 6rokbe fogadott gyermek akkor tekinthetd az
alkalmazott, illetve annak hdzastdrsa vagy bejegyzett élettdrsa eltartottjdnak, ha a gyermek megélhetésérél és isko-
laztatdsdrol az alkalmazott folyamatosan gondoskodik, és ha a gyermek folyamatosan a csaldddal lakik, az alkal-
mazott alkalmazdsi helyén vagy a mdsik sziil6 lakohelyén.

Az alkalmazott, illetve hdzastarsinak vagy bejegyzett élettdrsdnak fogyatékos gyermeke a gyermek életkordtdl fiig-
getleniil eltartott gyermeknek minGsiil.

A gyermek nem tekinthetd az alkalmazott eltartottjdnak abban az esetben:

i.  haa 26. életévét betolti;

ii. haa26. életévének betoltését megel6zGen sajat jogan fizetésben, jovedelemben vagy honordriumban részesiil.
eltartottak

Az 1. pontban meghatdrozott eltartott gyermeken kiviil mds személyek a kovetkezd feltételekkel tekinthetSk az
alkalmazott eltartottjdnak:

i szill6 vagy mds kozeli rokon, vérségi dton vagy hdzassdg utjan;

ii. folyamatosan az alkalmazottal vagy annak hdzastdrsdval, illetve bejegyzett €élettdrsdval él, illetve rendszeresen
kezelik egészségiigyi szakelldtdst nyujtd intézményben;

iii. az érintett személy megélhetésének biztositisdhoz onédlléan nem rendelkezik megfelelS forrdsokkal.
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1.

IV. MELLEKLET
FOGYATEKKAL ELO ELTARTOTTAK
(A személyzeti szabilyzat 11. cikke szerint)

Az eltartott fogyatékkal ¢16 személynek tekintendd, ha orvosilag bizonyitott, hogy olyan stlyos és dllandé fogyatékos-
sdgban szenved, amely kiilonleges elldtdst vagy feliigyeletet, illetve kiilonleges oktatdst vagy képzést igényel.

A juttatds odaitélésére irdnyuld hatdrozatot az igazgat6 hozza meg, miutdn kikérte az dltala erre a célra legaldbb egy orvos
részvételével létrehozott eseti bizottsdg véleményét.

Az igazgat6 hatdrozatdban meghatdrozza azt az id@szakot, amelyre a juttatds fizetend$, amely idGszak utdlag
feliilvizsgélhato.

A személyzeti szabdlyzatban szerepl§ rendelkezésekre val6 jogosultsdg feltétele a fizikai vagy szellemi tevékenységek
slyos és tartds kdrosoddsa.

Az eltartott személyek ennek megfelelGen fogyatékkal él6knek mindsiilnek abban az esetben, ha az alabbiak valamelyi-
kében szenvednek:

a) akozponti vagy a vegetativ idegrendszer barmely okbdl bekovetkezett stilyos vagy kronikus kdrosoddsa, pl. agyi
kérosodds, izomkdrosodds és a vegetativ idegrendszer bénuldsa;

b) a mozgésszervi rendszer stlyos kdrosoddsa;
¢)  egy vagy tobb érzékszerv silyos kdrosoddsa;
d)  kroénikus és fogyatékossdgot okozé szellemi kdrosodds.

A fenti felsorolds nem kimerit jellegd. A felsorolds kizardlag jelzésértékd, és nem tekinthet§ mérvaddonak a fogyatékos-
sdg vagy a munkaképtelenség mértékének megallapitdsara.

A juttatds Osszege megegyezik az eltartott gyermek utdn nydjtott tdimogatdséval, és ahhoz hozzé kell adni.
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V. MELLEKLET
LAKHATASI TAMOGATAS

(A személyzeti szabélyzat 11. cikke szerint)

1. A lakhatdsi timogatds 0sszege a személyzeti szabdlyzat 11. cikke (6) bekezdésének a) pontjaban emlitett rezsikoltséggel

csokkentett, ténylegesen fizetett bérleti dij, valamint az aldbbiak szerint szdmitott 6sszeg kiilonbozetének adott szdzaléka:

a)  aB 4 besoroldsi fokozattal bezdrdlag a C és B besoroldsi fokozatba tartozé alkalmazottak netté alapilletményének
15 %-a;

b) aB5ésB 6 besoroldsi fokozatba tartozé alkalmazottak netté alapilletményének 20 %-a;

¢) azA1ésA 2 besoroldsi fokozatba tartozé alkalmazottak netté alapilletményének 22 %-a.

. Az emlitett szdzalék:

a) 50 % a nem hazas, illetve eltartottakkal nem rendelkezd hézas alkalmazottak esetén;
b) 55 % az egy eltartottal rendelkezd alkalmazottak esetén;

¢) 60 % a két vagy tobb eltartottal rendelkezd alkalmazottak esetén.

. Ajuttatds nem haladhatja meg:

a)  aB 4 besoroldsi fokozattal bezdrdlag a C és B besoroldsi fokozatba tartozé alkalmazottak esetén a netté alapillet-
mény 10 %-at;

b) aB5éBo6,illetve az A 1 és A 2 besoroldsi fokozatba tartozé alkalmazottak esetén a nett6 alapilletmény 15 %-4t.

A nett6 alapilletmény kiegészitd juttatdsok, illetve levondsok nélkiil az igazgatdtandcs dltal megallapitott éves illetmény-
tdblazatban szerepld alapilletmény.
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VI. MELLEKLET
UTAZASI £S KOLTOZESI KOLTSEGEK

(A személyzeti szabdlyzat 16. és 17. cikke szerint)

L. szakasz — Az alkalmazottak és csalddtagjaik utazdsi koltségei a lakohely és a szolgdlati hely kozott

1. Azok az alkalmazottak, akiknek a lakohelye az alkalmazas helyét6l 100 km-nél nagyobb tavolsdgra taldlhatd, jogosul-
tak az aldbbiakban felsorolt val6s utazdsi koltségeik visszatéritésére, a személyzeti szabalyzat 16. cikkére is figyelemmel:

a)  aszolgilatba lépéskor a lakohelyrdl az alkalmazds helyére valé utazds;

b) azalkalmazott felvétele szerinti alkalmazasi helyrdl valamely 100 km-nél nagyobb tdvolsigra taldlhat6 mésik alkal-
mazdsi helyre valé dthelyezés;

¢) aszolgdlatbdl valé kilépés:
i.  vagy az alkalmazds helyérdl arra a helyre utazds, ahol a felvételkor laktak;

ii.  vagy az alkalmazds helyérdl valamely, a fent emlitettl eltérd lakohelyre utazds, feltéve, hogy a visszatéritendd
koltség az elébbiét nem haladja meg.

2. Az 1. pontban emlitett utazasi koltségek visszatéritését teljesen vagy részben meg kell tagadni az alabbi esetekben:
a) haajogosultsigot az alkalmazott szolgilatba lépésekor nem dllapitottdk meg;
b) ha a kérdéses koltséget vagy annak egy részét valamely kormany vagy mds szerv kifizette;

¢) a szolgdlatbdl vald kilépéskor abban az esetben, ha az utazdsra az alkalmazottnak a szolgalatbol vald kilépését
koveté harom honapos id6tartamon beliil nem keriil sor, illetve ha a visszatéritési kérelmet a Kozpont igazgatdsi
részlege az utazdstol szamitott 30 napon beliil nem kapta meg;

d) ha az alkalmazott azt megel6z8en 1ép ki a szolgdlatbdl, hogy a Kézpontndl 12 hénapos szolgdlati id6t letoltote
volna.

3. Azok az alkalmazottak, akik eleget tesznek az 1. és 2. pontban felsorolt feltételeknek és hdztartdsi timogatdsban része-
silnek, az aldbbiakra is jogosultak:

a) ahdzastdrsnak vagy a bejegyzett €lettarsnak és az eltartott gyermekeknek az alkalmazott alkalmazdsi helyére vald
koltozésekor felmerilt utazdsi koltségek visszatéritése;

b)  ahdzastirsnak vagy a bejegyzett élettdrsnak és az eltartott gyermekeknek az alkalmazott szolgalatbél valé kilépé-
sekor felmeriilt utazdsi koltségei visszatéritése, azzal a feltétellel, hogy a visszatérités megtagadhaté abban az eset-
ben, ha az alkalmazott azt megel6zéen nydjtja be felmonddsit, hogy a Kézpontndl 12 hénapos szolgilati id6t
letoltott volna.

4. A hdzastdrsakat, a bejegyzett élettdrsakat, az eltartott gyermekeket vagy a IIl. mellékletben meghatérozott mds eltartot-
takat az érintett alkalmazott besoroldsi fokozatdval azonos besoroldsi fokozatba tartozénak kell tekinteni.

1L szakasz - Ko6lt6zési koltségek

1. Azok az alkalmazottak, akiknek a lakohelye az alkalmazds helyét6l 100 km-nél nagyobb tdvolsdgra taldlhatd, jogosul-
tak az ingdsagaik koltoztetésekor felmeriilt koltségek visszatéritésére a kovetkezd esetekben:

a)  szolgdlatba lépéskor;

b) az alkalmazds helyérdl egy 100 km-nél nagyobb tdvolsigra taldlhaté mésik alkalmazdsi helyre valé dthelyezéskor,
amely hatdrozatlan id6re sz6l és a 2 honapot meghaladja;

¢) aKozpontbdl vald kilépéskor, azzal a feltétellel, hogy a visszatérités megtagadhat6 abban az esetben, ha az alkal-
mazott azt megel6zéen nyujtja be felmondésdt, hogy a Kozpontndl a tizenkét honapos szolgélati id6t letoltotte
volna.
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2. A visszatérités kiterjed az ingdsagok koltoztetésekor felmeriil§ koltségekre — beleértve a csomagoldsi koltségeket —, vala-
mint a szokdsos kockazatok (torés, lopds, tiiz) elleni biztositds koltségeire.

Az e szakasz rendelkezései szerinti koltségek visszatéritésének igényléséhez az alkalmazott legaldbb két drajanlatot kote-
les benytjtani az igazgatdsi és személyzeti osztily vezetdjéhez el6zetes jovahagydsra. A két drajdnlatnak azonos tdvol-
sdgra szdllitand6 azonos tomegre (vagy térfogatra) kell vonatkoznia.

Ha a az drajdnlatot tdlzottan magasnak taldlja, az igazgatdsi és személyzeti osztdly vezetSje més koltoztetd cég ajanlatdt
is bekérheti.

3. Az alkalmazottak e szakasz alapjdn kizdrdlag abban az esetben igényelhetnek visszatéritést, ha a kérdéses koltség vala-
mely kormdny vagy mds hat6sdg dltal nem visszatérithetd.
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VII. MELLEKLET
KIKULDETESI KOLTSEGEK

(A személyzeti szabdlyzat 18. és 29. cikke szerint)

Azok az alkalmazottak, akik a Kozpontbdl hivatalos kikiildetésbe utaznak, a személyzeti szabélyzat 18. cikkével 6sszhang-
ban valamennyi utazdsi koltségiik visszatéritésére, tovabba napidijra jogosultak, amely az alkalmazdsuk helyét6l valé tavol-
1ét sordn fedezi megélhetési koltségeiket.

1. szakasz — Kozlekedési eszkézok

1. Altaldnos szabélyok

Az alkalmazottak a kikiildetés sordn a leggazdasdgosabb kozlekedési eszkozoket veszik igénybe, tekintettel az ebben a
szakaszban felsorolt eltérésekre is.

Szokdsos kozlekedési médnak a 1égi és a vasiti utazds tekintendd. Az igazgat6 ugyanakkor engedélyezheti a kikiilde-
tésben 1évé alkalmazottak szdmdra, hogy magan- vagy szolgdlati gépkocsit vegyenek igénybe, kiilonosen, ha az alkal-
mazott orvosi igazoldssal rendelkezik arrél, hogy egészségiigyi okokbdl nem utazhat repiilgvel, illetve ha a vastiton
torténd utazds nem lehetséges, til hosszi id6t venne igénybe vagy til koltséges lenne.

;;;;;

erre engedélyt kapott, az alabbi szabalyokat kell alkalmazni:
a)  kizdrdlag a leggazdasdgosabb kozlekedési eszkozzel torténd utazds koltségeinek visszatéritésére jogosult;

b) napidijra csak arra az idGtartamra jogosult, ameddig az utazdsa akkor tartott volna, ha a leggazdasdgosabb kozle-
kedési eszkozt vette volna igénybe;

¢) ha ilyen médon t6bb munkaid6t fordit utazdsdra, mint ha a leggazdasdgosabb kozlekedési eszkozt vette volna
igénybe, ezt a tébbletmunkaiddt éves szabadsdgdbdl le kell vonni.

. Légi utazds

a) Az alkalmazottak turistaosztdlyon vagy azzal egyenértékd osztdlyon utaznak, kivéve, ha az igazgaté az ettdl a sza-
balytdl valé eltérést engedélyezi.

b) Az alkalmazott abban az esetben jogosult business osztdlyon vagy azzal egyenértéki osztdlyon utazni, ha a repiilés
hossza meghaladja a négy 6rét, vagy ha a két repiilt szakaszbol 4l utazds teljes idStartama négy érdnal hosszabb.

. Vastti utazds

a) A személyzet A és B besoroldsi fokozatd tagjai elsG osztalyon utazhatnak.

b) Ha a vasiti utazds legaldbb hat 6ra éjszakai utazdssal jar, az alkalmazott a hdl6hely vagy a kiilon hélofiilke koltsé-
gének visszatéritésére jogosult.

. Koziti utazds — magdngépkocsi hasznalata

a) Az alkalmazottak szdmdra a Kozpont érdekében engedélyezhets, hogy magangépkocsival utazzanak. llyen esetek-
ben kilométeren alapuld témogatdsra jogosultak, amelyet a legrovidebb szokdsos titvonal alapjan kell kiszémitani.
A tdmogatdst a Kozpont helye szerinti orszdgban szokdsos rata szerint kell kiszdmitani, figgetlentil attdl, hogy az
utazdsra mely orszagban vagy orszdgokban keriil sor. Az alkalmazand¢ rétdt igazgatasi feljegyzésben kell kozzé-
tenni. A teljes kifizetett 6sszeg nem haladhatja meg azt az 9sszeget, amelyet a Kozpontnak egyébként ki kellett volna
fizetnie.

b) Amennyiben az alkalmazott szdmdra engedélyezték, hogy a K6zpont mds alkalmazottait szillitsa, az 4ltala sz4lli-
tott utasok utdn utasonként a kilométeren alapulé tdmogatds 10 %-dnak megfelel§ tovabbi tdmogatdsra jogosult.
llyen esetekben az ,utasok” az utazdsi koltségek visszatéritésére nem jogosultak. Amennyiben az Gt sordn kiilon
koltségek meriilnek fel (pl. autépélyadij, vagy a gépjarmd hajoval vagy komppal torténd széllitésa), ezeket a kolt-
ségeket (a 1égi szdllitdsi koltségek kivételével) a vonatkozé bizonylatok bemutatdsdt kovetden vissza kell tériteni.
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d)

A sajt gépkocsit haszndlé alkalmazottak el6zéleg igazoljdk, hogy biztositdsuk harmadik feleket érintd kockdza-
tokra, igy kiillonosen az utasokkal kapcsolatos kockdzatokra is kiterjed.

Baleset esetén a Kozpont a vagyoni kdrt nem tériti vissza.

II. szakasz — A kikiildetésben 1év§ alkalmazottak napidija

. A hivatalos kikiildetésben 1év6 alkalmazottak napidijra jogosultak, amelynek osszegét az igazgatdtandcs évente hatd-

rozza meg.

Az igazgatd azonban engedélyezheti, hogy:

a)

a)

b)

kiillonleges ratat dllapitsanak meg azon orszdgok vonatkozasaban, ahol a megélhetési koltségek a szokdsosnal maga-
sabbak vagy alacsonyabbak;

magasabb napidijat fizessenek annal, amelyre az alkalmazottak egyébként jogosultak lennének, ha ez megkonnyiti
a hivatalos tigy lebonyolitdsat;

tamogatast fizessenek abban az esetben, ha a kikiildetés ideje alatt betegszabadsdgot kell adni, kivéve, ha a kikil-
detésre az alkalmazott lakohelyén keriil sor.

. A napidijat az aldbbiak szerint kell kiszamitani:

ha a kikiildetés szdllodai elhelyezéssel jar, az érintett alkalmazott szdmdra a teljes napidij fizetends;
ha a kikiildetés nem jdr szdllodai elhelyezéssel:
i. 4 6randl rovidebb idGtartamra nem kell napidijat fizetni;

ii. 4-8 dra id6tartama kikiildetés esetén az alkalmazott a napidij 25 %-dra jogosult. Legaldbb 8 6rds, de 24 6réas-
nal rovidebb kikiildetés esetén az alkalmazott a napidij 50 %-dra jogosult;

a Madrid korzetében végzett kikiildetés nem jogosit napidij folyositdsara. A megfeleléen engedélyezett kisebb ki-
adasok (parkoldsi dij, kilométerdij, taxi, tomegkozlekedés stb.) visszatéritése szamla ellenében torténik;

a napidij kiszdmitdsa sordn a palyaudvarra vagy repiilGtérre, illetve az onnan torténd utazdsi id6 figyelembevétele
érdekében a tényleges utazdsi id6hoz bizonyos id6t hozzd kell adni. Ez az id6 a kovetkezdk szerint alakul:

i avasiti utazds megkezdése (a vonat induldsanak tényleges id6pontja) el6tt két 6rdt, az utazds befejeztével (a
vonat érkezésének tényleges idGpontja) pedig tjabb két orat kell felszamitani;

ii. alégi utazds megkezdése (a jarat induldsdnak tényleges id6pontja) elStt harom 6rét, az utazds befejeztével (a
jarat érkezésének tényleges id6pontja) pedig Gjabb harom 6rét kell felszdmitani;

azoknak az alkalmazottaknak a napidijat, akik a kikiildetéshez kozvetleniil és azt megelGz8en egy hétvégét vagy
szabadnapot szeretnének hozzdadni, a kikiildetést megel6z6 napon 15.00 6ratdl kell szamitani;

azoknak az alkalmazottaknak a napidijat, akik a kikiildetéshez kozvetleniil és azt kovetSen egy hétvégét vagy sza-
badnapot szeretnének hozzdadni, a kikiildetést kovets napon 22.00 6rdig kell szdmitani;

¢jszakai szdllds esetében a tdmogatds 30 %-kal csokken, ha az utazds dija a széllds dijat is tartalmazza (éjszakai
komp, vasuti hdlohely vagy halofilke, vasati utazds vagy repiilés), ha pedig a szdlldst kiilsé szerv fedezi, 50 %-ot
kell levonni.

. A napidij fedezi a kikiildetésben 1év§ alkalmazott valamennyi koltségét, kivéve az aldbbi koltségeket, amelyekre tovdbbi

visszatérités igényelhetd:

a)
b)

9

vizumdijak és a kozvetlenil a kikiildetéssel kapcsolatos mds hasonlé koltségek;
az igazgaté dltal kifejezetten engedélyezett talsalydij;

hivatalos célbdl felmeriil6 és kell6en indokolt kommunikdcios koltségek (internet, postai, tavirati és tvolsagi tele-
fonkoltségek stb.);
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d) azigazgaté dltal megdllapitott feltételeknek megfelel, az alkalmazott részérdl felmeriild reprezentdcios koltségek;
e) taxikoltségek, amennyiben azt az igazgatd elGzetesen jovédhagyta, a bizonylatok bemutatdsa mellett.

Amennyiben bizonyos koriilmények kozott a szalldskoltségek meghaladjik a napidij 60 %-dt, a Kozpont a kiilonbozetet
vagy annak egy részét visszatéritheti a megfelel§ bizonylatok bemutatasat, illetve annak igazoldsdt kovetéen, hogy a fel-
meriilt tobbletkiadas elkeriilhetetlen volt. Az igy visszatéritett 6sszeg nem haladhatja meg a napidij 30 %-dt.
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VIII. MELLEKLET

BETEGSZABADSAG, SZULESI, APASAGI, SZULOI SZABADSAG S EGYEB KULON SZABADSAG

(A személyzeti szabdlyzat 22. cikke szerint)

1. Tavollét egészségiigyi okok miatt és betegszabadsdg

o

)

e)

Azok az alkalmazottak, akik betegség vagy baleset miatt hdrom egymadst kovetd napnal hosszabb ideig maradnak
tévol, legkésébb tévollétik harmadik napjdn kotelesek orvosi igazoldst bemutatni.

Amennyiben a betegség vagy baleset miatti, legfeljebb haromnapos, orvosi igazolas nélkiili tavolmaradasok vala-
mely naptdri évben a kilenc munkanapot meghaladjdk, az érintett alkalmazottat megillets éves szabadsagot ennek
megfelel6 mértékben csokkenteni kell, illetve, ha mdr teljes éves szabadsdgat igénybe vette, akkor a dijazdsat kell
ennek megfeleléen csokkenteni.

A betegség vagy baleset miatt tdvolmaradé alkalmazottak orvosi igazolds bemutatésa esetén legfeljebb tizenhdrom
egymast kovetd hétig betegszabadsdgra jogosultak, teljes illetményezéssel és a nekik jard juttatdsokkal.

A tizenhdrom egymast kovetd hetet meghaladd, betegség vagy baleset miatti folyamatos tdvolmaradds, vagy rovi-
debb idejii megbetegedések gyakori el6forduldsa esetén a 6. cikk (4) bekezdése alapjan az alkalmazott orvosi vizs-
gélatra kiildhetd.

Az alkalmazott betegszabadsdga alatt a Kozpont barmikor kérhet fiiggetlen szerv dltal elvégzett orvosi ellendrzést.

2. Fert6z8 betegségek, oltds és balesetek

a)

A fert6z8 betegségben szenvedd alkalmazottak kotelesek tdvol maradni a szolgdlatbdl, és betegségiiket haladékta-
lanul jelentik az igazgatdsi és személyzeti osztaly vezetSjének. Ha az alkalmazott csalddtagja vagy hozzd kozel ll6
személy fert6zs betegségben szenved, az alkalmazott errél haladéktalanul koteles tdjékoztatni az igazgatdsi és sze-
mélyzeti osztdly vezetsjét, és alavetni magat az emlitett tisztviseld dltal elSirt egészségiigyi dvintézkedéseknek. Vala-
mennyi alkalmazott, aki fert6z6 betegségben szenvedd személlyel dll kapcsolatban, és ennek kovetkeztében koteles
a szolgdlatdbol tdvol maradni, teljes jaranddsdgdra jogosult; tdvolmaraddsdt sem betegszabadsdgabol, sem éves
szabadsagdbol nem kell levonni.

Az alkalmazottak kotelesek minden megkivant megel6z6 véddoltdsnak aldvetni magukat.

Az alkalmazott az esetleges tanik nevével és cimével egyiitt azonnal koteles az igazgatdsi és személyzeti osztaly
vezetGjének minden olyan balesetet jelenteni, amely a munkahelyen vagy a munkahelyen kiviil érte, fiiggetleniil
att6l, hogy a baleset az adott idépontban jelentéktelennek tiinik-e.

3. Kilonszabadsdg, hdzassigkotési szabadsdg, sziilési szabadsdg, apasdgi szabadsdg, sziil6i szabadsig és fizetett
killonszabadsig

i)
=

Rendkiviili vagy siirg8s személyes okokbdl az igazgat évente legfeljebb nyolc munkanapra teljes vagy részben fize-
tett vagy fizetés nélkiili kiilonszabadsdgot engedélyezhet.

Az alkalmazott hdzassdgkotése esetén hat munkanap kiilon szabadsdgot kap, teljes illetményezéssel.

Az alkalmazottak megfelel§ orvosi igazolds bemutatdsat kovetden sziilési szabadsdgot kapnak teljes illetményezés-
sel, amely a betegszabadsagot vagy éves szabadsdgot nem érinti. A sziilési szabadsdg idGtartama tizenhat hét.

A szabadsdg az igazoldsban feltiintetett vrhato sziilési idSpont el6tt legfeljebb hat héttel kezdddik és legkordbban
10 héttel, legkésSbb pedig 16 héttel a sziilés idGpontjat kovetSen ér véget.

Ikersziilés, korasziilés vagy fogyatékos gyermek sziiletése esetén a szabadsdg idStartama 20 hét. E rendelkezés alkal-
mazdsdban a korasziilés a terhesség 34. hetének végét megel6z8en bekovetkezett sziilés.

A 18 éves kor alatti gyermeket 6rokbefogadé néi alkalmazott sziilési szabadsagot kap teljes illetményezéssel, amely
a betegszabadsdgot vagy éves szabadsdgot nem érinti.

A sziilési szabadsdg idStartama tizenhat hét, és ilyen esetben akkor kezdddik, amikor a gyermek @j otthondba
megérkezik.

Tkrek vagy fogyatékos gyermek 6rokbefogaddsa esetén a szabadsdg idGtartama 20 hét.
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Férfi alkalmazottak 10 munkanapos apasdgi szabadsagra jogosultak, teljes illetményezéssel, amennyiben eltartott-
ként elismert (meghatdrozdsa a 11. cikk 3. pontjdban) gyermekiik sziiletik, vagy ilyen gyermeket fogadnak orokbe;
orokbefogadds esetén csak akkor, ha a gyermek 18 évesnél fiatalabb. Ikersziilés vagy fogyatékos gyermek sziiletése
esetén az apasagi szabadsdg hossza 12 munkanapra né.

A szabadsdg a gyermek sziiletésekor kezd@dik, illetve akkor, amikor a gyermek 4j otthondba megérkezik, de elha-
laszthatd, ha a gyermek kérhdzban marad.

Az alkalmazott minden gyermek utdn legfeljebb két honapig terjedd, alapilletmény nélkiili sziil6i szabadsagra jogo-
sult, amelyet a gyermek sziiletését vagy orokbefogaddsat kovetd elsd tizenkét honap sordn vehet ki. A kivett sza-
badsdg legrovidebb idGtartama semmi esetben sem lehet egy honapndl kevesebb.

Az alkalmazott tagsdga a szocidlis biztonsdgi rendszerekben a sziil6i szabadsdg sordn folytatddik; a nyugdijjogo-
sultsig megszerzésére, az eltartott gyermek utdn jaré timogatésra és az iskoldztatdsi timogatdsra vald jogosultsdga
fennmarad. Az alkalmazott beosztdsdt megtartja, és tovdbbra is jogosult magasabb fizetési fokozatba lépésre vagy
magasabb besoroldsi fokozatba torténd elSléptetésre.

A sziil6i szabadsdg alatt az alkalmazott havi 800 EUR juttatdsra jogosult, mds jovedelemszerzs tevékenységet azon-
ban nem folytathat.

A szocidlis biztonsdgi rendszerhez valé hozzdjarulds egészét a Kozpont viseli.

Az az alkalmazott, akit katonai szolgalatra visszahivnak, a kiképzés idGtartama alatt évente legfeljebb két hét, illetve
kétévente legfeljebb négy hét fizetett kiilonszabadsagra jogosult.

Az ennél hosszabb visszahivés idStartamdt az alkalmazott éves szabadsdgabdl kell levonni.

Amennyiben az alkalmazott az 6t visszahivé nemzeti hatdsdgtol pénziigyi ellentételezésben részesiil, ennek 6ssze-
gét az illetményébdl le kell vonni.



L276/28

Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja

2009.10.21.

IX. MELLEKLET
FEGYELMI ELJARASOK

(A személyzeti szabalyzat 2., 27. és 31. cikke szerint)

1. SZAKASZ

Altaldnos rendelkezések

1. cikk

(1) Amennyiben a bels§ vizsgalat egy jelenlegi vagy volt alkalmazott személyes érintettségének lehetGségét tdrja fel, az
érintett személyt errdl haladéktalanul értesitik, feltéve, hogy ez nem érinti hdtrdnyosan a vizsgélatot. Az alkalmazottra név
szerint vonatkozé kovetkeztetések semmilyen koriilmények kozott nem vonhatdk le akkor, ha a vizsgalatot tigy zartdk le,
hogy az alkalmazott nem kapott lehetdséget az 6t érintd tényekkel kapcsolatos észrevételeinek megtételére. A kovetkezte-
téseknek utalniuk kell ezekre az észrevételekre.

(2)  Avizsgélat érdekében teljes titoktartast kovetel§ és — a nemzeti igazsdgiigyi szerv hatdskorébe tartozd — vizsgélati elja-
rds alkalmazdsdt megkivano esetekben az alkalmazott észrevételeinek megtételére valo felszolitdsi kotelezettség teljesitése az
igazgatdval egyetértésben elhalaszthat6. Ezekben az esetekben semmilyen fegyelmi eljards nem indithat6 addig, amig az
alkalmazott nem kapott lehetGséget észrevételeinek megtételére.

(3)  Amennyiben a bels§ vizsgdlatot kovetGen semmilyen eljdrds nem folytathato le azzal az alkalmazottal szemben, akit
illetGen a vadak elhangzottak, a kérdéses vizsgdlatot az igazgaté dontése alapjin tovabbi intézkedés nélkiil le kell zdrni; az
igazgat errdl irdsban értesiti az alkalmazottat. Az alkalmazott kérheti, hogy ezt a hatdrozatot csatoljak személyi aktdjéhoz.

(4) A vizsgdlat lezdrdsakor az igazgaté értesiti az érintett személyt, és tdjékoztatja a vizsglati jelentés kovetkeztetéseirdl.

2. cikk

Az érintett alkalmazott valamennyi, a vizsgdlati anyagban taldlhat6 bizonyitékrol torténd értesitését kovetSen, valamint az
érintett alkalmazott meghallgatdsa utdn, a vizsgélati jelentés alapjan az igazgaté:

a) gy hatdrozhat, hogy az alkalmazottal szemben semmilyen eljdrds nem folytathat6, amirdl ebben az esetben az alkal-
mazottat {risban értesiti; vagy

b)  tgy hatdrozhat, hogy — annak ellenére, hogy kotelezettségszegés 4ll fenn vagy valdszintsithet — nem hoz semmilyen
fegyelmi intézkedést, és adott esetben figyelmeztetésben részesiti az alkalmazottat; vagy

¢) aszemélyzeti szabalyzat 27. cikke szerinti kételezettségszegés esetén:
i.  az e melléklet 4. szakaszdban meghatdrozott fegyelmi eljards meginditdsdrdl hatdrozhat; vagy

ii. gy hatdrozhat, hogy a fegyelmi tandcs el6tt indit fegyelmi eljardst.

3. cikk

Azon alkalmazott, aki objektiv okok miatt e melléklet rendelkezéseinek megfelel6en nem hallgathat6 meg, felkérhetd, hogy
észrevételeit frsban tegye meg vagy egy dltala vélasztott személlyel képviseltesse magat.

2. SZAKASZ

Fegyelmi tandcs

4. cikk

(1)  Fegyelmi tandcsot kell 1étrehozni, amelynek tagjait a Kézpont vagy mds eurdpai intézmény alkalmazottai koziil lehet
kivalasztani.

(2) A fegyelmi tandcs egy elnokbdl és két teljes jogu tagbdl dll, akik helyettesekkel helyettesithetSk.
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5. cikk

(1)  Azigazgatd és a személyzeti szabalyzat 34. cikkében emlitett személyzeti bizottsdg egyardnt egy tagot és egy helyet-
test nevez ki egyidejtileg. Ha barmely okbdl a személyzeti bizottsdg nem nevezett ki tagot és helyettest, az igazgat6 azok
kinevezéséig ideiglenes helyetteseket jel6lhet ki.

(2) Az elnokot és az elnok helyettesét az igazgatd nevezi ki.

(3) Az elnok, a tagok és a helyettesek kinevezése hdroméves idGtartamra sz6l. A Kozpont azonban a tagok és a helyet-
tesek esetében rovidebb, de legaldbb egyéves idGtartamrdl rendelkezhet.

(4) Az érintett alkalmazott a fegyelmi tandcs feldllitasat kovetd 6t napon beliil jogosult a fegyelmi tandcs tagjainak egyi-
két elutasitani. Az igazgatd szintén jogosult a tandcs tagjainak egyikét elutasitani. Ugyanilyen hatdridé mellett a fegyelmi
tandcs tagjai indokolt esetben felmentést kérhetnek a feladat aldl, illetve vissza kell Iépniiik, amennyiben 6sszeférhetetlenség
all fenn.

6. cikk
(1) A fegyelmi tandcs elnoke és tagjai feladataik elldtdsa sordn kotelesek teljes mértékben fiiggetlennek maradni.
(2) A fegyelmi tandcs tandcskozdsai és eljardsai nem nyilvanosak.

3. SZAKASZ

Fegyelmi intézkedések

7. cikk
(1) Az igazgaté az aldbbi szankcidk valamelyikét alkalmazhatja:
a) irasbeli figyelmeztetés;
b) megrovis;
¢)  amagasabb fizetési fokozatba sorolds elhalasztdsa 1-23 honapos idGszakra;
d) alacsonyabb fizetési fokozatba sorolds;
¢) 15 naptdl egy évig terjedd idGszakra torténd alacsonyabb fokozatba valé ideiglenes dthelyezés;
f)  visszamindsités;

g) hivatalvesztés, amely magdban foglalja a munkaszerz8dés megsziintetését, és amely adott esetben a munkahely elvesz-
tése miatti kdrtalanitds teljes vagy részleges elvesztésével jar.

(2)  Haaz alkalmazott oregségi nyugdijban vagy rokkantsagi timogatdsban részesiil, az igazgaté hatdrozhat a nyugdij vagy
a rokkantsdgi timogatds egy adott Osszegének hatdrozott idGszakra torténd visszatartasardl; ezen intézkedés hatdlya nem
terjed ki az alkalmazott dltal eltartott személyekre. Az alkalmazott jovedelme azonban barmely fizetendd csalddi timogatds
nélkiil nem lehet kisebb a C 1 besoroldsi fokozat elsg fizetési fokozataba tartozé alkalmazott alapilletményének megfelels
létminimum 6sszegénél.

(3)  Egyetlen kotelességszegés nem vonhat maga utdn egynél tbb fegyelmi intézkedést.

8. cikk

Az alkalmazott fegyelmi szankciok stlyossdgdnak ardnyban kell dllnia a kotelességszegés stlyossagaval. A kotelességszegés
stlyossdganak megéllapitdsakor, illetve az alkalmazando fegyelmi szankcié meghatérozasakor kiilonosen a kovetkezd szem-
pontokat kell figyelembe venni:

a)  a kotelességszegés jellege és bekovetkeztének korillményei;

b)  milyen mértékben érintette hatranyosan a kotelességszegés a Kozpont feddhetetlenségét, hirnevét vagy érdekeit;
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¢) milyen foku szdndékossdg vagy gondatlansdg volt jelen a kotelességszegésben;
d) az alkalmazott kotelességszegésének kivaltd okai;

e) az alkalmazott besoroldsi fokozata és szolgdlati ideje;

f)  az alkalmazott személyes felelGsségének mértéke;

g) az alkalmazott feladatainak és felelGsségeinek szintje;

h) tartalmaz-e a kotelességszegés ismételt cselekedetet vagy magatartdst;

i)  az alkalmazott pélyafutdsa sordn tandsitott magatartdsa.

4. SZAKASZ

Fegyelmi eljirds a fegyelmi tandcs bevondsa nélkiil

9. cikk

Az igazgaté irdsbeli figyelmeztetés vagy megrovds formdjaban torténd szankciordl a fegyelmi tandccsal folytatott konzul-
tacié nélkil hatdrozhat. Ilyen esetben az érintett alkalmazottat az igazgato fellépését megel6z8en meg kell hallgatni.

5. SZAKASZ
Fegyelmi tandcs elGtt zajl6 fegyelmi eljardsok
10. cikk

(1) Az igazgaté jelentést nyjt be a fegyelmi tandcsnak, amelyben egyértelmtien megallapitja a kifogdsolt tényeket és —
adott esetben — azok el6forduldsdnak koriilményeit, beleértve az esetleges stilyosbité vagy enyhits koriilményeket is.

(2)  Ajelentést tovabbitani kell az érintett alkalmazottnak és a fegyelmi tandcs elnokének, aki tdjékoztatja arrdl a fegyelmi
tandcs tagjait.

11. cikk

(1) Ajelentés kézhezvételét kovetSen az érintett alkalmazott jogosult a teljes személyi aktdjaba betekinteni, és az eljards-
sal kapcsolatos dsszes iratrol mésolatot késziteni, beleértve a felmentd bizonyitékokat is.

(2) Az érintett alkalmazottnak a fegyelmi eljdrast kezdeményez§ jelentés kézhezvételétdl szamitva legaldbb 15 nap 4ll ren-
delkezésére, hogy védekezését el6készitse.

(3) Az alkalmazottat egy altala kivélasztott személy segitheti.

12. cikk

Amennyiben — a fegyelmi tandcs elnokének jelenlétében — az érintett alkalmazott sajat részérdl elismeri a kotelességszegést,
és fenntartds nélkiil elfogadja az e melléklet 10. cikkében emlitett jelentést, az igazgat6 — a kotelességszegés jellege és a mér-
legelt szankcié kozotti ardnyossdg elvével dsszhangban — visszavonhatja az tigyet a fegyelmi tandcstél. Amennyiben egy
tigyet a fegyelmi tandcstdl visszavonnak, az elndk véleményt nyilvanit a mérlegelt szankci6rdl. Ezen eljdrds szerint az igaz-
gat6 az e melléklet 9. cikkétdl eltérve kiszabhatja az e melléklet 7. cikke (1) bekezdésének a)-d) pontjdban meghatarozott
szankciok egyikét.

Az érintett alkalmazottat még kotelességszegésének elismerése el6tt tdjékoztatni kell az elismerés lehetséges
kovetkezményeirdl.

13. cikk

A fegyelmi tandcs els6 tilését megel6zGen az elnok a tagok egyikét azzal a feladattal bizhatja meg, hogy készitsen az tigyrdl
osszefoglald jelentést, és ennek megfelelGen az elnok tdjékoztatja a fegyelmi tandcs tobbi tagjat.
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14. cikk

(1) A fegyelmi tandcs meghallgatja az érintett alkalmazottat; az alkalmazott a meghallgatdson észrevételeit irdsban vagy
széban, személyesen vagy egy képviselén keresztiil teheti meg. Az érintett alkalmazott tandkat is hivhat.

(2) A Kozpontot a fegyelmi tandcs elStt az igazgaté dltal erre a célra felhatalmazott alkalmazott képviseli.

15. cikk

A fegyelmi tandcs — a beterjesztett iratok vizsgdlatat kovetGen, és figyelembe véve valamennyi szoban vagy irasban tett nyi-
latkozatot — tobbségi szavazdssal indokoldssal elldtott véleményt ad arrél, hogy a kifogdsolt tények megalapozottak-e, illetve
alapot adnak-e barmilyen szankciéra. Ezt a véleményt a tandcs valamennyi tagja aldirja. A fegyelmi tandcs a véleményt az
igazgatonak és az érintett alkalmazottnak az igazgatd jelentésének kézhezvételétsl szamitott két honapon beliil tovébbitja,
feltéve, hogy ez a hatdridg ardnyban éll az tigy Gsszetettségével.

16. cikk

(1) A fegyelmi eljrds sordn az érintett alkalmazott kezdeményezése folytdn felmeriilt koltségeket — kiilonosen az alkal-
mazott segitségére kivalasztott vagy a védelemével megbizott személy dijazdsit — az alkalmazott viseli, amennyiben a
fegyelmi eljdrds az e melléklet 7. cikkében meghatdrozott szankciok valamelyikének kiszabdsat eredményezi.

(2) Az igazgat6 azonban kivételes esetben — ha az érintett alkalmazottra hdrul6 teher igazsdgtalan lenne — masként is
hatdrozhat.

17. cikk

(1) Az alkalmazott meghallgatdsat kovetden az igazgaté a fegyelmi tandcs véleményének kézhezvételétdl szamitott két
hénapon beliil az e melléklet 8. és 9. cikkében el6irtak szerint hatdrozatot hoz. A hatdrozatot indokolni kell.

(2)  Amennyiben az igazgat6 ugy hatdroz, hogy fegyelmi szankcié kiszabdsa nélkiil zdrja le az tigyet, errdl az érintett alkal-
mazottat {rasban haladéktalanul értesiti. Az érintett alkalmazott kérheti, hogy ezt a hatdrozatot csatoljak személyi aktdjahoz.

6. SZAKASZ

Felfiiggesztés

18. cikk

(I)  Amennyiben az igazgaté stlyos kotelességszegéssel vadolja az alkalmazottat akdr szakmai kotelezettségei teljesitésé-
nek elmulasztdsa, akdr jogsértés miatt, a kotelességszegéssel vadolt személyt hatdrozott vagy hatdrozatlan id6tartamra hala-
déktalanul felfiiggesztheti.

(2)  Azigazgatd ezt a hatdrozatdt az érintett alkalmazott meghallgatdsa utdn hozza meg, kivéve rendkiviili koriilmények
fenndlldsa esetén.

19. cikk

(1) Az alkalmazott felfiiggesztését elrendel$ hatdrozatban meg kell hatdrozni, hogy a felfiiggesztés id6tartama alatt az
alkalmazott megkaphatja-e teljes dijazdsdt, illetve annak mekkora részét tartjdk vissza. Az alkalmazottnak kifizetett dsszeg
azonban valamennyi fizetend csalddi tdmogatds nélkiil nem lehet kisebb a C 1 besoroldsi fokozat elsd fizetési fokozatdba
tartozd alkalmazott alapilletményének megfeleld 1étminimum Osszegénél.

(2) A felfiiggesztett alkalmazott helyzetét a felfiiggesztés hatdlybalépésétsl szdmitott hat honapon belill véglegesen ren-
dezni kell. Amennyiben hat hénapon beliil nem hoznak ilyen hatdrozatot, az érintett alkalmazott ismét jogosult a teljes dija-
zdsra, a (3) bekezdésre is figyelemmel.

(3) A (2) bekezdésben emlitett hat honapos hatdrid6 letelte utédn a dijazds részben tovabbra is visszatarthatd, ha az érin-
tett alkalmazott ellen ugyanezen cselekményekért biintetGeljards folyik, és az eljards eredményeként Grizetbe vették. Ebben
az esetben az alkalmazott nem kapja meg teljes dijazdsdt addig, amig az illetékes birdsdg el nem rendeli a szabadsdgra
bocsatasat.
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(4) Az (1) bekezdés értelmében visszatartott osszegeket az alkalmazottnak ki kell fizetni, amennyiben a végsé hatdrozat
alapjan a kiszabott szankcié irdsbeli figyelmeztetésnél, megrovasndl vagy a magasabb fizetési fokozatba sorolds elhalaszta-
sandl nem szigorubb, illetve ha fegyelmi szankci6 kiszabdsdra nem keriilt sor; ez utdbbi esetben a visszafizetést évi 3,5 %-os
kamatos kamattal novelve kell teljesiteni.

7. SZAKASZ

Pirhuzamos biintetdeljirds

20. cikk

Amennyiben ugyanezen cselekmények miatt az alkalmazott ellen biintetSeljarast inditottak, végsé hatdrozat csak az tigyben
eljard birdsag végsé itéletének kézbesitését kovetGen hozhato.

8. SZAKASZ

Zir6 rendelkezések

21. cikk

Azon alkalmazott, akire a hivatalvesztéstd] eltérs fegyelmi szankciot szabtak ki, az frasbeli figyelmeztetés és a megrovds ese-
tében hdrom év elteltével, barmely mds szankcié esetében hat év elteltével kérelmezheti, hogy személyi aktdjabdl az ilyen
intézkedésekre vonatkozé minden utaldst toroljenek. Az igazgat6 hatdroz arrél, hogy helyt ad-e a kérelemnek.

22. cikk

Amennyiben megfelel§ bizonyitékkal aldtdmasztott j tények meriilnek fel, az igazgaté a fegyelmi eljdrdst sajit kezdemé-
nyezésére vagy az érintett alkalmazott kérésére ismételten megindithatja.

23. cikk

Amennyiben az alkalmazottal szemben az e melléklet 15. cikke szerint semmilyen eljards nem indult, az alkalmazottnak
joga van kérni, hogy az igazgatd hatdrozatdnak megfelel§ nyilvanossdgaval hozzdk helyre elszenvedett sérelmét.

24. cikk

A Kozpont igazgatdtandcsa ezen eljdrdsokat illetSen végrehajtdsi rendelkezéseket hoz.
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X. MELLEKLET
FELLEBBEZESI TANACS

(A személyzeti szabilyzat 28. cikke szerint)

1. Hatédskor

A fellebbezési tandcs hatdskore a személyzeti szabalyzat, vagy a személyzeti szabélyzat 7. cikkében el8irt szerz8dések
megsértésébdl eredd vitds kérdések rendezésére terjed ki. E célbdl a fellebbezési tandcs hatdskorrel rendelkezik a jelenlegi
vagy korabbi alkalmazottak, azok orokosei és/vagy képvisel6i dltal az igazgatd valamely hatdrozata ellen benydjtott
fellebbezések vonatkozdsaban.

. Osszetétel és jogéllds

a) A fellebbezési tandcs egy elnokbdl és két tagbol dll. Az elnok és a tagok helyettesithetSk. Az elnoknek vagy egy
tagnak és egy helyettesnek jogi képesitéssel kell rendelkeznie.

b) Az elnokot, helyettesét, a tagokat és helyetteseiket a Kozpont igazgatdtandcsa nevezi ki két évre a Kozpont alkal-
mazottaitdl eltérd személyek koziill. Amennyiben barmelyikitk birmely idSpontban nem tudja elldtni feladatt, a
fennmaradé hivatali id6re Gj személyt kell kinevezni.

¢) A fellebbezési tandcs iilései csak abban az esetben tekinthetSk szabdlyosnak, ha az elnok vagy helyettese és a két
tag vagy helyetteseik jelen vannak.

d) A fellebbezési tandcs tagjai feladataik elldtdsa sordn teljesen fiiggetlenek.
€) Az elnok, a tagok és a helyettesek dijazdsdt a Kozpont igazgatétandcsa hatdrozza meg.

f) A fellebbezési tandcs szabélyzatat e melléklet rendelkezéseire figyelemmel hatdrozza meg.

. A fellebbezési tandcs titkdrsiga

a) A fellebbezési tandcs titkdrdt a Kozpont alkalmazottai koziil az igazgat6 nevezi ki.

b) Feladatai elldtdsa sordn a tandcs titkdra jegyz8konyvvezetSként jdr el, és kizardlag a tandcs feliigyelete ald tartozik.

. Fellebbezések

a) A fellebbezési tandcshoz kizdrolag abban az esetben nyujthato be fellebbezés, ha a fellebbezd 4ltal az igazgatéhoz
benyujtott kordbbi belsd igazgatisi fellebbezés sikertelen volt.

b) A fellebbezének a kifogdsolt hatdrozatrél sz616 értesitéstdl, illetve a kozvetitd megéllapitasainak valamelyik fél ltali
visszautasitdsatol szamitott hiisz nap &ll rendelkezésére ahhoz, hogy a fellebbezési tandcshoz az ilyen hatdrozat
visszavondsara vagy modositdsara irdnyul¢ irasbeli kérelmet nytjtson be. A kérelmet a Kozpont igazgatdsi és sze-
mélyzeti osztdlya vezetGjének kell cimezni, aki ennek kézhezvételét visszaigazolja, és kezdeményezi a fellebbezési
tandcs Osszehivdsdra irdnyuld eljardsat.

o) A fellebbezést a kifogdsolt hatdrozatrol sz6l6 értesitést kovetd két hdnapon beliil a fellebbezési tandcs titkdrsagd-
hoz kell benydjtani. Kivételes esetekben azonban, kiilondsen a nyugdijakkal kapcsolatos kérdésekben, a fellebbe-
zési tandcs elfogadhat olyan fellebbezéseket is, amelyeket a kifogdsolt hatdrozatrdl sz616 értesitést kovets egy éven
beliil nydjtottak be.

d) A fellebbezést frasban kell benydjtani; abban ismertetni kell a fellebbezdnek a fellebbezés alapjéul szolgdlé vala-
mennyi indokdt, s ezzel egyidejileg az irdsos bizonyitékokat is be kell mutatni.

e) A fellebbezésnek a kifogdsolt hatdrozatok végrehajtdsdra nézve nincs halaszté hatélya.

. El6zetes eljards

a) A fellebbezést azonnal tovabbitani kell az igazgatonak, aki azt frdsban véleményezi. Az igazgaté véleményének
mdsolatdt a fellebbezés benyujtasit kovets egy honapon beliil tovabbitani kell a fellebbezési tandcs titkdranak és a
fellebbezdnek, aki erre hiisz napon beliil irdsban valaszolhat, amely vélasz mdsolatt a fellebbezési tandcs titkdra
azonnal tovébbitja az igazgat6nak.
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b)

A fellebbezést, valamint a feljegyzéseket és az irdsos bizonyitékokat, az igazgatd véleményét és adott esetben a fel-
lebbez§ vélaszat a titkdrsdg eljuttatja a fellebbezési tandcs tagjainak a fellebbezés benyujtast kovets harom héna-
pon belill, de legaldbb tizenét nappal az el6tt a megbeszélés el6tt, amelyen ezeket megvizsgaljak.

. A fellebbezési tandcs dsszehivdsa

A fellebbezési tandcsot az elnok hivja ossze. A fellebbezési tandcs a benyjtott fellebbezéseket elvben a benyjtést kovetd
négy honapon beliil megvizsgdlja.

a)

a)

. A fellebbezési tandcs iilései

A fellebbezési tandcs zdrt ilésen jdr el (kivéve, ha a tandcs ettd] eltéréen hatdroz). A fellebbezési tandcs titkos sza-
vazéssal dont.

Az igazgatd vagy helyettese, valamint a fellebbez fél részt vesznek az eljardsban, és szoban el6adhatjdk az dltaluk
irdsban mar el6adott indokoldst aldtimaszt6 érveket.

A fellebbezési tandcs kérheti minden olyan dokumentum benyujtdsat, amelyet a fellebbezés elbirdldshoz sziiksé-
gesnek tart. Az igy benyujtott valamennyi dokumentumot az igazgaté és a fellebbezd fél részére is el kell juttatni.

A fellebbezési tandcs meghallgatja a feleket és azokat a tantikat, akik a tandcs megitélése szerint hasznos tantval-
lomdst tehetnek. A tantként beidézett alkalmazottak kotelesek megjelenni a fellebbezési tandcs elétt, és nem uta-
sithatjdk vissza a kért informdacié kozlését.

A fellebbezési tandcs iilésén részt vevd személyek semmilyen esetben sem hozzdk mds felek tudomdsara a tudo-
mdsukra jutott tényeket, illetve az eljdrds sordn kifejtett véleményeket.

. A fellebbezési tandcs hatdrozatai

Kivételes esetekben a fellebbezési tandcs a kifogdsolt intézkedés végrehajtdsat felfiiggesztd ideiglenes hatdrozatot
hozhat arra az id6re, amig az aldbbi pontokkal 6sszhangban végleges hatdrozatdt meg nem hozza.

A fellebbezési tandcs tobbségi szavazdssal hatdroz. A hatdrozatokat irdsba kell foglalni, és azoknak tartalmazniuk
kell a hatdrozat alapjéul szolgdl6 indokokat. A hatdrozatok ellen fellebbezésnek helye nincs, és azok az értesitést
kovetd egy teljes napon beliil mindkét fél tekintetében végrehajthatok.

A fellebbezési tandcs azonban kérelemre kijavithatja a meghozott hatdrozatban taldlhat6 elirdsokat, szdmitdsi hiba-
kat és a nyilvdnvalé pontatlansdgokat. A helyesbitésre irdnyul6 kérelmet a hiba észrevételezését kovets hat héna-
pon beliil kell benydjtani.







2009-es elofizetési dijak (afa nélkil, rendes szallitasi koltségeket beleértve)

Az EU Hivatalos Lapja, L + C sorozat, kizarélag nyomtatott kiadvany | az EU 22 hivatalos nyelvén 1000 EUR/év (*)
Az EU Hivatalos Lapja, L + C sorozat, kizarélag nyomtatott kiadvany | az EU 22 hivatalos nyelven 100 EUR/ho (%)
Az EU Hivatalos Lapja, L + C sorozat, nyomtatott kiadvany + az EU 22 hivatalos nyelvén 1200 EUR/év
éves CD-ROM
Az EU Hivatalos Lapja, L sorozat, kizarélag nyomtatott kiadvany az EU 22 hivatalos nyelvén 700 EUR/év
Az EU Hivatalos Lapja, L sorozat, kizarélag nyomtatott kiadvany az EU 22 hivatalos nyelvén 70 EUR/ho
Az EU Hivatalos Lapja, C sorozat, kizarolag nyomtatott kiadvany az EU 22 hivatalos nyelvén 400 EUR/év
Az EU Hivatalos Lapja, C sorozat, kizarélag nyomtatott kiadvany az EU 22 hivatalos nyelvén 40 EUR/ho
Az EU Hivatalos Lapja, L + C sorozat, havi CD-ROM (6sszevont) | az EU 22 hivatalos nyelvén 500 EUR/év
A Hivatalos Lap Kiegészité Kiadvanya (S sorozat), kozbeszerzés és | tdbbnyelvi: 360 EUR/év
ajanlati felhivasok, CD-ROM, heti 2 kiadvany az EU 23 hivatalos nyelvén (= 30 EUR/ho)
Az EU Hivatalos Lapja, C sorozat — versenyvizsga-kiirasok a vizsgakiiras szerinti 50 EUR/év
nyelv(ek)en
(*) Szamonkenti ertékesités: 32 oldalig: 6 EUR
33 és 64 oldal kdzott: 12 EUR
64 oldal felett: egyedileg meghatarozott ar

Az Eurépai Unid Hivatalos Lapjdnak, amely az Eurdpai Unié hivatalos nyelvein jelenik meg, 22 nyelvi valtozatara
lehet eléfizetni. Az L (jogszabalyok) és a C (tdjekoztatasok és kbzlemények) sorozatot foglalja magaban.

Valamennyi nyelvi valtozatra kilén kell eldfizetni.

A 920/2005/EK tanacsi rendelet értelmében, amelyet a Hivatalos Lap 2005. junius 18-i L 156. szama tett k6zzé, és
amely eléirja, hogy az Eurdpai Unio intézményei nem kotelesek minden jogi aktust ir nyelven is megszdvegezni,
illetve ezen a nyelven kihirdetni, az ir nyelven kiadott Hivatalos Lapok értékesitése kilon torténik.

A Hivatalos Lap Kiegészité Kiadvanyara (S sorozat — kdzbeszerzés és ajanlati felhivasok) toértend eléfizetés mind a
23 hivatalos nyelvi valtozatot magaban foglalja egyetlen tébbnyelvi CD-ROM-on.

Kérésére az Europai Unio Hivatalos Lapjdra torténd elbfizetéssel a Hivatalos Lap kilénféle mellékleteit is meg-
kaphatja. Az eléfizetbk a mellékletek megjelenésérdl az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjaban kézoélt ,Az olvasdhoz”
ciml kdzleménynek kdszdnhetéen érteslinek.

Ertékesités és eldfizetés

A Kiadohivatal gondozasaban megjelent, térités ellenében kaphaté kiadvanyok a Kiadohivatal forgalmazo partne-
reitdl szerezhetdk be. A forgalmazéd partnerek listaja a kdvetkezé cimen talalhato:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_hu.htm

Az EUR-Lex (http:/eur-lex.europa.eu) kozvetlen és ingyenes hozzaférést biztosit az Eurépai Unié
jogahoz. Errdél a honlaprdl elérheté az Eurdpai Unio Hivatalos Lapja, valamint tartalmazza a szerzédé-
seket, a jogszabalyokat, a jogeseteket és az el6készité dokumentumokat is.

Tovabbi informaciot az Eurdpai Uniérél a http://europa.eu internetcimen talalhat.

Az Eurdpai Unié Kiadéhivatala
2985 Luxembourg
LUXEMBURG




