Az Eurépai Uni6 [ 278
Hivatalos Lapja

* X %

* *
* *
* *

* 5 %

64. évfolyam

Magyar nyelvd kiadds Jogszab élYOk 2021. junius 28.

Tartalom

I Nem jogalkotdsi aktusok

HATAROZATOK

* A Politikai és Biztonsigi Bizottsig (KKBP) 2021/1048 hatdrozata (2021. jinius 22.) az Eurépai
Uni6 libiai integrilt hatdrigazgatist segit6 missziéja (EUBAM Libia) missziévezetdje
megbizatisinak meghosszabbitdsirél (EUBAM Libia/2/2021) .............oooeiiiiiiiiiiiiieeiiie, 1

BELSO SZABALYZATOK ES ELJARASI SZABALYZATOK

* Az Eurdpai Kornyezetvédelmi Ugynokség dltal folytatott tevékenységek keretében a személyes
adatok kezelésével oOsszefiiggésben az érintetteket megillet§ egyes jogok korlitozdsira
vonatkozo belsd szabélyokrol sz616 igazgatotandcsi hatdrozat ... 3

Azok a jogi aktusok, amelyek cime normél szedéssel jelenik meg, a mezdgazdasdgi iigyek napi intézésére vonatkoznak, és rendszerint
csak korldtozott ideig maradnak hatdlyban.

Valamennyi mds jogszabdly cimét vastagon szedik, és el6tte csillag szerepel.







2021.6.28. Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja L 228/1

II

(Nem jogalkotdsi aktusok)

HATAROZATOK

A POLITIKAI ES BIZTONSAGI BIZOTTSAG (KKBP) 2021/1048 HATAROZATA
(2021. jinius 22.)

az Eurdpai Uni6 libiai integrilt hatdrigazgatdst segitG misszija (EUBAM Libia) misszidvezetGje
megbizatisinak meghosszabbitdsirél (EUBAM Libia/2/2021)
A POLITIKAI ES BIZTONSAGI BIZOTTSAG,

tekintettel az Eurdpai Uni6rol sz6l6 szerzédésre és killonosen annak 38. cikke harmadik bekezdésére,

s zez

sz616, 2013. méjus 22-i 2013/233/KKBP tandcsi hatdrozatra (') és kiilonosen annak 9. cikke (1) bekezdésére,
tekintettel az Uni6 kiiliigyi és biztonsagpolitikai f6képviselGjének javaslatdra,
mivel:

(1) A Politikai és Biztonsdgi Bizottsig (PBB) a 2013/233/KKBP hatdrozat 9. cikkének (1) bekezdése értelmében
felhatalmazdssal rendelkezik arra, hogy a Szerz8dés 38. cikkének megfeleléen meghozza az EUBAM Libia politikai

.....

hatdrozatot is beleértve.

(2) A PBB 2021. janudr 14-én elfogadta a (KKBP) 2021/59 hatdrozatot (*), amelyben Natalina CEA-t nevezte ki az
EUBAM Libia missziévezetSjének a 2021. februdr 1. és 2021. jtnius 30. kozotti idGszakra.

(3) A Tandcs 2021. junius 18-dn elfogadta a (KKBP) 2021/1009 hatérozatot (*), amellyel meghosszabbitotta az EUBAM
Libia megbizatasat a 2021. jalius 1-jétdl 2023. janius 30-ig tartd idGszakra.

(4) Az Uni6 kiliigyi és biztonsagpolitikai f6képviselgje javasolta, hogy a 2021. julius 1-jét6l 2022. janius 30-ig tart6
id8szakra hosszabbitsidk meg Natalina CEA-nak az EUBAM Libia misszivezetSjeként betoltott megbizatdsat,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

A Politikai és Biztonsdgi Bizottsdg meghosszabbitja Natalina CEA-nak az EUBAM Libia missziévezetGjeként betoltott
megbizatdsat a 2021. julius 1-jétSl 2022. junius 30-ig tartd idszakra.

2. cikk
Ez a hatdrozat az elfogaddsdnak napjan lép hatilyba.

() HLL138.2013.5.24. 15.0.
() A Politikai és Biztonsdgi Bizottsdg (KKBP) 2021/59 hatdrozata (2021. janudr 14.) az Eurépai Unio libiai integrélt hatdrigazgatdst segité
misszidja (EUBAM Libia) misszidvezetGjének kinevezésérdl (EUBAM Libia/1/2021) (HL L 26., 2021.1.26., 3. 0.).

Libya [helyesen: EUBAM Libia]) sz616 2013/233/KKBP hatdrozat médositasardl (HL L 222., 2021.6.22., 18. 0.).
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Ezt a hatdrozatot 2021. jalius 1-jétd] kell alkalmazni.

Kelt Briisszelben, 2021. janius 22-én.

a Politikai és Biztonsdgi Bizottsdg részérdl
az elnok
S. FROM-EMMESBERGER
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BELSO SZABALYZATOK ES ELJARASI SZABALYZATOK

Az Eurépai Kornyezetvédelmi Ugynokség dltal folytatott tevékenységek keretében a személyes
adatok kezelésével osszefiiggésben az érintetteket megillet§ egyes jogok korlitozdsira vonatkozé
bels6 szabilyokrol sz616 igazgatétandcsi hatdrozat

AZ EUROPAI KORNYEZETVEDELMI UGYNOKSEG IGAZGATOTANACSA,
TEKINTETTEL az Eurdpai Uni6 miikodésérdl szol6 szerzédésre,

TEKINTETTEL a természetes személyeknek a személyes adatok unids intézmények, szervek, hivatalok és igynokségek dltali
kezelése tekintetében vald védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsdrdl, valamint a 45/2001/EK rendelet és az
1247/2002/EK hatdrozat hatalyon kiviil helyezésérdl sz6l6, 2018. oktober 23-i (EU) 20181725 eurdpai parlamenti és
tandcsi rendeletre (') és killonosen annak 25. cikkére,

TEKINTETTEL az Eurdpai Kornyezetvédelmi Ugynokségrél és az eurdpai kornyezeti informécids és megfigyelhélozatrol
52616, 2009. dprilis 23-i 401/2009/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletre (kodifikalt vdltozat) (?) és kiilonosen annak
8. cikkére,

TEKINTETTEL az eurdpai adatvédelmi biztos (EDPS) 2020. mércius 13-i véleményére, valamint az eurdpai adatvédelmi
biztosnak az (EU) 2018/1725 rendelet 25. cikkével és a bels6 szabélyokkal kapcsolatos titmutatdsara,

a személyzeti bizottsdggal folytatott egyeztetést kovetden,
MIVEL:

(1) Az Eurdpai Kornyezetvédelmi Ugynokség (a tovabbiakban: Ugynokség) felhatalmazéssal rendelkezik arra, hogy
igazgatasi vizsgalatokat, fegyelmi elGeljdrasokat, fegyelmi és felfiiggesztési eljardsokat folytasson le a 259/68/EGK,
Euratom, ESZAK tandcsi rendeletben meghatdrozott, az Eurpai Unio tisztviselGinek személyzeti szabalyzatdval és
az Eurépai Unibé egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazdsi feltételekkel (a tovdbbiakban: személyzeti
szabdlyzat) (}), valamint az EEA igazgatOtandcsinak az igazgatdsi vizsgdlatok és fegyelmi eljdrasok lefolytatdsardl
sz616, 2013. februdr 15-i hatdrozatdval osszhangban. Szitkség esetén az OLAF-ot is értesiti az tigyekr6l.

(2) Az Ugynokség személyzetének tagjai kotelesek bejelenteni az Unié érdekeit sértd, potencidlisan jogellenes
tevékenységeket, beleértve a csaldst és a korrupciot is. A személyzet tagjai kotelesek bejelenteni a hivatali feladatok
ellatasdval kapcsolatos olyan magatartast is, amely kimeritheti az unids tisztviselSk silyos kotelezettségszegésének
esetét. Ezt az EEA igazgatOtandcsinak a visszaélések bejelentésére vonatkozd irdnymutatdsairdl sz6lo, 2018.
aprilis 24-i hatdrozata (EEA/MB/2018/011. sz. hatdrozat) szabélyozza.

() HLL 295, 2018.11.21., 39. 0.

() HLL 126.,2009.5.21., 13. 0.

() A Tandcs 1968. februdr 29-i 259/68/EGK, Euratom, ESZAK rendelete az Eurépai Kozosségek tisztviselSinek személyzeti
szabalyzatdrdl, az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételekrdl, valamint a Bizottsdg tisztviselSire ideiglenesen
alkalmazandd kiilonleges intézkedések bevezetésérdl (HL L 56., 1968.3.4., 1. 0.).



L 228/4 Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja 2021.6.28.

(3) Az Ugynokség az emberi méltosdg védelmére, valamint a lelki és szexudlis zaklatds megel6zésére vonatkozé
politikdjarél szo6l, 2017. jinius 13-i igazgatdtandcsi hatdrozatdban (EEA/MB[2017/011. sz. hatdrozat) foglaltak
szerint a tényleges vagy lehetséges munkahelyi lelki vagy szexudlis zaklatdsi tigyek eredményes megelGzését és
kezelését célzo politikdt dolgozott ki. A hatdrozat nem hivatalos eljarast allapit meg, amelynek keretében a zaklatds
dllitolagos dldozata az Ugynokség ,bizalmi” tandcsad6ihoz fordulhat.

(4) Az Ugynokség a tevékenységeit illetGen belsd és kiils6 ellendrzéseknek van aldvetve.

(5) Az ilyen igazgatdsi vizsgélatok és ellenSrzések keretében az Ugynokség egyiittmiikodik mas unios intézményekkel,
szervekkel, hivatalokkal és iigynokségekkel.

(6) Az Ugynokség — kérésiikre vagy sajat kezdeményezésére — egyiittmtikodhet harmadik orszdgok nemzeti hatésdgaival
és nemzetkozi szervezetekkel.

(7) Az Ugyndkség az uni6s tagdllamok hatosigaival is egyiittmikodhet, akdr azok kérésére, akdr sajit
kezdeményezésére.

(8) Az Ugynokség részt vesz az Eurdpai Uni6 Birdsdga elétt foly6 iigyekben, amikor az iigyet a Birdsdg elé utalja,
megvédi az dltala hozott és a Birdsag el6tt megtdmadott hatdrozatot, vagy beavatkozik a feladataival sszefiiggd
tigyekbe. Ezzel dsszefiiggésben sziikség lehet arra, hogy az Ugynokség titokban tarthassa a felek vagy a beavatkozok
altal megszerzett dokumentumokban szerepld személyes adatokat.

(9)  Feladatai elldtdsa érdekében az Ugynokség gyfijti és kezeli az informéciokat, illetve a személyes adatok kiilonboz8
kategéridit, ideértve a természetes személyek azonosit6 adatait, a kapcsolattartdsi adatokat, a munkahelyi beosztdst
és feladatokat, a magdnéleti és a munkahelyi magatartdsra és teljesitményre vonatkoz6 informdcidkat, illetve a
pénziigyi adatokat. Az Ugynokség adatkezelSként jér el.

(10) Az (EU) 20181725 rendelet (a tovabbiakban: rendelet) alapjan az Ugynokségnek ezért tdjékoztatnia kell az
érintetteket ezekrdl az adatkezelési tevékenységekrdl, és tiszteletben kell tartania az érintettként Sket megillet§
jogokat.

(11)  Eléfordulhat, hogy az Ugynkségnek 6ssze kell egyeztetnie ezeket a jogokat az igazgatdsi vizsgélatok, ellendrzések és
birésgi eljdrdsok célkittizéseivel. Arra is szitkség lehet, hogy egyensilyt teremtsen az érintettek jogai és mds
érintettek alapvetd j jogai és szabadsdgai kozott. Ennek érdekében a rendelet 25. cikke lehet6vé teszi az Ugynokség
szdmadra, hogy szigora feltételek mellett korldtozza a rendelet 14-22., 35. és 36. cikkének alkalmazdsat, tovabbd —
a 14-20. cikkben meghatdrozott jogokat és kotelezettségeket illetS rendelkezései tekintetében — a rendelet 4.
cikkének alkalmazdsit. Hacsak a Szerz8dések alapjan elfogadott jogi aktus nem ir el§ korldtozdsokat, bels§
szabdlyokat kell elfogadni, amelyek értelmében az Ugynokség korldtozhatja ezeket a jogokat.

(12)  Eléfordulhat példdul, hogy az Ugynokségnek korldtoznia kell azokat az informaciokat, amelyeket az érintett részére
szolgaltat személyes adatainak kezelésérél az igazgatasi vizsgalat el6zetes értékelési szakaszdban vagy mér a vizsgélat
sordn, az iigy esetleges ejtése el6tt vagy a fegyelmi elGeljards szakaszdban. Bizonyos koriilmények kozott az ilyen
informédciok megadésa stilyosan befolydsolhatja, hogy az Ugynokség sikeresen le tudja-e folytatni a vizsgalatot,
példaul amikor fenndll a veszélye annak, hogy az érintett személy megsemmisiti a bizonyitékokat, vagy a
meghallgatds el6tt befolydsolja a lehetséges tantikat. Az Ugynokségnek adott esetben védenie kell a tandk és mds
érintett személyek jogait és szabadsdgait is.

(13)  Sziikséges lehet egy tanii vagy egy visszaélést bejelentd szemely kilétének titokban tartdsa, aki kérte a névtelenségét.
Ebben az esetben az Ugynokség donthet tgy, hogy a jogaik és a szabadsigaik védelme érdekében korldtozza az ilyen
személyek kilétének, nyilatkozatainak és egyéb személyes adatainak megismerését.

(14)  Szitkséges lehet egy olyan munkatdrssal kapcsolatos bizalmas adatok védelme, aki egy zaklatdsi {igy el]arasaval
kapcsolatban az Ugynokseg bizalmi tandcsad6ihoz fordult. Tlyen esetekben az Ugynokségnek valamennyi érintett
személy jogainak és szabadsigainak védelme érdekében adott esetben korldtoznia kell az llitélagos dldozat, az
allit6lagos zaklaté és mds érintett személyek kilétének, nyilatkozatainak és egyéb személyes adatainak megismerését.



2021.6.28. Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja L 228/5

(15) Az Ugyndkség csak olyan korldtozasokat alkalmazhat, amelyek tiszteletben tartjik az alapvetd jogok és szabadsdgok
lényegét, illetve egy demokratikus tdrsadalomban feltétleniil szitkséges és ardnyos intézkedésnek mindsiilnek. Az
Ugynokségnek indokoldsban kell kifejtenie a korldtozasok indokait.

(16) Az elszdmoltathatdsdg elve alapjdn az Ugynokségnek nyilvantartdst kell vezetnie az 4ltala alkalmazott
korldtozasokrol.

(17)  Amikor a feladataival kapcsolatban mds szervezetektsl kapott személyes adatokat kezel, az Ugynokségnek és az
adott szervezetnek konzultdlnia kell egymadssal a korldtozdsok megallapitdsinak lehetséges jogalapjardl, valamint a
korldtozdsok sziikségszertiségérdl és ardnyossagdrol, kivéve, ha az veszélyeztetné az Ugynokség tevékenységét.

(18) A rendelet 25. cikkének (6) bekezdése arra kotelezi az adatkezeldt, hogy tdjékoztassa az érintetteket a korldtozds
alkalmazdsanak {6 okair6l, és arrdl, hogy joguk van panaszt benytjtani az eurépai adatvédelmi biztoshoz.

(19) A rendelet 25. cikkének (8) bekezdése értelmében az Ugynokség az érintettre vonatkozd korldtozds alkalmazasinak
okaira vonatkoz6 tdjékoztatast elhalaszthatja, elhagyhatja vagy megtagadhatja, amennyiben e tdjékoztatds barmilyen
médon ellehetetlenitené a korldtozds hatdsdt. Az Ugynokségnek eseti alapon kell értékelnie, hogy a korldtozdsrél
adott tdjékoztatds ellehetetleniti-e annak hatdsét.

(20) Az Ugynokségnek azonnal fel kell oldania a korldtozdst, amennyiben a korldtozast indokolé feltételek mar nem
allnak fenn, és ezeket a feltételeket rendszeresen értékelnie kell.

(21) Az érintetteket megilletd jogok és szabadsagok legmagasabb szint(i védelmének garantdldsa érdekében, tovdbba a
rendelet 44. cikkének (1) bekezdésével 6sszhangban megfeleld id6ben konzultdlni kell az adatvédelmi tisztviselGvel
az esetlegesen alkalmazott korldtozasokrol, tovabbd ellendrizni kell, hogy azok megfelelnek-e ennek a hatdrozatnak.

(22) A rendelet 16. cikkének (5) bekezdése és 17. cikkének (4) bekezdése kivételeket dllapit meg az érintettek
tdjékoztatdshoz és hozzaféréshez val6 joga alol. Amennyiben e kivételek alkalmazanddk, az Ugynokségnek nem kell
e hatdrozat alapjan korldtozast alkalmaznia.

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk
Targy és hatily

(1)  Ez a hatdrozat megéllapitja, hogy az Ugynokség milyen feltételek mellett korldtozhatja a rendelet 25. cikke alapjin
a4.,a14-22.,a35.ésa 36. cikk alkalmazdsat.

(2) Az Ugynokséget mint adatkezel6t iigyvezetd igazgatdja képviseli, aki az Ugynokségen beliil dtruhdzhatja az
adatkezel6i feladatkort annak érdekében, hogy tikkrozze a konkrét személyesadat-kezelési miiveletekért valé operativ
felelGsséget.

2. cikk

Korldtozasok

(1) Az Ugynokség a kovetkezs esetekben korldtozhatja a 14-22. cikk, a 35. cikk és a 36. cikk, tovdbbd — a 14-20.
cikkben meghatdrozott jogokat és kotelezettségeket illet rendelkezései tekintetében — a rendelet 4. cikkének alkalmazdsat:

a) arendelet 25. cikke (1) bekezdésének b), ¢, f), g) és h) pontja alapjan, ha igazgatdsi vizsgalatokat, fegyelmi elGeljardsokat,
fegyelmi és felfiiggesztési eljdrdsokat folytat a személyzeti szabalyzat 86. cikke és IX. melléklete, valamint az EEA
igazgatdtandcsdnak az igazgatdsi vizsgalatok és fegyelmi eljdrasok lefolytatdsardl sz6lo, 2013. februdr 15-i hatdrozata
alapjan, ha belsd és kiils§ panaszokat kezel, valamint ha tigyekrdl értesiti az OLAF-ot;
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b) a rendelet 25. cikke (1) bekezdésének h) pontja alapjén, ha biztositja, hogy az Ugynokség személyzetének tagjai
bizalmasan bejelenthessék a tényeket, ha a véleményiik szerint az EEA igazgatétandcsdnak a visszaélések bejelentésére
vonatkozé irdnymutatdsairdl sz616, 2018. dprilis 24-i hatdrozatdban (EEA/MB/2018/011. sz. hatdrozat) meghatdrozott
stlyos szabdlytalansagokat tapasztaltak;

c) a rendelet 25. cikke (1) bekezdésének h) pontja alapjén, ha biztositja, hogy az Ugynokség személyzetének tagjai az
Ugynokségnek az emberi méltdsdg védelmére, valamint a lelki és szexudlis zaklatds megel6zésére vonatkozé
politikdjarél sz6l6, 2017. janius 13-i igazgatétandcsi hatdrozatban (EEA/MB/2017/011. sz. hatdrozat) meghatarozott
zaklatdsi iigyekben indult (hivatalos vagy nem hivatalos) eljdrdssal kapcsolatban bejelentést tehessenek a bizalmi
tandcsadékndl;

d) a rendelet 25. cikke (1) bekezdésének c), g) és h) pontja alapjén, ha az Ugynokség tevékenységeivel vagy szervezeti
egységeivel kapcsolatos belsg ellendrzéseket végez, beleértve az adatvédelmi tisztvisel§ dltal az (EU) 20181725
rendelet 45. cikkének (2) bekezdésével 6sszhangban folytatott vizsgalatokat és a bels6 vagy kiils fé (példdul CERT-EU)
részvételével végzett (informatikai) biztonsagi vizsgalatokat;

e) a rendelet 25. cikke (1) bekezdésének c), d), g) és h) pontja alapjan, ha a jelen bekezdés a)-d) pontja szerinti
tevékenységekkel kapcsolatban kolcsonds tdmogatds vagy egylittmitkodés valosul meg kozte és mds unids
intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek kozott az adott szolgdltatdsi szintre vonatkozdé megéllapoddsban,
egyetértési megéllapoddsokban és egyiittmiikodési megallapoddsokban foglaltak szerint;

f) arendelet 25. cikke (1) bekezdésének c), g) és h) pontja alapjdn, ha kolcs6nds tdmogatds vagy egyiittmitikodés valésul
meg kozte és harmadik orszagok nemzeti hatdsgai és nemzetkozi szervezetek kozott az utdbbiak kérésére vagy a sajat
kezdeményezésére;

g) arendelet 25. cikke (1) bekezdésének c), g) és h) pontja alapjdn, ha kolcsonos tdmogatds és egyiittmiikodés valésul meg
kozte és az unids tagallamok hatdsdgai kozott az utdbbiak kérésére vagy a sajit kezdeményezésére;

h) arendelet 25. cikke (1) bekezdésének e) pontja alapjan, ha az Eurpai Unid Birdsdga el6tti eljarasokkal osszefiiggésben a
felek vagy a beavatkozok dltal megszerzett dokumentumokban szerepld személyes adatokat kezel.

i) Minden korldtozdsnak tiszteletben kell tartania az alapvetd jogok és szabadsdgok lényegét, illetve egy demokratikus
tarsadalomban feltétleniil sziikséges és ardnyos intézkedésnek kell lennie.

(2) A korlatozasok alkalmazdsa eltt eseti alapon kell elvégezni a szitkségesség és az ardnyossdg vizsgdlatat. A
korldtozasok korét a célkittizéseik eléréséhez feltétlenil szitkséges mértékre kell sziikiteni.

(3)  Elszémoltathatosdg céljabol az Ugynokség feljegyzést készit, amelyben leirja, hogy mik az indokai a korldtozdsok
alkalmazdsdnak, az (1) bekezdésben felsorolt jogalapok koziil melyek alkalmazanddk, illetve mi lett az eredménye a
szitkségesség és az ardnyossdg vizsgdlatdnak. Ezek a feljegyzések egy nyilvantartds részét képezik, amelyet kérésre az
eurdpai adatvédelmi biztos rendelkezésére kell bocstani. Az Ugynokség iddszakos jelentéseket készit a rendelet 25.
cikkének alkalmazasdrol.

(4 Amikor a feladataival kapcsolatban mds szervezetektSl kapott személyes adatokat kezel, az Ugynokségnek
konzultilnia kell az adott szervezetekkel az érintett korldtozdsok megéllapitdsinak lehetséges jogalapjardl, valamint az
érintett korlatozdsok sziikségszertiségérdl és ardnyossdgarol, kivéve, ha az veszélyeztetné az Ugynokség tevékenységét.

(5) Az érintett adatkategdridk: tényszerdi adatok (,objektiv” adatok, mint a személyazonosit adatok, az elérhetdségi
adatok, a szakmai adatok, a részletes igazgatdsi adatok, a meghatdrozott forrdsokbdl szdrmazé adatok, az elektronikus
hirkozlési és a forgalmi adatok) és/vagy véleményeken alapulé adatok (az tiggyel kapcsolatos ,szubjektiv’ adatok, mint
példaul az indokols, a viselkedési adatok, az értékelésre, a teljesitményre és a magatartdsra vonatkozé adatok, valamint az
eljaras vagy tevékenység trgydra vonatkozd vagy azzal kapcsolatban elGterjesztett adatok).

3. cikk

Az érintettek jogait és szabadsdgait érintd kockdzatok

(1) A korldtozdsok megillapitdsa dltal az érintettek jogaira és szabadsdgaira jelentett kockdzatok értékelését és e
korldtozdsok alkalmazdsi id6szakdnak részleteit rogziteni kell az adatkezelési tevékenységeknek az Ugynokség altal a
rendelet 31. cikke alapjin vezetett nyilvantartdsaban. Ezeket a rendelet 39. cikke alapjdn a korldtozdsokkal kapcsolatban
elvégzett adatvédelmi hatdsvizsgalatokban is rogziteni kell.
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(2)  Amikor az Ugynokség értékeli a korldtozds szitkségességét és ardnyossdgdt, mérlegeli az érintett jogait és
szabadsdgait érint lehetséges kockdzatokat.

4. cikk

Garancidk és az adattdrolds idGtartama

(1) Az Ugynokség a korldtozdsok vagy esetleges korldtozdsok ald es6 személyes adatokkal valé visszaélések, illetve a
jogosulatlan hozzaférés vagy tovabbitds megakadalyozdsa érdekében garancidkat vezet be. llyen garancidk kozé tartoznak a
technikai és szervezeti intézkedések, amelyeket szitkség esetén az Ugynokség bels§ hatdrozataiban, eljardsaiban és
végrehajtasi szabdlyaiban lehet részletesen ismertetni. A garancidk kozé tartoznak a kovetkezSk:

a) a feladatok, kotelezettségek és eljarasi lépések egyértelmii meghatdrozasa;

b) biztonsagos elektronikus kornyezet, amely megakadalyozza az elektronikus adatokhoz valé jogellenes és véletlen
hozzéaférést vagy azok illetéktelen személyeknek torténd tovabbitdsat; valamennyi elektronikus adatot biztonsdgos
informatikai alkalmazdson kell tdrolni az Ugynokség biztonségi eléirdsainak megfelelSen, valamint egyedi elektronikus
mappakban, amelyekhez kizdrélag az erre felhatalmazott személyzet férhet hozzd. Mindenki szdmdra egyénileg
megfeleld hozzaférési szintet kell biztositani;

¢) a papiralapi dokumentumok biztonsdgos tdroldsa és kezelése, amely dokumentumokat szekrényekben kell tdrolni, és
azokhoz kizdrélag az erre felhatalmazott személyzet férhet hozzd;

d) akorldtozdsok kell§ figyelemmel kisérése és alkalmazdsuk idGszakos feliilvizsgalata.
(2) A d) pontban emlitett feliilvizsgdlatokat legaldbb hat honaponként el kell végezni.
(3) A korlatozasokat fel kell oldani, ha az azokat indokol6 korilmények méar nem éllnak fenn.

(4) A személyes adatokat az Ugynokség alkalmazandd meg6rzési szabdlyainak megfelelen kell meg@rizni, amelyeket a
rendelet 31. cikke alapjin vezetett adatvédelmi nyilvantartdsokban kell meghatdrozni. A meg6rzési iddszak végén a
személyes adatokat torlik, anonimizéljdk vagy a rendelet 13. cikkével 6sszhangban atadjdk a levéltarnak.

5. cikk

Az adatvédelmi tisztvisel§ bevondsa

(1) Az Ugynokség adatvédelmi tisztvisel6jét indokolatlan késedelem nélkiil tdjékoztatni kell, ha az érintettek jogait a
jelen hatarozat szerint korlatozzak. Hozzéaférést kell biztositani szdmadra a kapcsolddo iratokhoz, valamint a ténybeli vagy
jogi hdttérrel kapcsolatos minden dokumentumhoz.

(2) Az Ugynokség adatvédelmi tisztviselGje kérheti a korldtozdsok alkalmazdsédnak feliilvizsgalatit. Az Ugynokség
irdsban tdjékoztatja adatvédelmi tisztvisel8jét a feluilvizsgalat eredményérél.

(3) Az Ugynokség dokumentdlja az adatvédelmi tisztviselének a korldtozdsok alkalmazdsdba torténS bevondsit,
beleértve azt is, hogy milyen informdcidkat osztanak meg vele.

6. cikk
Az érintettek tdjékoztatdsa jogaik korldtozasirol

(1) Az Ugynokség az intranetén kozzétett adatvédelmi értesitésbe belefoglal egy olyan szakaszt, amely ltalinos
tajékoztatast nyujt az érintettek szdmadra az érintettek jogainak a 2. cikk (1) bekezdése szerinti lehetséges korlatozasardl. A
tajékoztatas kiterjed arra, hogy mely jogok korldtozhaték, hogy milyen indokok alapjan alkalmazhatdk korldtozdsok,
valamint azok lehetséges idGtartamara.

(2) Az Ugynokség irdsban és indokolatlan késedelem nélkiil egyénenként tdjékoztatja az érintetteket jogaik jelenlegi és
jovobeli korldtozdsarol. Az Ugynokség tdjékoztatja az érintettet a korldtozds alkalmazdsdnak f6 okairdl, arrél a jogdrol,
hogy a korldtozds vitatdsa céljabol konzultdlhat az adatvédelmi tisztvisel6vel, valamint arrdl, hogy joga van panaszt
benytjtani az eurdpai adatvédelmi biztoshoz.
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(3) Az Ugynokség a korldtozds okaira és a panasz eurdpai adatvédelmi biztoshoz torténd benydjtasdhoz valé jogra
vonatkozé tdjékoztatdst elhalaszthatja, elhagyhatja vagy megtagadhatja egy ideig, ha a tdjékoztatds ellehetetlenitené a
korlatozas hatdsat. Ennek indokoltsdgat eseti alapon kell értékelni. Amikor az mar nem lehetetlenitené el a korldtozds
hatdsat, az Ugynokség téjékoztatja az érintettet.

7. cikk
Az adatvédelmi incidens kozlése az érintettel
(1)  Amennyiben az Ugynokség a rendelet 35. cikkének (1) bekezdése alapjan kételes tdjékoztatdst nydjtani az
adatvédelmi incidensrdl, kivételes koriilmények kozott részben vagy egészben korldtozhatja az ilyen tdjékoztatdst.
Feljegyzésben dokumentdlja a korldtozds okait, a 2. cikk szerinti jogalapjat, valamint a korldtozds szitkségességének és

ardnyossaganak értékelését. A feljegyzést az adatvédelmi incidensrdl sz616 bejelentéssel egyidejiileg meg kell kiildeni az
eurdpai adatvédelmi biztosnak.

(2)  Amennyiben a korldtozds okai mar nem éllnak fenn, az Ugynokség tdjékoztatja az érintettet az adatvédelmi
incidensrdl, a korldtozds {6 okairdl, valamint arrdl, hogy joga van panaszt benyujtani az eurdpai adatvédelmi biztoshoz.

8. cikk
Az elektronikus hirk6zlés bizalmas jellege

(1)  Kivételes koriilmények kozott az Ugyndkség korldtozhatja a rendelet 36. cikke szerinti, az elektronikus hirkozlés
bizalmas jellegéhez valé jogot. Az ilyen korldtozdsoknak meg kell felelniitk a 2002/58/EK eurdpai parlamenti és tandcsi
irdanyelvnek (%).

(2)  Ha az Ugynokség korldtozza az elektronikus hirkézlés bizalmas jellegéhez val6 jogot, az érintett kérésére adott
valaszdban tdjékoztatja 6t a korldtozds alkalmazdsdnak f6 okairdl és arrdl, hogy joga van panaszt benytjtani az eurdpai
adatvédelmi biztoshoz.

(3) Az Ugynokség a korldtozds okaira és a panasz eurdpai adatvédelmi biztoshoz torténd benytjtésdhoz valé jogra
vonatkozé tdjékoztatdst elhalaszthatja, elhagyhatja vagy megtagadhatja egy ideig, ha a tdjékoztatds ellehetetlenitené a
korlatozas hatdsat. Ennek indokoltsagat eseti alapon kell értékelni.

9. cikk
Hatdlybalépés

Ez a hatdrozat az Eur6pai Uni6 Hivatalos Lapjdban valo kihirdetését kovetS huszadik napon 1ép hatdlyba.

Az igazgatdtandcs irdsbeli eljdrdsban jévahagyta.

2021. aprilis 19.

Laura BURKE
Az EEA igazgatGtandcsdnak elnoke

(*) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2002/58/EK irdnyelve (2002. jalius 12.) az elektronikus hirkozlési dgazatban a személyes adatok
kezelésérdl, feldolgozasarol és a maganélet védelmérdl (Elektronikus hirkozlési adatvédelmi irdnyelv) (HL L 201., 2002.7.31., 37. 0.).
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