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II

(Nem jogalkotdsi aktusok)

NEMZETKOZI MEGALLAPODASOK

A TANACS (EU) 2022/449 HATAROZATA
(2022. marcius 17.)

az Euré6pai Uni6 és a Moldovai Kéztdrsasdg kozotti, az Eurépai Hatdr- és Partvédelmi Ugynokség ltal
a Moldovai Koztirsasigban végzett miiveleti tevékenységekrdl sz6l6 megillapoddsnak az Unid
nevében torténd aldirdsarol és az ideiglenes alkalmazdsarol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurépai Unié mtikodésérdl szo16 szerz6désre és kiilonosen annak 77. cikke (2) bekezdésének b) és d) pontjara,
valamint 79. cikke (2) bekezdésének c) pontjdra, osszefiiggésben annak 218. cikke (5) bekezdésével,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatdra,

mivel:

(1)

Amennyiben szitkség van a készenléti alakulat keretébe tartozé hatdrigazgatasi csapatok bevetésére egy harmadik
orszdgban, ahol a csapatok tagjai végrehajtdsi hatdskoroket fognak gyakorolni, az (EU) 2019/1896 rendelet (') 73.
cikkének (3) bekezdése felhiv arra, hogy az Eurdpai Unié mtikodésérdl sz6l6 szerz6dés (EUMSZ) 218. cikke alapjan
az Uni6nak jogélldsrol sz016 megallapodast kell kotnie az érintett harmadik orszaggal.

A Tandcs 2022. mércius 14-¢én () felhatalmazta a Bizottsdgot, hogy tdrgyaldsokat kezdjen a Moldovai Koztdrsasdggal
az Eur6pai Hatdr- és Partvédelmi Ugynokség dltal a Moldovai Koztdrsasgban végzett miveleti tevékenységekrél
sz6l6 megéllapodasra (a tovdbbiakban: a megallapodds) vonatkozdan.

A targyalasok a megallapodds paraféldsaval sikeresen lezarultak.

Ez a hatdrozat a schengeni vivmanyok azon rendelkezéseinek tovabbfejlesztését képezi, amelyek alkalmazasiban
Irorszdg a 2002/192[EK tandcsi hatdrozattal (°) osszhangban nem vesz részt. Ennélfogva Irorszdg nem vesz részt a
hatdrozatnak az elfogaddsdban, az rd nézve nem kotelez§ és nem alkalmazando.

Az Eurépai Unidrdl szolé szerzédéshez és az Eurdpai Unié miikodésérdl szol6 szerzédéshez csatolt, Dénia
helyzetérdl sz6l6 22. jegyzSkonyv 1. és 2. cikke értelmében Ddnia nem vesz részt ennek a hatdrozatnak az
elfogaddsaban, az rd nézve nem kotelez és nem alkalmazandé. Mivel e hatdrozat a schengeni vivméanyokon alapul,
Dénia az emlitett jegyzGkonyv 4. cikkének megfelelGen az e hatdrozat Tandcs altali elfogaddsat kovetS hat honapos
id@szakon beliil hataroz arrél, hogy azt nemzeti jogdban végrehajtja-e.

Az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2019/1896 rendelete (2019. november 13.) az Eurépai Hatar- és Parti Orségrél, valamint az
1052/2013/EU és az (EU) 2016/1624 rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (HL L 295.,2019.11.14., 1. 0.).

A Tandcs (EU) 2022/426 hatdrozata (2022. mdrcius 14.) az Eur6pai Uni6 és a Moldovai Koztdrsasdg kozotti, az Eurépai Hatdr- és
Partvédelmi Ugynokség 4ltal a Moldovai Koztérsasdg teriiletén végzett miiveleti tevékenységekkel kapcsolatos, jogalldsrél sz6lé
megéllapoddsra irdnyul6 tirgyaldsok megkezdésére val6 felhatalmazasrél (HL L 87., 2022.3.15., 22. 0.).

A Tandcs 2002/192/EK hatérozata (2002. februdr 28.) frorszignak a schengeni vivmanyok egyes rendelkezései alkalmazdsaban val6
részvételére vonatkozo kérésérél (HL L 64., 2002.3.7., 20. o.).
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(6) A megéllapodast az Unié nevében ald kell irni és a csatolt, Izlandra, Norvégidra, Svdjcra és Liechtensteinre vonatkozd
kozos nyilatkozatot az Uni6 nevében jova kell hagyni.

(7)  Annak érdekében, hogy az Eur6pai Hatér- és Parti Orség készenléti alakulatdt siirgSsen be lehessen vetni a Moldovai
Koztarsasdg teriiletén, hogy segitséget nytjtson az Oroszorszdgi Foderdcié Ukrajna elleni agresszidjit kovetSen

bedramlé személyek kezelésében, a megdllapoddst a hatdlybalépéséhez szitkséges eljardsok befejezéséig ideiglenesen
alkalmazni kell,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

Az Eurépai Unié és a Moldovai Koztdrsasdg kozotti, az Eurépai Hatdr- és Partvédelmi Ugynokség dltal a Moldovai
Koztarsasigban végzett mveleti tevékenységekrdl sz6l6 megallapodds (a tovabbiakban: a megéllapodds) Uni6 nevében
torténd aldirdsdra a Tandcs felhatalmazdst ad, figyelemmel a megéllapodds megkotésére. (%)

2. cikk

Az e hatdrozathoz csatolt egyiittes nyilatkozatot a Tandcs az Unid nevében jévéhagyija.

3. cikk

A Tandcs elnoke felhatalmazast kap, hogy kijelolje a megéllapoddsnak az Unid nevében torténd aldirdsara jogosult személy
(eke)t.

4. cikk
A megillapodést — annak 22. cikke (2) bekezdése masodik albekezdésének megfeleléen — az aldirdsanak napjatdl a

hatdlybalépéséhez sziikséges eljardsok befejezéséig ideiglenesen alkalmazni kell.

5. cikk

Ez a hatdrozat az elfogaddsdnak napjan 1ép hatélyba.

Kelt Briisszelben, 2022. mércius 17-én.

a Tandcs részérdl
az elnok
J.-Y. LE DRIAN

(*) A megéllapodas szovegét a szamdnak HL L 91., 2022.3.18., 4 o. oldaldn hirdették ki.
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EGYUTTES NYILATKOZAT IZLANDRA, NORVEGIARA, SVAJCRA ES LIECHTENSTEINRE
VONATKOZOAN

Az Eurdpai Uni6 és a Moldovai Koztdrsasdg kozotti, az Eurdpai Hatdr- és Partvédelmi Ugynokség altal a Moldovai
Koztarsasigban végzett miveleti tevékenységekrdl sz616 megdllapodds Felei tudomdsul veszik az Eurépai Unid, valamint
Norvégia, Izland, Svdjc és Liechtenstein kozott fenndllé szoros kapcsolatot, kiilonos tekintettel az emlitett orszdgoknak a
schengeni vivmdnyok végrehajtdsahoz, alkalmazdsdhoz és tovdbbfejlesztéséhez torténd tarsuldsardl szolo, 1999.
méjus 18-i és 2004. oktdber 26-i megdllapoddsra.

Ilyen korilmények kozott kivanatos, hogy egyrészrSl Norvégia, Izland, Svéjc és Liechtenstein, masrészrSl a Moldovai
Koztérsasdg hatdsdgai az Eurdpai Unié és a Moldovai Koztdrsasdg kozotti, az Eurépai Hatdr- és Partvédelmi Ugynokség
dltal a Moldovai Koztdrsasigban végzett miveleti tevékenységekrdl sz616 megéllapodas feltételeihez hasonlé feltételekkel
haladéktalanul kétoldald megallapoddsokat kossenek az Eurdpai Hatdr- és Partvédelmi Ugynokség dltal a Moldovai
Koztarsasigban végzett tevékenységekrdl.
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MEGALLAPODAS

az Eurépai Unié és a Moldovai Koztdrsasig kozott az Eurépai Hatér- és Partvédelmi Ugynokség 4ltal
a Moldovai Koztdrsasigban végzett miiveleti tevékenységekrdl

AZ EUROPAI UNIO

és

A MOLDOVAI KOZTARSASAG,

a tovabbiakban kiilon-kiilon: a Fél vagy egyiittesen: a Felek,

MIVEL kialakulhatnak olyan helyzetek, amelyekben az Eurépai Hatdr- és Partvédelmi Ugynokség (a tovabbiakban: az
Ugynokség) miiveleti egylittmiikodést koordindl az Eurdpai Unié tagdllamai és a Moldovai Koztdrsasdg kozott, és ez
kiterjedhet a Moldovai Koztdrsasag teriiletére is,

MIVEL jogdlldsr6l sz6l6 megdllapodds létrehozdsdval gondoskodni kell azon helyzetek jogi keretszabdlyozdsardl,
amelyekben az Ugynokség dltal bevetett csapattagok végrehajtdsi hatdskorokkel rendelkeznek a Moldovai Koztdrsasig
teriiletén,

MIVEL a jogélldsrél sz6l6 megéllapodds elSirhatja, hogy az Ugynokség képviseleti iroddkat hozzon létre a Moldovai
Koztarsasdg teriiletén a miiveleti tevékenységek Osszehangoldsinak megkonnyitése és javitdsa, valamint az Ugynokség
humén- és miiszaki er6forrdsai hatékony kezelésének biztositdsa érdekében,

FIGYELEMBE VEVE a személyes adatok magas szint( védelmét a Moldovai Koztdrsasagban és az Eurépai Uni6ban, és

FIGYELEMBE VEVE, hogy a Moldovai Koztrsasig megerdsitette az Eurépa Tandcsnak a személyes adatok gépi feldolgozasa
sordn az egyének védelmérdl sz616, 1981. janudr 28-i 108. szdmii egyezményét és annak kiegészits jegyzdkonyvét,

SZEM ELOTT TARTVA, hogy az emberi jogok és a demokratikus elvek tiszteletben tartdsa a Felek kozotti egyiittmtkodést
szabalyozé alapelvek,

FIGYELEMBE VEVE, hogy a Moldovai Koztirsasdg megerGsitette az emberi jogok és alapveté szabadsigok védelmérdl
sz616, 1950. november 4-i egyezményt, amelyben rogzitett jogok megfelelnek az Eurépai Unié Alapjogi Chartdjiban
foglalt jogoknak,

FIGYELEMBE VEVE, hogy az Ugynokségnek a Moldovai Koztérsasg teriiletén végzett valamennyi miiveleti tevékenység
soran teljes mértékben tiszteletben kell tartani az alapvetd jogokat és azon nemzetkozi megéllapoddsokat, amelyeknek az
Eurépai Unid, annak tagdllamai és/vagy a Moldovai Koztarsasag részes felei,

FIGYELEMBE VEVE, hogy valamely mdveleti tevékenységben részt vevs valamennyi személy koteles fenntartani a
feddhetetlenség, az etikus magatartds és a szakmai felkésziiltség, valamint az alapvetd jogok tiszteletben tartdsinak
legmagasabb szint(i normdit, tovébba eleget tenni a mveleti terv rendelkezései és az Ugynokség magatartasi kddexe altal
rdjuk rott kotelezettségeknek,

A KOVETKEZO MEGALLAPODAS MEGKOTESEROL HATAROZTAK:

1. Cikk

Hatékor

1. Ez a megdllapodds minden olyan kérdést szabdlyoz, amely az Eurépai Hatar- és Parti Orség készenléti alakulatdbol
hatdrigazgatdsi csapatok bevetéséhez sziikséges a Moldovai Koztarsasagban, ahol a csapattagok végrehajtdsi hatdskoroket
gyakorolhatnak.
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2. Az (1) bekezdésben emlitett mveleti tevékenységekre a Moldovai Koztdrsasignak a Moldovai Koztdrsasdg
alkotmanyos hat6sdgainak ellendrzése alatt 4ll6 teriiletén kertilhet sor, ideértve annak hatdrait is.

2. Cikk

Fogalommeghatirozasok

E megéllapodas alkalmazdsdban:
(1) ,miveleti tevékenység”: koz0s miivelet vagy gyorsreagaldsa hatdrvédelmi intervencid,

(2) .Ugyndkség™: az Eurépai Hatir- és Parti Orségrél sz6l6 (EU) 2019/1896 rendelettel (') vagy annak bérmely
modositasdval 1étrehozott Eurdpai Hatdr- és Partvédelmi Ugynokség,

(3) ,hatdrellendrzés™ a hatdron — e megdllapodds el6irdsainak megfeleléen és annak alkalmazdsdban — végzett, a
hatarforgalom-ellendrzésbdl és hatdrdrizetbdl dllo tevékenység, kizardlag a hatdr 4tlépésére irdnyulé szandék vagy az
atlépés esetén, minden mds oktél fuggetleniil,

(4) ,hatdrigazgatdsi csapatok”: a tagéllamokban és harmadik orszdgokban a kiils hatdrokon folytatott kozos mtveletek
és gyorsreagdldsi hatdrvédelmi intervenciok sordn bevetendS, az Eurdpai Hatdr- és Parti Orség készenléti
alakulatabdl létrehozott csapatok,

(5) konzultativ forum”: az Ugynokség dltal az (EU) 2019/1896 rendelet 108. cikke alapjan létrehozott tandcsadé szerv,

(6) .az EurOpai Hatdr- €s Parti Orség készenléti alakulata” az (EU) 2019/1896 rendelet 54. cikkében eléirt, az Eurépai
Hatdr- és Parti Orség készenléti alakulata,

(7)  ,hatarrendészet”: a Moldovai Koztarsasdg Beliigyminisztériumdnak hatdrrendészete,

(8) ,EUROSUR”: a tagéllamok és az Eurdpai Hatdr- és Partvédelmi Ugynokség kozotti informacidcsere és egyiittmiikodés
kerete;

(9) .az alapjogok tiszteletben tartdsat feliigyel6 személy”: az (EU) 2019/1896 rendelet 110. cikkében meghatdrozott, az
alapjogok tiszteletben tartdsat feliigyel személy,

(10) ,kiild6 tagdllam”: az a tagéllam, ahonnan a személyzet tagjt az Eurépai Hatdr- és Parti Orség készenléti alakulatdhoz
kiildik vagy kirendelik,

(11) ,rendkiviilli esemény”: az Eurépai Unié vagy a Moldovai Koztdrsasdg kiils6 hatdrain, azok mentén vagy azok
kozelében kialakult, az illegdlis bevandorlashoz, a hatdrokon dtnyilé biinozéshez vagy a migransok életét fenyegetd
veszélyhez kapcsol6dé helyzet,

(12) ,kdzds mvelet”: olyan, az Ugynokség altal koordindlt vagy szervezett, a Moldovai Koztdrsasdg hatdrellenSrzésért
felel6s nemzeti hatdsdgait tamogato fellépés, amelynek célja olyan kihivdsok kezelése, mint az illegdlis bevandorlds,
vagy a Moldovai Koztdrsasdg hatdrain jelentkezd jelenlegi vagy jovébeli veszélyek, vagy a hatdrokon dtnyuld
biinozés, vagy amelynek célja, hogy az emlitett hatirok ellenérzéséhez fokozott technikai és miiveleti
segitségnyujtast biztositson,

(13) ,csapattag” az Eur6pai Hatdr- és Parti Orség készenléti alakulatinak valamely hatdrigazgatdsi csapaton keresztiil
miveleti tevékenységben valo részvétel céljabol bevetett tagja,

(14) ,tagallam”: az Eurdpai Uni6 valamely tagdllama,
(15) ,miveleti teriilet”: az a foldrajzi teriilet, ahol a mveleti tevékenységre sor kertil,

(16) ,részt vevs tagdllam” az a tagdllam, amely az Eurépai Hatdr- és Parti Orség készenléti alakulata részére mszaki
eszkozok vagy személyzet rendelkezésre bocsatdsaval részt vesz valamely miiveleti tevékenységben,

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2019/1896 rendelete (2019. november 13.) az Eurépai Hatér- és Parti Orségrél, valamint az
1052/2013/EU és az (EU) 2016/1624 rendelet hatdlyon kiviil helyezésérél (HL L 295., 2019.11.14., 1. 0.).
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(17) ,személyes adat” azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett”) vonatkozé barmely informacid,
azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon, kiilonosen valamely azonositd, példaul
név, szam, helymeghatdrozé adat, online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi,
gazdasagi, kulturélis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;

(18) ,gyorsreagalasi hatdrvédelmi intervencié”: olyan fellépés, amelynek célja a Moldovai Koztarsasdg hatdraindl jelentkezd
konkrét és ardnytalan kihivdssal jaré helyzetre torténd reagdlds azéltal, hogy a Moldovai Koztdrsasdg: teriiletén
korldtozott id6re a Moldovai Koztdrsasdg hatdrellendrzésért felel6s nemzeti hatdsdgaival kozosen végzendd
hatérellendrzés céljabdl hatdrigazgatdsi csapatokat vet be,

(19) hivatali személyzet”: az Eurdpai Hatdr- és Partvédelmi Ugynokség édltal a 259/68/EGK, Euratom, ESZAK tandcsi

rendeletben () foglalt, az Eurépai Unid tisztvisel§inek személyzeti szabalyzatival és az Eurdpai Unib egyéb
alkalmazottainak alkalmazési feltételeivel 6sszhangban alkalmazott személyzet.

3. Cikk

Miiveleti tevékenységek inditdsa

1. Az e megallapodas szerinti miiveleti tevékenységet a Moldovai Koztdrsasdg illetékes hatdsagainak irdsbeli kérésére az
Ugynokség iigyvezetd igazgatdjdnak irdsbeli hatdrozatdval kell elinditani. E kérelemben szerepelnie kell a helyzet, a
lehetséges célkitiizések és a tervezett szitkségletek, valamint a sziikséges személyzet profiljai — tobbek kozott adott esetben
a végrehajtdsi jogkorokkel rendelkezd személyzet profiljai - leirdsdnak.

2. Ha az Ugynokség iigyvezet§ igazgatdja tigy itéli meg, hogy a kért miiveleti tevékenység valdszintileg az alapvets
jogok vagy a nemzetkozi védelemmel kapcsolatos kotelezettségek stilyos ésfvagy tartds megsértésével jarna, vagy ahhoz
vezetne, az iigyvezet igazgatd nem indithatja el a mtveleti tevékenységet.

3. Haaz (1) bekezdés szerinti kérelem kézhezvételét kovetSen az Ugynokség iigyvezet igazgatdja dgy itéli meg, hogy
tovabbi informdcidra van szikség annak eldontéséhez, hogy inditson-e miiveleti tevékenységet, tovabbi informaciokat
kérhet, vagy engedélyezheti az Ugynokség szakértSinek, hogy a Moldovai Koztirsasdgba utazzanak az ottani helyzet
értékelése céljabol. A Moldovai Koztdrsasdg elGsegiti az ilyen utazdst.

4. Az Ugynokség iigyvezets igazgat6ja tigy hatdroz, hogy nem inditja el a mtiveleti tevékenységet, ha tgy itéli meg, hogy
a 18. cikk relevans rendelkezései alapjan indokolt annak felfiiggesztése vagy megsziintetése.

4. Cikk

Miiveleti terv

1. Az Ugynokség és a Moldovai Koztdrsasdg az (EU) 2019/1896 rendelet 38. és 74. cikkével 6sszhangban minden
miiveleti tevékenységre vonatkozdan miiveleti tervet fogad el. A mdveleti terv az Ugynokségre, a Moldovai Koztdrsasdgra
és a részt vevd tagdllamokra nézve egyarant kotelezd.

2. A miiveleti terv és annak barmely médositdsa tekintetében a Moldovai Koztarsasiggal szomszédos ésjvagy a miiveleti
teriilettel hatdros tagdllamok egyetértése sziikséges.

3. A mfveleti terv részletesen meghatdrozza a miveleti tevékenység szervezeti és eljdrdsi vonatkozdsait, ideértve a
kovetkezdket:

(@) ahelyzet leirdsa, a bevetés miikodési rendjével és céljaival egyiitt, ideértve a mtveleti célt is;

(b) az operativ tevékenységnek a céljai eléréséhez sziikséges varhat6 idGtartama;

() HLL 56.1968.3.4. 1.o0.
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(¢) amotveleti teriilet;

(d) afeladatok — kozottik a végrehajtasi jogkoroket igényld feladatok —, a felel@sségek — tobbek kozott az alapvets jogok
és az adatvédelmi kovetelmények tiszteletben tartdsdval kapcsolatos felelGsségek — és a kiilonleges utasitdsok leirdsa a
csapatok szdmadra, ideértve a Moldovai Koztirsasagban az adatbazisokba vald engedélyezhetd betekintésre és az
engedélyezhetd szolgdlati fegyverekre, [Gszerekre és felszerelésekre vonatkozé utasitdsokat is;

(€) a hatdrigazgatdsi csapat Osszetétele, valamint az egyéb relevins személyzet bevetése/ az Ugynokség hivatali
személyzete egyéb tagjainak jelenléte, ideértve az alapjogok tiszteletben tartdsat feliigyel személyeket is;

(f) vezetési és iranyitasi rendelkezések, tobbek kozott a Moldovai Koztarsasag azon hatdrdreinek vagy egyéb relevans
személyzetének neve és rendfokozata, akik a csapattagokkal és az Ugynokséggel vald egyiittmiikodésért felelnek —
kiilonosen azon hatdrrok vagy egyéb relevins személyzet neve és rendfokozata, akik a bevetés idGtartama alatt a
csapatok parancsnoki tisztét betoltik —, valamint a csapattagoknak a parancsnoki lincban elfoglalt helye;

(g) amiiveleti tevékenység sordn bevetendé mdszaki eszkozok, ideértve a hasznalati feltételekre, az igényelt személyzetre,
szallitasra és egyéb logisztikdra, valamint a pénziigyi rendelkezésekre vonatkozo kiilon kovetelményeket;

(h) az e megéllapodds alapjan végzett mveleti tevékenység sordn felmeriil§ barmely rendkivili eseménynek az
Ugynokség éltal az igazgat6tandcs, valamint a részt vevé tagdllamok és a Moldovai Koztarsasdg relevans hatdsagai felé
torténd azonnali bejelentésére vonatkozé részletes rendelkezések;

(i) az értékeld jelentéssel kapcsolatos teljesitménymutatokra vonatkozo, az alapvets jogok védelmére is kitéré jelentési és
értékelési rendszer, valamint a végleges értékeld jelentés benyujtasdnak végsS idGpontja;

() [szdndékosan iiresen hagyval;

(k) az Ugynokségtdl eltérs unids szervekkel, hivatalokkal és iigynokségekkel, mds harmadik orszdgokkal vagy nemzetkdzi
szervezetekkel val egylittmiikodés feltételei;

() 4ltaldnos utasitdsok arra vonatkozdan, hogy miként biztosithatd az alapvetd jogok védelme a miiveleti tevékenység
sordn, ideértve a személyes adatok védelmét és az alkalmazandé nemzetkozi emberi jogi eszkozokbdl eredd
kotelezettségeket is;

(m) eljardsok, amelyek biztositjdk a nemzetkozi védelemre szoruld személyeknek, az emberkereskedelem dldozatainak, a

kiséré nélkiili kiskortiaknak és egyéb, kiszolgdltatott helyzetben 1év8 személyeknek a megfelel§ segitségnytjtisban
illetékes nemzeti hatésigokhoz valé irdnyitdsat;

(n) egy miiveleti tevékenységben részt vevd barmely személlyel — ideértve a Moldovai Koztdrsasdg hatdrGreit vagy egyéb
relevans személyzetét — és csapattagokkal szembeni, az alapvetd jogoknak az Ugynokség miveleti tevékenységében
valo részvételiikkel osszefiiggésben torténd dllitélagos megsértésével kapesolatos panaszok (ideértve az aldbbi 8. cikk
(5) bekezdése alapjan benydijtottakat is) fogaddsara, valamint az Ugynokség és a Moldovai Koztérsasdg részére torténd
tovabbitdsara szolgdlé mechanizmust meghatdrozé eljarasok;

(0) logisztikai intézkedések, ideértve a miveleti tevékenység tervezett helyszinéiil szolgdlé teriileten jellemzd
munkafeltételekre és kornyezetre vonatkoz6 informdciokat is; és

(p) a 6. cikkel 6sszhangban létrehozott képviseleti iroddra vonatkozo rendelkezések.

4. A mveleti terv bdrmilyen médositdsdhoz vagy kiigazitdsdhoz az Ugynokség és a Moldovai Koztdrsasdg egyetértése
szitkséges, és azt meg kell el6znie a részt vev§ tagallamokkal folytatott konzultdcionak.

5. Az EUROSUR céljaira szolgdl6 informdcidcserére és miveleti egyiittmiikodésre az érintett miiveleti tevékenységre
vonatkozé miveleti tervben meghatdrozandé egyedi helyzetképek létrehozdsdra és megosztdsira vonatkozé szabalyokkal
osszhangban kertil sor.

6. A miiveleti tevékenység e cikk (3) bekezdésének i) pontja szerinti értékelését a Moldovai Koztarsasag és az Ugynokség
kozosen végzi el.

7. Az unids szervekkel, hivatalokkal és igynokségekkel e cikk (3) bekezdésének k) pontjaval dsszhangban folytatott
egylittmiikodés feltételeit azok vonatkozé megbizatdsival 6sszhangban és a rendelkezésre 116 forrdsok keretein beliil kell
végrehajtani.
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5. Cikk

Rendkiviili események bejelentése

1. Az Ugynokség és a hatdrrendészet egyarant rendelkezik a rendkiviili események bejelentésére szolgdld
mechanizmussal, amely lehet6vé teszi az e megéllapodds alapjan végzett miveleti tevékenység sordn felmeriil§ rendkiviili
események id6ben torténd bejelentését.

2. Az Ugynokség és a Moldovai Koztdrsasdg segitséget nydjt egymdsnak az e mechanizmus keretében bejelentett
rendkiviili eseményekkel kapcsolatos valamennyi szitkséges vizsgalat és nyomozds lefolytatdsaban, igy példaul a tanik
személyazonositdsdban, valamint a bizonyitékok Osszegy(jtésében és szolgdltatdsiban, ideértve a bejelentett rendkiviili
eseménnnyel Osszefiiggd bizonyitékok beszerzésére és adott esetben dtaddsdra irdnyulé megkereséseket is. Az ilyen
bizonyitékok dtaddsa az azokat dtadé illetékes hatdsdg dltal meghatdrozott feltételek melletti visszakiildésiiktsl tehetd
fiiggdvé.

6. Cikk
Képviseleti iroddk

1. Az Ugynokség képviseleti iroddkat hozhat létre a Moldovai Koztdrsasdg teriiletén a miiveleti tevékenységek
osszehangoldsinak megkonnyitése és javitdsa, valamint az Ugynokség human- és mszaki erdforrdsai hatékony
kezelésének biztositdsa érdekében. A képviseleti iroda helyét az Ugynokség a Moldovai Koéztdrsasdg relevans hatdsdgaival
konzultdlva hatdrozza meg.

2. A képviseleti iroddkat a mveleti sziikségleteknek megfelelGen arra az id6tartamra kell 1étrehozni és mdkodtetni,
amelyre az Ugynokségnek jelent6s mdveleti tevékenységek végzéséhez a Moldovai Koztdrsasigban szitksége van. A
Moldovai Koztdrsasag egyetértése esetén ezt az idGtartamot az Ugynokség meghosszabbithatja.

3. A képviseleti iroddkat az Ugynokség egy-egy, az ligyvezetd igazgato dltal a képviseleti iroda vezetdjeként kinevezett
képviseld irdnyitja, aki feliigyeli az iroda valamennyi tevékenységét.

4. Aképviseleti iroddk adott esetben:

() mdveleti és logisztikai tdmogatdst nytjtanak, és biztositjdk az Ugynokség érintett miveleti teriileteken folytatott
tevékenységeinek koordinaldsat;

(b) miveleti timogatdst nytjtanak a Moldovai Koztdrsasignak az érintett miveleti teriileteken;

() nyomon kovetik a csapatok dltal folytatott tevékenységeket, és rendszeresen jelentést tesznek az Ugynokség
székhelyének;

(d) egyiittm(ikddnek a Moldovai Koztérsasdggal az Ugynokség 4ltal a Moldovai Koztdrsasigban szervezett miiveleti
tevékenységek gyakorlati végrehajtasdhoz kapcsol6d6é valamennyi kérdésben, ideértve minden olyan tovabbi
problémat is, amelyek a szoban forgé tevékenységek sordn meriilhetnek fel;

(e) tdmogatdst nyGjtanak a koordindcids tisztvisel6nek a Moldovai Koztdrsasiggal folytatott egyiittmtikodéséhez az
Ugynokség dltal szervezett miveleti tevékenységekhez valé hozzdjiruldsukkal kapcsolatos valamennyi kérdésben, és
sziikség esetén kapcsolatot tartanak az Ugynokség székhelyével;

(f) tdmogatjdk a koordindcios tisztvisel6t és a miveleti tevékenység nyomon kovetésével megbizott, az alapjogok
tiszteletben tartdsat feliigyel§ személy(eke)t az Ugynokség csapatai és a Moldovai Koztdrsasdg relevans hatdsdgai
kozotti koordindcid és kommunikdcid, valamint barmely relevans feladat sziikség esetén torténd elGsegitésében;

() logisztikai tdimogatdst szerveznek a csapattagok bevetésével, valamint a technikai eszkozok bevetésével és hasznélatdval
kapcsolatban;

(h) biztositanak minden egyéb logisztikai timogatast az adott képviseleti iroda felelGssége ald tartozé miveleti teriilettel
kapcsolatban, az Ugynokség altal szervezett miveleti tevékenységek zavartalan lefolytatdsinak megkonnyitése céljabol;

(i) biztositjdk az Ugyndkség sajét eszkdzeinek hatékony kezelését az annak tevékenységei 4ltal lefedett teriileteken, ideértve
azok esetleges nyilvantartdsba vételét, hosszil tava karbantartdsdt és a szitkséges logisztikai timogatdst; és
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() az Ugynokség és a Moldovai Koztrsasdg kozotti megallapodas szerint tdmogatjdk az Ugynokség egyéb személyzetét
és[vagy tevékenységeit a Moldovai Koztdrsasdgban.

5. Az Ugynokség és a Moldovai Koztirsasdg a lehets legjobb feltételeket biztositja a képviseleti iroda feladatainak
teljesitéséhez.

6. A Moldovai Koztdrsasag segitséget nytjt az Ugynokségnek a képviseleti iroda operativ kapacitdsinak biztositdsahoz.

7. Cikk

Koordindciés tisztviseld

1. A képviseleti iroddk 6. cikkben ismertetett feladatainak sérelme nélkill, az tigyvezet§ igazgaté minden mdveleti
tevékenységhez kinevez egy vagy tobb, koordindcids tisztvisel6ként bevetendS szakértét az iigynokség hivatali
személyzetébdl. Az tigyvezetd igazgatd értesiti a Moldovai Koztdrsasdgot a kinevezésrél.

2. Akoordin4cids tisztviseld feladatai a kovetkezsk:

(@) az Ugynokség, a Moldovai Koztarsasdg és a csapattagok kozotti dsszekotsként tevékenykedik, és az Ugynokség részérdl
az ut6bbiaknak tdmogatdst nyujt a csapatokhoz valé bevetésiik feltételeivel kapcsolatos kérdésekben;

(b) nyomon koveti a miiveleti terv helyes végrehajtdsat, az alapjogok tiszteletben tartdsdt feliigyel§ személyekkel vagy
személyekkel egyiittmiikodésben az alapvet8jogok védelme szempontjabdl is, és errdl jelentést tesz az tigyvezet§
igazgaténak;

(c) a csapatok bevetésének minden vonatkozdsat illetSen az Ugynokség nevében jér el, és e vonatkozdsokrol jelentést tesz
az Ugynokségnek; és

(d) el8segiti a Moldovai Koztdrsasag és a részt vevd tagallamok kozotti egytittmiikodést és koordindciot.

3. Az lgyvezetd igazgatd a miiveleti tevékenységekkel Osszeftiggésben felhatalmazhatja a koordinacids tisztviselt arra,
hogy segitse a mtiveleti terv végrehajtdsaval és a csapatok bevetésével kapcsolatos esetleges nézeteltérések orvosldsit.

4. A Moldovai Koztdrsasdg csak a miiveleti tervnek megfelel§ utasitdsokat ad ki a csapattagoknak. Ha a koordindciés
tisztvisel§ agy itéli meg, hogy a csapattagoknak adott utasitisok nem felelnek meg a mdveleti tervnek vagy az
alkalmazandé jogi kotelezettségeknek, ezt haladéktalanul kozli a Moldovai Koztarsasag koordindcids szerepet ellatd
tisztviselSivel és az tigyvezetd igazgatoval. Az tigyvezetd igazgaté meghozhatja a megfeleld intézkedéseket, tobbek kozott
ezen megéllapodas 18. cikkével 6sszhangban felfiiggesztheti vagy megsziintetheti a miveleti tevékenységet.

5. A Moldovai Koztarsasag felhatalmazhatja a csapattagokat arra, hogy a nevében eljarjanak.

8. Cikk
Alapvet§ jogok

1. Az e megdllapodds szerinti kotelezettségeik teljesitése sordn a Felek vallaljak, hogy az osszes alkalmazandé emberi
jogi eszkozzel osszhangban jarnak el, ideértve az emberi jogok 1950. évi eurépai egyezményét, a menekiiltek helyzetére
vonatkozé 1951. évi ENSZ-egyezményt és annak 1967. évi jegyzdkonyvét, a faji megkiilonboztetés valamennyi
formdjanak kikiiszobolésérsl szolé 1965. évi egyezményt, a Polgdri és Politikai Jogok 1966. évi Nemzetkozi
Egyezségokmdnydt, a ndkkel szemben alkalmazott hdtrdnyos megkilonboztetés minden formdjinak kikiiszobolésérél
sz616 1979. évi egyezményt, a kinzds elleni 1984. évi ENSZ-egyezményt, a gyermek jogairdl szoléo 1989. évi ENSZ-
egyezményt, a fogyatékossiggal €16 személyek jogairdl sz6l6 2006. évi ENSZ-egyezményt és az Eurdpai Unid Alapjogi
Chartdjt.
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2. A csapattagok a feladataik elldtdsa és hatdskoreik gyakorldsa sordn teljes mértékben tiszteletben tartjak az alapvetd
jogokat, koztiik a menekiiltiigyi eljdrdsokhoz valé hozzdférést és az emberi méltdsigot, és kiilonos figyelmet forditanak a
kiszolgdltatott személyekre. A feladataik elldtdsa és hatdskoreik gyakorldsa sordn hozott valamennyi intézkedésnek
ardnyosnak kell lennie az dltaluk elérni kivdnt céllal. Feladataik elldtdsa és hatdskoreik gyakorldsa sordn a Charta 21.
cikkével osszhangban senkivel szemben nem alkalmazhatnak megkuilonboztetést semmilyen alapon, igy kiilonosen nem,
faj, bérszin, etnikai vagy tarsadalmi szdrmazds, genetikai tulajdonsdg, nyelv, vallds vagy meggy6z8dés, politikai vagy mds
vélemény, nemzeti kisebbséghez tartozds, vagyoni helyzet, sziiletés, fogyatékossdg, kor vagy szexudlis irdnyultsdg alapjan.

Feladataik elldtdsa és/vagy hatdskoreik gyakorldsa sordn a csapattagok csak akkor hozhatnak az alapvetd jogokra és
szabadsdgokra kihat6 intézkedéseket, ha azok sziikségesek és ardnyosak az altaluk elérni kivant céllal, és tiszteletben kell
tartaniuk ezen alapvetd jogok és szabadsdgok lényegi tartalmdt az alkalmazandé nemzetkdzi, uniés és nemzeti joggal
osszhangban.

Ez a rendelkezés értelemszertien alkalmazand6 a hatdrrendészet miiveleti tevékenységben részt vevs személyzetére.

3. Az Ugynokség alapjogi tisztvisel6je nyomon koveti, hogy az egyes miiveleti tevékenységek megfelelnek-e az
alkalmazandé alapjogi normdknak. Az alapjogi tisztvisel§ vagy a helyettese helyszini ldtogatdsokat tehet a harmadik
orszagban; véleményt is nyilvanit a mveleti tervekrdl, és tdjékoztatja az Ugynokség iigyvezetd igazgatdjit az alapvetd
jogok valamely miiveleti tevékenységgel kapcsolatos esetleges megsértésérdl. A Moldovai Koztdrsasag kérésre tdmogatja az
alapjogi tisztvisel6 nyomonkovetési erdfeszitéseit.

4. A Felek megéllapodnak abban, hogy a konzultativ forum szdmadra idébeli és hatékony hozzaférést biztositanak az
alapvetd jogok tiszteletben tartdsdra vonatkozé valamennyi informdci6hoz az e megdllapodds alapjan végzett barmely
miiveleti tevékenységgel kapcsolatban, ideértve a mtiveleti teriileten tett helyszini ldtogatdsokat is.

5. A Felek gondoskodnak olyan panaszkezelési mechanizmusrél, amely feldolgozza a személyzetiik altal hivatalos
feladataik elldtdsa keretében, az alapvetd jogoknak az e megéllapodds hatdlya ald tartozé miiveleti tevékenység kozben
torténs megsértésére vonatkozd allitdsokat.

9. Cikk

Az alapjogok tiszteletben tartdsit feliigyeld személyek

1. Az Ugynokség alapjogi tisztvisel6je minden miiveleti tevékenységhez legaldbb egy, az alapjogok tiszteletben tartdsdt
feliigyeld személyt jelol ki, tobbek kozott azzal a feladattal, hogy segitse és tandcsokkal lassa el a koordindcids tisztvisel6t.

2. Az alapjogok tiszteletben tartdsat feliigyel6 személy figyelemmel kiséri az alapvet§ jogok tiszteletben tartdsat,
valamint tandcsot és segitséget nydjt az alapvet§ jogokkal kapcsolatban a relevdans miveleti tevékenység el6készitése,
lefolytatdsa és értékelése sordn. Ez kiilonosen a kovetkezdket foglalja magdban:

(a) nyomon koveti a miiveleti tervek elkészitését, és jelentést tesz az alapjogi tisztviselének annak érdekében, hogy ez
utébbi teljesiteni tudja az (EU) 2019/1896 rendeletben szerepld feladatait;

(b) latogatast tesz a mveleti tevékenységek helyszinén, ideértve a hosszi tavi latogatdsokat is;
() egyiittmiikodik és kapcsolatot tart a koordindci6s tisztviselGvel, valamint tandcsot és segitséget nytjt szdmdra;

(d) tdjékoztatja a koordindciés tisztviselSt, és jelentést tesz az alapjogi tisztvisel6nek az alapvetd jogoknak a miiveleti
tevékenységhez kapcsolddo esetleges megsértésére vonatkozo barmely aggalyrol; és

(e) hozzdjarul a miiveleti tevékenység 4. cikk (3) bekezdésének i) pontjdban emlitett értékeléséhez.
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3. Azalapjogok tiszteletben tartasat feliigyel§ személyek hozzaféréssel rendelkeznek a mdveleti tevékenység valamennyi
teriiletéhez, valamint az emlitett tevékenység végrehajtdsa szempontjabdl relevins valamennyi dokumentumhoz.

4. Amennyiben miiveleti teriileten tartzkodnak, az alapjogok tiszteletben tartdsit feliigyel§ személyeknek olyan
jelvényt kell viselniiik, amely egyértelmiien lehet6vé teszi az alapjogok tiszteletben tartdsdt feliigyel§ személyekként vald
azonositasukat.

10. Cikk

Csapattagok
1. A csapattagok felhatalmazdssal rendelkeznek a miveleti tervben ismertetett feladatok elvégzésére.

2. Acsapattagok a feladataik elldtdsa és hataskoreik gyakorldsa sordn betartjak a Moldovai Koztarsasag torvényeit és mdas
jogszabdlyait, valamint az alkalmazando uni6s és nemzetkozi jogot.

3. A csapattagok a Moldovai Koztarsasag teriiletén csak a Moldovai Koztdrsasdg hatdrigazgatdsi hatosdgainak utasitdsara
és csak azok jelenlétében hajthatnak végre feladatokat és gyakorolhatjak hatdskoreiket. Az Ugynokség vagy adott esetben a
kiildg tagdllam hozzdjaruldsa esetén a Moldovai Koztarsasag engedélyezheti a csapattagok szdmdra, hogy hatdrigazgatasi
hat6sdgainak tdvollétében meghatdrozott feladatokat lassanak el, és/vagy bizonyos hatdskoroket gyakoroljanak a teriiletén.

4. Hacsak a miiveleti terv mdsként nem rendelkezik, azon csapattagok, akik az Ugynokség hivatali személyzetének
tagjai, feladataik ellitdsa és hatdskoreik gyakorldsa sordn az Eurdpai Hatdr- és Parti Orség készenléti alakulatinak
egyenruhdjt viselik.

Hacsak a miveleti terv mdsként nem rendelkezik, azon csapattagok, akik nem az Ugynokség hivatali személyzetének tagjai,
feladataik elldtdsa és hatdskoreik gyakorldsa sordn sajdt nemzeti egyenruhdjukat viselik.

Szolgdlat kozben a csapattagok tovabbd az egyenruhdn jol lithaté személyazonositét, valamint az Eurépai Uni6 és az
Ugynokség jelével ellatott kék karszalagot viselnek.

5. A Moldovai Koztirsasag engedélyezi a relevans csapattagok szamdra, hogy valamely miveleti tevékenység sordn a
miiveleti terv relevins rendelkezéseivel osszhangban az erészak alkalmazdsdt megkoveteld feladatokat ldssanak el, ideértve
szolgalati fegyverek, 18szerek és egyéb felszerelések viselését és hasznalatat.

- Azon csapattagok, akik az Ugynokség hivatali személyzetének tagjai, az Ugynokség hozzdjéruldsa esetén viselhetnek
felszerelést, szolgélati fegyvert, IGszert és mds kényszerits eszkozt.

- Azon csapattagok, akik nem az Ugynokség hivatali személyzetének tagjai, a relevans kiild§ tagdllam hozzdjiruldsa
esetén viselhetnek felszerelést, szolgalati fegyvert, 18szert és mds kényszerits eszkozt.

6.  ErGszak alkalmazdsa — ideértve a szolgilati fegyverek, 18szerek és egyéb felszerelések viselését és hasznélatt — a
Moldovai Koztdrsasdg nemzeti jogdval osszhangban és a Moldovai Koztdrsasdg hatdrigazgatasi hatosdgainak jelenlétében
torténik. A Moldovai Koztdrsasdg engedélyezheti a csapattagok szdmadra, hogy a Moldovai Koztdrsasdg hatarigazgatdsi
hat6sdgainak tdvollétében erészakot alkalmazzanak.

—  Azon csapattagok esetében, akik az Ugynokség hivatali személyzetének tagjai, a Moldovai Koztérsasdg hatérigazgatasi
hatésdgainak tdvollétében az erészak alkalmazasdra vonatkoz6 engedélyhez az Ugynokség hozzdjaruldsa szitkséges.

— Azon csapattagok esetében, akik nem az Ugynokség hivatali személyzetének tagjai, a Moldovai Koztdrsasig
hatdrigazgatdsi hatésdgainak tavollétében az erészak alkalmazdsara vonatkozé engedélyhez a relevans kiildg tagdllam
hozzdjiruldsa szitkséges.

A csapattagok dltal alkalmazott er@szaknak szitkségesnek és ardnyosnak kell lennie, és teljes mértékben meg kell felelnie az
alkalmazand6 unids, nemzetkozi és nemzeti jognak, ideértve killonosen az (EU) 2019/1896 rendelet V. mellékletében
meghatdrozott kovetelményeket.
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7. Az Ugynokség a csapattagok bevetése el6tt tdjékoztatja a Moldovai Koztérsasagot az e cikk (5) bekezdése alapjn
viselhet§ szolgdlati fegyverekrdl, 16szerekrd] és egyéb felszerelésekrél. A Moldovai Koztdrsasdg megtilthatja bizonyos
szolgalati fegyverek, 16szerek vagy egyéb felszerelések viselését, feltéve, hogy a sajit joga a sajit hatdrigazgatdsi hat6sdgai
szdméra is tiltja ezeket. A Moldovai Koztdrsasdg a csapattagok bevetése elétt értesiti az Ugynokséget az engedélyezhetd
szolgélati fegyverekrdl, 16szerekrél és felszerelésekrdl, valamint hasznélatuk feltételeirsl. Az Ugynokség ezt az informéciot
a tagallamok szdmdra hozzaférhet6vé teszi.

A Moldovai Koztdrsasdg az Ugynokség kérésének megfeleléen megteszi a sziikséges intézkedéseket a csapattagok
rendelkezésére all6 fegyverek, 18szerek és egyéb felszerelések behozataldhoz, kiviteléhez, szdllitdsdhoz és téroldsdhoz
szitkséges fegyverviselési engedélyek és engedélyezd dokumentumok kiaddsdhoz.

8. Aszolgélati fegyverek, 16szerek és felszerelések jogos onvédelem és a csapattagok vagy mds személyek jogos védelme
esetén a Moldovai Koztdrsasdg nemzeti jogdval, valamint a nemzetkozi és az uniés jog relevans elveivel osszhangban
alkalmazhatok.

9. A Moldovai Koztdrsasdg engedélyezheti a csapattagok szdmdra a nemzeti adatbdzisaiba val6 betekintést, ha az a
miveleti tervben meghatdrozott mdveleti célok megvalésitisdhoz szitkséges. A Moldovai Koztarsasdg gondoskodik arrdl,
hogy az ilyen adatbazisokhoz val6 hozzaférést hatékonyan és ténylegesen biztositsa.

A Moldovai Koztarsasag a csapattagok bevetése el6tt értesiti az Ugynokséget azokrél a nemzeti adatbdzisokrol, amelyekbe a
betekintést engedélyezi.

A csapattagok csak a feladataik elldtdsdhoz és hatdskoreik gyakorldsdhoz sziikséges adatokba tekinthetnek be. A betekintést
a Moldovai Koztdrsasdg adatvédelemre vonatkozé nemzeti jogszabalyaival és e megéllapoddssal 6sszhangban kell végezni.

10. A mtveleti tevékenységek végrehajtdsa érdekében a Moldovai Koztarsasig beveti a hatdrrendészet azon tisztvisel6it,
akik képesek és hajlandok angol nyelven kommunikélni, hogy a Moldovai Koztdrsasdg nevében koordindcids szerepet
ldssanak el.

11. Cikk

Az Ugyniokség vagyondnak, pénzeszkozeinek, eszkozeinek és miiveleteinek kivéltsigai és mentességei

1. Az Ugynokségnek a Moldovai Kéztérsasdgban taldlhaté helyiségei és épiiletei sérthetetlenek. Mentesek a hdzkutatds,
hatdsagi igénybevétel, elkobzds és kisajatitds alol.

2. Az Ugynokség vagyona és eszkozei — ideértve a kozlekedési eszkozoket, kommunikdcids eszkozoket, irattari
anyagokat, levelezést, dokumentumokat, személyazonosité okmdnyokat és pénziigyi eszkozoket — sérthetetlenek.

3. Az Ugynokség eszkozei kozé tartoznak a tagllamok tulajdondban 1év6, térstulajdonban 1év6, illetve a tagéllamok
altal bérelt vagy tartésan bérelt és az Ugynokségnek kindlt eszkozok. Az illetékes nemzeti hatdsagok képviselGjének
(képviselGinek) kiutazdsakor ezeket a kormdny szolgalatdban 4ll6 és erre felhatalmazott eszkozoknek kell tekinteni.

4. Az Ugynokséggel szemben végrehajtdsi intézkedés nem foganatosithaté. Az Ugynokség vagyona és eszkozei
semmilyen kozigazgatdsi vagy jogi kényszerintézkedés targyat nem képezhetik. Az Ugynokség vagyona itélet, hatdrozat
vagy végzés végrehajtdsdnak céljabol nem foglalhato le.

5. A Moldovai Koztérsasdg engedélyezi az Ugynokség ltal a Moldovai Koztdrsasdgba telepitett drucikkek és felszerelések
miveleti céli behozataldt és eltavolitdsat.

6. Az Ugynokség a hivatali hasznlatéra szant drucikkek tekintetében mentességet élvez minden behozatali és kiviteli
vam, valamint tilalom és korlatoz4s aldl.
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12. Cikk

A csapattagok kivéltsigai és mentességei

1. A csapattagok a Moldovai Koztarsasigban vagy a Moldovai K6ztdrsasdg hatdsagai dltal nem vehetSk Grizetbe és nem
tartoztathatok le.

2. A csapattagok ellen a Moldovai Koztdrsasigban vagy a Moldovai Koztdrsasdg hatésdgai dltal nem folytathatd
semmilyen vizsgélat vagy birdsdgi eljards, kivéve az e cikk (3) és (4) bekezdésében emlitett koriilmények fenndlldsa esetén.

3. A csapattagok minden koriilmények kozott mentességet élveznek a Moldovai Koztérsasdg biintetd joghatdsaga aldl.

Az Ugynokség tigyvezets igazgatdja felfiiggesztheti azon csapattagoknak a Moldovai Koztarsasdg biintetd joghatdsdg aloli
mentességét, akik az Ugynokség hivatali személyzetének tagjai.

A csapattagok kiild6 tagdllamédnak illetékes hatdsdgai felfiiggeszthetik azon csapattagoknak a Moldovai Koztarsasdg biintetd
joghatdsag aldli mentességét, akik nem az Ugynokség hivatali személyzetének tagjai.

A mentelmi jog felfiiggesztésének kifejezettnek kell lennie és irdsban kell torténnie.

4. A csapattagok a hivatalos feladataik elldtdsa sordn végrehajtott valamennyi cselekmény tekintetében mentességet
élveznek a Moldovai Koztdrsasdg polgdri és kozigazgatdsi joghatbsaga al6l.

Ha valamely csapattag ellen a Moldovai Kéztdrsasdg valamely birosdga el6tt polgdri vagy kozigazgatdsi eljdrds indul, a
Moldovai Koztarsasag illetékes hat6sdgai err6l haladéktalanul értesitik az Ugynokség tigyvezetd igazgatojat.

Az ilyen eljards birosdg el6tti meginditdst megel6z6en az Ugynokség iigyvezetd igazgatdja igazolja a birdsdg szamara,
hogy a kérdéses cselekményt a csapattagok a hivatalos feladataik ellitdsa sordn hajtottdk-e végre. Ha a cselekményt
hivatalos feladatok elldtdsa soran hajtottdk végre, az eljards nem kezdhet6 meg. Ha a cselekményt nem hivatalos feladatok
ellitdsa sordn kovették el, az eljarast folytathaté. Az Ugynokség iigyvezets igazgatdja dltal kiadott igazolds kotelezs a
Moldovai Koztdrsasdg joghat6sdgdra nézve, amely azt nem vitathatja.

Ha a csapattagok inditanak keresetet, az eredeti keresettel kozvetleniil 6sszefiiggd ellenkeresetek egyike tekintetében sem
hivatkozhatnak a joghat6sag aloli mentességre.

5. A csapattagok helyiségei, lakdsai, kozlekedési és kommunikdciés eszkozei és személyes tirgyai — ideértve a
levelezéseket, dokumentumokat, személyazonosité okmanyokat és vagyontargyakat is — sérthetetlenek, kivéve az e cikk (9)
bekezdése alapjdn engedélyezett végrehajtasi intézkedések esetét.

6. A csapattagok dltal hivatalos feladataik elldtdsa sordn harmadik feleknek okozott kdrokért a Moldovai Koztdrsasdg
felelds.

7. Amennyiben valamely csapattag, aki az Ugynokség hivatali személyzetének tagja, sdlyos gondatlansig vagy
szdndékos kotelezettségszegés dltal vagy nem hivatali feladatainak elldtdsa sordn kdrt okoz, a Moldovai Koztdrsasdg az
Ugynokség tigyvezetd igazgat6jan keresztiil kérheti, hogy az Ugynokség fizessen kartéritést.

Amennyiben valamely csapattag, aki nem az Ugynokség hivatali személyzetének tagja, stilyos gondatlansdg vagy szandékos
kotelezettségszegés altal vagy nem hivatali feladatainak elldtdsa sordn kdrt okoz, a Moldovai Koztdrsasdg az Ugynokség
tigyvezetd igazgat6jan keresztiil kérheti, hogy az érintett kiild6 tagdllam fizessen kdrtéritést.

8. A csapattagok nem kotelesek tantiként tantivallomdst tenni a Moldovai Koztdrsasdgban folyé birésdgi eljarasokban.
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9. A csapattagokkal szemben végrehajtasi intézkedés nem foganatosithato, kivéve abban az esetben, ha hivatalos
feladataikkal 6ssze nem fiiggd polgéri eljars indul ellenitk. A csapattagok azon vagyontdrgyai, amelyek az Ugynokség
tigyvezet§ igazgatdjanak igazoldsa szerint hivatalos feladataik elldtdsdhoz sziikségesek, itélet, hatdrozat vagy végzés
végrehajtdsanak céljabol nem foglalhatok le. Polgdri eljdrdsok esetén a csapattagok személyes szabadsigukban nem
korlatozhatdk, illetve velitk szemben semmilyen egyéb kényszerintézkedés nem alkalmazhaté.

10. A csapattagok az Ugynokség szémdra nydjtott szolgdltatdsok tekintetében mentességet élveznek a Moldovai
Koztarsasdg hatdlyos tirsadalombiztositdsi rendelkezései al6l.

11. A csapattagok az Ugynokség és|vagy a kiilds tagéllam dltal résziikre fizetett illetmények és jarand6sdgok, valamint a
Moldovai Koztdrsasdgon kiviilr§l szdrmazé béarmilyen jovedelem tekintetében mentességet élveznek a Moldovai
Koztarsasagban fizetend§ adok aldl.

12. A Moldovai Koztarsasdg lehetdvé teszi a csapattagoknak a személyes hasznélatukra szolgalé drucikkek behozatalit,
valamint a tdrolds, a fuvarozds és a hasonlé szolgaltatdsok dijainak kivételével az ilyen drucikkek tekintetében mentességet
ad valamennyi vam, ad6 és kapcsolddé dij alol. A Moldovai Koztdrsasag az ilyen drucikkek kivitelét is engedélyezi.

13. A csapattagok személyes poggydsza mentes a vizsgalat aldl, kivéve akkor, ha alaposan feltételezhet8, hogy olyan
arucikkeket tartalmaz, amelyek nem a csapattagok személyes haszndlatdra szolgdlnak, amelyek behozataldt vagy kivitelét a
Moldovai Koztdrsasdg jogszabélyai tiltjdk, vagy amelyek a Moldovai Koztdrsasdg karanténszabélyainak hatilya ald
tartoznak. Az ilyen személyes poggydsz vizsgdlata kizdrolag az érintett csapattagok vagy az Ugynokség felhatalmazott
képviselgjének jelenlétében végezhetd.

14. Az Ugynokség és a Moldovai Koztarsasdg kapcsolattarté pontokat jelol ki, amelyek mindenkor rendelkezésre 4llnak,
és amelyek felel6sek a valamely csapattag dltal elkovetett, a biintetjogi jogsértések esetén meghozandd azonnali
intézkedésekért, valamint a valamely csapattag elleni polgari és kozigazgatdsi eljardsokkal kapcsolatos informaciocseréért
és miiveleti tevékenységekért.

Amig a kiild6 tagédllam illetékes hatdsdgai nem hoznak intézkedést, az Ugynokség és a Moldovai Koztdrsasdg segitséget
nyujt egymasnak barmely olyan allit6lagos biincselekménnyel kapcsolatos valamennyi szitkséges vizsgalat és nyomozds
lefolytatdsdban, amelynek tekintetében az Ugyndkség vagy a Moldovai Koztdrsasdg vagy mindkett érdekkel rendelkezik, a
tanik személyazonositdsiban, valamint a bizonyitékok Osszegytjtésében és szolgdltatdsaban, ideértve az éllitolagos
biincselekménnyel 6sszefiiggs bizonyitékok beszerzésére és adott esetben dtaddsdra irdnyuldé megkeresést is. Az ilyen
bizonyitékok dtaddsa az azokat dtadé illetékes hatdsdg dltal meghatdrozott feltételek melletti visszakiildésiiktsl tehetd
fiiggdvé.

13. Cikk

Megsériilt vagy elhunyt csapattagok

1. A 12. cikk sérelme nélkiil, az iigyvezets igazgat6 jogosult gondoskodni a megsériilt vagy elhunyt csapattagoknak,
valamint személyes tulajdonuknak a hazaszéllitasirél, és megfelel intézkedéseket tenni ennek érdekében.

2. Valamely elhunyt csapattagon csak az érintett kiilds tagdllam kifejezett hozzdjaruldsdval és az Ugynokség és/vagy az
érintett kiild6 tagallam képviselSjének jelenlétében végezhetS boncolds.

3. A Moldovai Koztarsasdg és az Ugynokség a lehetd legteljesebb mértékben egyiittmtikddik a megsériilt vagy elhunyt
csapattagok miel6bbi hazaszallitdsa érdekében.

14. Cikk
Akkrediticios igazolvany

1. Az Ugynokség a Moldovai Koztarsasig nemzeti hatdsdgai el6tti személyazonositds céljgbél, roman és angol nyelven
igazolvényt 4llit ki a csapattagok részére, amely bizonyitja birtokosdnak az e megdllapodds 10. cikkében és a miveleti
tervben meghatdrozott feladatok elldtdsara és hatdskorok gyakorldsdra valé jogosultsdgat (a tovabbiakban: az akkreditdcios
igazolvany).
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2. Az akkreditdcids igazolvany a csapattagra vonatkozé kovetkezd informdcidkat tartalmazza: név és dllampolgarsag;
rendfokozat vagy munkakor; nemrég késziilt digitlis fénykép és a bevetés sordn elldtni engedélyezett feladatok.

3. A csapattagok a Moldovai Koztdrsasdg nemzeti hatosagaival szembeni személyazonositds céljabdl mindig kotelesek
magukndl tartani az akkreditdcids igazolvanyt.

4. A Moldovai Koztdrsasag az akkrediticids igazolvinyt egy érvényes titi okmdannyal egyiitt Ggy ismeri el, mint amely a
lejérata napjdig vizum, el6zetes engedély vagy barmely mds okmdny nélkiil feljogositja a relevdns csapattagot a Moldovai
Koztarsasigba val beutazasra és az ott tartdzkoddsra.

5. Az akkreditdcios igazolvanyt a bevetés végeztével vissza kell szolgdltatni az Ugynokségnek. Errél tdjékoztatni kell a
Moldovai Koztirsasag illetékes hatbsdgait.

15. Cikk

Alkalmazds az Ugynokség csapattagként nem bevetett hivatali személyzetére

A 12, 13. és 14. cikk értelemszertien alkalmazandé az Ugynokségnek a Moldovai Koztdrsasdgban bevetett valamennyi
olyan személyzetére, aki nem csapattag, ideértve az alapjogok tiszteletben tartdsit feliigyel6 személyeket és az
Ugynokségnek a képviseleti iroddkba kihelyezett hivatali személyzetét is.

16. Cikk

A személyes adatok védelme

1. A személyes adatok kozlésére csak akkor keriilhet sor, ha az ilyen kozlés a Moldovai Koztdrsasdg illetékes hat6sdgai
vagy az Ugynokség szdméra e megallapod4s végrehajtdsa érdekében szitkséges. A személyes adatoknak egy adott esetben
valamely hatésag dltal torténd kezelésére — ideértve az ilyen személyes adatoknak a mdsik Fél részére torténd tovabbitdsat
is — az emlitett hatosdgra alkalmazand6 adatvédelmi szabalyok vonatkoznak. A Fél az adattovabbitds el6feltételeként a
kovetkezd minimadlis biztositékokat biztositja:

(a) aszemélyes adatok kezelését jogszertien és tisztességesen, valamint az érintett szdmdra atlithaté médon kell végezni;

(b) a személyes adatok gy(jtését e megallapodds végrehajtisinak meghatdrozott, kifejezett és jogszer céljabdl kell
végezni, és az adatokat ezen tilmenden sem az adatkozl§ hatdsdg, sem pedig az adatdtvevs hatdsdg nem kezelheti
tovabb e céllal 6ssze nem egyeztethet6 modon;

(c) a személyes adatoknak megfelelGeknek, relevansaknak kell lenniiik, és arra kell korldtozddniuk, ami a gydjtésitk
és[vagy tovabbi kezelésitk céljaval kapcsolatban sziikséges; igy kiilonosen, az adatkozl6 hatésdgra alkalmazandé
joggal 0sszhangban kozolt személyes adatok csak a kovetkezSkre vonatkozhatnak:

— uténéy,

—  vezetéknéy,

- sziiletési id6,

- éllampolgdrsdg,

- rendfokozat,

— az uti okmdny személyes adatokra vonatkozé oldala,
- akkreditacids igazolvany,

- személyazonosité igazolvany/atlevél[akkreditdcids igazolvany képe,
—  e-mail-cim,

- mobiltelefonszam,

- fegyverre vonatkozé adatok,

— abevetés idtartama,
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— abevetés helye,
- légi jarm vagy hajé azonosité szdma,
- érkezés napja,
—  érkezési repiil6tér/hatratkelShely,
- az érkezési jarat szdma,
- indulds napja,
- induldsi repuil6tér/hatdratkelShely,
— az induldsi jarat szdma,
- kiildg tagallam/harmadik orszag,
- bevetd hatdsdg,
- feladatok/miiveleti profil,
- széllitéeszkozok és[vagy
- dtvonal
a csapattagok, az Ugynokség személyzete, relevdns megfigyel6k vagy a személyzeti csereprogramok tagjai
tekintetében;

(d) aszemélyes adatoknak pontosaknak kell lenniiik, és azokat sziikség esetén frissiteni kell;

(e) a személyes adatokat olyan formdban kell tdrolni, amely az érintettek azonositdsdt csak az adatok gytjtésének vagy
tovabbi kezelésének célja érdekében szitkséges ideig teszi lehet6vé;

() a személyes adatokat olyan moédon kell kezelni, amely megfelel6 technikai vagy szervezési intézkedések
alkalmazdsdval biztositia a személyes adatok megfelel§ biztonsdgdt, figyelembe véve az adatkezelés sajdtos
kockézatait, ideértve a jogosulatlan vagy jogellenes adatkezeléssel, valamint a véletlen adatvesztéssel,
megsemmisitéssel vagy kdrosoddssal szembeni védelmet (a tovabbiakban: adatvédelmi incidens); az adatdtvevd Fél
megteszi a megfelel§ intézkedéseket az adatvédelmi incidensek orvosldsdra, valamint indokolatlan késedelem nélkiil
és 72 6ran beliil értesiti az adatk6z16 Felet az incidensrdl;

(g0 mind az adatk6zI8 hatdsdg, mind pedig az adatdtvevs hatdsdg megtesz minden észszer( 1épést annak érdekében, hogy
késedelem nélkiil szitkség szerint biztositsa a személyes adatok helyesbitését vagy torlését, amennyiben az adatkezelés
nem felel meg e cikk rendelkezéseinek, killonosen amiatt, mert az emlitett adatok az adatkezelés céljaval kapcsolatban
nem megfelelGek, nem relevansak, nem pontosak vagy talzott mértékiiek. Ebbe beletartozik a masik Fél értesitése az
adatok barmely helyesbitésérél vagy torlésérdl;

(h) kérésre az adatdtvevs hatdsdg tdjékoztatja az adatkozls hatdsdgot a kozolt adatok felhasznaldsarol;

(i) személyes adatok kizardlag a kovetkezd illetékes hatésdgokkal kozolhetdk:

- az Ugynokség,

- ahatdrrendészet,

- aMoldovai Koztarsasdg Beliigyminisztériuma,

— a Moldovai Koztdrsasdg Kiiliigy- és Eurdpai Integracids Minisztériuma.

Az egyéb szerveknek torténd tovabbkozléshez az adatkozld hatdsag elGzetes hozzdjaruldsa sziikséges;

() az adatkozl§ hatdsdg és az adatdtvevd hatdsdg koteles frasos nyilvantartdst vezetni a személyes adatok kozlésérdl és
atvételérdl;

(k) az adatvédelmi szabdlyoknak valé megfelelés ellenérzésére — ideértve az ilyen nyilvdntartdsok ellenérzését is —

fuggetlen feltigyeletet kell bevezetni; az érintetteknek jogukban all, hogy panaszt nydjtsanak be a feliigyeleti szervhez,
és indokolatlan késedelem nélkiil valaszt kapjanak;

az érintetteknek jogukban 4ll, hogy tdjékoztatdst kapjanak személyes adataik kezelésérdl, hogy hozzaférjenek az ilyen
adatokhoz, valamint jogosultak a pontatlan vagy jogszertitleniil kezelt adatok helyesbitésére vagy torlésére, a fontos
kozérdeken alapuld szitkséges és ardnyos korldtozdsokra is figyelemmel; és

az érintettek a fent emlitett biztositékok megsértése esetén jogosultak hatékony kozigazgatdsi és birdsdgi jogorvoslatra.
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2. Mindegyik Fél rendszeresen feliilvizsgdlja az e rendelkezést végrehajté sajat politikdit és eljarasait. A masik Fél kérésére
a kérelmet kézhez vevd Fél felillvizsgdlia a személyes adatok kezelésére vonatkozd politikdit és eljdrdsait annak
megéllapitdsa és megerdsitése érdekében, hogy az e rendelkezésben foglalt biztositékokat hatékonyan alkalmazzak. A
feliilvizsgdlat eredményeit észszer( id6n beliil kozolni fogjak a feliilvizsgélatot kérd Féllel.

3. Az e megéllapodds szerinti adatvédelmi biztositékokat az eurépai adatvédelmi biztos és a Moldovai Koztdrsasdg
nemzeti személyesadat-védelmi kozpontja feliigyeli.

4, A Felek egyiittmtikodnek az eurdpai adatvédelmi biztossal mint az Ugynokség feliigyeleti hatdsdgaval.

5. A Felek minden egyes miiveleti tevékenység végén kozos jelentést készitenek e cikk alkalmazdsardl. Ezt a jelentést
meg kell kitldeni az Ugynokség alapjogi tisztviselGjének és adatvédelmi tisztviselgjének, valamint a Moldovai Koztarsasdg
nemzeti személyesadat-védelmi kozpontjinak.

17. Cikk

A mindsitett és nem mindsitett érzékeny adatok cseréje

1. A mindsitett adatok e megallapodds keretében térténd cseréjére, megosztdsdra vagy terjesztésére az Ugynokség és a
Moldovai Koztdrsasag relevans hat6sdgai kozott megkotott killon igazgatdsi megéllapodds vonatkozik, amelyet az Eurdpai
Bizottsdgnak elGzetesen jova kell hagynia.

2. A nem mindsitett érzékeny adatok e megallapodds keretében torténd cseréjére a kovetkez6k vonatkoznak:

(@) az adatcserét az Ugynokség az (EU, Euratom) 2015443 bizottsdgi hatdrozat () 9. cikkének (5) bekezdésével
osszhangban kezeli;

(b) az adatcsere folyamdn az adatitvevd Fél olyan szint védelmet nydjt, amely a bizalmas kezelés, az integritds és a
hozzaférhet8ség tekintetében egyenérték(i az adatkozld Fél altal az emlitett adatokra alkalmazott intézkedések dltal
biztositott védelemmel; és

(c) az adatcsere lebonyolitdsdra olyan informdcidcsere-rendszeren — példdul a rendelet 14. cikkében emlitett
kommunikaci6s halézaton — keresztiil keriil sor, amely megfelel a nem mindsitett érzékeny adatok hozzaférhet8ségére,
bizalmas kezelésére és integritdsara vonatkozé kritériumoknak.

3. AFelek tiszteletben tartjdk az e megéllapodds keretében kezelt adatokkal kapcsolatos szellemitulajdon-jogokat.

18. Cikk

Déntés valamely miiveleti tevékenység finanszirozasdnak felfiiggesztésrdl, megsziintetésrdl és/vagy
visszavondsirol

1.  Ha valamely miiveleti tevékenység végzésének feltételei mar nem teljesiilnek, az Ugynokség tigyvezetd igazgatdja a
Moldovai Koztarsasag irasbeli tdjékoztatdsat kovetGen megsziinteti az emlitett mdveleti tevékenységet.

2. HaaMoldovai Koztrsasdg nem tartja tiszteletben e megallapodds vagy a mtiveleti terv rendelkezéseit, az Ugynokség
tigyvezetS igazgatéja a Moldovai Koztdrsasdg irdsbeli tdjékoztatdsit kovetSen visszavonhatja a relevans mdveleti
tevékenység finanszirozdsat, és/vagy felfiiggesztheti vagy megsziintetheti azt.

3. Ha egy miveleti tevékenységnek a Moldovai Koztdrsasigban bevetett valamely résztvevGjének biztonsiga nem
garantdlhat, az Ugynokség ligyvezetd igazgatja felfuiggesztheti vagy megsziintetheti a relevans miveleti tevékenységet
vagy annak egyes vonatkozdsait.

() A Bizottsdg (EU, Euratom) 2015/443 hatdrozata (2015. mdrcius 13.) a Bizottsagon beliili biztonsdgrél (EU HL L 72., 2015.3.17.,
41.0.).
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4. Haaz Ugynokség iigyvezetd igazgatdja tgy itéli meg, hogy az e megéllapodds alapjdn végzett miiveleti tevékenységgel
kapcsolatban stilyosan vagy valdszindGsithetGen tartosan megsértették vagy valdszintleg megsértik az alapvetd jogokat vagy
a nemzetkozi védelemmel kapcsolatos kotelezettségeket, a Moldovai Koztdrsasdg tdjékoztatdsat kovetSen visszavonja a
relevans miiveleti tevékenység finanszirozdsat, és|vagy felfiiggeszti vagy megsziinteti azt.

5. A Moldovai Koztdrsasdg kérheti az Ugynokség iigyvezet§ igazgatdjét, hogy fiiggesszen fel vagy sziintessen meg
valamely miiveleti tevékenységet, ha valamely csapattag nem tartja tiszteletben e megallapodds vagy a miiveleti terv
rendelkezéseit. Az ilyen kérést irdsban kell megtenni, és annak tartalmaznia kell az indokait.

6. A finanszirozds e cikk szerinti felfiiggesztése, megsziintetése vagy visszavondsa a Moldovai Koztarsasdgnak kiildott
értesités napjan 1ép hatdlyba. Ez nem érinti a finanszirozas felfiiggesztését, megsziintetést vagy visszavondsit megel6zGen
keletkezett, e megallapodds vagy a miiveleti terv alkalmazdsabol fakadd jogokat és kotelezettségeket.

19. Cikk
Csalés elleni kitzdelem

1. A Moldovai Koztrsasdg haladéktalanul értesiti az Ugynokséget, az Eurdpai Ugyészséget és[vagy az Eurdpai Csalds
Elleni Hivatalt, ha olyan csaldsra, korrupciéra vagy barmely mds jogellenes tevékenységre vonatkozé hiteles éllitdsokrol
szerez tudomdst, amely érintheti az Eur6pai Uni6 érdekeit.

2. Amennyiben az ilyen éllitisok az e megdllapoddssal Osszefiiggésben folyositott eurdpai unids forrdsokra
vonatkoznak, a Moldovai Koztdrsasdg minden szitkséges segitséget megad az Eurdpai Csalds Elleni Hivatalnak és/vagy az
Eurépai Ugyészségnek a teriiletén végzett vizsgdlati tevékenységekkel kapcsolatban, tobbek kozott elSsegiti a
meghallgatdsokat, helyszini ellendrzéseket és vizsgdlatokat (ideértve a Moldovai Koztdrsasdgban taldlhaté informdci6s
rendszerekhez és adatbazisokhoz val6 hozzaférést is); valamint megkonnyiti a részben vagy egészben az Eurdpai Uni6 éltal
finanszirozott tigyek technikai és pénziigyi irdnyitdsdra vonatkoz barmely relevans informdciéhoz valé hozzaférést.

20. Cikk
E megillapodds végrehajtisa
1. A Moldovai Koztdrsasdg részérdl ezt a megdllapoddst a hatdrrendészet hajtja végre.

2. Az Eurépai Uni6 részérdl ezt a megallapoddst az Ugynokség hajtja végre.

21. Cikk

Vitarendezés

1. Az e megéllapodds alkalmazdsdval 6sszefiiggésben felmeriil§ barmely vitdt az Ugynokség és a Moldovai Koztdrsasdg
illetékes hatdsagainak képviseldi egyiittesen vizsgéljdk meg.

2. ElGzetes rendezés hidnydban az e megallapodds értelmezésével vagy alkalmazdsaval kapcsolatos vitdk kizdrélag a
Felek kozotti targyaldsok ttjan rendezhetdk.
22. Cikk

A megillapodis hatilybalépése, ideiglenes alkalmazdsa, mddositisa, idGtartama, felfiiggesztése és megsziintetése

1. Ezt a megdllapoddst a Feleknek sajat bels jogi eljardsaikkal 6sszhangban meg kell erdsiteniiik, el kell fogadniuk vagy
jova kell hagyniuk. A Felek értesitik egymast az e célbdl szitkséges eljardsok befejezésérdl.
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2. Ez a megillapodds azon naptdl szdmitott masodik honap els§ napjan 1ép hatdlyba, amelyen a Felek értesitették
egymast arrol, hogy e cikk (1) bekezdésének megfelelGen a bels6 jogi eljardsokat lefolytattdk.

Ezt a megdllapodast az aldirdsdnak napjatdl a hatdlybalépéséhez szitkséges eljardsok befejezéséig ideiglenesen alkalmazni
kell.

3. Ez amegillapodas csak frdsban, a Felek kozos egyetértésével modosithato.

4. Ezt a megdllapoddst hatdrozatlan id6re kotik meg. Ezt a megéllapodast meg lehet sziintetni vagy fel lehet fiiggeszteni
a Felek kozotti frasbeli megegyezés titjan vagy barmely Fél dltal egyoldalian.

Egyoldalti megsziintetés vagy felfiiggesztés esetén a megsziintetni vagy felfiiggeszteni kivand Fél errdl irdsban értesiti a
mésik Felet. E megéllapodds egyoldalt felmonddsa vagy felfiiggesztése azon hénapot kovetd masodik hénap elsé napjin
1ép hatdlyba, amelyben az értesitést megkiildték.

5. Az e cikknek megfelel értesitéseket az Eurdpai Unié esetében az Eurdpai Uni6 Tandcsa Fétitkdrsdganak, a Moldovai
Koztarsasdg esetében pedig a Kiiliigy- és Eurdpai Integraciés Minisztériumnak kell megkiildeni.

Késziilt angol, bolgér, cseh, dan, észt, finn, francia, gorog, holland, horvat, ir, lengyel, lett, litvin, magyar, méltai, német,
olasz, portugdl, romdn, spanyol, svéd, szlovdk és szlovén nyelven, a szovegek mindegyike egyarant hiteles.

FENTIEK HITELEUL az alulirott, erre kellsen meghatalmazott megbizottak alairtik ezt a megallapodast.



L 91/20 Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja 2022.3.18.

ChcTaBeHO B BproKcert Ha cefleMHameceTy MapT [Be XMIISIM [IBafieceT ¥ BTOPa FONMHA.

Hecho en Bruselas, el diecisiete de marzo de dos mil veintid6s.

V Bruselu dne sedmndctého biezna dva tisice dvacet dva.

Udfeerdiget i Bruxelles den syttende marts to tusind og toogtyve.

Geschehen zu Briissel am siebzehnten Mirz zweitausendzweiundzwanzig.

Kahe tuhande kahekiimne teise aasta mértsikuu seitsmeteistkiimnendal paeval Briisselis.
Eywe otig BpuEeNeg, otig Séka egra Maptiou So ythiddeg gikoot dvo.

Done at Brussels on the seventeenth day of March in the year two thousand and twenty two.
Fait a Bruxelles, le dix-sept mars deux mille vingt-deux.

Arna dhéanamh sa Bhruiséil, an seachtu 14 déag de Mharta sa bhliain dhd mhile fiche agus a do.
Sastavljeno u Bruxellesu sedamnaestog oZujka godine dvije tisuée dvadeset druge.

Fatto a Bruxelles, addi diciassette marzo duemilaventidue.

Brisel€, divi tiikstosi divdesmit otra gada septinpadsmitaja marta.

Priimta du ttikstanciai dvide$imt antry mety kovo septyniolikta dieng Briuselyje.

Kelt Briisszelben, a kétezer-huszonkettedik év marcius havdnak tizenhetedik napjén.
Maghmul fi Brussell, fis-sbatax-il jum ta’ Marzu fis-sena elfejn u tnejn u ghoxrin.

Gedaan te Brussel, zeventien maart tweeduizend tweeéntwintig.

Sporzadzono w Brukseli dnia siedemnastego marca roku dwa tysigce dwudziestego drugiego.
Feito em Bruxelas, em dezassete de marco de dois mil e vinte e dois.

Intocmit la Bruxelles la saptesprezece martie doud mii doudzeci si doi.

V Bruseli sedemndsteho marca dvetisicdvadsatdva.

V Bruslju, sedemnajstega marca dva tiso¢ dvaindvajset.

Tehty Brysselissd seitseméntendtoista paivind maaliskuuta vuonna kaksituhattakaksikymmentdkaksi.

Som skedde i Bryssel den sjuttonde mars ar tjugohundratjugotva.



2022.3.18.

Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja

L 91/21

3a Esponeiickns cbio3

Por la Unién Europea

Za Evropskou unii

For Den Europaiske Union
Fiir die Europiische Union
Euroopa Liidu nimel

[N v Evporaiki Eveoon
For the European Union
Pour I'Union européenne
Thar ceann an Aontais Eorpaigh
Za Europsku uniju

Per I'Unione europea
Eiropas Savienibas varda —
Europos Sagjungos vardu
Az Eurdpa Uni6 részérdl
Ghall-Unjoni Ewropea
Voor de Europese Unie

W imieniu Unii Europejskiej
Pela Unido Europeia
Pentru Uniunea Europeana
Za Eurdpsku tiniu

Za Evropsko unijo
Euroopan unionin puolesta
For Europeiska unionen

3a PenyOnuka Mosnjosa

Por la Republica de Moldavia

Za Moldavskou republiku

For Republikken Moldova

Fiir die Republik Moldau
Moldova Vabariigi nimel

' ™ Anpokpatia s Moldafiag
For the Republic of Moldova
Pour la République de Moldavie
Thar ceann Phoblacht na Moldéive
Za Republiku Moldovu

Per la Repubblica di Moldova
Moldovas Republikas varda —
Moldovos Respublikos vardu

A Moldovai Koztarsasag részérdl
Ghar-Repubblika tal-Moldova
Voor de Republick Moldavié

W imieniu Republiki Moldawii
Pela Republica da Moldova
Pentru Republica Moldova

Za Moldavsku republiku

Za Republiko Moldavijo
Moldovan tasavallan puolesta
For Republiken Moldavien

(%_ﬂ.n.@.,;




L 91/22 Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja 2022.3.18.

HATAROZATOK

A TANACS (KKBP) 2022/450 HATAROZATA
(2022. marcius 18.)
a bosznia-hercegovinai helyzetre vonatkozé korlitozé intézkedésekrdl szolé 2011/173/KKBP
hatdrozat médositisarol
AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
tekintettel az Eurdpai Uniorol sz616 szerzGdésre és killonosen annak 29. cikkére,
tekintettel az Uni6 kiiliigyi és biztonsagpolitikai f6képviseljének javaslatdra,
mivel:
(1)  ATandcs 2011. marcius 21-én elfogadta a 2011/173/KKBP hatérozatot ().
(2) A 2011/173/KKBP hatdrozat feliilvizsgdlata alapjan a korldtozé intézkedéseket 2024. mércius 31-ig meg kell djitani.

(3)  Ezérta 2011/173/KKBP hatdrozatot ennek megfelel6en modositani kell,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk
A 2011/173/KKBP hatdrozat a kovetkezdképpen médosul:
1. a 3. cikk (1) bekezdése helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,(1)  Valamely tagillamnak vagy az Unié kiilugyi és biztonsigpolitikai f6képviselGjének a javaslata alapjin
egyhangtilag eljdrva a Tandcs 6sszedllitja és modositja a mellékletben foglalt jegyzéket.”

2. a 6. cikk mdsodik bekezdése helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:
,Ezt a hatdrozatot 2024. mércius 31-ig kell alkalmazni.”

2. cikk

Ez a hatdrozat az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetésének napjat kovetd napon 1ép hatélyba.

Kelt Briisszelben, 2022. marcius 18-4dn.

a Tandcs részérdl
az elnok
J.-Y. LE DRIAN

(") A Tandcs 2011/173/KKBP hatdrozata (2011. mdrcius 21.) a bosznia-hercegovinai helyzetre vonatkozé korldtozé intézkedésekrél (HL L
76.,2011.3.22,, 68. 0.).
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