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(Jogalkotdsi aktusok)

HATAROZATOK

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2023/936 HATAROZATA
(2023. méjus 10.)

a készségek eurdpai évérdl

(EGT-vonatkozdsd szoveg)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurépai Unié mtikodésérdl sz616 szerzdésre és killonosen annak 149. cikkére,
tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatdra,

a jogalkotdsi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valé megkiildését kovetGen,

tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg véleményére (1),

a Régiodk Bizottsdgaval folytatott konzulticiét kovetGen,

rendes jogalkotdsi eljdrds keretében (3),

mivel:

(1) A képzett munkaerd elengedhetetlen a tdrsadalmilag igazsigos és méltanyos zold és digitalis 4tallas biztositdsdhoz,
valamint az Unié fenntarthaté versenyképességének és az olyan kedvezdtlen kiilsé sokkhatdsokkal szembeni
reziliencidjdnak megerdsitéséhez, mint a Covid19-vildgjdrvany vagy Oroszorszdg Ukrajna elleni agresszids
hébordjanak kovetkezményei. A megfelel6bb és az igényekhez jobban igazodd készségek j lehetSségeket nyitnak
meg, és lehet6vé teszik az egyének szdmdra, hogy teljes mértékben részt vegyenek a munkaerGpiacon, a
tarsadalomban és a demokrédcidban, hogy kiakndzzdk a zold és digitélis 4téllisban rejl lehetdségeket és hasznot
huazzanak azokbdl, valamint éljenck jogaikkal.

(2) A munkdltatok Uni6-szerte arr6l szdimolnak be, hogy nehezen taldlnak olyan munkavillalokat, akik rendelkeznek a
sziikséges készségekkel. Az Eurdpai Munkaiigyi Hatdsdg a MunkaerShidny és -tobblet (Report on labour shortages
and surpluses) cim( jelentésében és az Eurdpai Unids Kiberbiztonsdgi Ugynokség a Kiberbiztonsigi készségek
fejlesztése az EU-ban (Cybersecurity skills development in the EU) cimi jelentésében 2021-ben 28 foglalkozdst
sorolt be olyanként, mint amely szakemberhidnnyal érintett, beleértve az egészségiigyi, a vendéglatdipari, az
épitSipari és a szolgdltatdsi dgazatot, és megdllapitotta, hogy kevés az informatikai és biztonsdgi szakember,
kiilonosen a kiberbiztonsigi szakért§, valamint a természettudomdanyos, technoldgiai, mészaki és matematikai
héttérrel rendelkez8 munkavéllald. A sikeres zold és digitdlis atdllds legnagyobb akadélya egyre inkdbb a megfelel§
készségekkel rendelkez8 munkavallalok hidnya. A munkaerdhidny egyes esetekben a nem vonzé munkakorok és a
rossz munkafeltételek kovetkezménye is lehet. A munkaerépiac megfeleld mikodéséhez fontos e kérdések kezelése
mindségi allasok és megtartasra irdnyuld politikdk révén. Az elkovetkezd évtizedben varhatéan szdmos tagéllamban
felgyorsul a népesség eloregedése, mivel a ,baby boom” korosztily nyugdijba vonul, ami miatt még inkdbb
maradéktalanul ki kell haszndlni — szdrmazastdl fiiggetleniil — a munkaképes korti felnSttekben rejlg lehetéségeket a
készségeikbe torténd folyamatos beruhdzds dltal, valamint t6bb ember — kiilonosen a nék és a fiatalok, koztik is
els@sorban a nem foglalkoztatott, oktatdsban és képzésben nem részesiilg fiatalok (NEET-fiatalok), akik olyan sajatos

() HLC100.,2023.3.16.,123. 0.
() Az Eurdpai Parlament 2023. marcius 30-i dlldspontja (a Hivatalos Lapban még nem tették kozzé) és a Tandcs 2023. dprilis 24-i
hatdrozata.
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kihivasokkal szembesiilnek, amelyek akadalyozzak munkaerépiaci részvételitket — aktivizaldsa révén. A hatékony és
atfogd készségfejlesztési stratégidk, valamint a hatrdnyos helyzetl csoportok oktatdsi és képzési lehetéségekhez vald
hozzaférésének javitdsa, tovabbd a sztereotipidk, kiilondsen a nemi sztereotipidk lekiizdése hozzdjirulna a
foglalkoztatds noveléséhez és a szakemberhidny csokkentéséhez. A tdrsadalmilag igazsdgos és inkluziv dtdllds
biztositisa érdekében ezen intézkedések kiegészithetSk az dtképzésre és tovdbbképzésre nem képes személyek
szamdra nyujtott megolddsokkal.

(3) Az Unidban mtk6ds 25 milli6 kis- és kozépvallalkozds (kkv) negyede szdmadra tovdbbra is a képzett személyzet és az
Uni6 fenntarthaté novekedésében alapvetS szerepet jitszé tapasztalt vezet6k rendelkezésre alldsa jelenti a
legkomolyabb problémdt, mikozben az Gsszes villalkozds 99 %-at képvisel§ és 83 millié embert foglalkoztatd
kkv-k az unids gazdasdg és jolét gerincét alkotjak. A Bizottsdg ,Kkv-stratégia a fenntarthat6 és digitdlis Eurépaért”
cimd, 2020. mdrcius 10-i kozleménye elismeri, hogy a kkv-k alapvetd szerepet jtszanak az Unié versenyképessége
és j6léte szempontjdbol.

(4) A megfelel6en képzett munkaerd hidnya és a munkaképes kort felnéttek képzésekben valé alacsony ardnyi
részvétele csokkenti a munkaerGpiaci lehetGségeket és az Unid szdmdra komoly kihivdst jelent§ tdrsadalmi és
gazdasdgi egyenl6tlenségekhez vezet. A megfeleléen képzett munkaerd hidnya és a képzésekben valé alacsony
aranyu részvétel azt is jelzi, hogy jelent@s kiaknazatlan lehetéségek rejlenek az atképzésben és a tovabbképzésben a
n6vekvé munkaerShidny enyhitésének segitése érdekében az olyan dgazatokon belul, mint a gydripar és a
szolgaltatdsok és kilondsen a vendéglatdssal, valamint a szdmitdgépes és elektronikus berendezések gyartasaval
kapcsolatos gazdasagi tevékenységekben, tovabbd az dpoldsi-gondozdsi dgazatban. Az elmdlt évtizedben azonban
az Unidban stagnalt a feln6ttkori tanuldsban vald részvétel, és 21 tagdllam nem érte el a 2020-ra kitizott unids
szintd célt. Sok felnétt, példdul az atipikus foglalkoztatdsi formdkban dolgozék, a kkv-k alkalmazottai, a
munkanélkiiliek, az inaktivak és az alacsony képzettségtick szdmdra a készségfejlesztési lehetSségek tal gyakran
elérhetetlenek. E csoportok és valamennyi munkaképes kort felndtt dtképzési és tovabbképzési lehetGségeinek
novelése szintén hozzdjirulna a 20 és 64 év kozotti felndttek vonatkozdsdban kitlizott 78 %-os unids
foglalkoztatdsi cél eléréséhez, mivel az 6 vonatkozasukban a foglalkoztatdsi rata 2021-ben 73,1 % volt az Unidban.
A ,Kompetenciafejlesztési palydk: Uj lehetdségek felnéttek szdmdra” cimd, 2016. december 19-i (), valamint a
tartésan munkanélkiili személyek munkaerépiaci integracidjardl szo6lé, 2016. februdr 15-i () tandcsi ajinldssal
osszhangban tovabbi eréfeszitésekre van szitkség az alacsony szintl készségekkel rendelkezd felnéttek és a
munkanélkiiliek hatékony tdmogatdsa érdekében.

(5) A szocialis jogok eurdpai pillérének (a tovabbiakban: a pillér) 1. szdmu alapelve alapjan mindenkinek joga van a
mindségi és inkluziv oktatdshoz, képzéshez és egész életen at tarté tanuldshoz olyan készségek fenntartdsa és
megszerzése érdekében, amelyek lehet6vé teszik szdmadra, hogy teljes mértékben részt vegyen a tdrsadalomban, és
sikeresen kezelje a munkaerépiaci dtmeneteket. A pillér 4. alapelve a foglalkoztatds aktiv timogatdsdra vonatkozik
azon jog tiszteletben tartdsa érdekében, hogy mindenki idében személyre szabott segitséget kapjon munkavallalasi
vagy oOnfoglalkoztatdsi kildtdsainak javitisidhoz, ideértve a képzéshez és dtképzéshez nydjtott tdmogatds
igénybevételének jogat is. A pillér biztonsdgos és rugalmas foglalkoztatdsrél szolé 5. elve értelmében a
munkavallalokat a munkafeltételek, a szocidlis védelem és a képzésekben valo részvétel tekintetében - a
munkaviszony jellegétél és idGtartamatdl fuggetleniil — megilleti a tisztességes és egyenld bandsmodhoz vald jog. Az
Eurépai Unié Alapjogi Chartdja (a tovdbbiakban: a Charta) 14. cikkének (1) bekezdése rogziti, hogy mindenkinek
joga van az oktatdshoz, valamint a szakképzésben és a tovabbképzésben valé részvételhez.

(6) A pillér 3. szdmd alapelve hangsiilyozza, hogy nemtdl, faji vagy etnikai szdrmazdstdl, valldstol vagy meggy6z8déstdl,
fogyatékossagtol, életkortdl vagy szexudlis irdnyultsdgtol fiiggetleniil mindenkinek joga van az egyenld
bandsmodhoz és az egyenld lehetdségekhez, ideértve a foglalkoztatdst, az oktatdst és a képzést is. A készségek
eurépai évét inkluziv médon és a mindenkit megillet§ egyenl@séget aktivan el6mozditva kell megvaldsitani. A
szocidlis jogok eurdpai pillérére vonatkozé cselekvési terv — amelyet a Bizottsag a 2021. marcius 4-i kozleményében
fogadott el — rdmutat arra, hogy a jelenleg alulreprezentdlt csoportok részvételének novelésével inkluzivabb
novekedést lehet elérni a foglalkoztatds terén.

() HLC 484, 2016.12.24, 1. 0.
() HLC 67.,2016.2.20., 1. 0.
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(7) A fenntarthaté versenyképességre, a tirsadalmi méltdnyossagra és a reziliencidra vonatkozd eurdpai készségfej-
lesztési program” cimd, 2020. jalius 1-jei bizottsdgi kozlemény (a tovabbiakban: eurdpai készségfejlesztési
menetrend) készségforradalmat siirget a gazdasdg helyredllitdsdnak biztositdsa, Eurépa globdlis versenyképességének
és a tarsadalmi igazsdgossignak a megerdsitése, valamint a zold és digitdlis atdllds mindenki szdmadra elérhetd
lehetdségekké alakitisa érdekében. Az eurdpai készségfejlesztési menetrend célja a készségekkel kapcsolatos
kollektiv fellépés el6mozditdsa, annak biztositdsa, hogy a képzés tartalma igazodjon a véltozé munkaerdpiaci
igényekhez, valamint a képzési lehet8ségek és az emberek torekvéseinek jobb osszehangoldsa, ezéltal osztonozve az
ilyen képzési lehetGségeknek a munkaképes kort népesség altali igénybevételét. Az Eurdpai Parlament 2021.
februdr 11-i dlldsfoglaldsdban (°) idvozolte az eurdpai készségfejlesztési menetrend célkitiizéseit és intézkedéseit.

(8) Az Eurdpai Tandcs 2021. jinius 25-én kovetkeztetéseiben iidvozolte a szocidlis jogok eurdpai pillérének
megvaldsitdsdra vonatkozd cselekvési tervben foglalt kiemelt unids célokat, 6sszhangban a 2021. méjus 8-i Port6i
Nyilatkozattal, ezdltal idvozolve az annak biztositdsdra irdnyuld torekvést, hogy 2030-ra legaldbb 78 %-os legyen a
foglalkoztatdsi rata, és az Osszes felndtt legaldbb 60 %-a minden évben képzésben vegyen részt.

(9)  2022. szeptember 14-én a Bizottsdg elnoke az Unid helyzetérdl sz016 beszédében bejelentette, hogy a Bizottsdg
javaslatot tesz arra, hogy 2023 a készségek eurdpai éve legyen. Felhivta a figyelmet a bizonyos dgazatokban fennall6
munkaer6hidny problémdjdra, és hangsilyozta a szakképzésbe és a tovdbbképzésbe torténd beruhdzasok
fontossagdt. Ramutatott tovabbd, hogy a megfelel§ készségek Unidba vonzdsinak a megoldds részét kell képeznie,
amit a harmadik orszdgbeli dllampolgdrok dltal szerzett képesitések elismerésének felgyorsitasdval és
megkonnyitésével kell timogatni. A készségek eurdpai évével a Bizottsdg arra torekszik, hogy fokozza a lendiiletet
és, hogy a munkaerpiaci hidnyok kezelése érdekében elémozditsa az dtképzés és a tovdbbképzés Union belili
megerdsitése érdekében mar meghozott szamos intézkedésének végrehajtasat. A készségek eurdpai éve arra szolgél,
hogy az dtképzés és a tovabbképzés révén tdmogassa az unids szocidlis piacgazdasdg fenntarthat6 névekedését, azzal
a céllal, hogy fokozza annak versenyképességét és hogy hozzdjruljon a minéségi munkahelyek megteremtéséhez.

(10) 2021. szeptember 15-én a Bizottsdg elnoke az Unib helyzetérdl sz6lé beszédében bejelentette, hogy a digitdlis
készségekkel és oktatdssal kapcsolatos kotelezettségvallalisok megerdsitése érdekében strukturalt parbeszéd
kezdddik a legmagasabb szinten. A tagdllamok nemzeti koordinatorokat neveztek ki ehhez a folyamathoz. A
készségek eurdpai éve épit e strukturdlt parbeszéd folyamatdra, kiterjesztve annak fokuszdt e hatdrozat
célkittizéseivel osszhangban.

(11) A készségek eurdpai éve az ifjusdg 2022-es eurbpai évét koveti, amelynek a Covid19-vildgjarvanyt kovets
kontextusban az volt a célja, hogy a fiatalokat, koztitk a kevesebb lehet&séggel rendelkezdket felelGsségvallaldsra
Osztonozze, kinyilvanitsa megbecsiilését irdntuk, tdmogassa Gket, és Osztonozze szerepvillaldsukat annak
érdekében, hogy hosszi tdvon pozitiv hatdssal lehessen rdjuk. Az ifjisdg 2022-es eurdpai éve keretében hangstlyt
kapott a készségek fontossdga, annak érdekében, hogy a fiatalok szinvonalas foglalkoztatdshoz jussanak, és hogy
foglalkoztatasi lehet8ségeik bdviiljenek.

(12) Azdltal, hogy a készségek eurdpai éve Unib-szerte el6mozditja az dtképzést és a tovdbbképzést szem el6tt tartd
gondolkoddsmédot, szélesebb kordi pozitiv hatdst gyakorolhat a tdrsadalomra és a demokracidra, mivel a
képzettebb munkaerd egyben aktivabb és elkotelezettebb polgdrokat is jelent. Az dtképzés és a tovdbbképzés
felvértezi a munkavidllalokat a jobb min@ségii munkalehetdségek kiakndzdsiahoz, munkahelyi jollétitk fokozdsdhoz,
tovabbd a személyes és szakmai fejl6désiik el6rehaladdsdhoz sziikséges készségekkel, mikozben fellenditi a gazdasig
versenyképességét és hozzdjarul a mingségi munkahelyek megteremtéséhez.

(13) mivel a munkaltatok, a munkavillalok, a munkdltaték és a munkavallalok képviselSi, a nemzeti, eurdpai és
nemzetkozi szocidlis partnerek, a kereskedelmi kamarak és mds érdekelt felek tudjak a legjobban, hogy milyen
készségekre van szitkség az egyes ipari okoszisztémakban, a készségfejlesztésre irdnyul6 kollektiv fellépésitk
megerdsitésének a megoldas részét kell képeznie. A szocidlis parbeszéd igy fontos szerepet jatszik a munkaerdpiac
készségigényeinek eldrejelzésében. A Bizottsdg dltal 2020-ban az eurdpai készségfejlesztési menetrend elsé
intézkedéseként elinditott készségfejlesztési paktum osszefogja a munkaltatokat, a szocidlis partnereket, az oktatdsi
és képzési szolgdltatokat, a kozszektor foglalkoztatdsi szolgalatait és a készségek terén érdekelt egyéb magdn- és
kozszektorbeli kulcsszereplket. A készségfejlesztési paktumhoz eddig mdr t6bb mint 700 szervezet csatlakozott,
és az dltala lefedett teriileten 12 nagyszabdsl partnerség jott létre a stratégiai dgazatokban, hatmillié képzési
lehetdség el6mozditdsdra tett véllaldssal. A készségfejlesztési paktum tagjai célzott szolgdltatdsokban részesiilnek
kézzelfoghat6 eredmények elérése érdekében. A regiondlis és a helyi dimenzi szintén fontos, kiilonosen a hatar

() HLC 465.,2021.11.17., 110. o.
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menti régidkban, ahol a megfelel§ készségekkel rendelkezd munkavallalok megtaldldsahoz célzott intézkedésekre
van szitkség a hatékony, hatdrokon 4tnylé munkaerépiacok tdmogatdsa érdekében. Hasonloképpen a hétranyos
helyzeti és tévoli teriiletek, koztik a legkiils6 régidk is kilonos kihivdsokkal néznek szembe, mivel a
munkaerépiachoz vald hozzaférés, valamint az atképzési és tovabbképzési lehetdségek korltozottak.

(14) Az oktatds és képzés terén az eurdpai oktatdsi térség létrehozdsa érdekében és azon tdlmutatéan folytatott eurdpai
egyiittmikodés stratégiai keretrendszerér6l (2021-2030) sz6l6, 2021. februdr 26-i tandcsi dllasfoglalas (%)
kimondja, hogy a keretrendszer egyik stratégiai prioritdsa a ,mindenki szdmadra elérhetd egész életen ét tartd tanulds
és mobilitds megvaldsitdsa”, emellett a munkdval toltott életszakasz sordn a készségek megszerzésére vagy
naprakésszé tételére (dtképzésre és tovabbképzésre) iranyuld konkrét intézkedéseket is meghatdroz.

(15) Az egyéni tanuldsi szamlakrol () és az egész életen 4t tartd tanuldst és a foglalkoztathatdsdgot célzé mikrotandisit-
vanyokra vonatkozé eurdpai megkozelitésrdl () sz6lo, 2022. junius 16-i tandcsi ajanldsok rugalmasabb és
célzottabb médon segitenek az embereknek tanuldsi palydjaik megkezdésében és folytatdsiban. A felndttkori
tanuldsra vonatkozé Uj eurdpai cselekvési programrél (2021-2030) sz6ld, 2021. november 29-i tandcsi
allasfoglalds (°) el6mozditja az olyan formdlis, nem formélis és informdlis tanuldsi lehetGségeket, amelyek
alkalmasak az inkluziv, fenntarthat6, tdrsadalmilag igazsdgos és reziliensebb Unié megteremtéséhez sziikséges
ismeretek, készségek és kompetencidk kozvetitésére. Hangsulyozza, hogy a felndttkori tanulds az egész életen dt
tart6 tanulds fontos részét képezi. A tanulds, a j6 minGségli pélyaorientdcids irdnymutatds és a készségekkel
kapcsolatos onértékelési lehetdségek azon intézkedések kozé tartoznak, amelyek ahhoz szitkségesek, hogy
tdmogassdk az embereket tanuldsi pélydikon.

(16) A Covid19-vélsdgot kovetden a foglalkoztatds hatékony és aktiv tdmogatdsdr6l (EASE) sz6ld, 2021. marcius 4-i
bizottsagi ajanlas (*) dltal el6mozditott, megerdsitett aktiv munkaerdpiaci politikdk célja, hogy tdmogassik az dj
foglalkoztatdsba val6 dtmenetet a Covid19-valsagbdl valé kildbalds és a készségek munkaerdpiaci megfeleltetésének
javitdsa kozepette, amit megfelel§ adminisztrativ kapacitdssal rendelkezé foglalkoztatdsi szolgdlatok timogatnak.

(17) A fenntarthatd versenyképességet, a tdrsadalmi méltdnyossdgot és a reziliencidt célz6 szakképzésrdl (VET) szdlo,
2020. november 24-i tandcsi ajanlds (') tdimogatja a szakképzési rendszerek korszertisitését annak érdekében, hogy
a fiatalokat és a felnGtteket fel lehessen vértezni azokkal az ismeretekkel, készségekkel és kompetencidkkal,
amelyekre sziikségiik van ahhoz, hogy boldoguljanak a véltozé munkaerépiacon és a tarsadalomban, valamint hogy
kezelni tudjak a helyredlldst és a zold és digitédlis gazdasdgra val6 igazsdgos dtmenetet a demografiai valtozasok idején
és valamennyi gazdasdgi ciklus sordn. Az ajanlds a szakképzést, mint az innovéci6 és a novekedés lehetséges
motorjat képzeli el, amely gyorsan alkalmazkodik a munkaerépiaci véltozdsokhoz, biztositja a nagyon keresett
foglalkozasokhoz szitkséges készségeket és tdmogatja az inkluzivitdst és az egyenld esélyeket. Alapvet8 fontossagi a
szakképzés vonzerejének novelése kommunikiciés és figyelemfelhivd kampanyok, szakképzési kivalosagi
kozpontok, egyedi szakképzési okoszisztémadk és készségfejlesztési versenyek — példéul az Euroskills — révén.

(18) Az uniés klimasemlegesség 2050-ig torténS megvaldsitdsat célzd, az ,Eurdpai zold megéllapodds” cimd, 2019.
december 11-i bizottsdgi kozleményben foglaltaknak megfelelen a modern, erdforras-hatékony, korforgdsos,
inkluziv, reziliens és versenyképes gazdasdgra valé dtdlldssal Osszefiiggésben szitkség lesz a zold atdlldssal
kapcsolatos készségekre, valamint a munkaerd atképzésére és tovabbképzésére. Az Irdny az 55 %!: EU 2030-ra
vonatkozé éghajlat-politikai célkitéizésének megvaldsitdsa a klimasemlegesség elérése érdekében” cimd, 2021.
jilius 14-i bizottsdgi kozlemény elismeri, hogy a zo6ld atdllds csak akkor lehet sikeres, ha az Uni6 rendelkezik a
versenyképesség megdrzéséhez sziikséges képzett munkaerdvel, és rdimutat az eurdpai készségfejlesztési menetrend
kiemelt intézkedéseire, amelyek célja, hogy az emberek megszerezzék a zold és a digitalis atallashoz szitkséges
készségeket.

y

(19) Az uniés ipar folyamatban 1évé zold és digitdlis 4tdllisa és az ahhoz kapcsolédé munkaerdpiaci igények
megkovetelik, hogy Uni6-szerte befektessenek az erGs szakképzési rendszerek fejlesztésébe, el6mozditva az j
technoldgidkhoz, mint példaul az intelligens termeléshez és ilyen gépekhez, a fejlett robotikdhoz, a felhalapt
szamitdstechnikdhoz, a mesterséges intelligencidhoz, az adatkezeléshez és a dolgok internetéhez sziikséges
problémamegoldé készségeket és kompetencidkat.

6

() HLC 66.,2021.2.26., 1. 0.
() HLC 243, 2022.6.27., 26. 0.
() HLC 243, 2022.6.27.,10. 0.
() HLC 504, 2021.12.14., 9. 0.
(% HLL 80.,2021.3.8., 1. 0.
(" HLC417.,2020.12.2, 1. 0.
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(20) A digitalis eszk6zok és technoldgidk hasznalata az élet minden teriiletén novekszik, és digitélis szakadékot teremthet.

(21)

(22)

(23)

A digitalis készségek elengedhetetlenek a munkaerdpiaci részvételhez, de a jo életmingséghez és az aktiv idgskorhoz
is. Az Uniéban a munkakorok tobb mint 90 %-a igényel alapvetd digitdlis tuddst, mikozben az unids polgarok
mintegy 42 %-a, koztik a munkavdllalok 37 %-a nem rendelkezik alapvetd digitdlis készségekkel. Az
(EU) 2022/2481 eurdpai parlamenti és tandcsi hatarozat (*?) azt a célkit(izést hatarozza meg, hogy 2030-ra az Unid
lakossdganak legalabb 80 %-a rendelkezzen legaldbb alapvet§ digitdlis készségekkel, és azt a célt tiizi ki, hogy
2030-ra 20 milli6 informacids és kommunikacids technoldgiai (IKT) szakember édlljon foglalkoztatdsban, torekedve
a nemek kozotti konvergencia megvalésitdsdra. A digitdlis oktatdsi cselekvési tervrdl szolo, 2018. janudr 17-i
bizottsagi kozlemény is kiemeli, hogy a szakosodott oktatdsi és képzési programok keretében nincs kapacitds
tovabbi IKT-szakért6k képzésére. Ezenkivill a digitdlis oktatdsi cselekvési tervrél (2021-2027) sz6lo, 2020.
szeptember 30-i kozleményében a Bizottsdg hangstlyozza, hogy a tanuldsi lehet8ségek — tobbek kozott az dtképzés
és a tovabbképzés - hozzdférhetSségének megkonnyitésére és rugalmassiguk megerdsitésére technoldgiai
eszkozoket kell alkalmazni.

A ,2020. évi 1j iparstratégia frissitése: ErGsebb egységes piac kiépitése Eurdpa fellendiilése érdekében” cimd, 2021.
mdjus 5-i bizottsdgi kozlemény hatdrozott fellépést siirget annak érdekében, hogy az egész életen dt tarté tanulds
mindenki szdmaéra val6sdggd valjon, valamint hogy az oktatds és a képzés 1épést tartson a zold és digitdlis dtdlldssal
és segitse azok megval6suldsdt. Hangstlyozza, hogy a képzett munkaerd kulcsfontossdgii ezen sikeres atallasok
biztositdsahoz, az unids ipar versenyképességének és a mindségi munkahelyteremtésnek a tdimogatasahoz. Elismeri
tovabbd az Unio, a tagdllamok, a szocidlis partnerek és mds érdekelt felek kozotti szoros partnerségek, valamint az
ipari 6koszisztémadk kozotti és azokon beliili egyiittmiikodés fontossdgat. Az ,Emberkozponti gazdasdg kiépitése: a
szocidlis gazdasdgra vonatkozo cselekvési terv” cimt, 2021. december 9-i bizottsdgi kozlemény hangsilyozza, hogy
a szocidlis gazdasdg dontd szerepet jatszhat, mivel fontos tdimogatdja a tarsadalmilag igazsdgos és inkluziv, zold és
digitélis 4talldsnak, emellett a szocidlis innovécié {6 motorja, tobbek kozott az dtképzés és a tovabbképzés teriiletén
is.

A képzett harmadik orszégbeli dllampolgérok idevonzdsa hozzdjarulhat az Unid készség- és munkaerShidnydnak
kezeléséhez. Az (EU) 2021/1883 eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (**) kulcsfontossigti eredmény a magasan
képzett tehetségek munkaerdpiacra torténd vonzdsa szempontjabol. Az Gj migriciés és menekiiltiigyi paktumrol
52616, 2020. szeptember 23-i kozleményében a Bizottsdg szintén nagy hangsalyt fektet a munkaerd-migraciéra és a
harmadik orszdgbeli dllampolgdrok integracidjira. Ebben az Osszefiiggésben ,A képzett és tehetséges munkavallalok
EU-ba vonzdsa” cimd, 2022. dprilis 27-i bizottsdgi kozlemény célja, hogy megerdsitse az e teriilettel kapcsolatos jogi
keretet és uni6s fellépést. Javasolja a 2003/109/EK tandcsi irdnyelv (') és a 2011/98/EU eurdpai parlamenti és
tandcsi iranyelv () dtdolgozdsat annak érdekében, hogy egyszertisitsék a barmely képzettségi szinttel rendelkezd,
harmadik orszdgbeli munkavéllalok Unidba torténd befogaddsdra vonatkozé eljardsokat, valamint hogy fejlesszék
jogaikat és noveljék munkaeré-kizsakmanyoldstdl valé védelmiiket. A Bizottsig folytatni fogja az unids
tehetségbdzis létrehozdsit, hogy megkonnyitse a munkaerd-kereslet és -kindlat Osszehangoldsit a harmadik
orszagbeli allampolgérok esetében, valamint azon is dolgozik, hogy egyes kulcsfontossdgii partnerorszagokkal
testre szabott tchetséggondozdsi partnerségeket inditson annak érdekében, hogy kolcsondsen el6nyds és
korforgdsos modon fellenditse a nemzetkozi munkavallaléi mobilitdst és a tehetséggondozast. Emellett, az Uni6
tovabbra is vezet8 szerepet tolt be az oktatds globdlis finanszirozdsdban, kiillonos tekintettel a tandrképzésre, a
lanyok oktatdsdra, valamint a szakképzésre. Ez a Bizottsdg és a f8képvisel6 ,Global Gateway”-r6l sz6lo,
2021. december 1-jei k6zos kozleménye keretében végzett munka kiegésziti e hatdrozat célkitiizéseit.

Az akdr az Uni6ban, akdr egy harmadik orszdgban szerzett képesitésekbe vetett bizalom és azok dtldthatdsiga
kulcsfontossag a képesitések elismerésének megkonnyitéséhez. Az unids eszk6zok, igy mint az eurdpai képesitési
keretrendszer, az Europass, az ESCO, a harmadik orszdgbeli dllampolgdrok készségprofil-készits unids eszkoze, a

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2022/2481 hatdrozata (2022. december 14.) a Digitélis évtized 2030 szakpolitikai program
létrehozdsdrdl (HL L 323.,2022.12.19., 4. 0.).

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2021/1883 irdnyelve (2021. okt6ber 20.) a harmadik orszdgbeli dllampolgdrok magas szintd
képzettséget igényl6 munkavéllalds céljdbol valé beutazdsdnak és tartozkoddsdnak feltételeirSl és a 2009/50/EK tandcsi irdnyelv
hatalyon kiviil helyezésérsl (HL L 382.,2021.10.28., 1. 0.).

A Tandcs 2003/109/EK irdnyelve (2003. november 25.) a harmadik orszdgok huzamos tartézkoddsi engedéllyel rendelkezd
dllampolgdrainak jogélldsdr6l (HL L 16., 2004.1.23., 44. 0.).

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2011/98/EU irdnyelve (2011. december 13.) a harmadik orszdgbeli dllampolgdrok valamely
tagllam teriiletén valé tartézkoddsira és munkavillalisira vonatkozé Osszevont engedélyre irdnyulé Osszevont kérelmezési
eljarasrol, valamint a harmadik orszdagbdl szarmazé, valamely tagillam teriiletén jogszertien tartézkodé munkavallalok k6zos jogairdl
(HLL 343.,2011.12.23,, 1. 0.).
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tanuldsi céli eurdpai digitdlis tandsitvainyok, az EURES portdl és a relevins unidés kompetenciakeretek
kiindulépontként szolgdlnak a készségek és a képesitések dtlathatsdganak noveléséhez és Gsszehasonlithatdsiguk
fokozdsdhoz. A jol mtikod6 munkaerGpiacok érdekében meg kell érteni és értékelni kell a készségeket, akar
formdlis, akdr nem formdlis vagy informdlis keretek kozott szerezték Gket. A készségek azonositdsanak és
dokumentdldsanak tovdbbi megerdsitése, valamint a készségek lathatovd tételére vonatkozé irdnymutatds alapvetd
fontossdgt 1épés az Osszes készség jobb dtlathatésdga és hordozhatdsdga irdnydba, ideértve az olyan transzverzélis
készségeket is, mint a nyelvi készségek, a kritikus gondolkodas, a vallalkozokészség, a kreativitds, az interkulturalis
kompetencidk, a csapatmunka és a médiamtveltség.

(24) Szdmos tagdllamban az dtképzésre és a tovabbképzésre irdnyuld koz- és magdnberuhdzdsok elégtelenek. Sok
munkidltat6 — kiilondsen a kkv-k — nem biztosit vagy nem finansziroz képzést az alkalmazottai szdimdra, az atipikus
foglalkoztatdsban dolgozék pedig kevésbé vagy egydltalin nem férnek hozzd munkaltatok dltal szponzordlt
képzéshez. Ezek az egyenlétlenségek alddshatjdk az egyének jolétét és egészségét, csokkenthetik a gazdasgi
versenyképességet, elszalasztott lehetGségeket eredményezhetnek, akaddlyozhatjdk az innovaciét, és azzal a
kockézattal jarhatnak, hogy tobben lemaradnak a fenntarthatobb gazdasdgi tevékenységekre torténd zold és digitalis
atallas soran. A vallalkozdsok versenyképessége szempontjabol fontos, hogy forrdsokat kiilonitsenek el annak
biztositdsara, hogy a munkavallalok képesek legyenek a legiijabb technoldgidkkal dolgozni. Olyan tdmogaté keretre
van szitkség, amely felszabaditja és 0sztonzi a munkaltatok készségfejlesztésre irdnyuld pénziigyi beruhdzdsait, és
lithatovd teszi az 4atképzés és a tovdbbképzés gazdasigi értékét. A kkv-segélycsomag célja példdul a
finanszirozdshoz és a készségekhez valé hozzaférés megkonnyitése. Tovdbbd, az (EU) 2019/1152 eurdpai
parlamenti és tandcsi irdnyelv (%) el6irja, hogy a tagallamok biztositsak, hogy amennyiben az uniés vagy nemzeti
jog vagy a kollektiv szerz8dések el8irjak a munkaltatok szdmadra, hogy biztositsik a munkavéllalok részére a
feladatuk elvégzéséhez szitkséges képzést, akkor ez a képzés ne jarjon kiaddsokkal a munkavéllalok szdmdra,
szamitson bele a munkaid6be és adott esetben munkaiddben keriiljon ré sor.

(25) A mdltban az Unidban jelent8sen néttek az alapoktatdsba és az alapképzésbe torténd kozberuhdzasok. Ez azonban
eddig nem jart egylitt a munkdban toltott életszakasz egészében torténd folyamatos készségfejlesztést timogatd
beruhdzdsok ennek megfelel6 novekedésével és holisztikus megkozelitések kidolgozdsdval. A Tandcs 2020.
junius 8-i kovetkeztetéseiben felkéri a tagdllamokat arra, hogy tarjak fel az egész életen at tartd tanulds és a
készségek egyéni szintii fejlesztésének koz- és maganfinanszirozdsara vonatkozoé lehetséges modelleket, és felhivja a
Bizottsdgot arra, hogy tdmogassa a tagdllamokat ezen erdfeszitéseikben.

(26)  Jelentds uni6s pénziigyi timogatds dll rendelkezésre dtképzésre és tovabbképzésre, példdul az Eurdpai Szocidlis Alap
Plusz (ESZA+), a Helyredllitdsi és Rezilienciaépitési Eszkoz (RRF), az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alap, az Igazsigos
Atmenet Alap, az InvestEU (InvestEU) program, a Digitalis Eurépa program, az Erasmus+, a Horizont Eurépa, a
kornyezetvédelmi és éghajlat-politikai program (LIFE), a Modernizacids Alap, valamint a Szomszédsdgi, Fejlesztési
és Nemzetkozi Egytittmiikodési Eszkoz — Globdlis Eurdpa révén. Tovdbbra is az ESZA+ a {6 unids finanszirozdsi
eszkoz a munkaerd készségeinek gyarapitdsdba és javitdsdba torténd beruhdzdshoz, killonosen azéltal, hogy
tdmogatja az intézményeket és a szolgdlatokat a készségigények és a kihivdsok felmérésében és eldrejelzésében,
tdmogatva a koz- és magdnszektor dltal a munkavallalok szdmara kindlt dtképzési és tovabbképzési lehetGségeket. A
megerdsitett ifjlisdgi garancia célja annak biztositdsa, hogy a munkanélkilivé valdst vagy a formélis tanulds
befejezését kovetd négy honapon belill valamennyi fiatal szinvonalas édlldsajanlatot kaphasson, illetve tovabbi
oktatasban, tanuldszerz6déses gyakorlati képzésben vagy gyakornoki képzésben részesiiljon. A tagillamok RRF
szerinti nemzeti helyredllitdsi és rezilienciaépitési terveiben foglalt reformok és beruhdzdsok jelent8s készségfej-
lesztési dimenziéval rendelkeznek, amely gyakran kapcsolddik aktiv munkaerépiaci szakpolitikdkhoz, killonosen a
fiatalok foglalkoztatdsdnak tdmogatdsihoz. A Bizottsdg és a Tandcs éltal eddig jovdhagyott nemzeti helyredllitdsi és
rezilienciaépitési tervekben a szocidlis kiaddsok mintegy 20 %-dt forditjak foglalkoztatdsra és készségekre.

(27) A kohézibs célu és az eurdpai terilleteknek nydjtott helyredllitdsi timogatds (REACT-EU) volt a Next Generation EU
els6 olyan helyredllitdsi csomagja, amely kifizetéseket teljesitett a tagdllami helyredllitishoz. Hozzdjarult a
munkahelyteremtéshez és a készségekbe valé beruhdzashoz a leginkdbb rdszorulé régidkban. Azok a
munkavallalok, akik nagyszabdst szerkezetdtalakitdsok miatt veszitik el dlldsukat, timogatdsban részesiilhetnek az
elbocsdtott munkavallalok tdmogatdsit szolgdlé Eurdpai Globalizdcidés Alkalmazkoddsi Alapbdl is, hogy dj
munkahelyet taldljanak, példdul tovabbi oktatds és képzés, valamint személyre szabott palyaorientdcié és tandcsadds
révén.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2019/1152 irdnyelve (2019. juinius 20.) az Eurdpai Unidban alkalmazandé étlathaté és
kiszamithaté munkafeltételekrsl (HL L 186.,2019.7.11., 105. 0.).
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(28) Az Igazsigos Atmenet Alap létrehozdsdrdl sz616 (EU) 2021/1056 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet () elismeri,
hogy a munkavillalok és az dlldskeresGk dtképzése és tovabbképzése olyan eszkoz, amelyre szitkség van a méltdnyos
és inkluziv zold dtallds biztositdsdhoz és az ezen dtdlldsbdl fakadé kedvezdtlen kovetkezmények enyhitéséhez. A
klimasemlegességre valé6 méltdnyos dtdllds biztositdsardl sz6l6, 2022. junius 16-i tandcsi ajdnlds ('*) konkrét
irdnymutatdst hatdroz meg annak érdekében, hogy segitse a tagdllamokat a relevins foglalkoztatdsi és szocidlis
szempontokra — tobbek kozott az dtképzési és a tovabbképzési intézkedésekre — vonatkozé szakpolitikai csomagok
kidolgozasiban és végrehajtisiban. Emellett a zold atillast és a fenntarthatd fejlédést szolgdld tanuldsrdl sz6lo,
2022. janius 16-i tandcsi ajanlds () olyan szakpolitikdkat és programokat tdimogat, amelyek biztositjak, hogy a
tanuldk életkortdl fiiggetlenill elsajatitsak a valtozé munkaerépiac elényeinek kiakndzdsdhoz, a fenntarthatd
életmddhoz és a fenntarthatd jovéért valo fellépéshez szitkséges ismereteket és készségeket.

(29) Az InvestEU szocidlis beruhdzasi és készségfejlesztési kerete révén a készségkeresletet és -kindlatot tdmogatja ugy,
hogy javitja a végs6 kedvezményezettek készségkészleteit vagy készségeik kihasznaldsat, valamint akként, hogy
el6mozditja a készségberuhdzasi piacokat. Az InvestEU altalanos beruhdzdsokat is timogat az oktatds, a képzés és a
kapcsolédd  szolgiltatdsok teriiletén. Emellett az InvestEU keretébe tartozd igazsdgos dtmenet program
beruhdzdsokat tdmogat — ideértve azokat, amelyek a munkavdllalok 4tképzésének és tovabbképzésének
tdmogatdsdra irdnyulnak — az (EU) 2021/1056 rendelettel 6sszhangban jovdhagyott igazsdgos dtmenet tervvel
rendelkezd régidkban, valamint az e régidk javat szolgdlé projekteket tdmogatja, feltéve, hogy ezek
kulcsfontossagtiak az emlitett teriiletek zold és digitélis dtdllasahoz.

(30) A Bizottsag technikai tdmogatasi eszkozén keresztiil személyre szabott szakértelem segitheti a tagdllamokat a
készségekkel kapcsolatos nemzeti vagy regiondlis stratégidkhoz kapcsolédd reformok megvaldsitasiban, a
rendelkezésre all6 dtképzési és tovabbképzési lehetSségek tartds fejlesztésébe iltetve dt az ideiglenes unids
finanszirozst. A Bizottsdg dltal elGsegitett, egymdstdl val6 tanulds szintén tdimogathatja a folyamatot.

(31) Az ,Egyenl@ségkozpontd Unid: Stratégia a fogyatékossiggal él6 személyek jogainak érvényre juttatdsaért
(2021-2030)” cimi, 2021. mércius 3-i bizottsdgi kozlemény célja, hogy az Unidn beliil és a harmadik orszdgokban
madsokkal azonos alapon biztositsa a fogyatékossiggal él6 személyek tdrsadalomban valé teljeskorti részvételét,
tdmogatva a fogyatékossdggal él6 személyek jogairdl sz6l6 ENSZ-egyezmény végrehajtdsit. A javasolt stratégidn
beliil a Bizottsdg kotelezettséget vallal arra, hogy a foglalkoztatds és a fiiggetlenség alapvetd feltételeként biztositja,
hogy a fogyatékossdggal €16 személyek képzéseken vehessenek részt és 1j készségeket sajatithassanak el.

(32)  Unids szinten az e hatdrozat végrehajtasahoz sziikséges pénziigyi allokdciét a hozzdjarulé programok koltségvetésén
beliil kell meghatdrozni a 2014-2020-as és a 2021-2027-es idGszakra vonatkozd tobbéves pénziigyi kerettel
Osszhangban. Az Eurdpai Parlament és a Tandcs, mint koltségvetési hatdsdg hatdskoreinek sérelme nélkiil a cél az,
hogy e hatdrozat végrehajtisdhoz legaldbb 9,3 milli6 EUR 6sszeg(i finanszirozds alljon rendelkezésre mikodési
koltségekre. A készségek eurdpai évére vonatkozd pénziigyi tdmogatdst — a finanszirozds rendelkezésre dlldsatol
figgBen és az alkalmazandd szabalyokkal Gsszhangban — a relevans uniés programoknak és eszkozoknek kell
nydjtaniuk. A készségek eurdpai évének finanszirozdsa nem befolydsolhatja hdtrinyosan a jelenlegi unids
programok projektjeinek finanszirozdsdt, és annak biztositdsdra kell irdnyulnia, hogy a készségek eurdpai évének
oroksége hosszan fennmaradjon.

(33) mivel e hatdrozat céljait a tagdllamok nem tudjdk kielégitGen megvaldsitani, az Unid szintjén azonban e hatdrozat
terjedelme és hatdsai miatt e célok jobban megvalésithatok, az Unié intézkedéseket hozhat a szubszidiaritdsnak az
Eurépai Unidrol szol6 szerzédés 5. cikkében foglalt elvével osszhangban. Az ardnyossdgnak az emlitett cikkben
foglalt elvével 6sszhangban ez a hatdrozat nem 1épi tiil az e célok eléréséhez szitkséges mértéket.

(34) A készségek eurdpai éve gyors végrehajtasanak biztositdsa érdekében ennek a hatdrozatnak haladéktalanul, az
Eurépai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetésének napjat kovetS napon kell hatdlyba [épnie,

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2021/1056 rendelete (2021. jinius 24.) az Igazsigos Atmenet Alap létrehozdsardl, (HL L 231.,
2021.6.30., 1. 0.).

(%) HL C 243, 2022.6.27., 35. 0.

() HLC 243.,2022.6.27., 1. 0.
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ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

Targy

A 2023. médjus 9-t6] 2024. mdjus 8-ig terjedd idGszak a készségek eurdpai éve.

2. cikk

Célkitiizések

A szocidlis jogok eurdpai pillérének 1., 4. és 5. alapelvével Osszhangban, hozzdjarulva az eurdpai készségfejlesztési
menetrendben meghatdrozott célkittizésekhez és a szocidlis jogok eurdpai pillérére vonatkozd cselekvési tervben
meghatdrozott kiemelt unids célokhoz, a készségek eurdpai évének dtfogd célkitlizése az dtképzés és a tovdbbképzés
tovabbi el6mozditdsa a nemzeti hatdskorokkel, a nemzeti joggal és a nemzeti gyakorlattal 6sszhangban. Azzal, hogy még
jobban elémozditja az atképzést és a tovabbképzést szem el6tt tarté gondolkoddsmodot, a készségek eurdpai évének az a
célja, hogy fokozza az unids vallalkozdsok, killonosen a kis- és kozépvillalkozdsok (kkv-k) versenyképességét és, hogy
hozzdjaruljon a minéségi munkahelyteremtéshez, a z6ld és digitdlis atéllasban rejl6 lehet8ségek tarsadalmilag igazsdgos,
inkluziv és méltdnyos médon torténd teljes kiakndzasa érdekében, ezdltal el6mozditva a készségfejlesztéshez vald egyenld
hozziférést, csokkentve az oktatds és képzés terén tapasztalhaté egyenlStlenségeket és szegregiciot, hozzdjirulva a
folyamatos tanuldshoz és a szakmai el6menetelhez, lehet6vé téve az emberek szdmdra a mingségi munkahelyekhez val6
hozzéférést, valamint a gazdasdgban és a tdrsadalomban valo teljeskorti részvételt. Konkrétabban, a készségek eurdpai éve
keretében végrehajtandé tevékenységek elémozditjdk a készségekkel kapcsolatos szakpolitikdkat és beruhdzdsokat annak
érdekében, hogy a zold és digitalis atéllasbol, valamint a gazdasagi helyredllitasbdl senki ne maradjon ki és kiilonosen,
hogy a készséghidny és a készségkereslet és -kindlat kozotti eltérések felszamoldsaval kezelve legyen a munkaeréhidny
annak érdekében, hogy a felkésziilt uniés munkaerd és a tdrsadalom az Unidban képes legyen megragadni a zold és
digitalis atallds kinalta lehet8ségeket a kovetkezdk révén:

1. az atképzés és a tovabbképzés, az oktatds és a képzés minden formdjdba val6 fokozott, hatékonyabb és inkluzivabb,
minden szinten, t6bbek kozott koz- és magdnszektorbeli munkaltatok — killonosen a kkv-k — ltal tett beruhdzasok
elémozditdsa, hogy ezéltal teljeskorfien kiakndzdsra keriiljenek a jelenlegi és jovdbeli uniés munkaerében rejls
lehet6ségek, tobbek kozott tdmogatva az embereket abban, hogy kezelni tudjdk a munkahelyvaltast, hogy tevékeny
idGskort élhessenek, és hasznot hiizzanak a folyamatban 1év6 gazdasdgi atdllds dltal kindlt j lehetGségekbdl;

2. akészségek relevancidjanak és rendelkezésre llasanak erdsitése az dgazatkozi és dgazati szocidlis partnerekkel, a koz és
magdn foglalkoztatdsi szolgdlatokkal, a vallalkozdsokkal, a civil tdrsadalmi szervezetekkel, a nonprofit szocidlis
szolgaltatokkal, valamint az oktatdsi és képzési szolgéltatokkal val6 szoros egyiittmitikodés és az egyuttmikodés
elémozditasa révén, valamint azaltal, hogy unids, nemzeti, regiondlis és helyi szinten valamennyi kormdanyzati
dgazattal egyiittmiikodésben kozos megkozelitéseket dolgoznak ki, tovabbd azdltal, hogy megkonnyitik a készségek és
képesitések elismerését;

3. az emberek torekvéseinek, igényeinek és — tobbek kozott a mobilitds soran megszerzett — készségeinek 6sszehangoldsa a
munkaerdpiaci igényekkel és lehetGségekkel, kiilonosen azokkal, amelyeket a zold és digitdlis atallas, a feltorekvd Gj
dgazatok, valamint a Covid19-vildgjarvanyt kovetGen helyredllitisra szorulé kulcsfontossdgti dgazatok kindlnak.
Kulonos hangstlyt kap az, hogy tobb embert integriljanak a munkaerGpiacra, killonos tekintettel a nékre és a
fiatalokra, koztitk is els6sorban a nem foglalkoztatott, oktatdsban és képzésben nem részesiil§ fiatalokra (NEET-
fiatalok), az alacsony képzettségii személyekre, az iddsebb munkavallalokra, a fogyatékossiggal él6kre, a hdtranyos
helyzetli és eltéré hattert személyekre, a tavoli teriileteken és a legkiils§ régidkban élGkre, valamint az Ukrajnabdl
érkezd, lakohelyiiket elhagyni kényszeriilt személyekre;

4. atagdllamokban keresett készségekkel rendelkezd személyek idevonzdsa harmadik orszagokbdl, a tanuldsi lehet8ségek,
koztiik sziikség esetén a nyelvtanulds és képzés, a készségfejlesztés és a mobilitds elémozditdsa, valamint a képesitések
elismerésének megkonnyitése révén.
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3. cikk

Az intézkedések tipusai

(1) A 2. cikkben meghatdrozott célok elérése érdekében meghozandé intézkedések tipusai kozé tartoznak az uniés,
valamint a nemzeti, regiondlis vagy helyi szintli meglévd lehetGségekre épitkezé — adott esetben harmadik orszdgokkal
egyiittmiikodésben végrehajtott — tevékenységek, példaul:

a) online és személyes konferencidk, forumbeszélgetések és tovdbbi rendezvények, amelyek elémozditjdk a vitdt arrél,
hogy a készségfejlesztési politikdk milyen szerepet toltenek be és hogyan jarulnak hozzd a versenyképes és fenntarthat6
gazdasdgi novekedésnek a demografiai valtozdsok, a zold és digitdlis dtdllds fényében torténd megvalésitdsahoz,
tdmogatva ezzel az aktiv és elkotelezett polgarsigot is, valamint amelyek mozgésitjdk az érdekelt feleket annak
érdekében, hogy az oktatdsi, képzési és tanuldsi lehetGségekhez valé hozzaférés a gyakorlatban is valésdgga valjon;

b) munkacsoportok, technikai talalkozék és egyéb rendezvények a koz- és a magdnszféra, valamint a harmadik szektor
érdekelt felei dltal alkalmazhat6 intézkedésekkel és megkozelitésekkel kapcsolatos megbeszélések és az egymastdl vald
tanulds el6mozditdsa érdekében, beleértve a bevalt gyakorlatok, irinymutatdsok és az események nyomdn megsziiletd,
egyéb tdmogaté dokumentumok elkészitését, kozzétételét és terjesztését;

) tobbek kozott magdnszemélyeket, munkaltatokat, kiilonosen a kkv-kat, kereskedelmi és iparkamardkat, szocidlis
partnereket, hat6sdgokat, oktatdsi és képzési szolgdltatdkat megszolitd kezdeményezések az dtképzési és a
tovabbképzési lehetségek biztositdsdnak, finanszirozdsinak és igénybevételének el6mozditisa és a képzett
munkaerében rejlé elényok és lehetségek maximalizdldsa érdekében;

d) tdjékoztatd, atfogd kommunikdciés és figyelemfelkelt§ kampédnyok az dtképzésre és a tovdbbképzésre, illetve a
folyamatos tanuldsra irdnyulé unids kezdeményezésekrél, elémozditva az ilyen kezdeményezések végrehajtdsit és
gyakorlati megvaldsitasdt, valamint a potencidlis kedvezményezettek altali igénybevételiiket;

e) a parbeszéd fokozdsa a szocidlis partnerekkel, valamint a meglévg érdekképviseleti csoportokkal és halbzatokkal,
tobbek kozott a mar meglévs nemzeti, regiondlis és helyi szintli online platformokon keresztiil, valamint a készségek
eurdpai évéhez kapcsolddo, az érdekelt felek bevonasara irdnyuld lehet8ségek biztositdsa;

f) a nemzeti, dgazati és véllalatspecifikus készségfejlesztési stratégidk és képzés kidolgozdsdnak el6mozditdsa, tobbek
kozott a szocidlis parbeszéd és a szocidlis partnerek bevondsa révén;

g) a készségekkel kapcsolatos informécidgytjtés tovabbi eszkozeinek bevezetése és szitkség szerinti fejlesztése, valamint
alkalmazdsuk el6mozditdsa és terjesztése a jelenlegi és jovébeli készségigények azonositdsa érdekében, killonosen a
z6ld és digitdlis atdllishoz, a Covid19-vildgjarvanyt kovetSen helyredllitdsra szorulé f6 dgazatokhoz, az
energiavélsighoz és Oroszorszdg Ukrajna elleni agresszids habortjanak hatdsdhoz kapcsoldddan;

h) a képesitések — koztitk az Union kiviil szerzett képesitések — nagyobb atlathatdsdgat, valamint a nem formalis és az
informalis tanulds érvényesitését szolgdlé eszkozok elémozditasa és végrehajtasuk folytatdsa;

i) az 4tképzési és a tovabbképzési lehetGségek, a tanulds és a szakképzés megtervezésében, terjesztésében és
végrehajtdsdban részt vevé koz- és maganszektorbeli, valamint nem kormdanyzati érdekelt felek szdmadra relevans
programok, finanszirozdsi lehetségek, projektek, fellépések és hdlozatok elémozditdsa.

(2) A Bizottsdg mds olyan tevékenységeket is meghatdrozhat, amelyek hozzdjirulhatnak a 2. cikkben meghatdrozott
célkitizések megvalosuldsdhoz, és lehetévé teheti a készségek eurdpai éve elnevezés felhasznaldsit e tevékenységek
népszersitésekor annyiban, amennyiben azok hozzdjirulnak e célkitlizések eléréséhez. Egyéb unids intézmények és a
tagdllamok szintén meghatdrozhatnak ilyen egyéb tevékenységeket, és javasolhatjdk azokat a Bizottsdgnak.

4. cikk

Nemzeti szinti koordindcié

A készségek eurdpai évében vald részvétel nemzeti és regiondlis szintli megszervezése a tagdllamok felelGsségi korébe
tartozik. E célbél minden tagillam a nemzeti korilményekkel és gyakorlatokkal Osszhangban kijelol egy nemzeti
koordindtort vagy koordindlé szervet, amely hatdskorrel rendelkezik a munkaiigyi politikdk és készségek teriiletén. A
nemzeti koordindtor vagy koordindlé szerv a kapcsolattarté pont az unids szintii egyiittm(ikodés céljabol és az adott
tagdllamban az érintett érdekelt felek bevondsdt lehet6vé téve holisztikus médon koordindlja a készségek eurdpai éve
keretében megvalosulé tevékenységeket.
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5. cikk

Uniés szintii koordindcié

(1) A készségek eurdpai évének unids szinti koordindciéja a készségek teriiletén megvalosuld kiilonféle unids
programok és kezdeményezések kozotti szinergidk megteremtése céljabol transzverzalis megkozelitést alkalmaz.

(2)  ABizottsdg a készségek europa1 évének végrehajtdsa sordn tdmaszkodik az érintett unids tigynokségek, kiilonosen az
Eurépai Alapitviny az Elet- és Munkakorilmények Jav1tasaert az Eurdpai Szakképzésfejlesztési Kozpont, az Europau
Munkaiigyi Hatésdg, az Eur6pai Munkahelyi Biztonsagi és Egeszsegvedelml Ugynokség, az Eurdpai Képzési Alapitvany és
az Eurdpai Uni6s Kiberbiztonsdgi Ugynokség szakértelmére és segitségére.

(3) A Bizottsdg a 3. cikkben emlitett tevékenységek koordindldsa érdekében iiléseket hiv 6ssze a nemzeti koordindtorok
vagy a koordinalé szervek képviselSi részvételével. Ezen iilések alkalmat nydjtanak a készségek eurdpai évének unids és
nemzeti szint(i végrehajtdsdval kapcsolatos informéciok cseréjére. Az Eurdpai Parlament és az érintett unids tigynokségek
képviseli megfigyel6ként részt vehetnek ezeken az iiléseken.

(4) A Bizottsdg szorosan egyiittmtikodik a szocidlis partnerekkel, a civil tdrsadalommal, az oktatdsi és képzési
szolgaltatokkal, a munkaerépiaci szervekkel, a tanuldkkal, valamint a készségek, az oktatds, a képzés és a folyamatos
tanulds tertiletén tevékenyked§ szervezetek vagy szervek képviselGivel, hogy segitsék a készségek eurdpai évének unids
szintd végrehajtdsat.

6. cikk

Nemzetkozi szinti egyiittmiikodés

A készségek eurdpai éve céljdbdl a Bizottsdg sziikség esetén egylittm@ikodik harmadik orszdgokkal és az illetékes
nemzetkozi szervezetekkel — kiilonosen a Gazdasdgi Egyiittmtikodési és Fejlesztési Szervezettel, az Egyesiilt Nemzetek
Nevelésiigyi, Tudomdnyos és Kulturdlis Szervezetével és a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezettel, valamint egyéb
nemzetkozi érdekelt felekkel —, és egyuttal gondoskodik az Unié részvételének lathatosagarol.

7. cikk

Nyomon kovetés és értékelés

A Bizottsdg 2025. mdjus 31-ig jelentést nyujt be az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis
Bizottsignak, valamint a Régiok Bizottsigdnak az e hatdrozatban eldirt, és a tagdllamokban és az Unid egészében
végrehajtott kezdeményezések végrehajtdsardl, eredményeirdl és dtfogo értékelésérdl. Ennek a jelentésnek — a készségek
eurdpai éve hossza ideig fennmaradé orokségének megteremtése érdekében — a készségeket érint§ teriileteken teendd
tovabbi kozos erdfeszitésekre vonatkozd elképzeléseket kell tartalmaznia.

8. cikk

Hatdlybalépés

Ez a hatdrozat az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetésének napjét kovet§ napon 1ép hatélyba.
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Kelt Strasbourgban, 2023. méjus 10-én.

az Eurdpai Parlament részérdl a Tandcs részérdl
az elnok az elnok
R. METSOLA J. ROSWALL
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II

(Nem jogalkotdsi aktusok)

RENDELETEK

A BIZOTTSAG (EU) 2023937 VEGREHAJTASI RENDELETE
(2023. méjus 10.)

az (EU) 2017/2470 végrehajtisi rendeletnek a ,,biizakeményitGbél elGllitott foszfatdlt dikeményitd-
foszfitnak” az Gj élelmiszerek unids jegyzékébe valo felvétele tekintetében torténd helyesbitésérdl

(EGT-vonatkozisii szveg)

AZ EUROPAI BIZOTTSAG,
tekintettel az Eurdpai Unié mtikodésérdl sz616 szerzGdésre,

tekintettel az 4j élelmiszerekrdl, az 1169/2011/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet médositdsdrdl, valamint
a 258/97[EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet és az 1852/2001/EK bizottsagi rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl
sz616, 2015. november 25-i (EU) 2015/2283 eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletre (') és killonosen annak 8. cikkére,

a Novények, Allatok, Elelmiszerek és Takarmanyok Allandé Bizottsagaval folytatott konzultdciét kovetden,
mivel:

(1) Az (EU) 2015/2283 rendelet 8. cikke szerint a Bizottsagnak 2018. janudr 1-jéig létre kellett hoznia a 258/97/EK
eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (3) alapjan engedélyezett vagy bejelentett 0ij élelmiszerek unids jegyzékét.

(2) A 258/97[EK rendelet alapjin engedélyezett vagy bejelentett Gj élelmiszerek uni6s jegyzékét az (EU) 2017/2470
bizottsgi végrehajtdsi rendelet () dllapitotta meg.

(3) A Bizottsdg egy hibat talalt az (EU) 2017/2470 végrehajtasi rendelet mellékletében. Az élelmiszer-vallalkozok és a
tagdllami illetékes hatésdgok szdmdra biztositand6 egyértelmiség és jogbiztonsdg érdekében helyesbitésre van
szitkség, hogy biztositva legyen az 4j élelmiszerek unids jegyzékének megfelel§ végrehajtasa és hasznalata.

(4) A ,bazakeményitdbdl elgdllitott foszfatalt dikeményitS-foszfat” (foszfatdlt buizakeményitd) Gij élelmiszert az Egyesiilt
Kiralysdg illetékes hatdsiga 2014 madjusiban bizonyos felhasznaldsi feltételek mellett a 258/97/EK rendelettel
osszhangban engedélyezte. Az Uj élelmiszer az eredeti jegyzék megallapitdsakor tévesen nem keriilt be az unids
jegyzékbe. Ezért helyénval¢ felvenni az 4j élelmiszerek unids jegyzékébe a ,biizakeményit6bél elgallitott foszfatdlt
dikeményitg-foszfatot”.

(5) Az (EU) 2017/2470 végrehajtasi rendeletet ezért ennek megfelelGen helyesbiteni kell,

() HLL327.,2015.12.11., 1. 0.

() Az Eurbpai Parlament és a Tandcs 258/97/EK rendelete (1997. janudr 27.) az tj élelmiszerekrdl és az Gj élelmiszer-osszetevSkrdl
(HLL 43.,1997.2.14., 1. 0.

() A Bizottsag (EU) 2017/2470 végrehajtdsi rendelete (2017. december 20.) az 1j élelmiszerek unids jegyzékének az j élelmiszerekrdl
52016 (EU) 2015/2283 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet alapjan torténd megdllapitdsarél (HL L 351.,2017.12.30., 72. 0.).
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ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

Az (EU) 2017/2470 végrehajtdsi rendelet melléklete e rendelet mellékletének megfelelSen helyesbitésre keriil.

2. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését kovets huszadik napon lép hatdlyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetlentiil alkalmazandé valamennyi tagallamban.

Kelt Briisszelben, 2023. mdjus 10-én.

a Bizottsdg részérdl
az elnok
Ursula VON DER LEYEN



MELLEKLET

Az (EU) 2017/2470 végrehajtdsi rendelet mellékletét a kovetkezdképpen kell helyesbiteni:

a) az 1. tablazat (Engedélyezett Gj élelmiszerek) a kovetkezd bejegyzéssel egésziil ki a foszfatdlt kukoricakeményitére vonatkozd bejegyzés és a halbol nyert foszfolipidekbdl elgdllitott
foszfatidil-szerinre vonatkozd bejegyzés kozott:

,Foszfatilt biizakeményitd

Adott élelmiszer-kategdria

Maximdlis mennyiségek

Sutott siitdipari termékek

Tészta

Reggeli gabonapelyhek

Miizliszeletek

15%

Az G élelmiszer megnevezése az azt tartalmazé
élelmiszerek jelolésén: »Foszfatdlt
buzakeményitd«.”

b) a 2. tdblazat (Specifikdciok) a kovetkezd bejegyzéssel egésziil ki a foszfatdlt kukoricakeményitére vonatkozo bejegyzés és a halbdl nyert foszfolipidekbd] eldéllitott foszfatidil-szerinre

vonatkoz bejegyzés kozott:

,Foszfatilt bizakeményitd

Leiras:

Jellemz8k|osszetétel:
CAS-szam: 11120-02-8

Kémlal képlet (CﬁH]OOS)n [(C6H905)2P02H]X [(CﬁHgOs)POﬂ—Iz]y
n = glitkozegységek szdma; x, y = a szubsztittcié mértéke

A ,buzakeményit6bdl elGillitott foszfatdlt dikeményitS-foszfat” (foszfatalt biizakeményitd) egy vegyi iton mddositott, nehezen emészthetd
keményit8, amelyet bazakeményitdbdl nyernek; ennek sordn tobbféle vegyi kezelést alkalmaznak a szénhidrat-maradékok és az egyes
keményitdmolekuldkon beliili és kozotti foszfat-keresztkotések 1étrehozasa érdekében.
Az 1 élelmiszer-Osszetevs egy fehér, vagy majdnem fehér, szabadon folyé por.

Fehérje

Paraméter 1. por alakd véltozat 2. por alakd valtozat

Foszfatdlt dikeményitG-foszfat (szdrazanyagra >85% 275%
szamitva)
Médositatlan buzakeményits (szdrazanyagra <15% <25%
szamitva)
Nedvesség 9-12 %
Osszes élelmi rost (szdrazanyagra szdmitva) 276,0 % 266,0 %
Hamu <3%

<0,5%

yI/sTi 1
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Osszes zsir <0,50%

<0,34 %

Maradék kotott foszfor

< 0,4 % (foszforként)

pH (25 %-os zagy)

4,5-6,5

Nehézfémek:

Arzén: < 1 mglkg
Olom: < 2 mgfkg
Higany: < 0,1 mg/kg

Mikrobiolégiai kritériumok:

Osszes életképes aerob baktérium: < 10* CFU/g
Osszes éleszt6- és penészszam: < 200 CFU/g
Escherichia coli: negativ teszt

Salmonella spp.: negativ teszt

CFU: telepképzd egység”

1reTecoc
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L 125/16 Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja 2023.5.11.
A BIZOTTSAG (EU) 2023/938 VEGREHAJTASI RENDELETE
(2023. mdjus 10.)
az (EU) 2017/2470 végrehajtisi rendeletnek a Yarrowia lipolytica éleszt§ biomasszija 4j élelmiszer
felhaszndldsi feltételei tekintetében t6rténé médositdsirol
(EGT-vonatkozdsd szoveg)
AZ EUROPAI BIZOTTSAG,

tekintettel az Eurdpai Uni6é miikodésérdl sz6l6 szerzédésre,

tekintettel az 0j élelmiszerekrdl, az 1169/2011/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet moédositdsardl, valamint
a 258/97[EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet és az 1852/2001/EK bizottsdgi rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl
sz616, 2015. november 25-i (EU) 2015/2283 eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletre (!) és kiilondsen annak 12. cikke (1)
bekezdésére,

mivel:

(1)

Az (EU) 2015/2283 rendelet értelmében csak engedélyezett és az unids jegyzékbe felvett 1j élelmiszerek hozhaték
forgalomba az Unidban.

A Bizottsag az (EU) 2015/2283 rendelet 8. cikke alapjdn elfogadta az engedélyezett Gj élelmiszerek uniés jegyzékét
megallapité (EU) 20172470 bizottsagi végrehajtdsi rendeletet (%).

Az (EU) 2017/2470 végrehajtasi rendelet mellékletében szerepl8 unids jegyzékben engedélyezett 4j élelmiszerként
szerepel a Yarrowia lipolytica éleszt6 biomasszdja.

Az (EU) 2019/760 bizottsdgi végrehajtsi rendelet (°) engedélyezte a Yarrowia lipolytica éleszté biomasszdjanak
a 2002/46/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvben (*) meghatdrozott étrend-kiegészit6kben 1j élelmiszerként
torténd forgalomba hozataldt, a csecsemdknek és kisgyermekeknek szant étrend-kiegészitGk kivételével.

2020. jilius 27-én a Skotan S.A. villalat (a tovdbbiakban: kérelmezd) az (EU) 2015/2283 rendelet 10. cikke (1)
bekezdésének megfelelGen kérelmet nydjtott be a Bizottsdghoz a Yarrowia lipolytica éleszt6 biomasszdja 4j élelmiszer
felhasznaldsi feltételeinek modositdsa irdnt. A kérelmezd a Yarrowia lipolytica éleszt6 biomasszdja felhasznaldsanak
kiterjesztését kérte a feln6tt népességnek szdnt, testtomeg-szabdlyozds céljara szolgdld, a napi étrend egy részét
helyettesité élelmiszerekre. A kérelmezé az 1j élelmiszer élelmiszerek jelolésén szerepld megnevezésének
modositdsat is kérte.

Az (EU) 2015/2283 rendelet 10. cikke (3) bekezdésének megfelelen a Bizottsdg 2020. december 21-én konzultdlt
az Eurdpai Elelmiszerbiztonsdgi Hatbsdggal (a tovdbbiakban: Hatdsdg), és felkérte, hogy adjon tudomdinyos
szakvéleményt a Yarrowia lipolytica élesztd biomasszdja 0j élelmiszer felhasznaldsi feltételeinek modositdsarol.

2022. julius 1-jén a Hatésdg az (EU) 2015/2283 rendelet 11. cikkének megfelelGen elfogadta a Yarrowia lipolytica
éleszt8 biomasszdja mint az (EU) 2015/2283 rendelet szerinti 0j élelmiszer biztonsdgossdgarél sz616 tudomdnyos
szakvéleményét (°).

Tudoményos szakvéleményében a Hatésdg arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a javasolt médositds a javasolt
felhasznaldsi feltételek mellett biztonsdgos, ezért a Yarrowia lipolytica éleszt6 biomasszdja alkalmazasi feltételeinek
modositdsa helyénvald.

HLL327,2015.12.11, 1. 0.

A Bizottsdg (EU) 2017/2470 végrehajtasi rendelete (2017. december 20.) az 1j élelmiszerek unids jegyzékének az 1j élelmiszerekrél
52016 (EU) 2015/2283 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet alapjdn torténé megéllapitdsardl (HL L 351., 2017.12.30., 72. 0.).

A Bizottsdg (EU) 2019/760 végrehajtasi rendelete (2019. mdjus 13.) a Yarrowia lipolytica éleszt8 biomasszdja (EU) 2015/2283 eur6pai
parlamenti és tandcsi rendelet szerinti Gj élelmiszerként torténd forgalomba hozataldnak engedélyezésérél és az (EU) 2017/2470
bizottsdgi végrehajtdsi rendelet modositdsarél (HL L 125.,2019.5.14., 13. 0.).

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2002/46/EK irdnyelve (2002. junius 10.) az étrend-kiegészitSkre vonatkoz6 tagillami jogszabalyok
kozelitésérsl (HL L 183., 2002.7.12., 51. o.).

EFSA Journal 2022;20(7):7450.
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(9) A Yarrowia lipolytica élesztS biomasszajat tartalmazd, testtomeg-szabalyozds céljara szolgald, a napi étrend egy részét
helyettesitd élelmiszereknek a kérelmezd éltal javasolt és a Hatbsdg dltal értékelt felhasznaldsi feltételeivel
osszhangban a fogyasztokat megfelel§ jelolés segitségével tdjékoztatni kell arrdl, hogy a Yarrowia lipolytica élesztd
biomasszéjdt tartalmazd, testtomeg-szabdlyozds céljdra szolgdld, a napi étrend egy részét helyettesits élelmiszereket
csak 18 évesnél idGsebb személyek fogyaszthatjdk, valamint hogy azok nem fogyaszthaték egy napon mds,
hozzdadott Yarrowia lipolytica élesztS biomasszdjat tartalmazo étrend-kiegészitGkkel.

(10) A kérelemben benydjtott informdcidk és a Hatosdg véleménye elegend6 alapot szolgdltatnak annak
megdllapitdsdhoz, hogy az 1j élelmiszer felhaszndldsi feltételeinek és élelmiszerek jelolésén szerepld
megnevezésének (a ,hdvel elolt” kifejezés torlése révén torténd) modositdsa dsszhangban van az (EU) 2015/2283
rendelet 12. cikkének feltételeivel, és azt jova kell hagyni.

(11) Az (EU) 2017/2470 végrehajtdsi rendelet mellékletét ezért ennek megfelelen médositani kell.

(12) Az e rendeletben el6irt intézkedések Gsszhangban vannak a Novények, Allatok, Elelmiszerek és Takarmanyok
Alland6 Bizottsaganak véleményével,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

Az (EU) 2017/2470 végrehajtasi rendelet melléklete e rendelet mellékletének megfeleléen modosul.

2. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését kovets huszadik napon 1ép hatdlyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetlentiil alkalmazandé valamennyi tagallamban.

Kelt Briisszelben, 2023. mdjus 10-én.

a Bizottsdg részérdl
az elnok
Ursula VON DER LEYEN



Az (EU) 2017/2470 végrehajtasi rendelet mellékletének 1. tdblazatdban (Engedélyezett 1ij élelmiszerek) a Yarrowia lipolytica éleszté biomasszdjira vonatkozo bejegyzés helyébe a kovetkezd

szoveg lép:

MELLEKLET

Engedélyezett 4j
élelmiszer

Az 1j élelmiszer felhaszndldsdnak feltételei

Tovébbi kiilonos jelolési kovetelmények

Egyéb
kovetelmények

Adatvédelem

»A Yarrowia lipolytica
éleszt biomasszdja

Adott élelmiszer-kategdria

Maximadlis mennyiségek

A 2002/46/EK irdnyelvben
meghatdrozott étrend-kiegészitSk,
kivéve a csecsemOknek és
kisgyermekeknek szant étrend-
kiegészitGket

10 éves vagy anndl id6sebb
gyermekek, valamint a serdiil6k és a
felnétt dltalanos népesség esetében

6 g/nap

3-9 éves gyermekek esetében 3 g/nap

A felnétt népességnek szant,
testtomeg-szabalyozds céljara
szolgéld, a napi étrend egy részét
helyettesits élelmiszerek

3 g/étel (legfeljebb 2 étel/nap
legfeljebb 6 g/nap mennyiségben)

. Az 1j élelmiszer megnevezése az azt tartal-

maz6 élelmiszerek jelolésén: ,A Yarrowia li-
polytica élesztS biomasszdja”.

. A Yarrowia lipolytica éleszt6 biomasszdjt

tartalmazo, testtomeg-szabalyozds céljira
szolgéld, a napi étrend egy részét helyettesi-
t6 élelmiszerek jelolésén fel kell tiintetni azt
a kijelentést, hogy ezeket az élelmiszereket
csak 18 évesnél idGsebb személyek fo-
gyaszthatjak, valamint hogy nem fogyaszt-
haték, ha ugyanazon a napon a Yarrowia
lipolytica éleszt6 biomasszdjat tartalmazé
étrend-kiegészitét is fogyasztanak.”

81/ST1 1
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A BIZOTTSAG (EU) 2023/939 VEGREHAJTASI RENDELETE
(2023. mdjus 10.)

az ipkonazol hatéanyagnak az 1107/2009/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet szerinti
jovdhagydsa visszavondsirdl, az 540/2011/EU bizottsigi végrehajtisi rendelet médositdsirél és
az 571/2014/EU bizottsigi végrehajtisi rendelet hatilyon kiviil helyezésérdl

(EGT-vonatkozdsd szoveg)

AZ EUROPAI BIZOTTSAG,
tekintettel az Eurdpai Unié mtikodésérdl szol6 szerzGdésre,

tekintette] a novényvéds szerek forgalomba hozataldrdl, valamint a 79/117/EGK és a 91/414/EGK tandcsi irdnyelvek
hatalyon kiviil helyezésérdl szol6, 2009. oktéber 21-i 1107/2009/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletre (1) és
kiilonosen annak 21. cikke (3) bekezdésére és 78. cikke (2) bekezdésére,

mivel:

(1) Az 571/2014/EU bizottsagi végrehajtasi rendelet (*) az 1107/2009/EK rendeletnek megfelelSen jévahagyta az
ipkonazol hatéanyagot, és felvette az 540/2011/EU bizottsdgi végrehajtdsi rendelet (*) mellékletének B. részébe.

(2) Az 571/2014/EU végrehajtisi rendelet I. mellékletével egyiitt értelmezett 1. cikke szerint a magevé madarakra
jelentett hosszii tdvad kockdzatra vonatkozd meger6sitS informdcidk benyujtasit kovetGen az eredetileg kijelolt
jelentéstevd tagallam, az Egyesiilt Kiralysdg (*) elvégezte az adatok értékelését, amelyet a tagdllamok és az Eurdpai
Elelmiszerbiztonsdgi Hat6sag (a tovabbiakban: Hatésag) feliilvizsgaltak. A benydjtott informaciok alapjan a Hatésdg
arra a kovetkeztetésre jutott, hogy az ipkonazol reprezentativ felhaszndldsai hosszi tdvon magas kockdzatot
jelentenek a madarakra nézve (°).

(3)  2018. mdrcius 9-én az Eurdpai Vegyianyag-tigynokség kockdzatértékelési bizottsiga az 1272/2008/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet (%) 37. cikkének (4) bekezdésével 6sszhangban véleményt () fogadott el, amelyben
tobbek kozott arra a kovetkeztetésre jutott, hogy az ipkonazol megfelel az 1B. kategéridba tartozo, reprodukciot
kdrosit6 anyagként valé besorolds kritériumainak.

() HLL 309.,2009.11.24, 1. 0.

() A Bizottsig 571/2014|EU végrehajtdsi rendelete (2014. méjus 26.) az ipkonazol hatéanyagnak a n6vényvédd szerek forgalomba
hozataldrdl sz616 1107/2009/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet szerinti jovahagydsardl, tovabba az 540/2011/EU bizottsagi
végrehajtdsi rendelet mellékletének médositdsardl (HL L 157., 2014.5.27., 96. 0.).

() A Bizottsdg 540/2011/EU végrehajtdsi rendelete (2011. mdjus 25.) az 1107/2009/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletnek a
jovahagyott hatéanyagok jegyzéke tekintetében torténd végrehajtasardl (HL L 153., 2011.6.11., 1. 0.).

(*) Az Egyesiilt Kirdlysdg Uni6bol val kilépését kovetGen a hatdanyagok meghosszabbitdsi eljardshoz végzendd értékelésének tagdllamok
kozotti felosztdsardl sz6l6 686/2012[EU végrehajtsi rendelet modositdsrdl sz6l6, 2018. janudr 31-i (EU) 2018/155 bizottsdgi
végrehajtdsi rendelet (HL L 29., 2018.2.1., 8. 0.) Belgiumot jellte ki az ipkonazol tekintetében jelentéstevs tagallamnak.

() EFSA (Eurdpai Elelmiszerbiztonsigi Hatésig), 2017. Technical report on the outcome of the consultation with Member States, the
applicant and EFSA on the pesticide risk assessment for ipconazole in light of confirmatory data (Technikai jelentés az ipkonazolra
vonatkozdan benytjtott megerdsité adatok alapjén a tagdllamokkal, a kérelmezdvel és az EFSA-val az ilyen hatdanyagt novényvéds
szerekkel kapcsolatban felmeriil§ kockdzatok felmérésérdl folytatott konzultdcié eredményérél). EFSA Supporting publication
(kapcsol6dé kozlemény), 2017:EN-1260.; doi:10.2903sp.efsa.2017.EN-1260.

() Az Eurépai Parlament és a Tandcs 1272/2008/EK rendelete (2008. december 16.) az anyagok és keverékek osztdlyozdsardl,
cimkézésérdl és csomagoldsrdl, a 67/548/EGK és az 1999/45[EK irdnyelv médositdsdrdl és hatdlyon kiviil helyezésérél, valamint
az 1907/2006/EK rendelet médositdsdrdl (HL L 353., 2008.12.31,, 1. 0.).

() Kockdzatértékelési bizottsdg, Az ipkonazol (ISO) unibs szintli harmonizalt osztdlyozdsit és cimkézését javaslé vélemény;
(1RS,2SR,5RS;1RS, 2SR, 5SR)-2-(4-klorbenzil)-5-izopropil-1-(1H-1,2,4-triazol-1-ilmetil) ~ ciklopentanol [CAS-szdm: 125225-28-7
(valamennyi sztereoizomer); CAS-szdm: 115850-69-6 (cisz-cisz racemat); CAS-szdm: 115937-89-8 (cisz-transz racemdt)] EK-szdm: —
CAS-szdm: — CLH-O-0000001412-86-198F.
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Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja 2023.5.11.

Az (EU) 2020/1182 felhatalmazdson alapuldé bizottsigi rendelet (*) ennek megfeleléen modositotta
az 1272[2008/EK rendelet VI. mellékletét, és 1B. kategéridba tartozd, reprodukciét kdrosit6 anyagként sorolta be az
ipkonazolt.

Az 1107/2009/EK rendelet 4. cikke (3) bekezdése e) pontjdnak ii. alpontja szerint egy hatbéanyag csak akkor
hagyhat6 j6v4, ha az azt tartalmaz6 novényvédg szer nem terheli elfogadhatatlan mértékben a kornyezetet, kiilonos
tekintettel a nem célfajokra, koztitk a madarakra.

Az 1107/2009[EK rendelet II. mellékletének 3.6.4. pontja értelmében egy hatdanyag csak abban az esetben
hagyhat6 jovd, ha az 1272/2008/EK rendelet rendelkezései alapjin nincs 1B. kategéridba tartozd, reprodukciot
kdrosité anyagként besorolva vagy nem kell akként besorolni, kivéve, ha a novényvédS szerben 1év6 ilyen
hatéanyagnak valé human expozicié a felhasznélds javasolt realis feltételei mellett elhanyagolhato.

Az 1107/2009/EK rendelet 21. cikke (1) bekezdésének megfelelGen a Bizottsdg tdjékoztatta a tagillamokat, a
Hatdsdgot és a kérelmezdt arrél, hogy megitélése szerint az emlitett rendelet 4. cikke (3) bekezdése €) pontjdnak ii.
alpontjaban és II. mellékletének 3.6.4. pontjdban meghatdrozott jovahagydsi kritériumok mar nem teljesiilnek,
mivel a madarak tekintetében magas hossza tavii kockdzatot azonositottak, és az ipkonazol 1B. kategéridba tartoz,
reprodukciot kdrosité anyagként van besorolva. A Bizottsdg felkérte a kérelmezdt, hogy nytjtsa be észrevételeit.

A kérelmez§ észrevételeket és kiegészitd informacidkat nydjtott be, amelyeket az Gj jelentéstevd tagallam, Belgium
megvizsgalt és értékelt.

A Bizottsdg felkérte a Hatésdgot, hogy az 1j jelentéstevs tagdllam értékelését figyelembe véve vizsgdlja meg a
kérelmezd dltal benyujtott informdacidkat és kiilonosen azt, hogy az ipkonazol reprezentativ felhasznaldsai milyen
kockdzatokat jelentenek a madarakra nézve, valamint hogy az 1107/2009/EK rendelet II. mellékletének 3.6.4.
pontja szerinti elhanyagolhaté humén expozicidra (étrendi és nem étrendi expozicid) vonatkozé kévetelmények
teljesitettnek tekinthetSk-e.

(10) A Hatdsdg 2022. februdr 1-jén megkiildte a Bizottsdgnak nyilatkozatdt (°), amelyben jelezte, hogy bér az ipkonazol

szermaradékai az élelmiszerekben nem érik el a 0,01 mg/kg alapértelmezett értéket, és ezért az ipkonazolnak val6
étrendi expozicié varhatéan elhanyagolhato lesz, a benydjtott tanulmanyok korlatai miatt bizonytalansagok éllnak
fenn a szerrel foglalkozok és a munkavillalok expozicidja tekintetében. Kiilonosen a szerrel foglalkozok esetében a
vizsgélat nem terjedt ki a berendezések tisztitdsa sordn torténd expozicié mérésére, és a zsdkolds alatti expoziciét
minimalizéltdk egy nagymértékben automatizdlt folyamat révén, ezért a tanulmdny csak korldtozott mértékben
reprezentativ az Uniéban dltaldnosan alkalmazott vetémagcsdvazdsi gyakorlatok tekintetében. Igy a tanulmdny
korlatozottan volt haszndlhaté. Ezenkivill a munkavallalokat illetSen a benyujtott tanulmany korldtozott értékkel
birt, mivel csak két munkavallalora vonatkozdan tartalmazott adatokat. Rdaddsul e munkavallalok egyike esetében
az expozicié még az egyéni véddfelszerelések haszndlatanak figyelembevétele mellett sem volt elhanyagolhaténak
tekinthetd.

(11) Emellett a Hatdsdg arra a kovetkeztetésre jutott, hogy az ipkonazol reprezentativ felhasznéldsai a madarakra nézve

hosszii tdvon magas kockédzatot jelentenek még a kockazatértékelésben eszkozolt Osszes megfelel§ finomitds
figyelembevételével is.

(12) A Bizottsdg felkérte a kérelmez6t, hogy nyijtsa be észrevételeit a Hatésdg nyilatkozatdval és az ipkonazol

jovdhagyasanak a Hatosdg altal feltart aggdlyok miatti visszavondsdra irdnyuld javaslatdval kapcsolatban. A
kérelmez6 benyujtotta észrevételeit, és azokat a Bizottsdg alaposan megvizsgélta.

(13) A Bizottsdg ugy itéli meg, hogy az ipkonazol mdr nem felel meg az 1107/2009/EK rendelet 4. cikke (3) bekezdése e)

pontjanak ii. alpontjdban és II. mellékletének 3.6.4. pontjdban meghatirozott j6vdhagyasi kritériumoknak.

(14) Ezért indokolt visszavonni az ipkonazol jévahagyasat.

)

)

A Bizottsig (EU) 2020/1182 felhatalmazdson alapulé rendelete (2020. mdjus 19.) az anyagok és keverékek osztilyozdsirdl,
cimkézésérdl és csomagoldsdrdl sz6l6 1272[2008[EK eurbpai parlamenti és tandcsi rendelet VI melléklete 3. részének a mdszaki és
tudomdnyos fejlédéshez valé hozzdigazitdsa céljdbol torténs modositdsardl (HL L 261., 2020.8.11., 2. 0.).

EFSA Panel (Eurdpai Elelmiszerbiztonsigi Hat6sdg), 2022. Statement concerning the review of the approval of the active substance
ipconazole. (Nyilatkozat az ipkonazol hatdanyag jovahagydsdnak feliilvizsgdlatdr6l.) EFSA Journal 2022;20(8):7133, https://doi.org/
10.2903/j.efsa.2022.7133.
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(15) Az 540/2011/EU végrehajtdsi rendeletet ezért ennek megfelelSen médositani kell, az 571/2014/EU végrehajtasi
rendeletet pedig hatdlyon kiviil kell helyezni.

(16) A tagdllamok szdmdra elegendd id6t kell biztositani az ipkonazolt tartalmazé novényvédd szerekre vonatkozd
engedélyek visszavondsdra.

(17) Amennyiben a tagallamok az 1107/2009/EK rendelet 46. cikke értelmében tiirelmi id6t biztositanak az ipkonazolt
tartalmazé novényvédd szerek tekintetében, annak a lehetd legrovidebbnek kell lennie, és legkésGbb az e rendelet

hatélybalépésétsl szamitott 9 honap elteltével le kell jérnia.

(18) Ez a rendelet nem sérti a kérelmezSk azon jogdt, hogy az 1107/2009/EK rendelet 7. cikke szerint tj kérelmet
nytjtsanak be az ipkonazol jévdhagydsa irdnt.

(19) Az e rendeletben el6irt intézkedések Gsszhangban vannak a Novények, Allatok, Elelmiszerek és Takarmdanyok
Alland6 Bizottsaganak véleményével,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk
A jovihagyds visszavondsa

A Bizottsag visszavonja az ipkonazol jévahagydsat.

2. cikk

Az 540/2011/EU végrehajtisi rendelet modositisa
Az 540/2011/EU végrehajtasi rendelet mellékletének B. részében talalhaté tabldzat ipkonazolra vonatkozé 73. sorét el kell
hagyni.
3. cikk
Atmeneti intézkedések
A tagéllamok 2023. augusztus 31-ig visszavonjak az ipkonazol hatdanyagot tartalmazé novényvédd szerekre vonatkozé
engedélyeket.
4. cikk
Tiirelmi id6
A tagillamok dltal az 1107/2009/EK rendelet 46. cikke értelmében biztositott tiirelmi id6nek 2024. februdr 29-ig le kell
jarnia.
5. cikk
Hatélyon kiviil helyezés

Az 571/2014/EU végrehajtdsi rendelet hatdlydt veszti.

6. cikk
Hatilybalépés

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését kovetd huszadik napon 1ép hatalyba.
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Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazand6 valamennyi tagallamban.

Kelt Briisszelben, 2023. mdjus 10-én.

a Bizottsdg részérdl
az elnok
Ursula VON DER LEYEN
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HATAROZATOK

A TANACS (EU) 2023/940 HATAROZATA
(2023. méjus 4.)

az egyreszro’l az Eurdpai Unio és az Eurdpai Atomenergia- kozosseg, és mdsrészrdl Nagy-Britannia és

Eszak-Irorszig Egyesiilt Klralysaga kozotti kereskedelmi és egyiittmiikodési megdllapoddssal

létrehozott biiniildozési és igazsdgiigyi egyiittmiikodéssel foglalkozo szakbizottsigban a kolcsonds

jogsegély irinti megkeresésekre szolgdlo, az emlitett megallapodds 635. cikkének (1) bekezdésében

emlitett formanyomtatviny megdllapitisa tekintetében az Eurdpai Uni6 dltal képviselendd
allispontroél

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié mikodésérdl szolo szerzédésre és kiilonosen annak 82. cikke (1) bekezdésére, sszefiiggésben
218. cikke (9) bekezdésével,

tekintettel az egyrészr6l az Eurépai Unid és az Europal Atomenergia-kozosség, és mésrészr6l Nagy-Britannia és Eszak-
frorszag Egyesult Kirdlysdga kozotti kereskedelmi és egytittmifkodési megallapodasnak valamint az Eurépai Uni6 és Nagy-
Britannia és Eszak-frorszag Egyesiilt Kiralysdga kozotti, a mindsitett adatok cseréjére és védelmére vonatkozé biztonsagi
eljdrdsokrol sz616 megéllapoddsnak az Uni6é nevében torténd megkotésérdl sz6lo, 2021. dprilis 29-i (EU) 2021/689
tandcsi hatdrozatra (),

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatdra,
mivel:

(1) Az egyrészrdl az Eurépai Unié és az Eurépai Atomenergia-kozosség, és masrészrél Nagy-Britannia és Eszak-rorszag
Egyesiilt Kirdlysdga kozotti kereskedelmi és egyiittm(ikodési megallapodast (a tovdbbiakban: a kereskedelmi és
egylittmikodési megdllapodds) (3 az (EU) 2021/689 hatarozattal megkototték.

(2) A kereskedelmi és egyuttmiikodési megallapodds harmadik részének VIIL. cime kiegésziti a rendelkezéseit, és
megkonnyiti az alkalmazdsdt egyrészrdl a tagdllamok, mdsrészrél az Egyesiilt Kirdlysdg kozott a kovetkezknek: az
1959. dprilis 20-dn Strasbourgban kelt eurdpai egyezmény a kolcsonos biniigyi jogsegélyrsl, a kolcsonos
jogsegélyrdl szolé eurdpai egyezmény 1978. mdrcius 17-én Strasbourgban kelt kiegészitG jegyzdkonyve, és a
kolcsonos jogsegélyrdl sz6lé eurdpai egyezmény 2001. november 8-dn Strasbourgban kelt mdsodik kiegészitd
jegyz6konyve.

(3) A biintetdiigyekben kibocsatott eurdpai nyomozasi hatdrozatrdl sz016 2014/41/EU eurdpai parlamenti és tandcsi
irdnyelvet (*) és az Eurdpai Uni6 tagéllamai kozotti kolcsonos biiniigyi jogsegélyegyezménynek az Eur6pai Unidrél
sz616 szerz8dés 34. cikke szerinti létrehozasardl sz6l6, 2000. majus 29-i tandcsi jogi aktust (*) a Szerz&déseknek
megfelelGen kell alkalmazni.

(4) A kereskedelmi és egyiittmiikodési megdllapodds 635. cikkének (1) bekezdése alapjdn a biiniildozési és igazsagiigyi
egyiittmiikodéssel foglalkozo szakbizottsagnak — az emlitett megéllapodadshoz csatolt melléklet elfogaddsaval — meg
kell allapitania a kolcsonos jogsegély irdnti megkeresésekre szolgdlé formanyomtatvanyt. A kereskedelmi és
egyiittmikodési megéllapodds 635. cikkének (2) bekezdésével sszhangban — ha a binildozési és igazsdgiigyi
egyiittmiikodéssel foglalkozo6 szakbizottsag elfogad egy ilyen formanyomtatvany megéllapitdsardl sz616 hatdrozatot
— a kolcsonos jogsegély irdnti megkereséseket az emlitett formanyomtatvany hasznélatdval kell benytjtani.

~

HLL 149.,2021.4.30,, 2. 0.

() HLL 149, 2021.4.30., 10. 0.

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2014/41/EU irdnyelve (2014. dprilis 3.) a biintetSiigyekben kibocsétott eurdpai nyomozdsi
hatérozatr6l (HL L 130., 2014.5.1., 1.0.).

() HLC197. 2000.7.12, 1.0.
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(5) A kolesonos jogsegély iranti megkeresésekre szolgdlé formanyomtatvany meg fogja konnyiteni az egyrészrél a
tagallamok, masrészrdl az Egyesiilt Kirdlysdg illetékes hatosdgai kozotti kolesonos jogsegélyt azdltal, hogy feltiinteti
mindazon sziikséges informaciot, amelyet egy kolcsonos jogsegély iranti megkeresésnek tartalmaznia kell.

(6)  Helyénval6 meghatdrozni a biiniilldozési és igazsagiigyi egyiittmtikodéssel foglalkozd szakbizottsdgban az Unid altal
képviselendd dlldspontot.

(7) A kereskedelmi és egyiittm(ikodési megdllapodds valamennyi tagdllamra nézve kotelez§ erejdi az (EU) 2021/689
hatdrozat értelmében, amely az Eurdpai Unié miikodésérd] szol6 szerz6dés 217. cikkén mint anyagi jogalapon
alapul.

(8) Az (EU) 2021/689 hatirozat értelmében Danidra és fr0r§zégra nézve kotelezS erejli a kereskedelmi és

egyiittmiikodési megallapodds harmadik része, ezért Dania és Irorszag részt vesznek e hatdrozat elfogaddsdban és
alkalmazdsdban, amely végrehajtja a kereskedelmi és egyiittmiikodési megallapodast,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk
A kereskedelmi és egyiittmiikodési megéllapodds alapjdn a biniildozési és igazsigiigyi egyiittmiikodéssel foglalkozd

szakbizottsagban a kolcsonos jogsegély iranti megkeresésekre szolgdlé formanyomtatvany megéllapitdsa tekintetében az
Uni6 dltal képviselend§ éllaspontot az emlitett szakbizottsdg e hatdrozathoz csatolt hatdrozattervezete tartalmazza.

2. cikk

Ez a hatdrozat az elfogaddsdnak napjan 1ép hatélyba.

Kelt Briisszelben, 2023. mdjus 4-én.

a Tandcs részérdl
az elnok
J. BORRELL FONTELLES
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TERVEZET

AZ EGYRESZROL AZ EUROPAI UNIO ES AZ EUROPAI ATOMENERGIA-KOZOSSEG, ES

MASRESZROL NAGY-BRITANNIA ES ESZAK-IRORSZAG EGYESULT KIRALYSAGA KOZOTTI

KERESKEDELMI ES EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS 8. CIKKE (1) BEKEZDESENEK r)
PONTJAVAL LETREHOZOTT SZAKBIZOTTSAG ... HATAROZATA

(...)

a kolcsonos jogsegély iranti megkeresésekre szolgilé formanyomtatviny megillapitdsirél (2023 ()]

A BUNULDOZESI ES IGAZSAGUGYI EGYUTTMUKODESSEL FOGLALKOZO SZAKBIZOTTSAG,

tekintettel az egyrészrél az Eurépai Uni6 és az Eurépai Atomenergia-k6zosség, és mdsrészr6l Nagy-Britannia és Eszak-
Irorszdg Egyesiilt Kirdlysdga kozotti kereskedelmi és egyiittmikodési megéllapoddsra (a tovdbbiakban: a kereskedelmi és
egylittmikodési megdllapodds) és killondsen annak 635. cikke (1) bekezdésére,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

A kereskedelmi és egyiittmiikodési megallapoddsnak a kolcsonds biiniigyi jogsegély irdnti megkeresésekre szolgdld
formanyomtatvany megéllapitdsardl sz6l6 50. melléklete az e hatdrozat fiiggelékében foglaltak szerint elfogaddsra keriil.

2. cikk

Ez a hatdrozat az elfogaddsdt kovet§ harmadik hénap elsé napjan 1ép hatdlyba.

Kelt ...,

A biiniildozési és igazsdgiigyi egyiittmiikodéssel foglalkozo
szakbizottsdg nevében
a tdrselnokok

(") A kereskedelmi és egyiittmikodési megéllapodds 1. melléklete 9. cikkének (2) bekezdése értelmében a titkdrsdg minden hatdrozatot
vagy ajanldst sorszam alatt és az elfogaddsanak id6pontjdra valé hivatkozdssal rogzit.
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Fiiggelék

A kereskedelmi és egyiittmiikodési megdllapodds 50. MELLEKLETE

KOLCSONOS BUNUGYI JOGSEGELY IRANTI MEGKERESES

Ezt a formanyomtatvényt kell haszndlniuk az illetékes hatésdgoknak, amelyekre az az Eurépai Uni6 és Nagy-Britannia és
Eszak-Irorszdg Egyesiilt Kirdlysdga kozotti kereskedelmi és egyiittmiikodési megallapodds alapjan alkalmazando.

A megadott informdciénak relevansnak kell lennie, és nem haladhatja meg a megkeresés teljesitéséhez sziikséges mértéket,
a relevans adatvédelmi kovetelményekkel 6sszhangban.

A. SZAKASZ

UGy SZAM: e
Y71 Yo G (=<0 J= 1= T4
Y/ [=Te G (= To J 4= L (o =T~ T
MEgKErES et AllamM: ... e e e
Megkeresett hatOsag (Na ISMEM): . ... .o e e e et e e

B. SZAKASZ: Siirglsség

Kérjuk, jelezze, ha az aldbbi okokbdl stirgésség esete all fenn:
O  Bizonyiték elrejtése vagy megsemmisitése

O  Targyalas kdzelgd idépontja

0  Orizetben levé személy

O  Azelévllésiidd lejar

O Béarmely egyéb ok

Kérjik, részletezze:

A megkeresés teljesitésére vonatkozo hatariddket a kereskedelmi és egyuttmikddési megallapodas 640.
cikke allapitja meg. Azonban ha ez a megkeresés siirgds, és/vagy meghatarozott idépontig/idépontban
intézkedést igényel, kérjik, pontositsa, és fejtse kiennek okat: ........... ..o

C. SZAKASZ: Bizalmas jelleg

O  Ezamegkeresés bizalmas.
Kérjik, adjon meg tovabbi informaciét, amennyibenrelevans: ....... .. ... ... . i

D. SZAKASZ: Kapcsolat korabbi vagy egyideji jogsegély iranti megkereséssel

Kérjlk, adott esetben hatdrozza meg az ezen vagy a kapcsol6dé eljarasokban az e bizonyiték megszerzése
érdekében tett Iépeseket. Keérjuk, tlntesse fel, hogy ez a kdlcsénds jogsegély irdnti megkeresés kiegészit-e
barmely, a megkeresett allamhoz, és — amennyiben relevans — egy masik allamhoz korabban vagy
egyidejuleg intézett jogsegély iranti megkeresést/megkereséseket.

O  Korabbi kapcsolatfelvétel a bunlld6zd hatésagokkal, tgyészekkel vagy mas hatésagokkal

Adja meg a megkeresd allam altali barmely megeldz8 kapcsolatfelvétel részleteit, ideértve az allam nevét, a
megkeresett hatdsagot, a relevans elérhetéségeket és az ligyek hivatkozasi szamat: ......................
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O Korabbi kapcsolddo vagy egyideji kdlcsdnds jogsegély iranti megkeresés vagy eurdpai nyomozasi
hatarozat

Adja meg az egyéb megkeresések azonositasa szempontjabdl relevans informaciét, ideértve a
kovetkezbket: az allam neve, a hatédsag, amelyhez a megkeresést eljuttattak, a megkeresés datuma,
valamint a megkeresé és a megkeresett hatdsagok altal adott hivatkozasi szamok: .........................

O Egyéb

Amennyiben relevans, adjon meg informaciot ezen egyéb jogsegély iranti megkereséssel
KaPCSOla AN ... e

E. SZAKASZ: A megkeresés indokolasa

1. A blncselekmény(ek) jogi mindsitése

Annak érdekében, hogy a kérelmet a megfeleld szervhez tovabbitsak, tiintesse fel a megkeresés targyat
képez6 blincselekmény(ek) jellegét €s jogi MINGSIIESEL: ... ... e

Kérjik, adja meg a maximalis biintetést, az elévilési idét, és adott esetben a térvényi rendelkezés/
szabalyzat szbvegét, ideértve a blntetésekkel kapcsolatos relevans rendelkezéseket:

2. A tények 6sszefoglalasa

A jogseggély iranti megkeresés targyat képezé biincselekmény(ek)et eléidézé magatartas leirdsa és az
alapul szolgald tények 6sszefoglalasa: . ......... ..o e

Az eljarasi iratok és birésagi hatarozatok kézbesitéséhez kérjik, adja meg a kézbesitendé irat(ok) és/vagy
hatarozat(ok) révid 6sszefoglaldjat, ha az nem érhetd el a megkeresett dllamnyelvén: .....................

Egyéb megkeresések esetén kérjuk, ismertesse, hogy a kért bizonyiték/intézkedés hogyan segitheti elé a
bldncselekmény(ek) kivizsgalasat és bintetéeljaras alavonasat: .......... . ... i

A nyomozas/eljaras szakasza:
O nyomozas
biintetéeljaras ala vonas

]
O targyalas
O
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Adott esetben minden olyan egyéb informacio, amelyet a megkeresé allam hasznosnak tart a végrehajtd
hatésag szamara a jogsegély iranti megkeresés teljesitése soran: ... it

3. Ez a blncselekmény a kereskedelmi és egyittmikoédési megallapodas 640. cikkének (6)
bekezdésében emlitett k6zlekedési blincselekmeény-e?

O Igen
O Nem

4. Azeljaras tipusa, amelynek céljabdl a megkeresést kibocsatottak:

O olyan blincselekmények tekintetében folytatott eljaras, amelyek blntetése a jogsegély iranti
megkeresés idején a megkeresd allam igazsaglgyi hatdsagainak a joghatdésaga ala tartozik

O a kbzigazgatosagi hatésagok altal olyan cselekmények tekintetében inditott eljarasok, amelyek a
megkeres6é vagy a megkeresett allam nemzeti joga alapjan jogsértésként bilntetenddk, amennyiben a
hatarozat kifejezetten blntetélgyekben hataskérrel rendelkezd birdsag elétti eljarashoz vezethet.

F. SZAKASZ: Az érintett természetes vagy jogi személyek személyazonossaga

Kérjik, csak olyan informaciot adjon meg, amely relevans, és nem haladja meg a megkeresés
teljesitéséhez szilkséges mértéket. Ha egynél tébb személy érintett, kérjik, minden egyes személyre
vonatkozdan adja meg az informaciét.

1. Adja meg az intézkedés altal érintett személy(ek) személyazonossagara vonatkoz6 valamennyi
informaciot, amennyiben ismert:

i. Természetes személy(ek) esetében

=
UtONBY (UEONEVEK): . ettt et et et e e e e e e e e
Adott esetben egyéb relevans NV (NEVEK): . ...ttt e e e
Adott esetben felvett NeVEK: . ... ...
=0 0
=TT o) o = 2T Lo A
Személyazonositd szam vagy tarsadalombiztositasi azonosité szam: ............ . i,

A személyazonositdé okmany(ok) (személyazonosité igazolvany, utlevél) tipusa és szama, ha rendelkezésre
all:

S 41| 1= L= N o o
SZUlE S NIy e
Tartézkodasi hely és/vagy ismert cim; ha a cim nem ismert, az utolsd ismert cim:

Munkahely (ideértve az elérhetdségeket is): ... ..o e e
Egyéb elérhetéségek (e-mail, telefonszam): ... ...
A személy altal rtett NYEIV(EK): .. ..o
Kérjik, jeldlje meg, hogy az érintett személy milyen minéségben vesz részt az eljarasban:

O  Gyanusitott vagy vadlott

O  Aldozat
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Tanu
Szakértd
Harmadik fél

o oo o

ii. Jogi személy(ek) esetében

NV e e e e e
A JOgi SZEMAIY fOrMAa: .. oo e
Adott esetben réviditett név, altalanosan hasznalt név vagy kereskedelmi név:

A jogi szemely bejegyzett SZEKhelye: ... ... i
LO7=To 1= )41 7.4 g o
A JOgi SZEMElY CIME: .t e e
Egyeb elérhetéségek (e-mail, telefonszam): . ... ...
A jogi szemely KEpVISelG ENeK NEVE: .. ... . e e
Kérjik, jeldlje meg, hogy az érintett személy milyen mindségben vesz részt az eljarasban:

Gyanusitott vagy vadlott

Aldozat

Tanu

Szakértd

Harmadik fél

Ooo0ooogoo

EQYeb (KErjUK, PONtOSItSa): ...ttt e e e et et e

2. Barmely egyéb relevans informacio:

G. SZAKASZ: A kértintézkedés

—_

Kérjik, pontositsa a kért intézkedést:

Felkutatas és lefoglalas (Bejeldlés esetén ki kell télteni a H1. szakaszt)

O

O Iratok és/vagy uzleti nyilvantartasok biztositasa

O Banki iratok vagy mas pénzlgyi intézményektdl szarmazo informacid biztositasa (Bejeldlés esetén ki
kell télteni a H2. szakaszt)

O  Eljarasi iratok és birésagi hatarozatok kézbesitése a megkeresett allam segitségével

O A megkeresett allamnak mar birtokaban 1évé informacio vagy bizonyiték megszerzése
m]

A rendlrség vagy igazsagulgyi hatésag 4&ltal fenntartott adatbazisokban fellelhetd informacio
megszerzése
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O Tanuvallomasok és kihallgatasok (Bejelolés esetén ki kell télteni az F. szakaszt [Az érintett természetes
vagy jogi személyek személyazonossaga] és az |. szakaszt [A teljesitéshez kért alaki kbvetelmények és

eljarasok]):
O tand
O szakértd
O  gyanusitott vagy vadiott
O  sértett
O harmadik fél

O Videokonferencia vagy telefonkonferencia, vagy egyéb audiovizudlis kdzvetitdeszkdz utjan térténé
kihallgatasra iranyulé megkeresés esetén. (Bejel6lés esetén ki kell tolteni a H4. szakaszt)

O tand

O szakértd

O gyanusitott vagy vadlott
O  sértett

O harmadik fél

O  Eléfizetére/szervezetre vonatkozo adatok megszerzése (Bejeldlés esetén ki kell tolteni a H3. szakaszt)

O Forgalmi adatok/eseményadatok (ideértve a helymeghatarozé adatokat is) megszerzése (Bejeldlés
esetén ki kell télteni a H3. szakaszt)

O Tartalmi adatok megszerzése (Bejel6lés esetén ki kell télteni a H3. szakaszt)

O  Valés ideju, folyamatos és meghatarozott ideig tart6 bizonyitékgyduijtéssel jaré6 nyomozasi cselekmeny:
O  banki és egyéb pénziigyi mlveletek nyomon kdvetése
O ellendrzétt szallitdsok
O egyéb (Haigen, kérjlk, pontositsa): ... .. ... e

O Ideiglenes intézkedés(ek) a bizonyiték megdrzése, a meglévé helyzet fenntartdsa vagy a
veszélyeztetett jogi érdekek védelme céljabdl (Bejeldlés esetén ki kell tolteni a H5. szakaszt)

0  Orizetben levdé személy ideiglenes atadasa a megkeresd allamnak (Bejeldlés esetén ki kell télteni a
H6. szakaszt)

0  Orizetben levdé személy ideiglenes atadasa a megkeresett allamnak (Bejeldlés esetén ki kell tolteni a
H6. szakaszt)

O Fedett nyomozas (Bejeldlés esetén ki kell tolteni a H7. szakaszt)
O  Egyéb (Haigen, KErjlk, pONtOSitSa): .. .. .vueie ittt ettt ettt ettt e e e eaens

2. Kérjuk, ismertesse a kért jogsegélyt, és — ha ismert — a bizonyiték (feltételezett) fellelhetéségi helyét,
valamint az ezen intézkedés végrehajtasahoz szikséges minden informaciot. Alaki kdvetelmények vagy
eljarasok betartasara iranyuld kérés céljabol lasd az I. szakaszt: ............ oo

H. SZAKASZ: Egyes intézkedésekre vonatkozo tovabbi kdvetelmények

Toltse ki a kért nyomozasi cselekmény(ek) szempontjabdl relevans szakaszokat:
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H1. SZAKASZ: Felkutatas és lefoglalas

A felkutatassal kapcsolatos természetes vagy jogi személy. Ha egynél tdbb személy érintett, kérjik,
mindegyikre vonatkozéan adja meg a részleteket:

Atvizsgalando helyiségek. Kérjiik, részletezze, hogy a személy hogyan kapcsolddik a helyiségekhez. Ha
egynél tébb személy érintett, kérjuk, mindegyikre vonatkozéan adja meg az informaciot: ...................

Milyen bizonyitékot kérnek? Hatarozza meg a lehetd legrészletesebben azon anyagot, amelyrevonatkoz6an
UL St KT . e e

Miért gondolja ugy, hogy a bizonyiték valészintleg a fent emlitett helyen talalhatd, és az relevans és érdemi
jelentéségli a vizsgalat szempontjabol: . ... ... it e

Fenndll-e annak kockazata, hogy titoktartasi kdtelezettség ala tartozé anyagot foglalnak le? Ha igen, kérjik,
ismertesse a részleteket:

Sziikséges-e a megkeresé allam barmely tisztviseléjének jelenléte a keresés soran? (Ha igen, fejtse kiaz .

szakaszban):
O Igen
O Nem

Mas allamokban folytatott nyomozasokhoz kapcsolodd, barmely olyan ismert informéacio, amely érintheti a
felkutatasra és lefoglalasra iranyuld jelen megkeresest: ... . ..o

H2. SZAKASZ: Informacionyuijtas a bankoknal és egyéb pénzintézeteknél vezetett szamlakrol

Ha egynél tébb szamla érintett, kérjlik, minden egyes szamlara vonatkozéan adja meg az informaciot.

Kérjuk, pontositsa, hogy milyen informaciot kernek:

O Olyan bankszamlara vonatkozd informacid, amelyet a személy tart fenn, vagy amelynek tekintetében
meghatalmazassal rendelkezik

O Olyan, egyéb pénzintézetnél vezetett szamlara vonatkozé informacio, amelyet a személy tart fenn,
vagy amelynek tekintetében meghatalmazassal rendelkezik

O  Banki miveletekre vonatkozé informacio
O  Bankkivonatok
O  Szémlanyitasi dokumentacié
O Meghatalmazas vagy a szamlahoz tartozo6 tovabbi név
O  Egyéb (Haigen, K&rjlk, pontositSa): .. ... ..ueuit e
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O Egyéb pénzigyi mlveletekre vonatkozo informacié:

O  Szamlakivonatok

O  Szamlanyitasi dokumentacié

O Meghatalmazas vagy a szamlahoz tartozo tovabbi név

O  Egyéb (Haigen, Kérjlk, pontositSa): .. ... ....inini e
Ha rendelkezésre all, kérjluk, adja meg:

SZAMIAtUIG AON0OS NEVE: ... e e e s
A bank/pénzigyi INEZMENY NEVE: .. ... e e e
IBAN-szam vagy szamlaszam €s bankazonositl: ............oiiiiiiiiii i e

YN =T g V2= (ol [0 S e (o] 1= (= (=

O Egyéb (Haigen, KErjlk, pontositSa): . ........vuiuiii e

Kérjik, adjon tovabbi indokolast arra vonatkozdan, hogy ez a bizonyiték valészinlleg miért relevans és
érdemi jelentéségli a nyomozas szempontjabdl, ideértve a szamla és az elkdvetett blincselekmény kdzotti
KPP LSOl Ot 1S . .. e

Kérjuk, szikség esetén adjon meg minden olyan tovabbi informaciot, amely a megkeresés teljesitéséhez
ValOSZINUIEG SZUKSE QS . .ottt ettt ettt ettt ettt e e e e e e

H3. SZAKASZ: Eléfizetdi, forgalmi, helymeghatarozoé és tartalmi adatok

A kért adatok tipusa:

O  Eléfizeté/szervezet adatai (pl. eléfizetés telefonszamra vagy IP-cimre), pontositsa:...............
O Forgalmi adatok/eseményadatok, pontositsa: ............ccoiiiiiiiiii i
O Helymeghatarozd adatok, pontositsa: ........cvviiii e
O Tartalmi adatok (pl. webes/mailbox dump vagy Uzenetnaplo, pillanatkép), pontositsa: ............
O EQyeb, PONtOSIISa: ... .ot

Az elbfizetdi, forgalmi vagy helymeghatarozé adatokra és tartalmi adatokra vonatkozé valamennyi
megkereséshez meg kell adni a kévetkezé informaciot:

O DAUM (EEEE/HH/NN): e e
N [ T oY= 1Y/ =T o I (o o 3 o o 14 1 112 1) 4
0 R o o 7o o -

Adjon meg tovabbi részleteket a kért adatok azonositasanak eldsegitése érdekében:

IP-cim (és adott esetben portSzam): ... ...t e
TelefONSZAMI(OK) . ..\ ittt e e e
IME IS ZAM(OK): .« vttt ettt e e e e e e e e e e
Egyéb (KE&rjlik, pONtOSitsa): .. ...ouuii i

O o0 oog
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H4. SZAKASZ: Video- vagy telefonkonferencia, vagy egyéb audiovizudlis kdzvetités

Ha videokonferencia vagy telefonkonferencia, vagy egyéb audiovizualis kézvetitéeszkdz utjan térténd
kihallgatast kérnek:

Kérjik, jel6lje meg a kihallgatast lefolytaté hatésag nevét (kérjiuk, szintén adja meg a kihallgatast lefolytatd
személy nevét/elérhetbségi adatait/az altala beszélt nyelvet, amennyiben rendelkezésre all): ...............

Javasolt datum (EEEE/HH/NN): ...ttt e
A konferencia Kezdete (00 PPimMM): .. i et e e e e
o o o ] g -

A kihallgatas hozzavetdleges N0SSza: ....... ... e

Technikai részletek:

Az Oldal NV . . . e
KOMMUNIKACIOS FENASZEN: .. ..ttt ettt et e et e e et e et es
Atechnikus elérhetdsege (NYeIV): ... i e
A kihallgatast megel6zé teszt datuma €S ideje: ... . oot e
A kihallgatast megel6z6 tesztet lefolytaté személy elérhetdségi adatai, haismertek: ........................
A nyelvhasznadlatra és tolmacsolasra vonatkozd szabalyok: ......... ...
Barmely egyéb kdvetelmény (Ha van ilyen, kérjik, pontositsa): ...,

O Ez a megkeresés a vadlottra vagy a gyanusitottra vonatkozik, és a kihallgatasra e személy tgyének
targyalasan belll vagy annak részeként kerul sor

Annak oka(i), hogy miért nem kivanatos vagy lehetséges a tanu vagy szakérté személyes megjelenése:

Kérjlk, pontositsa, hogy az egyén, a gyanusitott vagy vadlott személy hozzajarulasat adta-e:
O lgen
O Nem

O Kérem, hogy kérjek a személy hozzajarulasat e megkeresés tovabbvitele el6tt
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H5. SZAKASZ: Ideiglenes intézkedések
Ha bizonyiték megérzését, a meglévd helyzet fenntartasat vagy a veszélyeztetett jogi érdekek védelmét
célzo ideiglenes intézkedést kérnek, kérjuk, jelezze, hogy:

O amegkeresés targyat at kell-e adni a megkeresé allamnak

O amegkeresés targya maradhat-e a megkeresett dllamban; kérjuk, adja meg az alabbiak tervezett
idépontjat:
az ideiglenes iNtEzked@s VISSZaVOoNASA: . ..........iiin it e

a megkeresés targyara vonatkozé késébbi megkeresés benyujtédsa: ...

H6. SZAKASZ: Orizetben levé személy atadasa

(1) Ha drizetben levé személynek a megkeresd allam részére a nyomozas céljabol toérténd ideiglenes
atadasat keérik, kérjik, jelezze, hogy a személy hozzajarult-e ezen intézkedéshez:

O Nem O Kérem, hogy kérjék a személy hozzajarulasat Olgen

(2) Ha érizetben levé személynek a megkeresett allam részére a nyomozas céljabdl térténd ideiglenes
atadasat kerik, kérjuk, jelezze, hogy a személy hozzajarult-e ehhez az intézkedéshez:

Olgen O Nem

Kérjlk, szikség esetén adjon meg barmely tovabbi informaciot: ........... ...

H7. SZAKASZ: Fedett nyomozas

Kérjik, jeldlje meg az okokat, miért gondolja ugy, hogy a fedett nyomozati intézkedés relevans a

blntetdeljaras célja szempontjabdl:

Kérjik, adja meg a kdvetkezé informaciot:

a) afedett nyomozas célszemélyének azonositadsara szolgald informacidé: ................ ... il.L.

b) A fedett intézkedés tervezett kezdé idépontja és iddtartama: ........ ...

c) Ajarmlvek adatai/a fedett intézkedeés Cime: ... ... i e
)

d) Kérjuk, sziikség esetén adjon meg minden tovabbi, e megkeresés teljesitése szempontjabdl relevans
informaciot:

I. SZAKASZ: A teljesitéshez kért alaki kdvetelmények és eljarasok

1. Ertelemszer(ien jelélje meg és téltse kil

O A megkeresett allam relevans/illetékes hatdsaganak meg kell felelnie a kévetkezé alaki
kévetelményeknek és eljarasoknak (ideértve a személlyel k6zlendd jogokat/figyelmeztetéseket): ...........
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2. Ertelemszeriien jeldlie meg és toltse kil

O A megkeres§ allam egy vagy tdbb tisztviseléjének jelen kell lennie a megkeresés teljesitésekor,
tdmogatast nyujtva a megkeresett allam illetékes hatdésagainak.

A tisztvisel6k neve, beosztasa és elérhetdségei:

A megkeresé allam tisztvisel6je(i) altal nyujtandd jogsegély jellege és/vagy minden tovabbi relevans
informacio:

3. Az informacié és/vagy bizonyiték biztonsagos tovabbitasa
Kérjik, adjon meg egy biztonsagos elektronikus atviteli utvonalat, ha az elektronikus tovabbitast elfogadjak:

Ha az elektronikus tovabbitast nem fogadjak el, vagy ebben az esetben az nem lenne megfeleld, kérjik,
jelezze a kért tovabbitasi MOAOt: . ... ... e

J. SZAKASZ: A megkeresést kibocsato hatdsag adatai

1. Amegkeresést KIboCSAtd hatOSAg NEVE: . ... ..ttt et
A KEpViselO/KapCSOlattartd NEVE: .. ...ttt ettt e e
L7 {2
Telefonszam: (0rszaghiveszam) (KOrzetSZam) . ........ouiiiiin i
e 0T T P

2. Ha eltér a fentiekt6l, a blnugyi nyomozast folytaté hatésag neve:

(07 151

4. Ha a fent megadottdl eltér, azon személy(ek) elérhetésége, aki(k) tovabbi felvilagositast tud(nak) adni,
vagy akivel (akikkel) meg lehet allapodni a bizonyiték atadasanak gyakorlati részleteit illetéen:

NEV/BEOSZIAS/SZEIVEZEL: . . . .ottt e e e
10710 o

Kapcsolattartd telefonszama: . . ... .. oo
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K. SZAKASZ: Aléairas

E formanyomtatvany alairasaval igazolom, hogy:

- amegkeresés e formanyomtatvany szerinti tartalma helytallé és pontos,
- e megkeresést illetékes hatésag bocsatotta ki,

— e megkeresés benyujtasa az eljaras céljabdl sziikséges, és

— akért nyomozasi cselekményeket hasonlo belféldi igyben azonos feltételek mellett Iehetett volna elren-
delni, és adott esetben a szikséges engedélyt megszerezték.

A megkeres6 hatésag és/vagy képviseléjének alairasa:

Hivatalos pecsét (ha rendelkezésre all):

A csatolmanyok jegyzéke (adott esetben): ... ... ..o e
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A BIZOTTSAG (EU) 2023/941 VEGREHAJTASI HATAROZATA
(2023. mdjus 2.)

az egyéni védGeszkozokre vonatkozd, az (EU) 2016/425 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet
tdmogatdsira kidolgozott harmonizdlt szabvanyokrél

(EGT-vonatkozdsd szoveg)

AZ EUROPAI BIZOTTSAG,

tekintettel az Eurdpai Uni6é miikodésérdl sz6l6 szerz6désre,

tekintettel az eurdpai szabvdnyositdsrol, a 89/686/EGK és a 93[15/EGK tandcsi irdnyelv, a 94/9[EK, a 94/25[EK,
a 95/16/EK, a 97/23[EK, a 98/34[EK, a 2004/22[EK, a 2007/23[EK, a 2009/23EK és a 2009/105/EK eurdpai parlamenti
és tandcsi irdnyelv modositdsardl, valamint a 87/95/EGK tandcsi hatdrozat és az 1673/2006/EK eurdpai parlamenti és
tandcsi hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl sz616, 2012. oktdber 25-i 1025/2012[EU eurdpai parlamenti és tandcsi
rendeletre (') és kiilonosen annak 10. cikke (6) bekezdésére,

mivel:

(1)

Az (EU) 2016[425 eurépai parlamenti és tandcsi rendelet () 14. cikke értelmében azokrdl az egyéni
védGeszkozokrdl, amelyek részben vagy egészben megfelelnek azoknak a harmonizdlt szabvanyoknak, amelyek
hivatkozésait kozzétették az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban, vélelmezni kell, hogy megfelelnek az emlitett rendelet
II. mellékletében meghatdrozott azon alapvetd egészségvédelmi és biztonsdgi kovetelményeknek, amelyekre az
emlitett szabvanyok részben vagy egészben vonatkoznak.

A C(2020)7924 bizottsdgi végrehajtdsi hatdrozatban (°) a Bizottsdg felkérte az Eurdpai Szabvdnytigyi Bizottsdgot
(CEN) és az Eurdpai Elektrotechnikai Szabvénytigyi Bizottsdgot (CENELEC), hogy az (EU) 2016/425 rendelet
tdmogatdsa érdekében dolgozzanak ki harmonizélt szabvanyokat.

A (C(2020)7924 végrehajtdsi hatdrozatban foglalt kérelem alapjin a CEN szdmos 1j szabvanyt dolgozott ki, és
szdmos meglévé harmonizalt szabvanyt vizsgalt felil.

A C(2020)7924 végrehajtdsi hatdrozat alapjan a CEN a kovetkezd 4j harmonizdlt szabvanyokat dolgozta ki: az
uszdstanitdshoz haszndlt, felszinen tarté segédeszkozok biztonsdgi kovetelményeirdl és vizsgdlati médszereirdl
52616, az EN 13138-1:2021/AC:2022 szabvannyal médositott EN 13138-1:2021 szabvdny, a zuhandsfékezd kotél
biztonsagi kovetelményeirdl és vizsgdlati modszereirdl sz616 EN 17520:2021 szabvany, valamint az (EU) 2016/425
rendeletet timogatd, a munkahelyi szem- és arcvédelmet szolgald, hegesztéshez és hasonlé technikdkhoz hasznalt
szem- és arcvéddkre vonatkoz tovabbi kovetelményekrdl sz616 EN ISO 16321-2:2021 szabvany.

A (C(2020)7924 végrehajtdsi hatdrozat alapjan a CEN felillvizsgdlta az EN 166:2001, az EN 169:2002, az
EN 170:2002, az EN 171:2002, az EN 172:1994/A1:2000 és az EN 172:1994/A2:2001 éltal modositott
EN 172:1994, az EN 174:2001, az EN 379:2003+A1:2009, az EN 1731:2006 és az EN ISO 20345:2011
harmonizdlt szabvanyt. E feliilvizsgdlat eredményeként elfogaddsra keriilt a munkahelyi szem- és arcvédelem
dltalanos kovetelményeirdl sz6l6 EN ISO 16321-1:2022, a halds szem- és arcvédelmi védGeszkozokre vonatkozo
kiegészit6 kovetelményekrsl sz6lé EN I1SO 16321-3:2022, a silesiklishoz és hédeszkdzashoz haszndlt
védGszemiivegek kovetelményeirl sz6lo EN ISO 18527-1:2022 és a biztonsdgi labbelikr6l sz6l6 EN
ISO 20345:2022 harmonizalt szabvany.

HLL 316.,2012.11.14., 12. 0.

Az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2016425 rendelete (2016. mdrcius 9.) az egyéni véddeszkozokrdl és a 89/686/EGK tandcsi
irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérsl (HL L 81., 2016.3.31., 51. 0.).

A Bizottsdg C(2020)7924 végrehajtdsi hatdrozata (2020. november 19.) az (EU) 2016/425 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet
tdmogatdsa érdekében az egyéni védGeszkozok tekintetében az Eurdpai Szabvdanyiigyi Bizottsighoz és az Eurdpai Elektrotechnikai
Szabvanyiigyi Bizottsaghoz intézett szabvanyositdsi kérelemr6l.
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(6) A Bizottsdg és a CEN kozosen értékelte, hogy a CEN dltal kidolgozott és feliilvizsgalt harmonizdlt szabvanyok
megfelelnek-e a C(2020)7924 végrehajtdsi hatdrozatban foglalt kérelemnek.

(7) Az EN 1318-1:2021/AC:2022 éltal médositott EN 13138-1:2021, az EN ISO 16321-1:2022, az EN ISO
16321-2:2021, az EN ISO 16321-3:2022, az EN 17520:2021, az EN ISO 18527-1:2022 és az EN
ISO 20345:2022 harmonizdlt szabviny megfelel az dltaluk lefedni kivant és az (EU) 2016/425 rendeletben
meghatdrozott kovetelményeknek. Ezért a széban forgd harmonizalt szabvanyok hivatkozasait indokolt kozzétenni
az EurGpai Unié Hivatalos Lapjdban.

(8) AzENISO 16321-2:2021 és az ENISO 16321-3:2022 harmonizalt szabvany az EN ISO 16321-1:2020 szabvényra
hivatkozik, amelynek idépontja helytelen. Az emlitett harmonizélt szabvanyok hivatkozdsait ezért korldtozdssal
elldtva kell kozzétenni az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban.

(9) Az EN 166:2001, az EN 169:2002, az EN 170:2002, az EN 172:1994/A1:2000 szabvannyal mddositott
EN 172:1994, valamint az EN 172:1994/A2:2001, az EN 174:2001, az EN 379:2003+A1:2009, az EN 1731:2006
és az ENISO 20345:2011 harmonizilt szabvanyok hivatkozasait vissza kell vonni az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdbdl,
mivel ezeket a szabvanyokat feliilvizsgaltdk.

(10) Az egyértelmiiség és az észszerliség érdekében az (EU) 2016/425 rendelet timogatdsa céljdbdl kidolgozott és az
irdnyadé el6irdsoknak megfelel6 harmonizalt szabvanyok hivatkozdsi adatainak teljes jegyzékét egyetlen aktusban
kell kozzétenni. Az (EU) 2016/425 rendelet timogatdsa céljabdl kidolgozott harmonizélt szabvanyok hivatkozdsait
jelenleg az (EU) 2020/668 bizottsdgi végrehajtdsi hatdrozat () és a 2018/C 209/03 bizottsdgi kozlemény ()
tartalmazza.

(11) Az (EU) 2020/668 végrehajtisi hatdrozatot tobb alkalommal jelentdsen moédositottdk. Az egyértelmiiség és az
észszerliség érdekében, és mivel a széban forgd végrehajtdsi hatdrozat tovabbi mddositdsira van sziikség, a
végrehajtdsi hatdrozatot fel kell valtani.

(12) Az (EU) 2020/668 végrehajtdsi hatdrozat a 2018/C 209/03 kozleményben kozzétett harmonizdlt szabvanyok
szamos hivatkozdsit visszavonta. Az (EU) 2020/668 végrehajtdsi hatdrozat az emlitett kozleményben kozzétett
harmonizélt szabvanyok fennmaradé hivatkozdsainak visszavondsar6l rendelkezik. Az egyértelmiiség és az
észszertiség érdekében a 2018/C 209/03 kozleményt hatdlyon kiviil kell helyezni. Annak érdekében, hogy a
gyartoknak elegend§ idejitk legyen hozzdigazitaniuk termékeiket az érintett szabvanyok 4tdolgozott véltozataihoz,
a 2018/C 209/03 kozleményt tovabbra is alkalmazni kell az érintett harmonizdlt szabvanyok hivatkozasai emlitett
kozleményben kozzétett visszavondsdnak id6pontjaiig.

(13) A harmonizdlt szabvanynak valé megfelelés alapjan a széban forgd szabvany hivatkozdsdnak az Eurdpai Unid
Hivatalos Lapjdban valé kozzétételi id6pontjatdl kezd6dden vélelmezhets az uniés harmonizdcids jogszabalyokban
meghatdrozott, megfelel§ alapvet§ kovetelményeknek valé megfelelés. Ezért e hatdrozatnak a kihirdetése napjin

kell hatdlyba 1épnie,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

A Bizottsdg kozzéteszi az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban az (EU) 2016/425 rendelet tdmogatdsa céljdbdl kidolgozott,
egyéni védGeszkozokre vonatkozd harmonizalt szabvanyok e hatdrozat I. mellékletében szerepld hivatkozasi adatait.

() A Bizottsdg (EU) 2020/668 végrehajtasi hatdrozata (2020. mdjus 18.) az egyéni védGeszkdzokre vonatkoz, az (EU) 2016/425 eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet timogatdsdra kidolgozott harmonizalt szabvanyokrél (HL L 156., 2020.5.19., 13. 0.).

() A Bizottsdg 2018/C 209/03 kozleménye az egyéni védGeszkozokrsl és a 89/686/EGK tandcsi irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl
sz016 (EU) 2016/425 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet végrehajtdsa keretében (HL C 209., 2018.6.15., 17. 0.).
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2. cikk

Az (EU) 2020/668 végrehajtdsi hatdrozat hatdlydt veszti.

3. cikk
A 2018/C 209/03 kozlemény hatalyat veszti.

Azonban az e hatdrozat II. mellékletében felsorolt harmonizélt szabvanyok hivatkozdsai tekintetében a hivatkozdsok
visszavondsanak az emlitett mellékletben meghatarozott idépontjaiig tovabbra is alkalmazandé.

4. cikk

Ez a hatdrozat az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valo kihirdetésének napjan 1ép hatdlyba.

Kelt Briisszelben, 2023. mdjus 2-an.

a Bizottsdg részérdl
az elnok
Ursula VON DER LEYEN
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I. MELLEKLET

Szdm A szabvéany hivatkozdsa

1. EN 136:1998
Légzésvédgk. Teljes dlarcok. Kovetelmények, vizsgalatok, megjelolés

EN 136:1998/AC:2003

2. EN 137:2006

Légzésvéddk. Siritett levegds késziilékek. Kovetelmények, vizsgalat, megjelolés

3. EN 140:1998
LégzésvédGk. Féldlarcok és negyedalarcok. Kovetelmények, vizsgalatok, megjel6lés

EN 140:1998/AC:1999

4. EN 142:2002

Légzésvéddsk. Szdjcsutorakészletek. Kovetelmények, vizsgélat, megjelolés

5. EN 143:2021

Légzésvédsk. Részecskesziirk. Kovetelmények, vizsgalat, megjelolés

6. EN 144-1:2000

LégzésvédSk. Gazpalackszelepek. 1. rész: Menetes kialakitasa betétes csatlakozok
EN 144-1:2000/A1:2003

EN 144-1:2000/A2:2005

7. EN 144-2:1998

Légzésvéddk. Gazpalackszelepek. 2. rész: Kimeneti csatlakozdsok

8. EN 144-3:2003
LégzésvédSk. Gazpalackszelepek. 3. rész: Kimeneti csatlakozdsok nitrox és oxigén buvargdzokhoz

EN 144-3:2003/AC:2003

9. EN 145:1997

LégzésvédSk. Hordozhatd, zart rendszerd, stritett oxigénes vagy stiritett oxigénes-nitrogénes tipust
1égzésvédd késziilékek. Kovetelmények, vizsgdlat, megjelolés

EN 145:1997/A1:2000

10. EN 148-1:1999

Légzésvédsk. A 1égzéscsatlakozdk menetei. 1. rész: Zsindrmenetes csatlakozds

11. EN 148-2:1999

Légzésvéddk. A légzéscsatlakozok menetei. 2. rész: Kozéppontos menetcsatlakozds
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Szdm A szabvéany hivatkozasa

12. EN 148-3:1999

Légzésvéddk. A 1égzéscsatlakozok menetei. 3. rész: M 45x%3-as csatlakozds

13. EN 149:2001+A1:2009

Légzésvéddk. Részecskesziir féldlarcok. Kovetelmények, vizsgdlatok, megjelolés

14. EN 175:1997

Személyi védGeszkozok. Szem- és arcvédd eszkozok hegesztéshez és hasonld eljardsokhoz

15. EN 207:2017

Személyi szemvéd§ eszkozok. SzilirSk és szemvédSk lézersugdrzas ellen

16. EN 208:2009
Személyi szemvédd eszkozok. Szemvéddk lézerek és lézerrendszerek bedllitdsi munkdihoz (lézerbedllitdsi
szemvédGk)

17. EN 250:2014

Légzésvédd késziilékek. Hordozhatd, nyitott rendszerd, sdritett levegds buvdrkésziilékek. Kovetelmények,
vizsgélat, megjelolés

18. EN 342:2017

Véddruhazat. Hideg ellen védd ruhaegyiittesek és ruhadarabok

19. EN 343:2019

Védéruhdzat. Védelem esé ellen

20. EN 352-1:2020
Halldsvédok. Altalinos kovetelmények. 1. rész: Fiiltokok

Megjegyzés: Ez a szabvany nem irja el§ a zajcsillapitdsi szintet feltiintet§ cimkézést a terméken. Az e
szabvdnynak valé megfelelés ezért nem jelenti az (EU) 2016425 rendelet II. melléklete 3.5. pontja masodik
bekezdésének valé megfelelés vélelmét.

21. EN 352-2:2020
Halldsvédgk. Altalinos kovetelmények. 2. rész: Filldugok

Megjegyzés: Ez a szabvdny nem irja el6 a zajcsillapitdsi szintet feltiintet§ cimkézést a terméken. Az e
szabvanynak val6 megfelelés ezért nem jelenti az (EU) 2016/425 rendelet II. melléklete 3.5. pontja masodik
bekezdésének valé megfelelés vélelmét.

22. EN 352-3:2020
Halldsvédk. Altalinos kovetelmények. 3. rész: Fejvédére ésfvagy arcvédd eszkozokre szerelt filltokok

Megjegyzés: Ez a szabvdny nem irja el6 a zajcsillapitdsi szintet feltiintet§ cimkézést a terméken. Az e
szabvanynak val6 megfelelés ezért nem jelenti az (EU) 2016/425 rendelet II. melléklete 3.5. pontja masodik
bekezdésének valé megfelelés vélelmét.
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Szdm A szabvéany hivatkozasa

23. EN 352-4:2020

Halldsvéddk. Biztonsagi kovetelmények. 4. rész: Zajszinttdl figgd csillapitdsu fiiltokok

24, EN 352-5:2020

Halldsvéddk. Biztonsagi kovetelmények. 5. rész: Aktiv zajcsokkentési fiiltokok

25. EN 352-6:2020

Halldsvéddk. Biztonsdgi kovetelmények. 6. rész: Fiilltokok biztonsdgi hangbemenettel

26. EN 352-7:2020

Halldsvédgsk. Biztonsdgi kovetelmények. 7. rész: Zajszintt6l fuiggd csillapitasa fuldugdk

27. EN 352-8:2020

Halldsvédgsk. Biztonsagi kovetelmények. 8. rész: Szérakoztat6 céli audiofiiltokok

28. EN 352-9:2020

Halldsvéddk. Biztonsagi kovetelmények. 9. rész: Filldugdk biztonsagi hangbemenettel

29. EN 352-10:2020

Halldsvéddk. Biztonsagi kovetelmények. 10. rész: Szérakoztatd célu fiilhallgatok

30. EN 353-1:2014+A1:2017

Személyi védGeszkoz magasbdl vald lezuhands megel6zésére. 1. rész: Merev rogzitett vezetéken alkalmazott,
vezérelt tipust lezuhandsgatlok

31. EN 353-2:2002

Személyi védBeszkoz magasbol valé lezuhands megel6zésére. 2. rész: Hajlékony rogzitett vezetéken
alkalmazott, vezérelt tipusi lezuhandsgatlok

32. EN 354:2010

Személyi védGeszkoz lezuhands ellen. RogzitSkotelek

33. EN 355:2002

Személyi védGeszkoz magasbol valo lezuhands megelSzésére. Energiaelnyel 6k

34. EN 358:2018

Egyéni védSeszkozok munkahelyzetekhez és magasbol valé lezuhands megel6zésére. Ovek és szfjak a
munkahelyzet bedllitdsara vagy fékezésre

35. EN 360:2002

Személyi védGeszkoz magasbdl valé lezuhands megelSzésére. Visszahtizhat6 tipusi lezuhandsgatlok

36. EN 361:2002

Személyi védGeszkoz magasbol vald lezuhands megelGzésére. Teljes testhevederzet
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Szdm A szabvéany hivatkozasa

37. EN 362:2004

Személyi védGeszkoz magasbél valé lezuhands megelSzésére. Csatlakozok

38. EN 365:2004

Személyi védBeszkoz magasbdl vald lezuhands megel6zésére. A hasznélatra, a karbantartdsra, az idészakos
vizsgdlatra, a javitdsra, a megjelolésre és a csomagoldsra vonatkozd dltaldnos kovetelmények

EN 365:2004/AC:2006

39. ENISO 374-1:2016

VédGkesztytik veszélyes vegyszerek és mikroorganizmusok ellen. 1. rész: Vegyi kockdzatokra vonatkozé
terminoldgia és teljesitménykovetelmények (ISO 374-1:2016)

40. ENISO 374-5:2016

VédGkesztytik veszélyes vegyszerek és mikroorganizmusok ellen. 5. rész: Mikroorganizmusok okozta
kockdzatokra vonatkozé terminolégia és teljesitménykovetelmények (ISO 374-5:2016)

41. EN 388:2016+A1:2018

VédGkesztytik mechanikai kockdzatok ellen

42. EN 397:2012+A1:2012

Ipari véd@sisakok

43. EN 402:2003

Légzésvéddk. TiidGautomata vezérlésti, hordozhatd, nyitott rendszert, stiritett levegGs 1égzésvédd késziilékek
menekiiléshez, teljes dlarccal vagy szdjcsutorakészlettel. Kovetelmények, vizsgalat, megjel6lés

44. EN 403:2004

Menekils 1égzésvédé készillékek. Kdmzsds, szirGs onmentd késziilékek tfizbsl valé menekiilésre.
Kovetelmények, vizsgalat, megjelolés

45. EN 404:2005

Menekiil§ 1égzésvédd késziilékek. Sziirési tipust 1égzésvédSk szén-monoxid ellen, szdjcsutorakészlettel

46. EN 405:2001+A1:2009

Légzésvéddk. Szelepes, sziir§ félalarcok gazok vagy gdzok és részecskék elleni védelemre. Kovetelmények,
vizsgélatok, megjelolés

47. EN 407:2004
Véddkesztytik termikus kockdzatok (h6 és/vagy tiiz) ellen

48. EN 420:2003+A1:2009

Véddkesztytik. Altalanos kovetelmények és vizsgdlati médszerek

49. EN 421:2010

Védbkesztytik ionizald sugdrzds és radioaktiv szennyezés ellen

50. EN 443:2008

Véd@sisakok épiiletekben és mds szerkezetekben végzett tiizoltashoz




L 125/44 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 2023.5.11.
Szdm A szabvéany hivatkozasa
51. EN 469:2020
VédGruhdzat tlizoltok részére. Thizoltdsi tevékenységek védGruhdzatinak teljesitménykovetelményei
52. EN 510:2019
Mozgé gépalkatrészek kornyezetében haszndlandé védSruhdk el6irdsai
53. EN 511:2006
Véddkesztytik hideg ellen
54. EN 564:2014
Hegymasz6 felszerelések. Segédkotél. Biztonsagi kovetelmények és vizsgdlati modszerek
55. EN 565:2017
Hegymasz6 felszerelések. Heveder. Biztonsdgi kovetelmények és vizsgalati modszerek
56. EN 566:2017
Hegymasz6 felszerelések. Hevederek. Biztonsdgi kovetelmények és vizsgalati modszerek
57. EN 567:2013
Hegymasz6 felszerelések. Kotélbilincsek. Biztonsagi kovetelmények és vizsgélati modszerek
58. EN 568:2015
Hegymadszo felszerelések. Jégbiztositok. Biztonsagi kovetelmények és vizsgdlati modszerek
59. EN 569:2007
Hegymasz6 felszerelések. Hegymdszo szogek. Biztonsagi kovetelmények és vizsgdlati modszerek
60. EN 659:2003+A1:2008
Védgkesztytik tiizoltok részére
EN 659:2003+A1:2008/AC:2009
61. EN 795:2012

Személy lezuhandsat megel6z8 eszkozok. Kikotdeszkozok
Figyelmeztetés: E kozlemény nem vonatkozik az aldbbi felszerelésekre:

- a3.2.1,4.4.1.és 5.3. pontban emlitett A tipus (egy vagy tobb dllandé kikotési ponttal rendelkezd és szer-
kezeti rogzitSket vagy az dllvinyhoz vald rogzitést szolgalé rogzitGelemeket igényls kikotSeszkozok);

- a3.2.3,4.4.3.6 5.5. pontban emlitett C tipus (vizszintes, rugalmas rogzit6kotéllel ellatott kikotSeszko-
z0Kk);

- a3.2.4,4.4.4. & 5.6. pontban emlitett D tipus (vizszintes, merev rogzitGkotéllel elldtott kikotSeszkozok);

- a fentiek barmely kombindci6ja. Az A, C és D tipusok tekintetében ez a kozlemény nem vonatkozik a
kovetkezs pontokra sem: 4.5., 5.2.2,, 6., 7.; A. melléklet vagy ZA. melléklet. Ennek megfelelGen a fent

emlitett felszerelések tekintetében nem vélelmezhets az (EU) 2016/425 rendelete rendelkezéseinek vald
megfelelés, mivel nem minGsiilnek PPE-knek.
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Szdm A szabvéany hivatkozasa

62. EN 812:2012

Utés elleni fejvéds ipari célra

63. EN 813:2008

Személyi védGeszkozok lezuhands megel6zésére. BeiilGhevederek

64. EN 893:2019

Hegymadszo felszerelések. Mdszo6vas. Biztonsagi kovetelmények és vizsgalati modszerek

65. EN 943-1:2015+A1:2019

Veszélyes szildrd, folyékony és gaz-halmazéllapotd vegyszerek elleni védéruhdzat, beleértve a folyékony és
szildrd aeroszolokat. 1. rész: 1. tipust (gdzzard), vegyszerek ellen véd§ oltozetek teljesitménykovetelményei

66. EN 943-2:2019

Veszélyes szildrd, folyékony és gdz-halmazallapota vegyszerek elleni véddruhdzat, beleértve a folyékony és
szildrd aeroszolokat. 2. rész: MentScsapatok (ET) 1. tipust (gdzzard), vegyszerek ellen védé oltozetének
teljesitménykovetelményei

67. EN 958:2017

Hegymadsz6 felszerelések. EnergiaelnyelS rendszerek sodronykdteles (in. ,via ferrata”) mdszéutakon vald
hasznélatra. Biztonsagi kovetelmények és vizsgalati modszerek

68. EN 966:2012+A1:2012
Sisakok légi sportokhoz

69. EN 1073-1:2016+A1:2018

Véd@ruhazat radioaktiv szennyezd anyagot tartalmazd szilard szdllo részecskék ellen. 1. rész: A testet és a
légz8szerveket védd, stritett levegGvel szellGztetett védGruhazat kovetelményei és vizsgalati modszerei

70. EN 1073-2:2002

VédGruhazat radioaktiv szennyezGdés ellen. 2. rész: Szemcsés radioaktiv szennyezédés elleni, nem
szellGztetett védGruhdzat kovetelményei és vizsgalati modszerei

71. EN 1077:2007

Fejvéddk alpesi siz6k és hodeszkdsok részére

72. EN 1078:2012+A1:2012

Fejvéddk kerékparosok, gordeszkasok és gorkorcsolyazok részére

73. EN 1080:2013

Utés elleni véddsisakok fiatal gyerekek részére

74. EN 1082-1:1996

Véd@ruhazat. Kézi kések vagdsai és szardsai ellen véds kesztytik és karvédsk. 1. rész: Pancélsodrony kesztytik
és karvéddk
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Szdm A szabvéany hivatkozasa

75. EN 1082-2:2000

VédGruhdzat. Kézi kések vdgasai és szirdsai ellen véd6 kesztytik és karvédsk. 2. rész: Pancélsodronytdl eltérd

anyagbdl késziilt kesztyiik és karvédsk

76. EN 1146:2005

LégzésvédSk. Hordozhatd, nyitott rendszeri, nyomolevegls, beépitett kdmzsds menekiil6késziilék.
Kovetelmények, vizsgdlat, megjelolés

77. EN 1149-5:2018

VédGruhdzat. Elektrosztatikus tulajdonsdgok. 5. rész: Anyagteljesitmény és kialakitdsi kovetelmények

78. EN 1385:2012

Fejvéddk kajakozok és sekély vizi sportolok részére

79. EN 1486:2007

VédGruhazat tiizoltok részére. Kildnleges tiizoltdshoz haszndlt hévisszaverd ruhdzat kovetelményei és
vizsgélati médszerei

80. EN 1497:2007

Személyi védGeszkoz lezuhands megel§zésére. MentShevederzet

81. EN 1827:1999+A1:2009

Légzésvéddk. Belégzdszelep nélkiili és leszerelhetd sziirds féldlarcok gdzok vagy gdzok és részecskék, vagy
csak részecskék elleni védelemre. Kovetelmények, vizsgélat, megjelolés

82. EN 1891:1998

Személyi védGeszkozok magasbol vald lezuhands megel6zésére. Kis nytldsit védSkopennyel elldtott kotél

83. EN 1938:2010

Személyi szemvédd eszkozok. VédGszemiivegek motorkerékpdrosok és mopedvezetdk részére

84. ENISO 10819:2013

Mechanikai rezgés és 16kés. Kéz-kar rezgés. A rezgésatvitel mérése és értékelése a védSkeszty(i tenyérrészén
(ISO 10819:2013)

ENISO 10819:2013/A1:2019

85. ENISO 10862:2009
Kishajok. A trapéz kiiil6heveder gyors kiold6 rendszere (ISO 10862:2009)

86. ENISO 11393-2:2019

VédGruhdzat kézi lancflrészek haszndloi részére. 2. rész: LibszarvédSk teljesitménykovetelményei és
vizsgélati mddszerei (ISO 11393-2:2018)

87. ENISO 11393-4:2019

VédGruhdzat kézi lancfiirészek haszndl6i részére. 4. rész: Véddkesztytik teljesitménykovetelményei és
vizsgalati modszerei (ISO 11393-4:2018)
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Szdm A szabvéany hivatkozasa

88. ENISO 11393-5:2019

VédGruhdzat kézi lancfrészek haszndloi részére. 5. rész: LibszarvédSk teljesitménykovetelményei és
vizsgalati médszerei (ISO 11393-5:2018)

89. ENISO 11393-6:2019

VédGruhazat kézi lancflrészek haszndloi részére. 6. rész: FelsGtestvéddk teljesitménykovetelményei és
vizsgalati modszerei (ISO 11393-6:2018)

90. EN 12021:2014

Légzésvédd késziilékek. Stiritett gazok légzésvédd késziilékekhez

91. EN 12083:1998

Légzésvéddk. Sziirg 1égz6tomlével (nem 1égzéscsatlakozora rogzitett sziirgvel). RészecskesziirSk, gazszlirGk
és kombinalt sziir6k. Kovetelmények, vizsgalat, megjelolés

EN 12083:1998/AC:2000

92. EN 12270:2013

Hegymaszo felszerelések. Ekek. Biztonsdgi kovetelmények és vizsgalati médszerek

93. EN 12275:2013

Hegymadsz6 felszerelések. Karabinerek. Biztonsdgi kovetelmények és vizsgalati modszerek

94. EN 12276:2013

Hegymaszo felszerelések. Allithat ékek. Biztonsagi kovetelmények és vizsgilati médszerek

95. EN 12277:2015+A1:2018

Hegymasz6 felszerelések. BekotGhevederek. Biztonsagi kovetelmények és vizsgalati modszerek

96. EN 12278:2007

Hegymasz6 felszerelések. Kotélesigak. Biztonsdgi kovetelmények és vizsgalati modszerek

97. ENISO 12312-1:2013

Szem- és arcvédelem. Napszemiivegek és hasonl6 szemvédsk. 1. rész: Altaldnos haszndlatii napszemiivegek
(ISO 12312-1:2013)

ENISO 12312-1:2013/A1:2015

98. ENISO 12312-2:2015

Szem- és arcvédelem. Napszemiivegek és hasonld szemvéddk. 2. rész: SziirSk a nap kozvetlen megfigyelésére
(ISO 12312-2:2015)

99. ENISO 12401:2009

Kishajok. Fedélzeti biztonsdgi hevederzet és biztonsagi kotél. Biztonsdgi kovetelmények és vizsgalati
modszerek (ISO 12401:2009)
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100. ENISO 12402-2:2020

Egyéni lebegtet§ eszkozok. 2. rész: Ment6mellények, 275-0s teljesitményszint. Biztonsdgi kovetelmények
(ISO 12402-2:2020)

Megjegyzés:

E szabvany 5.6. pontjanak alkalmazdsa alapjin nem vélelmezhet§ az (EU) 2016/425 rendelet IL
mellékletének 1.1.1. pontjdban meghatirozott alapvets egészségvédelmi és biztonsdgi kovetelménynek vald
megfelelés.

E szabvany 5.1.2,, 5.1.3, 5.1.5,, 5.1.7,, 5.2, 5.3.1.1,, 5.3.1.2,, 5.3.2.2,, 5.3.2.3,, 5.3.4.3,, 5.3.4.4,, 5.6.1.4,
5.6.1.7., 5.6.1.8., 5.6.1.9., 5.6.1.10. és 5.6.1.11. pontjanak alkalmazdsa alapjin nem vélelmezhet§ az
(EU) 2016/425 rendelet 1. mellékletének 1.2.1. pontjdban meghatrozott alapvets egészségvédelmi és
biztonsagi kovetelménynek valé megfelelés.

E szabvany 5.1.2., 5.2, 5.3.1.1,, 5.3.2.2,, 5.3.4.2,, 5.3.4.4,, 5.6.3. és 5.7. pontjinak alkalmazdsa alapjin nem
vélelmezhet§ az (EU) 2016/425 rendelet II. mellékletének 3.4. pontjdban meghatdrozott alapvets
egészségvédelmi és biztonsdgi kovetelménynek valdé megfelelés.

101. EN ISO 12402-3:2020

Egyéni lebegtet§ eszkozok. 3. rész: Mentdmellények, 150-es teljesitményszint. Biztonsdgi kovetelmények
(1SO 12402-3:2020)

Megjegyzés:

E szabviny 5.6. pontjdnak alkalmazdsa alapjin nem vélelmezhet§ az (EU) 2016/425 rendelet IL
mellékletének 1.1.1. pontjdban meghatdrozott alapvetd egészségvédelmi és biztonsigi kovetelménynek vald
megfelelés.

E szabvany 5.1.2,, 5.1.3, 5.1.5, 5.1.7,, 5.2, 5.3.1.1,, 5.3.1.2,, 5.3.2.2,, 5.3.2.3,, 5.3.4.3,, 5.3.4.4,, 5.6.1.4,
5.6.1.7., 5.6.1.8., 5.6.1.9., 5.6.1.10. és 5.6.1.11. pontjanak alkalmazdsa alapjan nem vélelmezhet§ az
(EU) 2016/425 rendelet II. mellékletének 1.2.1. pontjidban meghatdrozott alapvet§ egészségvédelmi és
biztonsagi kovetelménynek valé megfelelés.

E szabvdny 5.1.2,, 5.2, 5.3.1.1,, 5.3.2.2,, 5.3.4.2,, 5.3.4.4,, 5.6.3. és 5.7. pontjdnak alkalmazdsa alapjin nem
vélelmezhet6 az (EU) 2016/425 rendelet II. mellékletének 3.4. pontjdban meghatdrozott alapvetd
egészségvédelmi és biztonsdgi kovetelménynek vald megfelelés.

102. EN ISO 12402-4:2020

Egyéni lebegtetS eszkozok. 4. rész: MentSmellények, 100-as teljesitményszint. Biztonsagi kovetelmények
(ISO 12402-4:2020)

Megjegyzés:

E szabvdny 5.6. pontjdnak alkalmazdsa alapjin nem vélelmezhet§ az (EU) 2016/425 rendelet IL
mellékletének 1.1.1. pontjdban meghatdrozott alapvet§ egészségvédelmi és biztonsagi kovetelménynek vald
megfelelés.

E szabvdny 5.1.2, 5.1.3, 5.1.5., 5.1.7,, 5.2, 5.3.1.1,, 5.3.1.2,, 5.3.2.2,, 5.3.2.3,, 5.3.4.3, 5.3.4.4,, 5.6.1.4,
5.6.1.7., 5.6.1.8.,, 5.6.1.9., 5.6.1.10. és 5.6.1.11. pontjanak alkalmazdsa alapjan nem vélelmezhet§ az
(EU) 2016/425 rendelet II. mellékletének 1.2.1. pontjdban meghatrozott alapvet§ egészségvédelmi és
biztonsagi kovetelménynek valé megfelelés.

E szabvany 5.1.2., 5.2, 5.3.1.1,, 5.3.2.2,, 5.3.4.2,, 5.3.4.4., 5.6.3. és 5.7. pontjanak alkalmazasa alapjin nem
vélelmezhet6 az (EU) 2016/425 rendelet II. mellékletének 3.4. pontjdban meghatdrozott alapvetd
egészségvédelmi és biztonsagi kovetelménynek vald megfelelés.
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103.

ENISO 12402-5:2020

Egyéni lebegtets eszkozok. 5. rész: Uszdssegitd eszkozok (50-es szint). Biztonsagi kovetelmények (ISO
12402-5:2020)

104.

ENISO 12402-6:2020

Egyéni lebegtetS eszkozok. 6. rész: Kiilonleges rendeltetésti mentSmellények és tszdssegitd eszkozok.
Biztonsdgi kovetelmények és kiegészit§ vizsgalati modszerek (ISO 12402-6:2020)

105.

EN ISO 12402-8:2020

Egyéni lebegtetS eszkozok. 8. rész: Tartozékok. Biztonsigi kovetelmények és vizsgdlati mddszerek (ISO
12402-8:2020)

106.

EN 12477:2001
Hegesztdk véddkesztyti

EN 12477:2001/A1:2005

107.

EN 12492:2012

Hegymasz6 felszerelések. Hegymdszosisak. Biztonsagi kovetelmények és vizsgdlati modszerek

108.

EN 12841:2006

Személy lezuhandsdt megel6z8 eszkozok. Megkozelitési kotélrendszerek. Kotélbedllitd eszkozok

109.

EN 12941:1998

Légzésvédsk. Rdsegitéses, szilirési tipusii 1égzésvéds késziilék sisakkal vagy kdmzsdval. Kovetelmények,
vizsgalat, megjelolés

EN 12941:1998/A1:2003
EN 12941:1998/A2:2008

110.

EN 12942:1998

LégzésvédBk. Rasegitéses, sziirési tipust 1égzésvédd késziilék teljes, fél- vagy negyedélarccal. Kovetelmények,
vizsgalat, megjelolés

EN 12942:1998/A1:2002
EN 12942:1998/A2:2008

111.

EN 13034:2005+A1:2009

VédGruhdzat folyékony vegyszerek ellen. Folyékony vegyszerek ellen korldtozott védelmet nyjtd, vegyszerek
elleni védéruhdzat teljesitménykovetelményei (6. tipusi és PB [6] tipusi eszkoz)

112.

EN 13061:2009

Véddéruhdzat. Labdartigok sipcsontvéddi. Kovetelmények és vizsgélati médszerek

113.

EN 13138-1:2021

Felszinen tart6 segédeszkozok tszdstanitdshoz. 1. rész: Felszinen tart, testen viselt segédeszkozok biztonsagi
kovetelményei és vizsgdlati médszerei

EN 13138-1:2021/AC:2022
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114. EN 13158:2018

VédGruhdzat. Véddkabatok, test- és villvédSk lovaglishoz milovasoknak és azoknak, akik lovakkal
dolgoznak, valamint fogathajtoknak. Kovetelmények és vizsgalati modszerek

115. EN 13178:2000

Személyi szemvéd§ eszkozok. Szemvéds eszkozok motoros szdnok haszndloi részére

116. EN 13277-1:2000

VédGeszkoz kiizdGsportokhoz. 1. rész: Altalinos kovetelmények és vizsgalati médszerek

117. EN 13277-2:2000

VédGeszkoz kiizdGsportokhoz. 2. rész: Kiegészitd kovetelmények és vizsgdlati modszerek labfejvédSkhoz,
sipcsontvéd6khoz és alsdkarvédSkhoz

118. EN 13277-3:2013

VédGeszkoz kiizdGsportokhoz. 3. rész: TorzsvédSk kiegészits kovetelményei és vizsgdlati modszerei

119. EN 13277-4:2001
VédGeszkoz kiizdsportokhoz. 4. rész: Kiegészitd kovetelmények és vizsgdlati modszerek fejvédskhoz

EN 13277-4:2001/A1:2007

120. EN 13277-5:2002

VédGeszkoz kiizdGsportokhoz. 5. rész: Kiegészit6 kovetelmények és vizsgalati médszerek nemiszerv-
védékhoz és altestvéddkhoz

121. EN 13277-6:2003

VédGeszkoz kiizdGsportokhoz. 6. rész: Kiegészit kovetelmények és vizsgdlati médszerek néi mellvéd6khoz

122. EN 13277-7:2009
VédGeszkoz kiizdGsportokhoz. 7. rész: KiegészitG kovetelmények és vizsgdlati modszerek kéz- és
14bfejvédSkhoz

123. EN 13277-8:2017

VédGeszkoz kiizdgsportokhoz. 8. rész: Kiegészit§ kovetelmények és vizsgalati modszerek karatearcvédkhoz

124. EN 13484:2012

Sisakok szdnkdt hasznalok részére

125. EN 13546:2002+A1:2007

Védéruhdzat. Kéz-, kar-, mellkas-, altest-, ldb-, ldbfej- és nemiszerv-véddk gyeplabdakapusoknak és
sipcsontvéddk gyeplabdajatékosoknak. Kovetelmények és vizsgdlati modszerek
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126. EN 13567:2002+A1:2007
VédGruhdzat. Kéz-, kar-, mellkas-, altest-, 14b-, nemiszerv- és arcvéddk vivoknak. Kovetelmények és vizsgélati
modszerek
127. EN 13594:2015
Védgkesztytik motorkerékparosoknak. Kovetelmények és vizsgdlati médszerek
128. EN 13634:2017
Védélabbeli motorkerékparosok részére. Kovetelmények és vizsgalati modszerek
129. ENISO 13688:2013
Védéruhazat. Altalinos kovetelmények (ISO 13688:2013)
ENISO 13688:201 3/A1:2021
130. EN 13781:2012
Védésisakok motoros szdnok és bobok vezetdi és utasai részére
131. EN 13794:2002
LégzésvédSk. Hordozhatd, zart rendszeri menekiil6késziilék. Kovetelmények, vizsgalat, megjel6lés
132. EN 13832-2:2018
Vegyszerek ellen védd labbeli. 2. rész: Vegyszerekkel val6 korldtozott érintkezés kovetelményei
133. EN 13832-3:2018
Vegyszerek ellen védg labbeli. 3. rész: Vegyszerekkel valo tartds érintkezés kovetelményei
134, EN 13949:2003
Légzdkésziilékek. Hordozhatd, nyitott rendszerti buavarkészilék stiritett nitroxszal és oxigénnel vald
hasznélatra. Kovetelmények, vizsgélat, megjelolés
135. EN ISO 13982-1:2004
Szildrd részecskék ellen haszndlt védSruhdzat. 1. rész: A leveg6ben lebegd szildrd részecskék ellen az egész
testet védd, vegyszer elleni védéruhazat (5. tipusi ruhazat) teljesitménykovetelményei (ISO 13982-1:2004)
ENISO 1 3982-1:2004/A1 :2010
136. EN ISO 13998:2003
VédGruhdzat. Kézi kések vdgasai és szirdsai ellen védd kotények, nadragok és mellények (ISO 13998:2003)
137. EN 14021:2003

K& elleni pajzsok terepmotorozashoz, amelyek alkalmasak a motoros védelmére a kovek és tormelékek ellen.
Kovetelmények és vizsgalati modszerek
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138. EN 14052:2012+A1:2012

Nagy véddképességli ipari véddsisakok

139. EN 14058:2017

Véd@ruhazat. Hideg kornyezet ellen védg ruhadarabok

140. EN 14120:2003+A1:2007
VédGruhdzat. Csuklé-, tenyér-, térd- és konyokvédsk gorkorcsolydzoknak. Kovetelmények és vizsgdlati
modszerek

141. EN 14126:2003

VédGruhdzat. Fert6z8 anyagok elleni véd6ruhazat teljesitménykovetelményei és vizsgdlati modszerei

EN 14126:2003/AC:2004

142. EN 14143:2013

Légz6késziilékek. Hordozhaté, regenerativ buvarkésziilékek

143. EN 14225-1:2017

Buvérruhdk. 1. rész: Nedves ruhdk. Kovetelmények és vizsgalati modszerek

144. EN 14225-2:2017

Buvérruhdk. 2. rész: Szdraz ruhdk. Kovetelmények és vizsgdlati mddszerek

145. EN 14225-3:2017

Buvérruhdk. 3. rész: Aktivan melegitett vagy htitott ruharendszerek és alkotorészek. Kovetelmények és
vizsgélati mddszerek

146. EN 14328:2005
Védéruhdzat. Motoros kések vigdsai ellen védd kesztytik és karvéddk. Kovetelmények és vizsgalati
modszerek

147. EN 14387:2004+A1:2008

Légzésvéddk. Gazsziir(k) és kombindlt szir6(k). Kovetelmények, vizsgdlat, megjelolés

148. EN 14435:2004

LégzésvédSk. Nyomolevegss, nyitott rendszerti 1égzésvédd készilék féldlarccal, csak tdlnyomadssal vald
haszndlatra. Kovetelmények, vizsgélat, megjel6lés

149. EN 14458:2018

Személyi szemvéds eszkozok. Nagy teljesitményd, kizdrolag véd@sisakra tervezett arcvédék

150. EN ISO 14460:1999

Védbruhdzat autoversenyz8k részére. HS és lang elleni védelem. Teljesitménykovetelmények és vizsgalati
modszerek (ISO 14460:1999)

ENISO 14460:1999/AC:1999
ENISO 14460:1999/A1:2002
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151. EN 14529:2005
LégzésvédSk. Hordozhatd, nyitott rendszerd, nyomdlevegds 1égzésvéds késziilék féllarccal, tilnyomdsos
tiid6vezérlésti tiidGautomata befogaddsihoz, csak menekiilési célra

152. EN 14593-1:2005
LégzésvédSk. Nyomolevegls 1égzésvédd készillék tiidSautomatdval. 1. rész: Készilék teljes dlarccal.
Kovetelmények, vizsgélat és megjelolés

153. EN 14594:2018
Légzésvédsk. Folyamatos adagoldsd, nyomolevegls 1égzésvédd késziilékek. Kovetelmények, vizsgdlat és
megjelolés

154. EN 14605:2005+A1:2009
Védéruhdzat folyékony vegyszerek ellen. Teljesitménykovetelmények folyadékzard (3. tipus) vagy permetzdrd
(4. tipus) kapcsolatokat tartalmazé ruhdzatra, beleértve a csak testrészeket véd darabokat (PB [3] és PB [4]
tipusok)

155. ENISO 14877:2002
Védéruhdzat szemcsés csiszoléanyagokkal végzett szemcseszordsi miiveletekhez (ISO 14877:2002)

156. ENISO 15027-1:2012
Meriiléruhdk. 1. rész: Allandéan viselt ruhdk, kovetelmények, beleértve a biztonsdgot (ISO 15027-1:2012)

157. ENISO 15027-2:2012
Meriil6ruhdk. 2. rész: Menekiil6ruhdk, kovetelmények, beleértve a biztonsdgot (ISO 15027-2:2012)

158. EN 15090:2012
Ttizolt6labbeli

159. EN 15151-1:2012
Hegymadsz6 felszerelések. Fékez8 eszkozok. 1. rész: Kézi biztositdsi fékezs eszkozok, biztonsagi
kovetelmények és vizsgélati modszerek

160. EN 15333-1:2008
LégzGkésziilékek. Nyitott rendszerd, koldokzsinéron 4t tapldlt, sdritett gazos buvarkésziilék. 1. rész:
TidGautomatdval vezérelt késziilék
EN 15333-1:2008/AC:2009

161. EN 15333-2:2009
Légzdkésziilékek. Nyitott rendszerti, koldokzsinéron dt tapldlt, sdritett gizos bvarkésziilék. 2. rész: Szabad
aramldsu készilék

162. EN 15613:2008

Térd- és konyokvéddk teremsportokhoz. Biztonsagi kovetelmények és vizsgalati modszerek
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163.

EN 16027:2011

VédGruhdzat. Véddkesztytik labdarugékapusok részére

164.

ENISO 16321-1:2022

Szem- és arcvédelem munkahelyi célra. 1. rész: Altalinos kovetelmények (ISO 16321-1:2021)

165.

ENISO 16321-2:2021

Szem- és arcvédSk munkahelyi haszndlatra. 2. rész: Hegesztéshez és hasonlé technikdkhoz hasznalt szem- és
arcvéddkre vonatkozé tovabbi kovetelmények (ISO 16321-2:2021)

Megjegyzés: Ez a szabvany az EN ISO 16321-1:2020 szabvanyra hivatkozik, amelynek id6pontja helytelen.
Az emlitett szabvanyt tigy kell tekinteni, hogy szdma: EN ISO 16321-1:2022.

166.

ENISO 16321-3:2022

Szem- és arcvédSk munkahelyi haszndlatra. 3. rész: Halos védSkre vonatkozé tovabbi kévetelmények (ISO
16321-3:2021)

Megjegyzés: Ez a szabvany az EN ISO 16321-1:2020 szabvanyra hivatkozik, amelynek idépontja helytelen.
Az emlitett szabvanyt tgy kell tekinteni, hogy szdma: EN ISO 16321-1:2022.

167.

EN 16350:2014
VédGkesztytik. Elektrosztatikus tulajdonsdgok

168.

EN 16473:2014

Ttizoltosisakok. Mtiszaki mentésre alkalmas sisakok

169.

EN16716:2017

Hegymdsz6 felszerelések. Lavinalégzsak-rendszerek. Biztonsdgi kovetelmények és vizsgalati modszerek

170.

EN 17092-2:2020
Véd6 ruhadarabok motorkerékpérosoknak. 2. rész: AAA-osztdlyd ruhadarabok. Kovetelmények

171.

EN 17092-3:2020

Véd6 ruhadarabok motorkerékparosoknak. 3. rész: AA-osztdlyt ruhadarabok. Kovetelmények

172.

EN 17092-4:2020

Védg ruhadarabok motorkerékparosoknak. 4. rész: A-osztilya ruhadarabok. Kovetelmények

173.

EN 17092-5:2020

Véd@ ruhadarabok motorkerékparosoknak. 5. rész: B-osztalyti ruhadarabok. Kovetelmények

174.

EN 17092-6:2020

Véd§ ruhadarabok motorkerékpdrosoknak. 6. rész: C-osztdlyt ruhadarabok. Kovetelmények

175.

EN 17109:2020

Hegymdsz6 felszerelések. Egyéni biztonsdgi rendszerek kotélpalydkhoz. Biztonsdgi kovetelmények és
vizsgédlati mddszerek
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176. ENISO 17249:2013
Biztonsdgi labbeli lancflirészvagassal szembeni ellendlldssal (ISO 17249:2013)
ENISO 17249:2013/AC:2014

177. EN 17353:2020

Véd@ruhazat. Tovabbfejlesztett lathatsagi eszkozok kozepes kockazata helyzetekhez. Vizsgélati médszerek
és kovetelmények

178. EN 17520:2021

Hegymasz6 felszerelések. Zuhandstékezd kotél. Kovetelmények és vizsgalati modszerek

179. ENISO 18527-1:2022

Sport célii szem- és arcvédSk. 1. rész: Silesiklishoz és hddeszkdzdshoz haszndlt véd@szemiivegek
kovetelményei (ISO 18527-1:2021)

180. ENISO 18527-2:2021

Sportoldsi céli szem- és arcvédelem. 2. rész: A fallabda (squash), valamint a raketball és a squash 57
véddszemiivegek kovetelményei (ISO 18527-2:2021)

181. ENISO 20320:2020

Snowboardozashoz haszndlt védSruhdzat. CsuklovédSk. Kovetelmények és vizsgdlati modszerek
(ISO 20320:2020)

182. EN ISO 20345:2022
Egyéni védGeszkozok. Biztonsagi labbeli (ISO 20345:2021)

183. ENISO 20346:2014
Személyi védGeszkoz. Védslabbelik (ISO 20346:2014)

184. ENISO 20347:2012
Személyi védGeszkoz. Munkalabbeli (ISO 20347:2012)

185. EN ISO 20349-1:2017

Személyi védSeszkdz. Ontodékben és hegesztéskor elfordulé kockdzatok ellen véd6 labbeli. 1. rész:
Kovetelmények és vizsgalati moddszerek ontodékben el6fordulé kockdzatok elleni védelemhez (ISO
20349-1:2017)

ENISO 20349-1:2017/A1:2020

186. ENISO 20349-2:2017

Egyéni védeszkozok. Ontddékben és hegesztéskor eléforduld kockdzatok ellen véds lébbeli. 2. rész:
Kovetelmények és vizsgalati médszerek hegesztés és rokon eljardsok sordn el6fordulé kockdzatok elleni
védelemhez (ISO 20349-2:2017)

ENISO 20349-2:2017/A1:2020

187. ENISO 20471:2013

J6 lathat6sdgot biztosité ruhdzat. Vizsgdlati médszerek és kovetelmények (ISO 20471:2013, 2013.6.1.jei
helyesbitett valtozat)

ENISO 20471:2013/A1:2016
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188. ENISO 27065:2017

VédGruhdzat. A peszticideket alkalmazé és djra belépd munkavéllalok dltal viselt védSruhdzat
teljesitménykovetelményei (ISO 27065:2017)

ENISO 27065:2017/A1:2019
189. EN 50321-1:2018

Fesziiltség alatti munkavégzés. Labbelik a villamos védelemhez. Szigetel§ ldbbelik és kalocsnik

EN 50321-1:2018/AC:2018-08

190. EN 61482-2:2020

Fesziiltség alatti munkavégzés. VédGruhdzat a villamos fv héhatdsai ellen. 2. rész: Kovetelmények (IEC
61482-2:2018, mddositva)
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II. MELLEKLET

Szam

A szabvany hivatkozdsa

A visszavonds
idépontja

EN 143:2000

LégzésvédSk. RészecskesziirGk. Kovetelmények, vizsgalat, megjelolés
EN 143:2000/AC:2005

EN 143:2000/A1:2006

2024.6.9.

EN 166:2001

Személyi szemvédd eszkozok. Kovetelmények

2024.11.11.

EN 169:2002

Személyi szemvéds eszkozok. Sziir6k hegesztéshez és rokon eljardsokhoz. Ateresztési
kovetelmények és ajanlott hasznalat

2024.11.11.

EN 170:2002

Személyi szemvédd eszkozok. Ultraibolya-sziirék. Ateresztési kovetelmények és ajanlott
felhasznalds

2024.11.11.

EN172:1994

Személyi szemvédd eszkozok. NapfényszilirSk ipari haszndlatra
EN 172:1994/A1:2000

EN 172:1994/A2:2001

2024.11.11.

EN 174:2001

Személyi szemvéd§ eszkozok. Siszemiivegek lesikloknak

2024.11.11.

EN 352-1:2002

Halldsvédok. Altalinos kovetelmények. 1. rész: Fiiltokok

2024.7.21.

EN 352-2:2002

Halldsvédsk. Altalinos kovetelmények. 2. rész: Filldugdk

2024.7.21.

EN 352-3:2002

Halldsvédk. Altalinos kovetelmények. 3. rész: Ipari véddsisakra szerelt fiiltokok

2024.7.21.

10

EN 352-4:2001
Halldsvédgk. Biztonsagi kovetelmények és vizsgalatok. 4. rész: Zajszintt6l figgd fiiltokok

EN 352-4:2001/A1:2005

2024.7.21.

11

EN 352-5:2002

Halldsvédask. Biztonsagi kovetelmények és vizsgalat. 5. rész: Aktiv zajcsokkentésii
filtokok

EN 352-5:2002/A1:2005

2024.7.21.
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12 EN 352-6:2002 2024.7.21.
Halldsvéddk. Biztonsdgi kovetelmények és vizsgdlatok. 6. rész: Fiiltokok villamos
hangbemenettel

13 EN 352-7:2002 2024.7.21.
Halldsvéddk. Biztonsdgi kovetelmények és vizsgdlatok. 7. rész: Szintfiiggd csillapitdsi
fuldugdk

14 EN 352-8:2008 2024.7.21.
Halldsvédsk. Biztonsagi kovetelmények és vizsgalatok. 8. rész: Szérakoztatd céla
audiofiiltokok

15 EN 379:2003+A1:2009 2024.11.11.
Személyi szemvédé eszkozok. Onmiikdds hegesztdsziirk

16 EN 1731:2006 2024.11.11.
Személyi szemvédd eszkozok. Halos szem- és arcvéddk

17 ENISO 13688:2013 2024.6.9.
Védruhdzat. Altaldnos kovetelmények (ISO 13688:2013)

18 ENISO 20345:2011 2024.11.11.

Személyi védGeszkoz. Biztonsdgi labbeli (ISO 20345:2011)
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HELYESBITESEK

Helyesbités a 648/2012/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletnek az adatszolgiltatis standardjai,

formdtumai, gyakorisiga és modszerei, valamint szabdlyai tekintetében torténé alkalmazdsira

vonatkozé végrehajtis-technikai standardok megéllapitisir6l sz6l6, 2022. jinius 10-i
(EU) 2022/1860 bizottsigi végrehajtisi rendelethez

(Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja L 262., 2022. oktéber 7.)

A 76. oldalon, a 10. cikkben:

a kovetkezd szo- ,10. cikk
vegreész:

A szdrmaztatott iigyletek bejelentésének hatirideje

Valamely szdrmaztatott tigyletben részt vevs azon szerz4dg fél, amely 20xx. xxx. xx-dn/-én teljesiti a 2. cikk
(2) bekezdésének a) vagy b) pontjaban meghatarozott feltételeket, illetve a jelentéstételért felelgs szervezet
[Kiad6hivatal: kérjiik beilleszteni a végrehajtds-technikai standard alkalmazdsdnak kezdénapjdt]-tdl/-tdl
szamitott 180 naptdri napon beliil »Frissités« eseménytipust jelentés benydjtdsaval jelenti be az adott
szarmaztatott iigyletre vonatkoz6, a mellékletben elSirt valamennyi adatot, kivéve, ha az adott
szdrmaztatott termékre vonatkozoéan ezen id@szakon beliil »"Médositas« vagy »Helyesbités« intézkedéstipusii

jelentést nydjtott be.”

helyesen: ,10. cikk

A szdrmaztatott iigyletek bejelentésének hatdrideje

Valamely szdrmaztatott tigyletben részt vevs azon szerzd6 fél, amely 2024. dprilis 29-én teljesiti a 2. cikk
(2) bekezdésének a) vagy b) pontjdban meghatdrozott feltételeket, illetve a jelentéstételért felelGs szervezet
2024. éprilis 29-t8] szdmitott 180 naptdri napon belil »Frissités« eseménytipusi jelentés benyujtdsaval
jelenti be az adott szdrmaztatott tigyletre vonatkozd, a mellékletben el6irt valamennyi adatot, kivéve, ha az
adott szdrmaztatott termékre vonatkozdan ezen id@szakon belil »Mddositds« vagy »Helyesbités«

intézkedéstipusu jelentést nydjtott be.”
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