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22 éves csucson a 15—64 éves nok foglalkoztatdsi
ratdja 2013-ban Magyarorszdgon

Woman in the National Economy

22 Years High Employment Rate of Women Aged 15—64
in 2013 in Hungary

Osszefoglalds

2012-ben 20 éves csucsra emelkedett a 15-64 éves kort n6k foglalkoz-
tatdsi rataja Magyarorszagon. A n6k 52,1%-a dolgozott, korabban 1992-
ben mértek ennél magasabb értéket. 2013-ban tovabb bévilt a néi
foglalkoztatottak kore, s valészintileg meg fogja haladni az éves rata
az 1992-es 52,3%-ot is. Becslésem szerint 52,8% kortilire varom. 2013
augusztusatol folyamatosan 1,8 milliénal tobb a néi foglalkoztatotti
létszam hazankban. Majdnem szdzezerrel tobben dolgoztak ezekben
a honapokban a nok, mint az el6z6 kormany hasonl6é idészakdban,
2009-ben. A kisgyermekes n6k foglalkoztatasa el6szor boviilt hét év 6ta
2012-ben: 15 ezerrel tdbben dolgoztak kozulik, mint az €l6z6 évben, s
2,1%-kal n6tt a ratajuk. Az Unié tdbbi tagorszagahoz viszonyitva tovabb-
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ra is alacsony még a n6k foglalkoztatdsa Magyarorszagon. Boviilésiink
a legnagyobbak kozé tartozik, 2012-ben a 4. legnagyobb novekedést ér-
tik el, s mindezt olyan gazdasagi kérnyezetben, amikor még mindig
10 orszagban csdkken a foglalkoztatas. A foglalkoztatas boviilése 2012-
ben egyutt jart 59 ezer s, 1,5%-os inaktivitiscsokkenéssel és 2 ezer
£6s, 0,3%-0s munkanélkiiliség-csokkenéssel. Mind a teljes munkaid6sok
(1,2%) mind a részmunkaid6sok (0,3%) korcsoporthoz viszonyitott ara-
nya nétt. Nalunk az ipar és a szolgdltatasok dgazataiban tébb n6 dolgo-
zik, mint az Unidéban. Legnagyobb toébblet a feldolgozéiparban mutat-
hat6 ki, tehat nemzetkozi 6sszehasonlitdsban a horizontdlis szegregacio
az atlagnal kisebb. 2011-ben a nék ardnya a vezet6i munkakoérokben
41%, a masodik legmagasabb az uniés orszigok kozott. Ezzel az egyik
legalacsonyabb vertikdlis szegregacioju orszag vagyunk. A nemek kozti
fizetési kiilonbségek terén az OECD mérése szerint 2003 és 2009 kozott
nalunk volt a legkisebb fizetéskulonbség az altaluk, az ENSZ statisztikai
szervezete altal mért orszagok koziil. 2010-ben is dobogoésok voltunk,
mindossze 0,3% eltéréssel az els6tol.

Summary

In 2012 the employment rate of woman aged 15-64 rose to 20 years
top in Hungary. 52.1% of woman worked — higher value was previously
measured only before 1992. In 2013 the range of female employees
expanded further and the annual rate is likely to exceed 1992’s 52.3%.
My estimation is 52.8%. From August 2013 the female workforce con-
tinually is above 1.8 million in our country. Almost a hundred thousand
people more worked in these months than in the same period of the
previous government in 2009. The employment of woman with young
children has expanded for the first time in seven years in 2012: 15 thou-
sand more people worked among them than in the last year — their
rate increased by 2.1%. Relative to the other member states of the EU
woman’s employment still remains low in Hungary. Our expansion is
beetween the largest ones, in 2012 the 4th — achieved in an economic
enviroment where the employment of 10 countries has decreased. To-
gether with the employment growth — 59,000 people in 2012 the inac-
tivity decreased by 1.5% and the unemployment has also decreased by
0.3% (2,000 people). Both the full time (1.2%) and part-time (0.3%) ra-

tio related to the age groups could increase. In Hungary more woman
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are working in the industry and services sectors than in the EU. The
largest surplus can be demonstrated in manifacturing — so in an in-
ternational comparison the horizontal segregation is lower than the
avarage. In 2011 the proportion of woman in senior (leader) positions
was 41% — the second highest among the EU countries. That makes us
one of the lowest vertical segregation facing country. According to the
assessment of the OECD the gender pay gap between 2003-2009 was
the lowest in Hungary amoung the countries surveyed by the statistical
organistation of the UN.

INDOKOLTSAG, FOLYAMATOK

Az utébbi években a nok gazdasagi szerepvallaldsa, munkaerd-piaci
részvétele egyre fontosabb stratégiai kérdés lett. Tobbeket érint, mint
korabban barmikor. Mar nemcsak egalitarista médon kozelithetiink a
témahoz, hanem 6nall6 gazdasagi kérdéseket is megfogalmazhatunk a
nokkel kapcsolatosan.

A valsdg hatasara a csaladok szdmdra a biztonsag fontosabba vilt,
mint 2008 el6tt barmikor. A n6k foglalkoztatasa tehat mar nem karrier-
kérdés csupdn, azaz nem 6nmegvalésitas irdnti igénybol fakad. Nem is a
nok anyagi fliggetlensége iranti igény tobbnyire, ahogy sokan allitottak
korabban. Az elmult években alapsziikségletté valt, mert a csalddok szub-
Jektiv anyagi biztonsdagérzetének megteremtéséhez jarul hozza.

A véalsagtanult — s6t Magyarorszagon a devizahitelvdlsdg-tanult — mun-
kavéllalok szimdra ma nagyon komoly kockdzat a foglalkoztathatosdag el-
veszlése.

Tudjuk, hogy a n6k bizonyos életszakaszaiban a munka és csalad
egyensulyanak megteremtése nehézséget jelent. A csaladi feladatok,
a ,lathatatlan munka” atmenetileg nagyobb megterheléssel jar addig,
amig kisgyermek vagy dpolasra szorul6 felnétt van a csaladban. Korab-
ban, a nyolcvanas évekt6l a valsag kezdetéig, a kutatasok arrél szamoltak
be, hogy Magyarorszdgon ilyenkor a n6k nagy aranyban igénylik, hogy
legalis keretek kozott otthon maradhassanak, és a tarsadalom elismerje
a csaladban végzett munkajukat értékként, s legyen lehet6ségiik a csala-
di leterheltség csokkenése utan ismét belépni a munkaers-piacra.

Ma mar valtozott az attittid. Az utébbi évek kutatdsai mar rendre azt
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allapitjdk meg, hogy a tarsadalomban egyre csokken a ,csalid VAGY
munka” szemlélettiek szama, s né a ,csaldd ES munka” szemlélettiek ara-
nya.! Ezek a folyamatok a tobbi kdzép-eurépai orszagban is hasonléak.
Sokan szeretnének egyszerre munkat is vallalni, s kozben minél tobb
id6t egyutt tolteni a kisgyermekiikkel, mert elengedhetetlennek tartjak
ezt a gyermek testi-lelki és kogni-
tiv fejléodése szempontjabol. Eze-
ket az igényeket a hagyomanyos Sajnos a magyar
munkarenddel nem lehet 6ssze-
egyeztetni. Ha ezt az id6szakot a
munkaerSpiac nem toleralja dt- nem elég rugalmas.
meneti csalddbarat, rugalmas megol-

ddsok biztositasdval, akkor negativ

tarsadalmi folyamatokkal kell szembenézniink. Sajnos a magyar munka-
er6piac még nem elég rugalmas. Valészintileg ez is hozzdjarult ahhoz,
hogy a vilsag hatasara nalunk 2011-ben 12%-kal kevesebb gyermek szii-
letett, mint 2008-ban, és 100 éves minimumra cs6kkent a termékenységi
ratank is: 1,23 lett. Az Uniéban 4%-kal sziilettek kevesebben 2011-ben a
2008-as bazisévhez viszonyitva. Sajnos a harmadik legnagyobb visszaesés
nalunk tértént Lettorszag (21%) és Romania (12%) utan. A vdlsag alait
az anyagi bizonylalansdg érzésének novekedése tovdabb novelte a demogrifiai
problémdkat.

munkaerdpiac még

CELOK 2020-1G

Az évtized végéig tovabbi komoly demografiai valtozasok el6tt allunk:
né az idések aranya hazankban, s csokken a munkavallalasi kordak sza-
ma. Az Unié a 2020-ig megfogalmazott stratégidajaban a 20-64 éves kor-
osztalyban el kivanja érni a 75%-os foglalkoztatottsagot, s Magyarorszag
véllalasa is 75%. A KSH honlapjan taldlhat6 interaktiv korfa el6rejelzé-
sei szerint 2020-ra minimum 350 ezerrel csokken a 20-64 évesek 1étsza-
ma a 2012. évihez viszonyitva: 5,85 milli6an lesziink ebben a korosztaly-
ban a mai 6,2 millié helyett. 2,95 milli6 lesz varhatéan a n6k 1étszama.
E korosztaly teljes népességhez viszonyitott aranya ma 62%, s az évtized
végére lecsokken majd 60% ala. Tehat ardnyaiban is és létszimaban is
kevesebben lesziink a foglalkoztatas szempontjabol legfontosabb kor-
csoportban. Ha a n6k esetében is el akarjuk érni a 75%-ot, akkor 2,2
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milli6 nének kell 2020-ban dolgozni. A kormanyvaltds idején deklaral-
tuk, hogy egymilli6 Gj munkahelyet kivinunk létrehozni 2020-ig. A kor-
manyprogram meghirdetése el6tti utolsé lezart évben, 2009-ben 1 mil-
1i6 720 ezer n6 dolgozott ebben a korcsoportban. Majdnem 500 ezerrel
kevesebb, mint amennyit az évtized végére célul tliztink ki. Lathato,
hogy a két megfogalmazas nagyon hasonlé.

AZ UTOBBI EVEK LEGFONTOSABB MUNKAERO-PIACI
FOLYAMATATI

Mivel a statisztikik nem minden szegmensben allnak rendelkezésre a
20-64 éves korcsoportban, ezért az fras tovabbi részében a 15-64 éves
korcsoporttal foglalkozunk. A 2013-as magyar éves adatok az fras ké-
szitésekor még nem ismertek. Egyes helyeken becsléseket adunk, de
inkabb a 2012-es folyamatokat elemezziik.

1. abra: 15-64 éves nok éves foglalkoztatasi ratdaja 1992—-2012
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Magyarorszagon a 15-64 éves nok foglalkoztatasi ratdja az utébbi
négy évben jelent6s emelkedést mutatott (1. dbra). 2012-ben huszéves
csucsot értiink el, 2013-ban pedig becslések szerint Gjabb emelkedés
hatdsdra 22 éves cstcsra fogunk érni. A foglalkoztatasi adataink nemzet-
kozi 6sszehasonlitisban alacsony értéket mutatnak ugyan mind a nok,
mind a férfiak esetében, 2009-ben az Unié 27 orszagabol a noi foglal-

162



Polgdri Szemle - 10. évfolyam 1-2. szam

koztatas tekintetében csak Olaszorszagot, Gorogorszagot és Maltat el6z-
tik meg, 2012-ben Spanyolorszig mar mogénk kertlt a rangsorban.

A né6i foglalkoztatottak szama a teljes foglalkoztatottsag idején, a
nyolcvanas években 2,4 milli6 6 feletti volt hazankban, s 1997-re 1,6
milli6 ald zuhant. Ezen a mélyponton a 15-64 éves korosztalyban 45,5%-
os rata mellett indult el a 2003-ig tart6, az uniés ndvekedési titemmel
azonos mértéki novekedéstnk. Ekkor 4% koruli elmaradassal kovettiik
az unios értékeket, majd 2003-ban stagnalni kezdett a magyar munka-
er6piac 50-51%-os ritaszinten, s folyamatosan nétt a killonbségiink az
Uni6 atlagatol. 2009-re megduplazédott a tavolsagunk, s elérte a 8,5%-
ot. A valsag a n6knél kisebb csokkenéssel jart, mint a férfiak korében.
A 2010-ben megindul6 emelkedés eredményeként a n6knél mar ebben
az évben elértik a valsdg elotti szintet, az 50,6%-ot. Azonban a 2012-es
év hozott csak igazi attorést, s a foglalkoztatasi rata 52,1%-os értékkel 20
éves csucsra ért, 1992-ben mértink legutébb ennél magasabbat, 52,3%-
ot. 2013-ban varhatéan 52,8% kortli ratara szamitunk, kortlbelil 1 mil-
1li6 797 ezer f6s foglalkoztatotti 1étszam mellett, amit 72 ezerrel maga-
sabbra becstliink, mint 2009-ben, a valsag legkritikusabb évében. Az
unios atlagtol mért tavolsagunk varhatéan 6% kortlire csokken.

Mar 2012-ben az Unié tagorszdagai koziil ndlunk volt a 4. legnagyobb a nok
Joglalkoztatdsanak boviilése, csak sokkal nagyobb lakossdgszamu orszagok
eléztek meg benniinket (Olaszorszag, Nagy-Britannia, Németorszag).
Ilyen mérvi javulast egy olyan nemzetkozi gazdasagi kornyezetben sike-
rilt megvalésitanunk, amikor az Uni6 tobb mint harmaddban, 10 orsza-
gaban még mindig csokkent a néi foglalkoztatottak szama.

A vdlsag hatdsdara a munkanélkiiliség emelkedett, de a noknél kisebb emelke-
dés tapasztalhato, mint a férfiakndl. A 1564 éves n6k kozott a gazdasagilag
nem aktivak aranya a 2009-es 44,7%-r61 2012-ben 41,7% lett (1. tdblazat).

A FOGLALKOZTATAS ALAKULASA 201%-BAN

Még a teljes éves adatok nem ismertek, de a havi és negyedéves ada-
tokbol becstilve a 2013-as év is kimagaslé eredményeket hoz a n6k fog-
lalkoztatasa tertiletén. Augusztustol folyamatosan 1,8 millio fo feletti volt a
15—-64 éves korcsoportban dolgozok létszdma, amely kordbban 1992 6ta nem
fordult el6 hazankban, s ezzel majdnem 100 000-rel tobben dolgoztak, mint
az elozo kormdny hasonlé idoszakdban (2. dbra).
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1. tablazat: Foglalkoztatdsi alapadatok iddsora

15-64 Popula- | Em- Em- Unem- | Unem- | Inactive | Inac- | Em- Unem- | Inac-

years tion ployed | ploy- ployed | ployed | persons | tive ployed | ployed | tive
persons | ment persons | rate rate rate rate rate

rate

Total HU HU HU HU HU HU HU EU-27 |EU-27 |EU-27

2007 6799,7 | 3897,0 | 57,3% 311,7 | 74% | 2591,0 | 38,1% | 65,3% 7,2% | 29,6%

2008 6794,2 | 3849,2 | 56,7% 3288 | 7,9% | 2616,3 | 38,5% | 65,8% 7,1% | 29,2%

2009 6770,9 | 3751,2 | 55,4% 420,3 | 10,1% | 2599,4 | 38,4% | 64,5% 9,0% | 29,1%

2010 6769,3 | 3750,1 | 55,4% 4745 | 11,2% | 2544,6 | 37,6% | 64,1% 9,7% | 29,0%

2011 6770,2 | 3779,0 | 55,8% 467,6 | 11,0% | 2523,6 | 37,3% | 64,3% 9,7% | 28,8%

2012 6715,7 | 3842,8 | 57,2% 4748 | 11,0% | 2398,2 | 35,7% | 64.2% | 10,6% | 28,2%

2013 6686 3906 58,5% 448 10,3% | 2331 34,9%

becslés

Males

2007 3318,9 | 2125,5 | 64,0% 164,1 72% | 1029,4 | 31,0% | 72,5% 6,7% | 22,3%

2008 3321,4 | 2092,9 | 63,0% 174,2 | 7,7% | 1054,3 | 31,7% | 72,7% 6,7% | 22,1%

2009 3315,7 | 2026,4 | 61,1% 2335 |10,3% | 1055,7 | 31,8% | 70,7% 91% | 22,2%

2010 3321,3 | 2005,4 | 60,4% 264,3 | 11,6% | 1051,7 | 31,7% | 70,1% 9,8% | 22,4%

2011 3331,2 | 2039,0 | 61,2% 2532 | 11,0% | 1039,0 | 31,2% | 70,1% 9,7% | 22,4%

2012 3295,6 | 2060,8 | 62,5% 262,3 | 11,3% 9725 | 29,5% | 69,8% | 10,5% | 22,0%

2013 3282 2109 64,3% 243 10,3% 930 28,3%

becslés

Females

2007 3480,7 | 1771,5 | 50,9% 1477 | 7,7% | 1561,6 | 449% | 58,2% 79% | 36,8%

2008 3472,8 | 1756,3 | 50,6% 154,6 | 8,1% | 1562,0 | 45,0% | 58,9% 7,6% | 36,3%

2009 34553 | 1724,8 | 49,9% 186,8 | 9,8% | 1543,6 | 44,7% | 58,4% 9,0% | 35,9%

2010 34479 | 1744,7 | 50,6% 210,3 | 10,8% | 1492,9 | 43,3% | 58,2% 9,7% | 35,6%

2011 3439,0 | 1740,0 | 50,6% 2144 | 11,0% | 1484,6 | 43,2% | 58,5% 9,8% | 35,2%

2012 3420,1 | 1782,0 | 52,1% 2124 |10,7% | 1425,6 | 41,7% | 58,6% | 10,6% | 34,4%

2013 3404 1797 52,8% 206 10,3% | 1402 41,2%

becslés

A 1V, negyedévi 53,9%os foglalkoztatdsi ratank mar Szlovakianal és Ro-
manianal is magasabb, kortulbelil Lengyelorszag szintjére ért. Sajnos az
unios allamok IV. negyedéves adatai még nem ismertek, itt is becstilni
tudunk (3. dbra).
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2. dbra: A 15-64 éves ndi foglalkoztatottak létszamdnak novekedése
2009 és 2013 kizott
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3. dbra: A 15-64 éves nok munkaerd-piaci statusanak megoszldasa 2009-2013
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EROSSEGEK £S HIANYTERULETEK

A nok esetében hazankban négy, foglalkoztatdsi szempontbol magas
kockazata csoport azonosithat6. Koziillik harom a férfiak esetében is
magas kockazati, illetve az Unié is munkaerd-piaci szempontbdl hat-
ranyos csoportnak tekinti 6ket.” Ezek az 55 évesnél iddosebbek (esetiikben
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csupdn minden mdsodik nd dolgozik), a 25 évesnél fiatalabbak (koziiliik csupdn
minden harmadik nd dolgozik), és a szakképzetlenek vagy alapfokii képzettséggel
rendelkezok (koziiliik minden negyedik nd dolgozik). Az 55 évesnél id6seb-
beket és az alacsony iskolai végzettségtieket az Unié 2000-ben kiadott
lisszaboni stratégidja is nevesitette mar mint hatranyos csoportot. A fia-
talok helyzete azéta jelentésen romlott.

A n6knek van egy olyan csoportja, amelyet sem az Unié nem nevesit
kiilon, sem a férfiaknal nem jelenik meg. Ok a kisgyermekes nék. Azon
anydk koziil, akinek a legfiatalabb gyermeke még nem éri el a 6 éves kort, ha-
zdnkban minden harmadik foglalkoztatott csupan.

Tehat igaz, hogy a nék mindazon kihivdsokkal szembesiilnek a gazdasdg-
ban, mint a férfiak, de exeken feliil még sajdatosan ndi problémdikkal is meg kell
kiizdeniiik.

Sz6lni kell az erésségeinkrél is: a 40-54 évesek, a diplomdsok és a 12
évesnél iddsebb gyermeket neveldk kirében a néi foglalkoztatdst vata mdr most is
75% korili, tobb helyen meghaladva ezzel az uniés atlagot. Illetve a teljes
munkaiddben sokkal tobben dolgoznak hazdnkban, mint az unios atlag.

Az erdsségeink koziil a harom korcsoportban 2007-t6l szinte mindig
jobbak voltunk az uniés dtlagnal. Magyarorszagon egyik csoport foglal-
koztatdsi ratdja sem valtozott jelentdsen 2007 és 2011 kozott. Az Unio-
ban a 40-49 évesek rataja dllando volt a valsag alatt, de az 50-54 éveseké
folyamatosan nétt, 66,6%-r61 majdnem 69,3%-ra. 2012-ben a legjelentd-
sebb béviilés az 50-54 éveseknél mutathato ki, 4,2%, és a 40-49 éveseknél
2,5%. A kisgyermekes anyak foglalkoztatdsa is cstcsra ért 2012-re, ezt
késobb részletesen vizsgaljuk (2. tabldzat).

A hidnyteriileteink kozil a lisszaboni stratégia épp jokor iranyitotta
rd a figyelmet az 55+ évesekre, hisz a valsag gy koszontodtt a mun-
kaer6piacra, hogy mar elindult az aktivitds kitol6dasa a hatvanas
éveikben jarok felé. 11 év alatt 16,2%-ot nétt az EU-ban az 55-59
korcsoport néi rataja, ndlunk pedig még komolyabb emelkedés ki-
mutathaté6: 30,9%. A korosztaly diplomaésai elérik a 75%-ot. E fejlo-
dést fenn kell tartani.

A 20-24 éves nok foglalkoztatasi rataja az ezredfordulés 48,5%-os
szintrél 2009-re mar lecsokkent 30%-ra, majd tizedszazalékos emelke-
dés volt kimutathaté 2010-ben és 2011-ben, s 2012-re sikeriilt eldszor ezt
az emelkedést felgyorsitani 0,9%-ra. Az ezredfordulén e korcsoport rataja
megegyezett még az Unio atlagaval. Mig nalunk a csokkenés mar akkor
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elkezd6dott, az Unidban csak 2008-t6l. E korcsoport munkanélkiiliségi
ratdja emelkedett a legjelentdsebben. Az ezredfordulén még 8,3% volt,
aztan 2009-re mar 22,4%, majd 2012-re 26%-ra nétt. Ezzel az értékiunk-
kel nem vagyunk bent az Unié kiemelten kedvez6tlen munkanélkiili-
séggel bir6 orszagai kozott, de nagyon nehéz orokséget kapott a kor-
many e terileten. A 20-24 éves n6k kozott a gazdasdgilag nem aktivak
aranya még az ezredfordulon 46,9%-ot tett ki, majd 2009-re ez az arany
mar 61,3%, majd 2012-ben 58%-ra csokkent. A ndvekedést csak részben
magyarazhatjuk azzal, hogy a fiatalok tovibb maradnak az oktatasban,
mint korabban.

2. tablazat: Noi foglalkoztatdsi ratdk a kiillonbozo szegmensekben

Foglalkoztatasi rata 2011 2012|2011 |2012
HU |HU EU-27 | EU-27
Evdsségek — a legjobb foglalkoztatdsi mutat6ju csoportok:

40-44 éves nSk 74,77 77,2 74,3 | 74,1
45-49 éves n6k 74,6 |77,1 74,3 |74,3
50-54 éves nGk 68,9 |73,1 69,6 |70,2
diplomas n6k 74,4 |74,0 78,7 784

azon anydk, akiknek a legfiatalabb gyermeke id6sebb, | 75,1 | 75,3 71,6 |714
mint 12 éves
teljes munkaid6sok szama a 15-64 éves korosztilyban | 46,1 |47,3 40,0 |39,8

Hidnyteriletek — legnagyobb kockazatt csoportok:

20-24 éves nok 30,2 |31,1 46,0 |45,2
55-59 éves n6k 50,7 |50,5 55,2 56,9
az alacsony iskolai végzettségtiek — 15-64 éves 22,5 123,0 36,9 (36,5
nem érettségizett n6k

a kisgyermekes anydk, akiknek a legfiatalabb 34 36,1 58,9 [59,2
gyermeke kisebb, mint 6 éves

azok a legaldbb 3 gyermeket nevelgk, akiknek 449 46,7 61,7 62,7

a legfiatalabb gyermeke 611 éves
részmunkaid6sok szama a 15-64 éves korosztalyban | 4,5 4,8 18,5 18,8

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6 n6k foglalkoztatasi ra-
taja (ISCED 0-2 szint) a 2009-es 23%-os értékrsl 2011-re 22,5%-a csok-
kent, majd 2012-ben ndluk is névekedés tapasztalhat6. A valsag mind az
alapfoku, mind a kozépfoku, mind a fels6foku végzettségtieknél ered-
ményezett ratacsOkkenést. 2009-ben a kozépfoku végzettségti (ISCED
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3—4 szint{i) ndk foglalkoztatasi ratdja 54,7% volt, 2012-ben 56,8%, a fel-
s6foka végzettségtieké (ISCED 5-6 szinttieké) 74%.

A MUNKAEROPIACUNK RUGALMATLANSAGA

A foglalkoztatds teriiletén elony, hogy a teljes munkaiddében dolgozok ardnya
magasabb, mint az unios atlag, illetve az EU centrumahoz tartozo6 orsza-
gok értékei. Magyarorszagon a teljes munkaid6s né6i foglalkoztatottak
15-64 éves korosztilybeli ara-
nya 2012-ben 47,3%, az EU-ban
...az eddigi munkajuktol 39,8%, a statisztikai értelemben
vett részmunkaid6s viszont mind-
Ossze negyede az uniébelinek.
csaladbaratabb modon kell A heti 35 6rat nem meghaladé
foglalkoztatni 6ket. idejd foglalkoztatottak a korosz-

taly 4,8%-at jelentik, az EU-ban

18,8%. 2012-ben hazankban az
el6z6 évhez képest a 15-64 éves nok kozott mind a teljes, mind a részmun-
kaidoben foglalkoztatottak szdma nott.

Az Uni6 célja a teljes munkaidében foglalkoztatott n6k szamdanak
novelése. Azonban a mi alacsony részmunkaidss foglalkoztatasunk ma-
gas inaktivitdssal jar egyatt. Mig az EU-ban a gyermeket vagy apoldsra
szorul6 felnéttet ellité n6k részmunkaidés fele inaktiv, addig nalunk
ezek a holgyek szinte teljes mértékben kiszorulnak a munka vilagabol
az inaktivak kozé. Ha cs6kkenteni akarjuk az inaktivitds mértékét, akkor
a megvaltozott igényeikhez jobban illeszkedd, az eddigi munkajuktol
eltéré rugalmasabb, csaladbaratabb médon kell foglalkoztatni 6ket. Ez
a kora gyermekkori napkozbeni ellatasi lehetdségek bovitése mellett a
részmunkaid6s lehet6ségek bovitését is jelenti tgy, hogy kézben min-
denképp tartsuk meg a teljes munkaid6s munkakoroket is, illetve lehe-
t6ség szerint bovitsiik is azokat.

A magyar munkaerépiac és a gyermekgondozasi rendszer rugalmat-
lansagabol fakad6an a kisgyermekes n6k sokszor hosszabb idére kiesnek
a foglalkoztatasbol, mint ahogyan azt a csaladok igényelnék. Ezért fontos
volt megfelel6 lehet6ségeket biztositanunk azok szamadra is, akik viszony-
lag gyorsan vissza kivannak térni a gyermeknevelés mellett a munkaba, s
azoknak is, akik kizdarélag a gyermekiik nevelésével kivannak foglalkozni.

eltéré rugalmasabb,
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KISGYERMEKES NOK FOGLALKOZTATASA

A kisgyermekes anyak foglalkoztatdsanak javitasa érdekében a jelen kor-
manyzati ciklus egyik legjelentosebb intézkedése a gyed extra. 2014. janudr 1-jé-
ol a gyermek 1 éves kordtol az anya gyed mellett dolgozhat.

A korabbi szabdlyozds miatt a munkavallal6 gyermekének sziiletése a
munkaadé és a munkavallalé kozott komoly fesziltséget generdlt. Ed-
dig a szabdlyozas kimondottan nehezitette, hogy a munkavallal6 egyéni
és csaladi érdeke és a munkaado gazdasagi érdeke egyszerre érvényestl-
hessen. S mindez azért, mert a gyed mellett nem dolgozhatott az anya, a
munkaadé pedig nem tudta kivarni a 2 évet, s6t sokszor tobbet.

A hatdlyos szabdlyozas 4 gyermekgondozasi ellatastipust kiléonboztet
meg:

1. tgyds: Terhességi-gyermekagyi segély — a szilési szabadsag alatt
(max. 165 napig) a korabbi dtlagkereset 70%-ara jogosult az anya az
egészségbiztositasi torvény alapjan;

2. gyed: Gyermekgondozasi dij — a tgyas lejartit kovetéen a gyermek
legfeljebb 2 éves kordig a korabbi dtlagkereset 70%-a, de maximum a mi-
nimdlbér 140%-a illeti meg az édesanyat szintén az egészségbiztositasi
torvény alapjan (2012-ben az atlagos tgyasnak 72,3%-a volt az atlagos
gyed Osszege, azaz kozel 30%-os dtlagos elldtdscsikkenés mutathaté ki a
gyermek féléves kordban);

3. gyes: Gyermekgondozasi segély — dltalanosan a gyermek 3. életévé-
nek betoltéséig az dregségi nyugdijminimum, azaz 28 500 Ft illeti meg
az édesanyat a csaladtamogatasi torvény szerint;

4. gyet: Gyermeknevelési tamogatds — a sajat haztartasiban legalabb
harom kiskortt neveld sziil6t illeti meg a legkisebb gyermek 3-t6l 8 éves
kordig. Mértéke szintén az 6regségi nyugdijminimum, azaz 28 500 Ft.

A fenti ellatastipusok koziil kordbban csak a gyes és a gyet esetében
volt megengedett a gyermek 1 éves kora utdn az anya heti maximum
30 oras részmunkaidds foglalkoztatasa és az onfoglalkoztatdsa, illetve
az id6korlat nélkiili foglalkoztatasa, ha a munkavégzés az otthonaban
torténik. Tehat ha az anya a gyermek 1 éves kora el6tt kivint munkaba
allni, vagy 1 éves kora utan heti 30 6rat meghaladéan, akkor le kellett
mondania az ellatasokrél. Ha a gyermek 1 és 2 éves kora kozott 30 orat
nem meghaladéan kivant dolgozni, akkor a gyedr6l kell lemondania, és
gyest igényelhetett.
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2014-t6l a gyermek 1 éves kora utdn nincs idokorldtja a foglalkoztatdsnak,
és nem kell lemondani az ellatdsokrol sem.

Azoknak az édesanydknak, akik a gyermek 1 és 2 éves kora kozott
korabban dolgozni kezdtek, az ellatasuk 6sszege harmadara, negyedére
csokkent. Még azokndl is, akik heti 30 6ras munkat vallaltak, ez az ellatas-
kiesés, valamint a gyermek elhelyezésének pluszkoltsége és a felmertils
egyéb koltségek novekedése akkora volt, ami miatt sokan inkabb elha-
lasztottak a munkdba allast. Pedig a 30 6ra az heti 3 napon 8 6ras és egy
napon 6 6ras munkarendet jelent példaul. Sajnos a gyakorlatban legalis
keretek kozott alig-alig volt példa révidebb idejii munkavégzésre. Mégis,
ha kimentiink a jatszotérre, jelentds szamu anyukat talaltunk, akik nem
biztak hosszti napokra masra a gyermekiiket, de valamennyit — sokszor
heti egyszer-kétszer fél napot — mégis dolgoztak. A csaladokban az igény
megvan, de a szabdlyozasunk a gyed végéig ellenérdekeltté tette az anydkat a
legalis munkavdllaldasra a gyermek mellett — még akdr részmunkaidében is.

Tudnunk kell azt is, hogy ha a munkavallal6 hosszabb idé6re kiesik,
akkor a munkaadok dltalaban poétoljak, azaz helyére G munkatarsat
vesznek fel. A gyakorlatban az 1 évnél hosszabb id6re kies6 munkatar-
sat altaldban mar nem a meglevé kollégdkkal helyettesitik, mig a rovi-
debb idejti tavolmaradasnal még sok helyiitt megproébaljak a meglevo
humian eréforrasokbdl akar dtszervezéssel megoldani az id6szakos he-
lyettesitést. Ha a munkaltaté poétolt, vagy a munkakort megsziintette, az
komoly gatja a kés6bbi visszatérésnek. Ennek oka, hogy az 1j kolléga tu-
dasa naprakész, ismeri a napi uigyeket, a szervezeti folyamatokban friss
kapcsolataival nagyobb hatékonysaggal tud részt venni, mint az évekre
tavol maradoé régi munkatdrs. A pétlas idejére torténd szigoru eléirasok
(pl. a hatarozott idejl szerz6dési kotelezettség el6irasa vagy mds jogi
megkotések) sokszor a val6 életben nem voltak elég hatékony megol-
dasok arra, hogy a gyermeknevelés mellett az anyak meg tudjdk tartani
a munkajukat. Erzékelhetd, hogy az eléirasok szigoritdsinak megtarta-
saval az ellenérdekeltséget is fel kell oldani. Ez tortént a gyed extraval.

A GYERMEKVALLALASHOZ KAPCSOLODO ELLATASOK
RENDSZERE

Hazankban a gyermekvallalashoz kapcsolodo ellatasok tobbnyire a
tobbi orszigot megel6zve, Gttdré6 modon kertltek kialakitasra. A gyes
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rendszerét 1967-ben vezettiik be, célja az akkor 1,8 kortli termékeny-
ségi arany novelése volt, a hetvenes évek végéig 2 f6lotti termékenységi
aranyt eredményezett. Majd egy tjabb szuletésszam-csokkenés ellensu-
lyozasara 1985-ben bevezettiik a keresetaranyos gyedet, ami szintén uni-
kalis volt a maga idejében.

Az ellatasi rendszertinknek az els6 komoly pofont az 1995 marciu-
saban elfogadott Bokros-csomag adta, amely tobbek kozt megsziintette a
gyedet. 1995-ben még 128 ezer f6s igénybevevoi 1étszam 1998. aprilis
15-re lenullazédott. Kézben a termékenységi arany 1997-re lecsokkent
1,4 ala, és azéta folyamatosan alatta van. Megjegyzends, hogy az 1997-
es évben volt a magyar n6i foglalkoztatdsi rata is minimumponton,
45,5%-on.

A gyed ismélelt bevezetésére az elozo Orban-kormdny alatt, 2000-t6l nyilt le-
hetdség.

Miasodik komoly pofont a gyes 3 éurdl két évre torténd csokkentésével
kellett megélniink, amir6l 2009 janiusaban a Bajnai-kormany dontott.
2010. majus 1-jén lépett volna hatdlyba ez az intézkedés, de a jelenlegi
kormdny visszadllitotta a gyes 3 éves iddtartamdt, még miel6tt a negativ ha-
tasa érzékelhetd lett volna.

A gyermekvillalashoz és a kisgyermekes anyak foglalkoztatasahoz
kapcsol6do intézkedések negativ hatdsai szinte azonnal kimutathaték
a termékenységi rata csokkenésével. A pozitiv hatasokra is viszonylag
gyorsan, egy-két éven beliil reagdl a termékenységi rata. A gyes lero-
viditése utdani évben a termékenységi rata szazéves minimumra esett,
és mar 2012-ben 1,34-es értékre emelkedett, ami az utébbi 15 év egyik
legmagasabbja. 2250-nel tobb gyermek sziiletett, mint a mélypontot je-
lents 2011-ben. 2012-ben 90 300 gyermek sziiletett hazankban, de ezzel
az értékkel is csak a 2010-es szintre értiink vissza. A harmadikként meg-
sziiletett gyermekek szama mar 2011-ben is érzékelhet6en emelkedett a
csaladi adokedvezmény 2011-es bevezetésének évében. Az adérendszer-
beli valtozasok 6nmagukban azonban sajnos nem elegendéek. Fontos
latni azonban, hogy mivel a ,Ratk6-unokak” nagy létszimu generacidja
kikertl a sztill6képes korbol, ezért nem biztos, hogy a rataemelkedés lat-
vanyos sziiletésszam-emelkedést is magaval hoz. Az egyre kisebb 1étsza-
mu noéi korcsoportok miatt, még ha magas termékenységi ratat tudunk
is elérni, sajnos lehet, hogy kevesebb sziiletést jelent, mint az 10-15 évvel
korabban volt.
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4. dbra: Teljes termékenységi ardany
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Forrds: Sajdt szerkesztés, adatforrds Eurostat, KSH.

A gyed melletti munkavégzés tilalmanak felolddsa kapcsan vizsgaljuk
meg alaposabban a tgyast és a gyedet.

3. tablazat: A tgyas és a gyed iddbeli alakuldsa

TGYAS 2000 2005 2010 2011 2012

Igénybe vevok dtlagos létszama (f6) | 22516 | 29849 | 27289 | 24769 | 25223
atlagos ellatas (Ft/ho) 36923 | 76214 | 114 633 | 120 344 | 125874
atlagkereset (Ft/ho) 52748 | 108 877 | 163 762 | 171 920 | 179 819

nemzetgazdasagi atlagkereset (Ft) | 87 750 | 158 343 | 202 525 | 213 829 | 223 060

GYED 2000 2005 2010 2011 2012 2013 2014
Igénybe vevok atlagos létszama (£6) | 54 008 | 87172 | 94682 | 87717 | 81839

atlagos ellatas (Ft/ho) 34272 58676 | 81356 | 83959| 91050

minimalbér (Ft/hé) 25500 | 57000 | 73500( 78000| 93000| 98000 | 101500
havi maximum (Ft) 35700 | 79800 | 102900 [ 109 200 | 130 200 | 137 200 | 142 100
havi maximumbhoz tartozé 51000 | 114 000 | 147 000 | 156 000 | 186 000 | 196 000 | 203 000

atlagkereset (Ft/ho)

Forrds: Sajat szerkesztésti tablazat, az adatok forrasa OEP és KSH nyilvdnos statisztikdt.

A tgyas pontosan koveti az atlagkeresetet, akkora az dsszege, mint a
tappénznek, igy az els6 félévben a csaladi jovedelem cs6kkenése nem
jelent6s. A gyedet a sziiléskor allapitjak meg, az akkori atlagjovedelem-
bol kertl kiszamitasra az adott évben érvényes maximumérték figye-
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lembevételével. A maximumérték a minimalbér 140%-a. Példaképpen,
egy 2011. decemberben sziiletett, most 2 éves gyermek édesanyjanak,
akinek a sztlés el6tt nagyobb volt az dtlagkeresete 156 ezer forintnal, az
akkor érvényes maximalis gyedet, 109,2 ezer forintot allapitottak meg,
s ma is ennyit kap annak ellenére, hogy a minimalbér s ezzel egyitt a
maximalis gyed mar jelentésen megemelkedett. A ,gyedplafon” miatt
lathat6, hogy kb. 30%-kal kevesebb az atlagos gyed osszege az atlagos
tgyasnal, amibdl kovetkezik, hogy nagyon sok csalad esetében komoly
jovedelemkiesés mutathaté ki a gyed ideje alatt.

5. dbra: Gyermekgondozasi elldtdsokat igénybe vevdk dtlagos létszama 2012-ben

Forrds: Sajdt szerkesztés, adatforrds KSH.

Emellett a gazdasagi motivacié mellett a tudas és a napi tapasztala-
tok amortizaci6jabol fakadé foglalkoztathat6sagcsokkenés kockazata is
arra inspirdlja a csaladokat, hogy akar el6szor heti két félnapra — ahogy
egy nyelviskolai tanarn6t6l hallottam a minap — gyorsan vissza szeretne
menni sok ma gyeden levé anya dolgozni. S tobben nem szeretnék a
gyermekiiket heti 5 napon at tobb mint 30 6rdra bolcs6débe adni, mert
igénytik van arra is, hogy a lehet6 legtobb id6t egytitt tolthessék.

A hazai rendszer rugalmatlansiga miatt akaratukon kivil kiszorul-
nak a munkaer6piacrol azok az anyak, akik nem tudnak teljes munka-

idében munkat vallalni a gyermek mellett. A rugalmassdg novelésének
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sziikséges feltétele lett mdra a gyed melletti foglalkoztatdst tilalom felolddsa.
2012-ben a KSH mérése szerint a gyesen levé anyaknak csupan a 7%-a
dolgozott.

HETEVES CSUCSON A KISGYERMEKES NOK FOGLALKOZTATASA

Kordbban lattuk, hogy foglalkoztatdsi szempontbdl azokat az anydkat
érdemes hazankban nagyobb kockazatinak tekinteni, akiknek a legfia-
talabb gyermeke 6 év alatti, azaz még nem iskolas. Ezért hibds az a meg-
kozelités, amely a gyermekellatdsok jogosultsagi idejének csokkentésével (Bajnai)
vagy az elldtdasok Osszegének csokkentésével (Bokros) kivanja dsztondzni a noket
a korabbi munkdba dlldsra.

A kisgyermekesek foglalkoztatasi adatait 2005 6ta kilon kozli az
Eurostat. Ezen idGszakbeli csticsértéket 2012-ben, a mult évben értuk
el. A kisgyermekes anydk foglalkoztatasi rataja 36,1%-ra emelkedett, ami
2,1% javulast jelent, azaz 15 ezerrel tébben dolgoztak kiziliik 2012-ben, mint
egy évvel kordbban. 525 ezer nének volt 6 évesnél fiatalabb gyermeke, s
190 ezren dolgoztak kozulik. 2005 6ta nem volt ennyi kisgyermekes
anya Magyarorszagon, és nem dolgozott ennyi kozulik. Mind a teljes,
mind a heti 35 6rat nem meghalad6 részmunkaidében dolgozok szama
emelkedett.

Az éves rataemelkedéstink az 6todik legnagyobb volt az uni6s orsza-
gok kozott Mdlta, Luxemburg, Svédorszag és Ausztria utin, mégsem
lehetiink elégedettek. Sajnos ezzel az ugrdssal is csak ,ledolgoztuk” a
leszakadasunkat, utolértiik az eléttank allé Szlovakiat, s most holtver-
senyben dllunk az uniés kisgyermekes foglalkoztatasi lista utolsé helyén
(6. dbra).

Az Uniéban az ut6bbi 7 év legimpozansabb novekedését Ausztria és
Németorszig mondhatja magaénak. Ausztria 9%-ot, Németorszag pe-
dig 13%-ot emelkedett. Csehorszagban is nagyon jelents novekedés ta-
pasztalhat6, ott inkabb az utébbi 5 évben tortént 5,8%-os ugras. Német-
orszag €és Ausztria ugy ért el kisgyermekeseknél foglalkoztatasboviilést,
hogy nem nétt a kisgyermekes anyak létszama, Csehorszagban pedig
tobb mint 100 ezer fével béviilt a 6 évesnél fiatalabb gyermeket nevels
nok létszama. Ez komoly termékenységiarany-noévekedést is jelentett.
Ma Csehorszagban 1,4 feletti a termékenységi arany, mig az ezredfordu-
16 kortil 8 éven at alig volt tobb, mint 1,1.
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6. dbra: A 6 évesnél fiatalabb gyermekkel rendelkezd nok foglalkoztatdsi ratdja
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Forrds: Sajdt szerkesztés, adatforras Eurostat.

Tudnunk Kkell, hogy ott sziiletik tobb gyermek, ahol az anyaknak van
lehetdsége a sziilés utdn akkor visszatérni a munkaerdpiacra, amikor a
csalad azt igényli. El6szor atmenetileg (egy-két éven at) lehet, hogy csak
kisebb heti intenzitas mellett, s majd csak ahogy n6 a gyermek, térnek
vissza teljes munkaidére, de a foglalkoztathatésagukat meg tudjak tartani.

Tehat a noi részmunkaidds foglalkoztatds mutat szignifikdans korreldciot a
termékenységi arannyal.

Ha a csalad veszélyeztetve érzi az anya munkdjat, akkor nagyon so-
kan el6szor halasztgatni kezdik, majd késébb le is mondanak a kivant
gyermekek megsziiletésérsl. Ezért minden gazdasagi valsag és haboru
kisérgje a sziiletések szamanak csokkenése. Ha azt akarjuk, hogy a ter-
mékenységi arany emelkedése mellett a kisgyermekes anyak foglalkoz-
tatdsa is javuljon, akkor rugalmassa kell tenni a munkaerdpiacunkat.

A kormdanyvaltas el6tti évben a hazai munkaer6piac az egyik legru-
galmatlanabb volt az Uniéban. 2009-ben a kisgyermekes anyak koziil
mindéssze 3,4% tudott részmunkaidében dolgozni, és 30% teljes mun-
kaid6ben. Az Uniéban 100 kisgyermekes anyabol 23 6, Németorszag-
ban 38 {6, Ausztridban 41 {6, Hollandidban pedig 68 f6 dolgozott keve-
sebbet, mint heti 35 6ra.
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2012-ben az emelkedés hatidsara nalunk 5,5 {6 tudott részmunkaids-
ben és 30,6 teljes munkaidében dolgozni.

Erdemes tudni, hogy a nagyon impozans kisgyermekes foglalkozta-
tassal biré Ausztriaban a mult évben a 70%-os foglalkoztatasi ratat 25%-
nyi teljes munkaid6s és 45%-nyi részmunkaid6s adta ki. Hazdnkban t6bb
a teljes munkaiddoben foglalkoztatott kisgyermekes, mint Ausztrigban. S Auszt-
ridban is lehetdsége van az anydknak 3 évig elldtdast kapni a sziilés utdn. De
ott nem volt tiltott az ellatas melletti munkavégzés. Ezért ott nem kellett
dénteni az anyanak arrél, hogy vagy gyermeket nevel, vagy dolgozik.

Megtehette a kett6t egyttt is.

7. abra: A 6 évesnél fiatalabb gyermeket neveld nok foglalkoztatottsag szerinti
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Forrds: Sajat szerkesztés, adatforrds Eurostat.
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RUGALMAS, RESZMUNKAIDOS MUNKABEOSZTAS
ES KISGYERMEKELLATAS

Mit jelent az Uni6 centrumbeli orszagaiban a rugalmas, részmunkaid6s
foglalkoztatas a kisgyermekeseknél? A lehet6 legritkabban heti 5 alka-
lommal 4 6rat!

Amig a gyermek nagyon Kkicsi,

addig 4altalaban heti 2 alkalom- Hazankban ilyen katalizator
mal fél napot. S ha lehet6ség

a munkahelyvédelmi
van ra, kombinadljak otthon is L w )
elvégezhet6 munkaval, ami el6- akcio keretében
szor csak ugyanennyi. Ebben az nyﬁjtott munkaadéi
id6szakban jobbara a folytonossdag jarulékkedvezmény.

fenntartdsdt jelenti ez a rovid inten-
zitdasu foglalkoztatds.

Aztan késobb a fél nap mar 6-7 6rara nd, vagy a 2 alkalom elgbb 3-ra,
majd 4-re. S eza 7 6ra és a heti 4 nap meg is szokott maradni az iskolakez-
désig. Igy az anya fél 6raval késébb érkezhet, és fél 6raval korabban el-
mehet a gyermekért az oviba, illetve péntekenként otthon tud maradni.

Van olyan megoldas is, amikor az anya a tanitdsi napokon dolgozik
csak, s a tanitds nélkali napokra — az iskolai sztinetekre — fizetés nélkuli
szabadsagot vehet ki.

Természetesen szinte minden olyan orszagban, ahol van kilon szaba-
lyozasa a rugalmas csaladbarat munkavégzési megoldasoknak, hasznal-
jak a munkakormegosztast is. Ez altalaban nemcsak két kisgyermekes
kozott torténhet, hanem egy kisgyermekes és egy 55 évesnél id6sebb
vagy egy palyakezdd, illetve mas kockazatos csoportbelivel is elvallalhat-
nak ketten egy munkakort.

Tudni kell azonban, hogy a munkaerépiac jobbara kindlati piac. Tehat
ezek a munkavégzési formak az esetek tobbségében gy jonnek csak 1ét-
re, ha a szabalyozok el6segitik, katalizaljak azt. Hazdnkban ilyen katalizdtor
a munkahelyvédelmi akcio keretében nyvjtott munkaadoi jarulékkedvezmény.

2014-t6l az 1 és 2 gyermekes anyakat foglalkoztaté munkaadoé 2 éven
at, a 3 vagy tobb gyermekes anyakat foglalkoztaté pedig 3 éven at ja-
rulékmentes havi 100 ezer Ft bérig. Majd az 1 és 2 gyermekesek mun-
kaltatoja 1 évig, a 3 vagy tobb gyermekeseké pedig 2 évig fél jarulékra
kotelezett. Igy az 1 és 2 gyermekes anyak munkaadéja 858 ezer Ft ked-
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vezményben részesulhet 3 év alatt 6sszesen, a 3 vagy tobb gyermekesek
munkaltat6ja pedig 5 év alatt 1 milli6 368 ezer Ft kedvezményt kaphat.

A csalddbardt, rugalmas rendszereket az Unio centrumdnak orszdgai is szin-
te mind az utobbi 15 évben vezették be. A szerencsésebbek a gazdasdagi valsag
2008-as kirobbandsdra mdr kialakitotidk ezen szabdlyozdsukat. Ausztria egy-
értelmiien a rugalmas gyesnek koszonheti, hogy nagyon j6 kisgyerme-
kes foglalkoztatasi adatokkal btiszkélkedhet. Németorszagban létezik a
mini job rendszere, valamint a csalidbarat audit mingsitéssel is 6szton-
zik a munkaltatokat. Nagy-Britannidaban késziilt el az egyik legels6 rugal-
mas munka térvénykoényve még 1996-ban. Aztan megalkottak mellette
egy flexi-job szabalyozast, amiben szinte modellként irtdk le, hogy mi a
feladata a munkavallalonak, illetve a munkaltaténak az egyes rugalmas
munkavégzési formdk esetében.

Nalunk még az el6z6 Orban-kormany idején létrejott a Csaladbarat
Munkahely dij, amivel az allam elismeri azokat a munkaltatékat, akik
e téren a legkivalobbak, de aztan kozel 10 éven at nem nagyon tortént
érdemben semmi el6remozdulas.

A kormanyvaltds utdn a valsaggal és szimos gazdasagi problémaval
ktzd6 orszagban kellett elkezdeni a lehet6ségekhez képest a leggyor-
sabban intézkedéseket foganatositani a kisgyermekesek tertiletén is.
A kérdéseket mashogy tettiik fel, mint korabban, s mas valaszokra is
lelttink. Vajon mi a jobb: ha magas adokat szedtink be, s egy masodlagos
elosztasi csatornan keresztil szocidlisan timogatjuk a raszorul6 kisgyer-
mekeseket, vagy ha a kisgyermekeseknél a munkat terhel6 ad6kat csok-
kentjuk, s ezzel ott hagyunk forrast, ahol megdolgoztak érte? E masodik
gondolat jegyében els6ként 2011-t61 a korszer, egykulcsos szja-val és a
korabbindl sokkal jelentdsebb csalddi adokedvezménnyel elonyokhoz juttatiuk a
munkdjukbol élo gyermekeseket.

2012 januarjatol életbe 1épett az 1j munka torvénykinyve, ami megterem-
lette a kereteket a rugalmas munkaeropiac kialakitdsdhoz.

2013-t61 pedig a mdr emlitett munkahelyvédelmi akcio keretében komoly
Jarulékkedvezményeket biztositottunk tobbek kozt a kisgyermekeseket foglalkozia-
toknak.

2014-tol jon a gyed melletti munkavégzés tilalmdanak felolddsa.

Tobben allitjak, hogy a napkozbeni formalis gyermekellatasi lehets-
ségek bovitése nélkill nem n6é majd a kisgyermekesek foglalkoztatasa.
Nos, nézzik, hogyan allunk e terileten!
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2009-ben a bolcsider férdhelyek szdma 26 687 volt, s 2012-ben 36 635.
A 2013-as adatokat a KSH még nem hozta nyilvanossdgra, de 2-3000-rel boviilt
a becslések szerint a mailt évben is. S a kormdny 2014-re 4000 f0s férchelyszdm-
bovitést tervez.

Az ut6bbi id6ben minden évben 2-2 ezerrel nétt a bolcs6débe vagy
csaladi napkozibe dsszesen beiratott gyermekek szama. Ez a tobb mint
8 ezer f6s boviilés nagy részét sajnos nem a 3 év alattiak adtak. Szervezés
kérdése, hogy kit priorizdlnak az intézmények a beiratkozaskor.

4. tablazat: A 2012-es évben bolcsodébe és csaladi napkozibe beiratott gyermekek

Beiratott gyermek | Koziliik 3 évesnél fiatalabb
Bolcséde 37017 24176 65%
Csaladi napkozi 6517 3 305 51%
Osszesen: 43 534 27 481 63%

Forrds: Sajdt szerkesztés, adatforras KSH.

A nagyobb baj az ellitérendszerrel kapcsolatosan, hogy a szabad ka-
pacitdsok nem ott vannak, ahol az igények jelentkeznek. Tehat megal-
lapithat6, hogy a munkaer6piac el6bb lesz rugalmas, mint a szervezett
kisgyermekellatas. Nem gondolom, hogy baj tehat, ha a foglalkoztatasi
oldalon kezdtiik a kisgyermekesek problémait kezelni. Valahol el kellett
indulni, s aztan az igények valtozasa magaval hozza a t6bbi terileten is
a valtozast.

A mostani szabalyozdssal a kormany egy nagyon innovativ 1épést
tett, amit tobb mint egyéves egyeztetés el6zott meg: tobb miniszté-
rium és allamtitkarsag érintett volt a munkaban. Mar az els6 megbizasi
id6szakomban kidertlt, hogy az ellatas melletti munkavégzés tilalma
az egyik legkomolyabb git a jelenlegi rendszerben. Ezt fel kellett olda-
ni. Most mar meglesznek azok a keretek, melyek mentén végleg elru-
gaszkodhatunk az utolsé6 helyt6l az uniés kisgyermekes foglalkoztatdsi
rangsorban.

A NOK RESZVETELE A KULONBOZO AGAZATOKBAN

A horizontilis szegregacié nemzetkozi 6sszehasonlitisban nem mond-
hat6 rossznak hazankban. Az ipar és szolgdltatasok teriiletén t6bb nd dolgozik
hazankban (a korosztaly 25,9%-a), mint az EU-ban (24,6%) . Legnagyobb
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Ltobblet” a feldolgozéiparban mutathaté ki. A legnagyobb n6i dominan-
ciaval bir6é dgazatban, az egészségligyi és szocidlis dgazatban éppugy
78,3% a no6i foglalkoztatottak aranya hazankban, mint az uniés atlag.
4 olyan dgazat van, ahol nagyobb a szegregaci6, mint az uni6s értékek.
Ezek az oktatds, amely n6i dominancidjua agazat, és magasabb a n6k ara-
nya nalunk, illetve az épitdipar, az infokommunikdciés dgazat és a me-
z6gazdasag, amelyek férfi dominancidju agazatok, és kisebb a n6k ara-
nya nalunk, mint az Uniéban. Es 4 olyan férfi dominancidji dgazatunk
van, ahol pedig kisebb a szegregaci6 mértéke, mert magasabb a nék
aranya nalunk, mint az Uniéban. Ezek a mar emlitett feldolgozoéipar
mellett a szallitasi, raktarozasi agazat, a villamosenergia-, gaz-, h6ellatas,
légkondiciondldsi dgazat, valamint a vizellatas, szennyviz gy(jtése, keze-
lése, hulladékgazdalkodas, szennyez6désmentesités dgazat.

Hazankban a nék 75%-a kkv-ben foglalkoztatotl, s ezen belul is 54%-a
dolgozik mikro- és kisvdllalkozdsokban. Itt a munkaltat6i feladatokat tobb-
nyire a szervezet vezetoje latja el. Ezen nok foglalkoztatdsanak timoga-
tasdra a nagyon kis adminisztraciéval jaré alanyi jogon igénybe vehet6
kedvezmények (ado6- és jarulékkedvezmények) hatékonyak, amilyen ez
a munkahelyvédelmi akcio6.

NOK A VEZETESBEN

2011-ben a vezetdk kizitt a nok aranya hazdnkban 41% a 2013. marcius
7- Eurostat Newsrelease szerint.> Ez Lettorszag 45%-os értéke utan az
Unidban a mdsodik legmagasabb. Az évtized végére dhitott 40%-os vezetsi
aranyt még Franciaorszag éri el, az uniés atlag csupan 33% (8. dbra).

Hazankban 215 ezer {6 dolgozik vezet6i munkakorben, koziluk 87
ezer n6. A tdrvényhozok, igazgatasi és érdek-képviseleti vezetSk 37%-a;
a gazdasagi és koltségvetési szervezetek vezetdinek (igazgato, elnok, tgy-
vezetd) 55%-a; a termelési és szolgaltatast nydjté egységek vezetSinek
32%-a; valamint a gazdasagi tevékenységet segité egységek vezetGinek
43%-a n6. (Forrds: Eurostat — az ILO altal hasznalt ISCO-kédolas — ma-
gyarul FEOR - szerinti ,manager” statusiak kozotti nemi arany.) Emel-
lett tudjuk, hogy t6zsdecégek csticsvezetsi kozott és a parlamentben még
tovabbra is kevés a n6. Bizton dllithat6, hogy a munkaer6piac rugalma-
sabba vdldsa eredményezni fogja a n6k nagyobb létszamban torténd je-
lenlétét a csticsvezetsi poziciokban is.
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8. dbra: A nok ardnya a vezetdi statusban levok és a foglalkoztatottak kozott
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Forrds: Sajat szerkesztés, forrdas Eurostat.

Ldthato, hogy Magyarorszag a legkisebb vertikdlis szegregdcioji orszdgok
egyike nemzetkozi osszehasonlitdsban is. S mindezt ugy értik el, hogy nincs
orszagos kotelez6 kvota sem a nagyvallalatokndl, sem a gazdasagi, illet-
ve a koltségvetési szervezetek szamara. Természetesen szimos egyéb
0sztonzo 1étezik, s tudunk nagyon sok olyan szervezetr6l, amely sajat,
bels6 kvotat dnszantabdl, sajat vallalasbol hasznal. A gazdasag szerepl6i
szamara elengedhetetlen piaci érdek is, hogy a naluk meglevé komoly
tuddssal és tapasztalattal rendelkez6 n6k human eroforrasat értékén
kezeljék. A kormany szamara fontos a no6i tehetségbazis maradéktalan
kiakndazasa, amely hozzdjarul az intelligens, fenntarthat6 és inkluziv no-
vekedéshez.

NOI VALLALKOZASOK — ONFOGLALKOZTATO NOK

Sajnos nagyon kevés orszagban vannak olyan nyilvantartasok, amelyek
lehet6vé teszik, hogy a tulajdonosok vagy az els6 szamu vezet6k neme
alapjan vizsgalhassuk a vallalkozasokat. Hazankban sincs nyilvantartva
a cégbirésagokon sem a tulajdonosok, sem az tigyvezet6k neme. Ezért
nem is tudunk a néi vallalkozasokrol adekvat statisztikakat vizsgdlni.
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A néi vallalkozasokrol csak az 6nfoglalkoztatok statisztikdibol tudunk
kovetkeztetéseket levonni. A n6k aranya az énfoglalkoztatok kozott ha-
zankban 31-32%-os szinten allandésult, ami kozel 1%-kal magasabb,
mint az Uni6 atlaga. Az dnfoglalkoztat6k aranya a n6i népességben na-
lunk 3,89%, mig az Uniéban 5,69%.

Az olyan onfoglalkoztatok, akiknek vannak alkalmazotiaik, Magyarorszd-
gon taldlhatok meg legnagyobb aranyban mind a férfiakndl, mind a néknél.

NEMEK KOZTI FIZETESTI KULONBSEGEK

Fontos emlitést tenni arrél, hogy 2003 és 2009 kozott, s épp a vdlsdg
alatti években is, az OECD mévrései szerint Magyarorszdgon volt a férfiak és a
nok fizetései kozti kiillonbség a legkisebb az dltaluk mért orszagok kozott. Még
2010-ben is majdnem 10%-kal kisebb a mi eltéréstink, mint az OECD-or-
szagok atlaga, s ebben az évben a 3. legkisebb érték a miénk, mindossze
0,3%-ra elmaradva a legjobbtdl. A bérkiilonbséget az OECD a brutté
havibérek medidnjaval méri. Ez a vizsgalat az 5 fé6nél nagyobb szerve-
zetekre és minden gazdasagi dgazatra kiterjed. (Hazdnkban az OECD
statisztikdja szerint a férfiak és a n6k fizetésének kiilonbsége 2007-ben
3,66%, 2008-ban 2,2% és 2009-ben 3,88%, 2010-ben 6,38%, az OECD
atlaga 2010-ben 16%.)*

Az Eurostat mds médszert alkalmaz. A brutt6é 6rabérek atlaganak kii-
lonbségét méri ugy, hogy egyes agazatokat kihagy a mutaté szamitasa-
nal. Ha csak a mez6gazdasagot hagyja ki, akkor a nemek kozti brutt6é
atlagos 6rabérrés 15,9%, ha a kozigazgatas-védelem dgazatot is kihagy-
juk, akkor 18% volt 2011-ben Magyarorszagon. A vizsgalat a 10 f6nél
nagyobb szervezetekre terjed ki. A mi értéktink az Uniéban Hollandia-
hoz, Finnorszaghoz, illetve az Unién kiviili Svdjchoz all a legkozelebb,
az uni6s atlagtol 1,8%-kal nagyobb, hozza nagyon kozeli érték.

A nemzetkozi adatok 6sszehasonlitasar6l nemrégiben egy elemzés
latott napvilagot a Szazadvégtol.”

A minimalbér a brutt6 atlagkereset szazalékdban 2012. januar 1-jén
41,7% volt, ami az utébbi 20 évben a legmagasabb érték hazinkban.
A minimalbér mindkét nem esetében ugyanannyi.

Osszességében elmondhatd, hogy a nék foglalkoztatdsa teriiletén a jelenlegi
kormdny nagyon nehéz orokséget kapott a 2010-es induldsakor. Mivel azonban a
Jfoglalkoztatds az egyik kiemelt kulcsteriilet, szamos nagy horderejii intézkedést ho-
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zott az elmult 2 évben, s ezek hatdsar mdr 2012-ben érzékelhetévé viltak, s 201 3-
ban tovdbbi javuldst mutattak, illetve tovdbbi intézkedéseket is terveziink. Az
intézkedések mellett azonban a tarsadalmi kommunikaciét és az érintet-
tek egytittgondolkoddsanak fontossagat nem lehet eléggé hangsulyozni.
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