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teljesitésére
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OSSZEFOGLALAS

A tarsadalmi felelsségvdllalds egyik mod-
ja az dllami feladatként megjelend szoci-
alis, egészséguigyi, oktatdsi tevékenység
magdanszemélyek és gazdasigi szereplok
altal torténd részbeni atvallaldsa. Nyugat-
Eurépaban a civil szervezetek tevékenysé-
gének nagy hagyomdnyai vannak, ame-
lyek Magyarorszigon is egyre nagyobb
mértékben tért hoditanak. A nonprofit
szektorba aramlé pénzeszkozok oOsszege
és a tevékenységet folytaté személyek sza-
ma dinamikusan névekszik. A kdzhasznu-

sagi status elnyerésének és megorzésének
szigoru feltételei vannak, és kedvezmé-
nyekkel pdrosul. Magyarorszagon a kor-
manyzati politika és az ezt kozvetits ta-
mogatasi rendszer, valamint a tdrsadalom
szerepldinek kohézigja révén a nonprofit
szektor teljesitménye drvendetes médon
novekszik.

SUMMARY

One way of making a social commitment
is to assume, part or whole of, the gov-
ernment’s social, health-care and educa-
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tional duties by private citizens and other
actors of the economy. Civilian organiza-
tions in Western Europe have a long tra-
dition in activities that are spreading in
Hungary, too. The funds channelled into
the non-profit sector and the number of
people participating in activities are rap-
idly increasing. Being granted and main-
taining public service status is subject to
tight requirements and earns benefits. In
Hungary the non-profit sector’s perfor-
mance shows a welcome improvement
due to policy-based support from the
government and cohesion between the
participants of society.

BEVEZETES

Az elmult évtizedek valtozasai ujszerd tar-
sadalmi szerkezetet alakitottak ki, amely-
ben tobb feszultség keletkezik, és megol-
dandé feladat hdrul a koordinaciét végzo
allamra. Kedvezs jelenség a megélhetd
életkor emelkedése, ami az egészségiigyi
és az id6skori ellatas igényét noveli, a
tarsadalmi nivelldlédas eredményeként
szélsGséges eltérések mutatkoznak az el-
szegényedo és elképeszté mértékben gaz-
dagodé tarsadalmi rétegek kozott. Megje-
lentek a hajléktalanok és mds timogatast
igényl6 csoportok. Van kirsl gondoskod-
ni, és van, aki ezt szivesen teszi. Megje-
lentek a civil szervezetek, amelyek célul
tlzték ki maguk elé a karitativ tevékeny-
séget, és ezzel jelentSs terhet vesznek le
az allam vallarol.

A legtobb nonprofit szervezet az
egészségligy, az oktatds, a szocialis ellatds
és a kultdra tertiletén mukodik.

Milyen méreteket 6ltott ez a tevékeny-
ség, melyek a gazdalkoddsanak sajitossa-
gai, és milyen kedvezményeket biztosit a
magyar adérendszer azoknak a szerveze-
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teknek, amelyek sajét forrasuk felhaszna-
lasaval allami feladatot vallalnak at? Mi
is az a 2011. évi civil torvény? Sok kérdés
mertl fel, amelyre érdemes keresni a va-
laszt, hiszen azok birtokdban tervezhetd
a szektor jovoje. A varhaté folyamatok
ismerete kiemelten fontos, hiszen egyre
nagyobb igény jelentkezik ennek a szek-
tornak a munkdjara.

NONPROFIT SZERVEZETEK TIPUSAI,
A KOZHASZNUSAG TARTALMA

A nonprofit szervezetek alaptulajdon-
saga, hogy miikodéstk soran csak annyi
vagyont halmoznak fel, amennyi a vallalt
feladatuk elldtdsdhoz sziikséges. A szerve-
zetek megsztinéstik esetén nem osztjak fel
a vagyonukat, hanem egy masik, tovabb
miikod6 hasonlé szervezetnek adjak at.
A cél tehat valéban csak a karitativ tevé-
kenység lehet. Meg kell jegyezniink ezen
a ponton, hogy a szervezetben dolgozék
természetesen redlis Osszegli bért vehet-
nek fel munkdjukért. Ez kilonosen in-
dokolt, ha ezt a tevékenységet féallasban
folytatja valamelyik tag. A hitelesség ér-
dekében rendkiviil fontos, hogy ez a tar-
sadalom altal elfogadott osszegti legyen,
hiszen ebben a szektorban fontos a mér-
téktarto viselkedés és a megbizhatésdg. Ki
juttatna el adomdanyt annak a szervezet-
nek, amelyrdl kidertlt, hogy a bevételeit
sajat célra hasznalja fel, és nem adja at
annak, akinek azt szintiak?

Nézztik meg, melyek a nonprofit szek-
tor szerepl6i, és melyek a veltik szemben
megfogalmazott jogi elvarasok. Ezek az
alapitvanyok, egyestletek, civil tdrsasi-
gok, nonprofit korlatolt felel6sségti tar-
sasagok. Ezen gazdidlkodékkal szemben
szigoru elvarasokat fogalmaz meg a jog-
rend, hiszen kilénbo6z6 juttatdsokat kap-
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nak, bizonyos tdmogatasokhoz és palya-
zati forrasokhoz csak a nonprofit szektor
juthat hozzd. A tdmogatdsokat biztosité
kozhasznusagi status bejegyzésének és
megtartdsinak feltételei vannak. A koz-
hasznusag kritériumai:

— Magyarorszdgi bejegyzés alapvetd
feltétel.

— A szervezet a 1étesitd okiratban meg-
jelolt kozfeladat teljesitésére irdnyulé
kozhasznu tevékenységet végez.

— A szervezet hozzdjarul a tarsadalom
és az egyén kozos sziikségleteinek kielé-
gitéséhez.

— A szervezet rendelkezik megfelels
er6forrasokkal.

— A szervezet megfelel6 tarsadalmi ta-
mogatottsaga kimutathato.

A fenti kritériumok fennallasit tobb
mutatéval kell igazolni, melyek részlete-
zésére terjedelmi okok miatt nem térink
ki.

A CIVIL SZERVEZETEK SZEREPE
MAGYARORSZAGON ES NEHANY KORNYEZO
ALLAMBAN

A szektor teljesitménye a fejlett orszagok-
ban jelentSs, ami két kérdést vet fel. Talan
a nagyobb gazdasdgi teljesitmény lehets-
vé teszi a polgaroknak, gazdalkodoknak
a nagyobb aranyu jétékonykodast, vagy a
fejlédés egyik motorja a civilek teljesitmé-
nye? En azt gondolom, hogy mind a kett&
igaz lehet, hiszen az erre a célra juttatott
Osszegek — kismértékben bar — tehermen-
tesitik az allami szférat, amely jobban tud-
ja koncentrdlni eréforrasait a fejlesztésre.
Természetesen az sem vitathaté, hogy
megfelel6 anyagi jolét mellett tud kiala-
kulni ennek a karitativ tevékenységnek a
kultaraja.

Néhany példa jol illusztralja a szektor

teljesitményét nalunk fejlettebb orszagok-
ban. Az 6sszehasonlitisban érdekes ada-
tok, miszerint Franciaorszagban 935 ezer
teljes munkaidés személyt foglalkoztat-
nak nonpofit szervezetek, Hollandidban
ez az adat 653 ezer f6. Osszehasonlitds-
ként megemlitem, hogy Magyarorszigon
az Osszes foglalkoztatottak szama 4000
ezer £6 korul ingadozik.

Magyarorszagon a civil szektor fejlo-
dése az 1990-es években tudott megin-
dulni, de a gazdasdgi atalakulds és az azt
kovetd recesszio lassitotta ezt a folyama-
tot. A kedvez6 adomadnyozasi feltételek,
adokedvezmények hatdsira a kilencve-
nes évek kozepére jelentés mértékben
megemelkedett a szervezetek szama és a
nekik juttatott timogatds osszege. Megfi-
gyelhet6 volt, hogy maga az dllam is ho-
zott létre nonprofit tarsasagokat a felada-
tok ellatasara. A fejlédés természetesen
Magyarorszagon is magdban hordozta
gyermekbetegségeit. Volt egy idoszak,
amelyben az alapitvinyokkal szembeni
bizalom éppen a kedvezd adélehetSsé-
gek talzott kihaszndldsanak kovetkezté-
ben megingott. Voltak olyan szervezetek,
amelyekrdl azt tartottdk, hogy kizarélag
a kedvezmények kihasznaldsa érdekében
jottek létre. A 2000-es évek elején nagy-
szamu torvényességi vizsgalat zajlott, me-
lyet az tigyészség bonyolitott. Azt hiszem,
kijelenthetjuk, hogy napjainkra letisztult
a rendszer, és valoban csak a kozhaszna
cél megvaldsitasa a célja ezeknek a szer-
vezeteknek. A szerepl6k szaima folyamato-
san boviilt, a 2003. évi b3 ezres szamadat
2011-re meghaladta a 65 ezret, a statisz-
tikdk szerint pontosan 65 561 szervezet
miikodott Magyarorszagon, melyeknek
harmada alapitvany, kétharmada nonpro-
fit szervezet. A szervezetek szamat és meg-
oszlasat az 1. tdbldzat mutatja.
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1. tablazat: A nonprofit szervezetek szama és megoszlasa Magyarorszdgon 201 1-ben

Jogi forma Szervezetek Szervezetek
szama (db) megoszlasa (%)
Alapitvany 21 845 16,1
Kozalapitvany 1391 3,3
Egyesiilet 35 549 19,9
Koztestilet 299 3,0
Szakszervezet 1 009 1,0
Szakmai, munkaltatéi érdekképviselet 2 497 4,3
Nonprofit gazdasagi trsasig 2 834 50,8
Nonprofit intézmény 35 1,1
Egyesulés 102 0,5
Osszesen 65 561 100,0

Forrdas: KSH.

Az adatokbdl liathaté, hogy a legna-
gyobb részaranyt a hagyomadnyosan is-
mert alapitvanyok és egyestletek teszik
ki, amelyek jorészt az adomanyokbdl foly-
tatjadk tamogat6 tevékenységiiket. Ezek
mellett kedvezd adatként értékelhetjuk,
hogy a nonprofit tdrsasagok is jelentos
szerephez jutottak, és szamukat tekint-
ve a harmadik helyen dllnak. Ezt azért
tekinthetjiik pozitiv jelenségnek, mert a
tarsasigok nem csak adomdnyokbdl va-
16sitjak meg céljaikat. Ezek a szervezetek
gazdalkodast folytatnak, melynek nyere-
ségét nem veszik ki a cégbdl, hanem azt
az eredeti k6zhasznu tevékenység eszkoz-
rendszerének fejlesztésére, a cél megval6-
suldsara forditjak.

A civilek tevékenységiiket tekintve leg-
inkabb a szabadidss tevékenység (17%),
az oktatas (13,4%), a kultira (12,8%), a
szocidlis ellatas (8,9%) teriiletein fejtik
ki. Erdekes, hogy az egészségtigyi teriilet
pusztin 4,7%-ot tesz ki az osszes tevékeny-
ségbdl. Azt hiszem, hogy ennek oka az el-
latas jelent6s eszkoz- és t6keigénye, amely-
re Magyarorszaigon még kevésbé sikertil
forrasokat szereznie ennek a szektornak.

A civil szervezetek bevételei az elmult
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években folyamatosan emelkedtek, és
2012-re meghaladtak az 1256 millidrd fo-
rintot. Osszehasonlitasként annyit hadd
ftizzek hozza ehhez az adathoz, hogy a
sokat vitatott Paksi Atomerdmti-b&vitési
programot a szektor haroméves bevételé-
b6l meg lehetne valdsitani. A civilek bevé-
teleinek alakuldsat az 1. dbra szemlélteti.

Megfigyelhets, hogy a vizsgalt ido-
szakban a bevétel 1 093 694 millié Ftrol
1 256 445 milli6 Ft-ra emelkedett, ami tobb
mint 30%-nak felel meg 5 év id6tartam
alatt. Fontos megjegyezntink, hogy ebben
az id6szakban Magyarorszagon zajlott a
pénzigyi valsag, ami a gazdasagi teljesit-
mény csokkenését idézte els. A vizsgalt id6-
szakban a GDP mérséklsdése jelent6s volt,
a Kozponti Statisztikai Hivatal adatai sze-
rint 154,2335 milliard dollarrél 124,6005
millidard dollarra esett vissza, ami igen je-
lentsnek mondhat6. A teljesség kedvéért
meg kell jegyezntink, hogy a brutté hazai
termék megdllapitisa soran az dllamhaz-
tartds teljesitményét az ott elkoltott pénz-
osszeg nagysagaval tudjuk mérni. Ez azt
jelenti, hogy a koltségvetési pénzeszkozok
felhaszndlasdnak visszaesése automatikusan
a GDP csokkenését idézte el6.
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1. dbra: A civil szervezetek bevételeinek alakuldsa 2008-2012. években, Magyarorszdgon,
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Forrds: KSH.

Erdemes megfigyelniink a nonprofit
szervezetek tertleti elhelyezkedését, ami

természetesen nincs aranyban a lakossig
szamaval (2. tablazat).

2. tablazat: A civil szervezetek telepiiléstipusonkénti megoszldasa Magyarorszagon 2011-ben

Megnevezés Civil szervezetek szama Civil szervezetek megoszlasa
(db) (%)
Fo6varos 15 809 24,1
Megyeszékhelyek 13 805 21,1
Tobbi varos 19 786 30,1
Kozség 16 161 24,7
Osszesen 65 561 100,0
Forrds: KSH.

A fenti adatokbdl egyértelmtien lat-
szik a févdros tulstilya, de aranytalanul
magas a megyeszékhelyeken miikods
szervezetek szdma is a tObbi varoshoz és
kozséghez képes. Ennek tobb okat tudjuk
feltételezni, egyrészt a szellemi, az értel-
miségi munkakorokben dolgozék meg-
oszlasaban fellelhet6 hasonlé ardnyelto-

16dast, masrészt a vallalkozasok szamanak
szintén hasonlé torzuldsat. A jelenség
egyenes kovetkezménye lehet a fentiek-
nek, tehdt gyakorlatilag azokkal magya-
razhat6. El6nytelen ez a tény azonban a
nonprofit szervezetek céljanak vizsgalata
szempontjabdl, hiszen a gazdasagilag ke-
vésbé fejlett, munkanélkuliség altal job-
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ban sijtott tertileteknek nagyobb sziiksé-
gtk volna ezekre a szervezetekre.

A CIVIL SZERVEZETEK GAZDALKODASA

A nonprofit szektor célkittizéseiben tér
el a nyereségorientdlt vallalkozasoktol, a
gazddlkodasi tevékenység mindkét eset-
ben alapvet6 elvaras. E civilek a magas
szintli mtkodéstk biztositdsat ttizik ki cé-
lul, a vallalkozdsok a vagyon gyarapitasat,
a haszon folyamatos novelését. Természe-
tesen eltér a bevételi forrdsaik szerkezete
és tartalma, és az eszkozok felhasznalasa-
nak célja, médja. A civil szervezetek bevé-
telei jellemz6en az aldbbiak:

a) a tagdij;

b) az alapit6tdl kapott befizetés, vala-
mint az alapité altal az alapitvany rendel-
kezésére bocsatott vagyon;

c) a személyi jovedelemadé megha-
tarozott részének az ad6z6 rendelkezése
szerint kiutalt 6sszege;

d) a kozszolgaltatdsi szerz6dés alapjan
végzett tevékenység ellenértéke;

e) az adomadny.

A szektor feladata a kozcélu tevékeny-
ség, amely érdekében gazdasigi tevé-
kenységet is folytathat. Szigoru szabdlyok
vonatkoznak azonban a bevételek szerke-
zetére, amelyek a kedvezmények biztosi-
tasat is meghatarozzak. Alapvets feltétel a
kozhasznuisag biztositdsa. A kdzhasznu te-
vékenységi status kedvezményekkel jar a
szervezetre és az adomanyozora egyarant.
A kozhasznisag meghatarozo feltételei a
kovetkezékben foglalhatéak 6ssze.

— Alapvet6, hogy a kozhasznu szerve-
zet gazddlkoddsa soran elért eredményét
nem oszthatja fel, azt 1étesité okiratiban
meghatdrozott kozhaszni tevékenységé-
re kell forditania.

— A kozhasznt szervezet a vezetd tiszt-
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ségviselGt, a tdimogatot, az dnkéntest, va-
lamint e személyek kozeli hozzatartozoéjat
cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

— A kozhasznu szervezet barmely cél
szerinti juttatdsit — a létesit6 okiratban
meghatdrozott szabdlyok szerint — palya-
zathoz kotheti.

— A kozhasznu szervezet valtot, illetve
mas hitelviszonyt megtestesits értékpa-
pirt nem bocsathat ki.

— A kozhasznu szervezet gazdasagi-val-
lalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez
kozhaszni tevékenységét veszélyeztetd
mértékd hitelt nem vehet fel.

— A Dbefektetési tevékenységet vég-
26 kozhaszni szervezetnek befektetési
szabdlyzatot kell készitenie, amelyet a
legf6bb szerv — ha ilyet létrehoztak — a
felugyels szerv véleményének kikérését
kovetsen fogad el.

— A kozhasznu szervezet koteles a be-
szamolo6 jovdhagydsaval egyidejtleg koz-
hasznusagi mellékletet késziteni, amelyet
a beszamoléval azonos médon koteles le-
tétbe helyezni és azt kozzétenni.!

A kozhasznu szervezetek szamviteli
szabdlyai és éves szamviteli beszamoldja
eltér a vallalkozasokétol, de ennek rész-
letezésére terjedelmi korldtok miatt nem
térek ki. Annak kifejtése dGnmagaban 40-
50 oldal.

A7 ALLAMI SZEREPVALLALAS FONTOSSAGA
EGY MODERNIZALODO TARSADALOMBAN

Az allam, az dllamhaztartas, mint a tarsa-
dalom egyik szervez6 ereje, természetesen
nem maradhat ki a civil szféra mtikodé-
sének fejlesztésébsl. Ez Magyarorszagon
is egyre er6teljesebben nyilvanul meg.
Ezt a tényt a fentebb ismertetett adatok
is igazoljak, de érdemes — a teljesség igé-
nye nélkiil — felsorolni néhdny timogatasi
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célt, amely kiirt palydzataival timogatja a
nonprofit szervezetek céljainak megvalé-
sulasat. A civilek kett6s szerepben jelen-
nek meg a forrasok elosztasiban, egyrészt
palyazhatnak kulonbozé tdmogatdsokra,
amit sajat rendszertikben hasznalnak fel,
masrészt meglévo vagy dllam altal rendel-
kezésre bocsatott forrasbol palyazatokat
irhatnak ki.

A részben forraseloszté szerepkor-
ben tevékenyked6 nonprofit szerveze-
tek az dllami forrasokat kiegészitik sajat
bevételeikkel, és azt célzottan, szakmai-
lag megalapozottan, a helyi igényeknek
leginkabb megfelelen juttatjdk el a tar-
sadalom raszorult rétegeihez. Nézziink
néhany példat arra vonatkozéan, hogy
mire frtak ki 2014-ben pdélyazatokat civil
szervezetek.

— Gondozast és rehabilitdciot szolgalé
gépek beszerzésére,

— drogprevencios tevékenység tamo-
gatdsara,

— kozosségnevelési programok tamo-
gatasara,

— ifjasdgi programok tdmogatasdra,

—szabadid8s programok timogatdsara,

— hatranyos helyzetti fiatalok felzark6z-
tatdsat célzé programok tdimogatdsara,

— Okolodgiai programok tamogatdsira
stb.

Természetesen a nonprofit szerve-
zetek mellett az allamigazgatasi szervek
allamhaztartasi forrdsbél is nyudjtanak ta-
mogatasokat civil szervezeteken keresztiil
vagy kozvetlentl. A kiirék jellemzéen a
szakminisztériumok, orszagos hatdskort
szervezetek. Nézziink erre is néhany pél-
dat. Ebbe a korbe sorolhatjuk az iskola-
gyimolcs biztositdsat timogato lehetdsé-
geket, a régrol ismert iskolatejprogramot,
a Nemzeti Csaldd- és Szocidlpolitikai Inté-
zet altal biztositott lehet6ségeket. Termé-

szetesen nem feledkezhetiink meg az ala-
pitvanyoknak, nonprofit tdrsasigoknak,
szocialis szovetkezeteknek juttatott mun-
kahelyteremt6 timogatdsokrél sem, ame-
lyek lehetséget adnak a munkafeltételek
kialakitasara, és tobb hénapon keresztil
visszatéritik a foglalkoztatottak bérét és
annak jarulékait.

A teljes és részletes felsoroldst terje-
delmi okok miatt mell6z6m, hiszen az
tobb oldalt venne igénybe.

EGY SOKAT VITATOTT LEHETOSEG
AZ ERZSEBET-UTALVANY
ES AZ ERZSEBET-PROGRAM

Mi is az Erzsébet-utalviny, és mi annak
a ,hatasmechanizmusa? Az utalvany gya-
korlatilag egy kedvezményesen ad6zo
természetbeni juttatds, amelyet sok vita
ovezett az elmult években. Tamadas érte
a kormdnyt, mert adékedvezményeivel
elényos helyzetbe hozta a tobbi timo-
gatott juttatdssal szemben. Ez természe-
tesen vita alapjat képezheti, de nem ez
irdsom témdja. Tény, hogy az utalvanyki-
bocsdtason és -forgalmazason keletkezs
haszon régebben a villalkozéi vagyono-
kat gyarapitotta — esetenként kialfoldi
vallalkozokét —, most egy tamogatds lehe-
téségét biztositja. Az utalvany forgalma
folyamatosan emelkedik, 2012-ben 86
milliard forint volt, 2013-ban elérte a 120
milliard forintot. Az Erzsébet-program is-
mert timogatdsi formdja a pdlydzatok ut-
jan hatranyos helyzeti emberek szamara
elnyerhet6 nyaralds lehetdsége. A 2013-as
évben negyedmilli6 ember jutott nyarala-
si, tdborozasi lehet6séghez, akik timoga-
tas nélkiil ezt nagy valdszintiséggel nem
tudtak volna megengedni maguknak.
A keletkezd haszon ezen az uton kozha-
szonna valt.?
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EGY SAJATOS ALLAMI SZEREPVALLALASI
FORMA, A LATVANYSPORTOK TAMOGATASA

Kedvezétlen jelenség Magyarorszagon
az emberek egészségtelen, mozgassze-
gény életmddja, a sportlétesitmények
alacsony szdma és a tomegsportok rend-
szeres folytatdsinak hattérbe szoruldsa.
A kialakult helyzet megvaltoztatasinak
egyik médja a sporttevékenység népsze-
risitése, killonosen a fiatal korosztdly
aktivitasba torténé bevondsa. A magyar
kormany adézéastechnikai eszkozokkel
segiti a nonprofit szektoron Kkeresz-
tal a sport népszertisitését, az utdn-
potlas-nevelés
A kormanyzat tdmogatasi célcsoportja
a latvanycsapatsportok. Ezek tételesen
a futball, a kosarlabda, a kézilabda, a
vizilabda és a jégkorong. Tény, hogy
a legnagyobb tomegeket ezek a sport-
agak mozgatjdk meg. A tdrsasigi adé-
rol és az osztalékadorol szolo 1996. évi

feltételeinek javitdsat.

LXXXI. torvény modositasa lehet6vé
teszi: 5 latvanycsapatsportdg (labdaru-
gds, kézilabda, kosdrlabda,
és jégkorong) tdmogatdsit a tdrsasigi-
ado-kotelezettség  legfeljebb  70%-aig,
tarsasigiad6-kedvezményt kapnak azok
a vallalkozdsok, amelyek élnek a timo-
gatds lehet&ségével.

vizilabda

A tamogatas lehet6sége kedvezményt
biztosit a vallalkozdsok szamara, ugyanis
az Osszeg elszdamolhaté raforditasként,
csokkentve ezzel a nyereséget, igy a tarsa-
sagi ad6 alapjat és természetesen az ado
Osszegét. A tétel raforditasként torténd
elszimoldsa mellett a timogatds Osszege
levonhaté a kiszamitott adobol, tehat a
kedvezmény halmozédik. Az adékedvez-
mény igénybevételének korldtja, hogy az
maximum a szamitott adé 70%-aig ter-
jedhet.
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Vegyiink erre egy egyszerti példat.
A tarsasdgi ad6 kulcsanak dltalanos mér-
téke 10%. A vallalkozas nyeresége 30 000
E Ft, latvanycsapatsportok tdmogatisara
biztosit 1500 E Ft-ot arra jogosult szerve-
zet szamdra. Nézzuk meg, hogyan alakult
volna az adékotelezettsége timogatds nél-
kul és a tamogatas folyositasaval.

a) Tamogatas foly6sitasa nélkiil az adé
osszege 30 000 szorozva 10%-kal, 3000 E Ft.

b) A timogatas folyésitisa esetén
az adéalapja 30 000-1500=28 500 E Ft.
A szamitott ad6é osszege ennek 10%-a,
vagyis 2850 E Ft, amelybdl levonhat6 a
tamogatas osszege, 1500 E Ft. A fizetend6
adé 2850-1500=1350 E Ft.

A kedvezmény nagysaga a vallalkozas
szamdra az adémegtakaritds és a nyujtott
tdmogatds kiilonbsége. Az adémegtakari-
tas 3000-1350=1650 E Ft, amelyb&l 1500
E Ftot dtadott a sporttevékenységet foly-
taté nonprofit szervezetnek, igy a szama-
ra abszolut 6sszegtli kedvezmény 150 E Ft.
Ez a tdmogatds adékulccsal megszorzott
Osszege.

Ezt a timogatdst a sportegyesiiletek,
nonprofit kft.-k az aldbbi célok rafordita-
sainak fedezetére hasznalhatndk fel:

— utanpotlas-nevelési feladatok,

— versenyeztetéssel Osszefliggd koltsé-
gek,

—személyi jellegti raforditasok,

— targyieszkoz-beruhdzas, infrastruk-
tara-fejlesztés,

— képzéssel kapcsolatos feladatok fi-
nanszirozasa.

Fontos elmondanunk, hogy a sport
mellett Magyarorszdgon a szinhdzak ta-
mogatdsa is hasonlé moédon torténik,
és a filmiparfejlesztésre is kozel azonos
moédon adhatnak tdimogatast a tarsasagi
ad6é alanyaként megjelen6 vallalkoza-
sok.
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OSSZEFOGLALAS

A szocialis, egészségiigyi, kulturalis, okta-
tasi, sporttevékenységek onzetlen kozcélu
tdmogatdsa, kdvetve a nyugat-eurépai tren-
deket, Magyarorszagon is gyorsan fejlédik.
A civil szervezetek szima és az altaluk fel-
hasznalt forrasok osszege folyamatosan
novekszik, amely a feladatelldtias emelked6
volumenére és szinvonaldra enged kovet-
keztetni. Megfigyelhet6ek ardnytalan te-
rileti eloszlasok, amelyek mérséklése — ha
kismértékben is — a tertleti fejlettségi el-
térések csokkenését eredményezhetné, és
segiteni tudna a vidéki élet komfortjanak
emelésében, a lakossigmegtarté erd nove-
lésében.

A nonprofit szektor szerepének nove-
kedése kedvezs folyamat, amely pozitiv
gazdasagi hatdsa mellett a lakossagi szo-
lidaritas emelkedését, a tarsadalmi kohé-
zi6 szilardulasat jelzi.
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