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Komiives Zsolt — Szabd Szilvia — Szabd-Szentgrott Gabor —
Hollésy-Vaddsz Gdbor

Kisgyermekes anyak munkaerépiaci
visszatéréssel kapcsolatos attitiiddjeinek
vizsgalata iskolai végzettség szerinti bontasban

Study of the Attitudes of Mothers with Young Children
Towards Returning to the Labour Market, Regarding Their
Educational Attainment

Osszefoglalds

A tanulmany a hat évnél fiatalabb gyermekeket nevelé nék munkaerépiaci attitidjeit vizs-
galja az iskolai végzettség fiiggvényében. A tanulmany elsé hipotézise szerint a valaszadok
iskolai végzettségiik alapjan kilonboznek abban, hogy az allaskeresés soran mely tényezéket
tartjak hatranyosnak. A tanulmany masodik felvetése alapjan a valaszadok iskolai végzettsé-
giik alapjan kilénb6znek abban, hogy a Gyesrél / Gyedrdl valé visszatéréskor, a munkahely
kivalasztasa soran, mely tényezdket tartjak fontosnak. Végezetill a tanulmany vizsgalja azon
felvetést, miszerint a valaszadok iskolai végzettségiik alapjan eltérnek abban, hogy mely fak-
torokat tartjak legnagyobb segitségnek a munkaerépiara vald visszatérés soran. Az online
kérdéives modszert alkalmazo adatfelvételben kisgyermeket nevelé nék vettek (n=1017) részt.
Az adatok kiértékeléshez ANOVA probat és LSD post hoc tesztet alkalmaztunk. A kutatasi
eredmények mind a harom hipotézist igazoltak. Az elsé hipotézis H(1) bizonyitasa alapjan a
kilonbozé iskolai végzettséggel rendelkez6 nék eltéréen vélekednek arrol, hogy mely tényezé-
ket tartjak hatranyosnak az allaskeresés soran. A masodik hipotézis H(2) verifikalasa alapjan a
kiillonbo6z6 1skolai végzettséggel rendelkezé a Gyesrdl / Gyedrdl vald visszatéréskor, a munka-
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hely kivalasztasa soran, mas-mas tényezdket tartanak fontosnak. A harmadik hipotézis H(3)
bizonyitasa alapjan a valaszadok iskolai végzettséguk szerint differencialtan mas-mas faktort
tartanak legnagyobb segitségnek a munkaerdpiara valo visszatérés soran.

Journal of Economic Literature (JEL) kédok: J12, J13, J24, O15
Kulcsszavak: munkaerépiac, emberi eréforras-gazdalkodas, néi munkavallalok, gyermekek

Summary

The study examines the labour market attitudes of women with children under six years of
age as a function of educational attainment. According to H(1): respondents differ in the
factors they consider as disadvantageous when looking for a job, based on their educational
attainment. According to H(2): respondents differ according to their educational attainment
in the factors they consider important when returning from maternity leave and choosing a
job. H(3): respondents differ by educational level in the factors they consider most helpful
when returning to the labour market. The survey, which used an online questionnaire met-
hod, included women with young children (n=1017). ANOVA test and LSD post hoc test
were used to evaluate the data. The research results confirmed all three hypotheses. Evidence
from H(1) suggests that women with different levels of education have different perceptions of
what factors they consider to be disadvantageous when looking for a job. Verification of H(2)
suggests that different educational attainment levels lead to different perceptions of factors
that are important when returning from maternity leave and choosing a job. Proving H(3),
respondents differentiated by their educational attainment consider different factors to be
most helpful when returning to the labour market.

Journal of Economic Literature (JEL) codes: J12, J13, J24, O15
Keywords: labour market, human resources management, female employees, children

BEVEZETES

A n6k helyzetével szamtalan hazai és nemzetkozi kutatas foglalkozik (Fodor, 2006; Kispé-
ter, 2012; Nagy, 1999; Nagy, 2001; Primecz et al., 2014, Veroszta—Gyorgyi, 2021). A legy-
gyakoribb vizsgélati tertiletek mégis a nék munkaeré-piact helyzete (Kémiives et al., 2022,
Horvathné, 2020) az esélyegyenldség megvalosulasa (Hajda—Koncz, 2015, Nguyen, 2005,
Nagy et al., 2012) a munka ¢és a csalad 6sszeegyeztethetésége (Szab6-Morvai, 2017), a
munka és maganélet egyensulya (Barakonyi, 2007; Ochsner—Szalma, 2017; Beke, 2020;
Bir6, 2008), a ndi és férfi felsé vezetdk eltérd attitdjer (Kémives, 2020; Maticsakné,
2017; Nagy, 2013). Né¢hany nemzetkozi tanulmany kimutatta, hogy az anyak keresete
hosszatavon jelentésen csokken a munkaerdpiaci kiesés kovetkeztében és ez a hatas az
alacsonyiskolai végzettségiick korében hatvanyozottan jelenik meg (Kim—Hahn, 2022;
Lee, 2022; Huang-Jing, 2022). A hazai és nemzetkozi kutatasok azonban viszonylag kevés
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figyelmet szenteltek annak a kérdésnek, hogy hogyan befolyasolja az iskolai végzettség a
kisgyermekes édesanyak GYES/GYED-rél valo visszatérésének lehetdségeit, milyen aka-
dalyokkal kell megkiizdenitik a munkaeré-piacon és milyen szempontok alakitjak mun-
kahelyvalasztasi preferenciaikat az iskolai végzettség tikrében. Tanulmanyunk ezekkel a
kérdéskorokkel kivan foglalkozni, azzal a nem titkolt céllal, hogy e hianyp6tld szerepet
betoltse. Természetesen az olvaséban felmertilhet a kérdés, hogy miért is fontos e teri-
letek részletes vizsgalata? A valasz rendkivil 6sszetett és bonyolult, egyrészt a nék piaci
részvételének novelése kiemelten fontos ahhoz, hogy az Eurdpa 2020 stratégiai program
(Eurodpai Bizottsag, 2020) kiemelt célja teljesiilni tudjon, miszerint a 20-64 év kozotti né-
pesség foglalkoztatasi rataja elérje a 75%-ot. Ennek elérése harom fontos gazdasagi és
tarsadalmi teriletre is jelentds hatast gyakorolhat. Az els6 a gazdasagi névekedés, ha a nék
aktivitasi rataja felzarkozik a férfiakéhoz, Europa GDP-je 12 szazalékkal lesz magasabb
a kovetkez6 15 évben (Engelhardt et al., 2004). A masodik terilet az alacsony fertilitas
(Brewster—Rindfuss, 2000; Rindfuss et al., 2003; Castles, 2003). Ismert tovabba, hogy az
a nd, aki nem érzi anyagi biztonsagban magat, az kés6bbre halasztja a gyermekvallalast
(Szalai, 2015). Tovabbi kardinalis kérdés az alacsony fertilitasb6l eredd nyugdijbiztositas.
Mivel a nék potencialisan hadra foghatd, magasan képzett aktiv korti népességet alkotnak,
ezért munkaeré-piaci aktivitasuk novelése e téren is segitséget jelenthet (Szabo-Morvai,
2017). A tanulmany a kisgyermekes édesanydk és az oktatasi rendszer kolesonhatasanak

értelmezési keretében mozog.

ISKOLAZOTTSAG SZEREPE, VIZSGALATANAK FONTOSSAGA

A munka és a csalad 6sszeegyeztetésére iranyul6 politikak ,,kompromisszumokat” és ,,pa-
radoxonokat” valtanak ki a nemek kozott, amelyek hatranyos munkaeré-piaci kovetkez-
ményekkel jarhat a nék szamara (Brady et al., 2020; Bar-El et al., 2020; Lott, 2020).
Korabbi kutatasok kimutattak, hogy az iskolai végzettség jelentds hatassal van a munka-
eré-piaci eredményekre, mint példaul a jévedelemelosztas, a foglalkoztatas szinvonala, va-
lamint egyéb nem piaci folyamatokra, mint példaul az egészség, a hosszu ¢élet, a tarsadal-
mi szerepvallalas alakulasa (Card, 2001; Grossman, 2005; Oreopoulos—Salvanes, 2009;
Fedor — Fonai, 2017). Craig és Xueda (2011) szerint az iskolazottsag egyértelmuien javitja
a munkaerének a gazdasagi helyzethez val6 alkalmazkoddképességét és csokkenti a bér-
szakadékot (Linthon-Delgado-Méndez-Heras, 2021; Jehn et al., 2021) Breen (1997) azt
allija, hogy a magasan kvalifikalt munkakéroket nehéz betélteni, mivel ezen poziciok el-
latasa komoly munkahelyi képzést igényel, ¢s ezért a munkaltatonak tobblet befektetéseket
kell eszk6zolnie az alkalmazottakba, szemben az alacsonyabb képzettséget igénylé munka-
korokkel. Bukodi és Roébert (1999) eredményet szerint a nék képzettsége, munkapiaci be-
agyazottsaga, tarsadalmi statusza jelentésen meghatarozza a munkaerépiac elhagyasanak
és az oda val6 visszatérésnek a korilményeit. A magasabb iskolai végzettségi, kedvez6
poziciéban foglalkoztatott munkavallalok kisebb valoszintiséggel hagyjak el a munkaerd-
piacot, ugyanakkor a gyermeksziilés utan gyakrabban és korabban térnek vissza az alacso-
nyabb végzettségi munkavallalo n6khoz képest. Vajda (2014) altal végzett kutatas ramutat
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arra, hogy a képzetlen nék foglalkoztatottsagi szintje rendkivil alacsony, utanuk viszont a
kozépfoka végzettséggel rendelkezék kovetkeznek. E tanulmanyban megéllapitasra kerlt
az 1s, hogy a szakképesités nélkiilicknek gyakran nincs hova visszamenniik dolgozni. Az
alacsony végzettséglick atlaghban hosszabb id6t hagynak ki a munkabol, ami tovabb rontja
az clhelyezkedési esélyeiket; ebben a kategériaban a harom vagy t6bb gyermek megléte
kevesebb mint a felére csokkenti a foglalkoztatottsagot. Hasonlé gondolatokat fogalmaz
meg Engler (2011), aki ramutat arra, hogy a magasabb képzettség jobb munkaeré-piact
poziciot feltételez, ami magasabb jovedelem elérésére is lehetéséget ad. Szamos hazai
vizsgalat igazolja (Kertesi—Kollg, 2006; Balogh—Roébert, 2008; Patakiné, 2022), hogy a
gyermekiikkel otthon tolt6tt idGszak alatt tanuld, 6nmagukat képzé nék nagyobb esély-
lyel térnek vissza a munkaerépiacra, tovabba a humantéke befektetésének megtériulése az
egyetemi diploma esetén a legmagasabb, hiszen a diplomasok legnagyobb része végzettsé-
gének megfelel6 munkakorben és bérezéssel tud elhelyezkedni a munkaerépiacon.

NOI ISKOLAZOTTSAG MAGYARORSZAGON

A rendszervaltas utani gazdasagi atalakulas kezdetén Magyarorszagon — a teljes, 15 éves-
nél iddsebb népesség korében — a nék iskolazottsaga alacsonyabb volt, mint a férfiaké. A
munkavallalok kozott a teljes végzettséget figyelembe véve, nagyobb volt az alacsony (al-
talanos iskolanal alacsonyabb és altalanos iskolai) végzettségi nék aranya, joval kisebb az
érettségi nélkili kozépfoka szakmai végzettségtick aranya és valamivel kisebb a fels6foka
végzettséguiek aranya. Nagyobb szamban voltak kozottik viszont olyanok, akik legmaga-
sabb végzettsége az érettségi volt. A fiatalabb korcsoportokban azonban mar 1990-ben is
iskolazottabbak voltak a nék, mint a férfiak. A legfeljebb alsé kozépfoka, vagyis altalanos
iskolai végzettségiiek aranyat tekintve nem volt killénbség a nemek ko6zott, de nagyobb
aranyban voltak diplomasok a nék, mint a férfiak, mivel Magyarorszagon — tobb volt szo-
cialista orszaghoz és a skandinav orszagokhoz hasonléan — a fels6oktatasban a nék aranya
mar 1981-re elérte, majd meghaladta az 50 szazal¢kos részaranyt (Bavel, 2012). A nék
aranyanak novekedése a felsoktatasban legalabb egy évszazada toretlen, az utébbi né-
hany évtizedben igen felgyorsult névekedés jellemzi, amelynek eredményeként a 2010-es
években elérte a férfiakét. Az atalakulast kovetéen 2011-re mar a teljes, 15 évnél idésebb
népesség korében is elényre tettek szert a nék a felséfoka végzettséglick aranyat tekintve,
majd ez az elény tovabb nétt 2016-ig (Szabd-Morvai, 2017). 2011 és 2018 kozott a 16-65
éves népességben az alacsony iskolazottsaguak szama mind a férfiak, mind a nék koézott
csokkent. A nék kérében igen jelentds volt a csokkenés: a 2011-es 800 ezer f6r6l 2018-re
602 ezer fére. A fels6foka végzettségli nék szama nagyobb mértékben esett vissza 2017
¢s 2018 kozott (nagyjabol 10 ezer fével), mint a felséfoka végzettségt férfiak szama, de
még igy is jelentds kiillonbség marad a felséfokt végzettségiiek szamat tekintve a két nem
kozott, a nék javara, amelyet az 1. tablazat szemléltet.
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1. tdbldzat: A 25—64 éves népesség megoszlasa iskolar végzetlség szerint.
Férfiak
2000 2010 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

legfeljebb
alapfoki 26,0 | 157 | 151 | 148 | 140 | 136 | 13,7 | 13,1 | 12,8
végzett-ségi

legalabb
kézépfoka 74,0 84,3 84,9 85,2 86,0 86,4 86,3 86,9 87,2
végzettségl

Osszesen 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
cbbdl:
felséfokn 13,7 17,6 21,0 20,5 21,0 21,6 21,6 3,0 24,8
végzettségli
Nék

2000 2010 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

legfeljebb
alapfoki 353 | 21,7 184 | 184 | 179 | 167 | 164 | 158 | 146
végzettségli

legalabb
kozépfoka 64,7 78,3 81,6 81,6 82,1 83,3 83,6 84,2 85,4
végzettségl

Osszesen 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
ebbdl:
felséfoka 14,4 22,3 27,3 26,8 27,0 28,5 30,3 31,3 33,8
végzettségli

Forrds: hitps://www.ksh.hu/stadat_files/okt/hu/0kt0027.html

2019-ben a felséoktatas nappali munkarendjében a tanarképzés, oktatdstudomany terén
volt a legmagasabb a nék aranya, pontosan 76,3 szazalék. A fels6foka oktatasban a magyar
nék korében népszeriek voltak az egészségiigy, a szocialis gondoskodas és a human tudoma-
nyokhoz tartozé képzésck. A legkisebb néi részvételi aranyt az informatikai képzésitertile-
ten mutattak ki, itt a hallgatok minddssze 15,8 szazaléka volt né. Az iskolarendszeren kiviili
OK]J-szakképzésben a 2019-es adatok szerint a néket elsésorban az oktatasi, pedagogiai te-
matika vonzotta (98,1 szazaléknyi tanul6 volt né). Az egészséglgyi, illetve a személyi szolgal-
tatasi, vendéglatasi, kereskedelmi, idegenforgalmi képzési teriileteken a tanulok tobb mint
nyolevan szazaléka szintén né volt (Hercsel, 2021).

A nemek aranyanak kiegyenlitédése utan sem allt meg a ndk létszamanak névekedése,
igy a 2022-es nyari adatok alapjan az aranyuk mar 54 szazalék volt az sszes felsGoktatasban
megjelend hallgatéi 1étszamhoz képest, ezt szemlélteti a 2. tablazat.
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2. tabldzat: Nok ardnya a felséoktatdsban (2022/2023 tanév elizetes adatok)

o L . Hallgaté .
Képzési hOsszes’ Ebbslng | NOKard- | o appali | Ebbglng | NOK ara-
. allgaté nya Pl nya
szint (£6) (f6) (%) képzés- (f6) (%)
ben (f3)
Fels6oktatasi
sLae 11980 6729 56,2 7302 4002 54,9%
szakképzés
Felsofoka 170 520 89218 52,3 130 686 65 560 50,2%
alapképzés
Fels6fokt 35959 19 641 54,6 20 689 10 840 52,4%
mesterképzés
Osztatlan 44715 26 256 58,7 38 906 22 743 58,5%
képzés
Szakirdnyd 16 236 10 944 67,4 175 103 58,8%
tovabbképzés
Doktori (Ph.D, 0
DLA) képaés 10 581 5246 49,6 9 604 4822 50,3%
Osszesen 289 991 158 043 54,3 207 362 108 070 52,1%

Forrds: hitps://www.ksh.hu/s/kiadvanyok/oktatasi-adatok-2022-202 3-elozetes-adatok/index. him!

A KSH 2022/2023-as tanév felsGoktatas-statisztikai adatai is azt mutatjak, hogy a nék
aranya igen magas, a fenticket figyelembe véve nem meglep6, hogy a szakképzés, a szakira-
nyua tovabbképzés ¢és az osztatlan képzés teriiletén kiemelkedd.

MUNKAVALLALAS GYERMEK MELLETT

A gyermekvallalasi hajlandosag csokkenésének problémajaval a vildg szamos orszaga kiizd
(Lentner — Horbulak, 2021). Magyarorszagon alapvetéen a kétkeresés csaladmodell a jel-
lemz6, vagyis a nék munkaerdpiaci részvétele ugyanolyan sullyal jelenik, mint a férfiaké,
amennyiben nem nevelkedik gyermek a csalddban. A harom éven aluli gyermeket neveld
csaladok esetében jellemzéen az anya van otthon a gyermekkel (Makay, 2018). Lentner és
Horbulak (2021) kutatasa szerint a magyar fiatalok korében kedvezé a kormany CSOK-rend-
szere ¢s adokedvezményei fogadtatasa, am a gyermekvallalasi hajlandosag elémozditasa az
allampénziigyil kedvezményeken és tamogatasokon til szamos kortlménytdl fiigg. Mind a
csaladpolitikai rendszer, mind a tarsadalomban uralkodé vélemények olyan szerepmegosztast
tamogattak az utébbi évtizedekben, hogy a kisgyermekes anyak lehetdleg ne dolgozzanak,
hanem keresé tevékenységuket néhany évre felftiggesztve maradjanak otthon gyermekiikkel
(Blasko, 2005)

Az elmult években hazankban és Eurdpai Unios szinten is a fokuszba kertlt a csaladpo-
litika tovabbi fejlesztése, foglalkoztataspolitikai szempontokkal valé 6sszehangolasa. A Vilag
Gazdasag (2022) Varga Judit igazsagligyl miniszter szavait idézi ,,Magyarorszag ¢s Eur6pa
hosszt tava tarsadalmi fejlédésének és gazdasagi fenntarthatosdganak zaloga a demografiai
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trendekben toérténé fordulat bekovetkezése, ezt a célt kiszamithato, célzott, rugalmas csalad-
politikaval lehet elérni.”

A munkaeréhiany noévekedésével a munkaltatok i1s egyre inkabb rakényszertlnek, hogy
vegyék figyelembe a kisgyermeket nevelé nék sajatos igényeit. A 6 éven aluli gyermeket ne-
velé noék foglalkoztatasi rataja azonban tovabbra is jelentdsen elmarad a gyermeket nem,
vagy csak iskolaskoru gyermeket nevel6kétél. Ez az elmaradas a gyermekgondozasi ellatas
igénybevételére jogosultak esetében kiugrd. Bar a fent emlitett intézkedések hatasara 2010-
hez képest érdemben nétt a 3 évesnél fiatalabb gyermeket nevelé 25-49 év kozott anyak
munkaerdé-piaci jelenléte (lasd. 3. tablazat), igy is 2021-ben jelentds a lemaradas a foglalkoz-
tatas tekintetében.

3. tabldzat: A 25—49 éves ndk foglalkoztatds: ratdja, %o a gyermekek életkoranak fiuggvényében

Evszam
Gyermek életkora / év 2010 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
0-2 éves 66,6 69,6 | 71,0 | 732 | 732 | 736 | 750
3-5 éves 62,9 734 | 748 | 759 | 76,1 | 696 | 70,7
6-16 éves 74,8 844 | 852 | 852 | 869 | 846 | 859
17-24 80,4 88,3 | 886 | 893 | 90,0 | 865 | 862
Ne;‘;ftlai/gé‘;k a 77,6 86,3 | 873 | 87,8 | 878 | 859 | 863

Forrds: hitps://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0025.html

A nok foglalkoztatasi rataja a gyermekek novekvé szamaval csokken (lasd 4. tablazat), bar
az egy- ¢s kétgyermekesek kozotti kilénbség nem jelentés. A 3 és tobb gyermeket nevel6k
foglakoztatasi rataja 2021-ben még t6bb mint 17 szazalékponttal alacsonyabb volt, mint a
kétgyermekesé, 2010-hez képest azonban az 6 foglalkoztatasi ratajuk emelkedett a legjobban.
Ebben vélhetéen annak is szerepe volt, hogy a nagycsaladosoknak jar6 kiemelt sszegti ado-
kedvezményt gyakran csak két sziilé egyiittesen tudja teljes mértékben igénybe venni.

4. tdblazat: A 25—49 éves ndk foglalkoztatdst ratdja, %o a gyermekek szdamdnak fiiggoényében

A haztartasban
€16 gyermekek 2010 2016 2017 2018 2019 2020 2021
szama/ év
1 77,3 84,7 84,5 84,7 86,0 82,1 84,7
2 75,4 81,7 84,6 83,8 84,8 82,8 82,4
3 vagy t6bb 48,4 61,5 60,4 66,1 65,0 64,8 65,8

Forrds: hitps://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0025.html

133



Kbmiives Zsolt — Szabd Szilvia — Szabd-Szentgriti Gabor — Holldsy-Vaddsz Gdbor: Kisgyermekes ...

A 2012. évi L. torvény a munka térvénykonyvérdl (Mt.) tartalmaz néhany olyan eléirast,
a tavollétiik alatt keletkezett egyes hatranyokat. Példaként emlithetjiik: felmondasi védelem,
részmunkaidé biztositasa, a munkakorilmények adaptacidja a csecsemé melldl visszatéré nék
esetén stb.

A Munka Térvénykonyvének valtozasai 2023. januarjatol 1éptek életbe, amelyek egy része
érinti a kisgyermekeket nevel§ sziil6ket is, illetve 4j iranyokat adhat a kutatasunk fokusza-
ban all6 kisgyerekes anyak munkaerépiaci visszatérésével kapcsolatban. A Munkatigyi Férum
(2022) kiemelte a legfontosabb véltozasokat:

—  munkaszerz6dés modositasanak lehet6ségérol szillék szamara, mely értelmében a
munkavallal6 gyermeke nyolcéves koraig vagy a gondozast végzé munkavallal6 — a
munkaviszony elsé hat honapjat kivéve — kérheti a munkavégzési helyének modosita-
sat, a munkarendjének modositasat, tavmunkavégzésben valé foglalkoztatasat, illetve
részmunkaidében valo foglalkoztatasat;

—  felmondasi tilalmak, mely a modositas kiegésziti az Mt. 63. § (3) bekezdésében foglalt
felmondasi tilalmak esetkoreit az apasagi szabadsaggal, a sziiléi szabadsaggal, ¢és az
Mt. 55. § (1) bekezdés 1) pontja szerinti gondozoi munkaidé-kedvezménnyel, tehat
ezalatt nem sziintetheti meg a munkaltaté a munkaviszonyt felmondassal;

—  szil6i szabadsag és az apasagi szabadsagra vonatkozo rendelkezések.

Az elméleti bevezetd alapjan az alabbi kutatasi kérdéssel foglalkozunk: a hat évnél fiata-
labb gyerekeket nevel6 nék az iskolai végzettségiik megoszlasa alapjan, mas-mas munkaerd-
piachoz kapcsolodo attitidokkel rendelkeznek-e. Ehhez kapcsoldddan az alabbi hipotéziseket
teszteljuk:

—  H(1) szerint: a valaszadok iskolai végzettségik alapjan kiilénboznek abban, hogy az

allaskeresés soran mely tényezdket tartjak hatranyosnak.

—  H(2) szerint: a valaszadok iskolai végzettségiik alapjan kilénboznek abban, hogy a
Gyesrdl / Gyedrdl valo visszatéréskor, a munkahely kivalasztasa soran, mely ténye-
z6ket tartjak fontosnak.

—  H(3) szerint: a valaszadok iskolai végzettségiik alapjan eltérnek abban, hogy mely
faktorokat tartjak legnagyobb segitségnek a munkaerdpiara valo visszatérés soran.

MODSZERTAN

Az online kérdéives kutatasba csak olyan néket vontuk be, akik 6 évnél fiatalabb gyerekeket
nevelnek. A kutatasba férfiak nem vettek részt. A tanulmanyunkban 1017 személy valaszat
elemezziik. A mintavétel holabda modszerrel tortént. Az adatgy(jtés soran olyan szakmai
szervezeteket kerestiink meg, amelyekrdl azt feltételeztiik, hogy kapcsolatban lehetnek a 6 év-
nél fiatalabb gyermeket nevel nékkel. Igy megkerestiink 6voda és boleséde vezetdket, akiket
arra kértiink, hogy a sziil6k szamara kiildjék ki a kérdéivinket. A vizsgalati minta nem rep-
rezentatiy, ezért az adatokbol levont konkltziok nem generalizalhatéak csak a minta esetében
tekinthetéek validnak. Az adatfelvétel idészaka 2022 marciustél 2022 szeptemberig tarott.

A kérd6iv Gsszesen 26 kérdést tartalmaz. Ebbdl a 2. és a 3. kérdésekkel azt vizsgaljuk,
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hogy a kérdéivet valéban 6 évnél fiatalabb gyereket, vagy gyerekeket nevel6 né tolti-e ki.
Az 1. kérdés a valaszado életkorara vonatkozik. A 4. kérdés a valaszado iskolai végzettségét
vizsgalja. Az 5. pont a valaszadé lakhelyére vonatkozik. A 6. kérdéssel azt vizsgaljuk, hogy a
véalaszadoval hanyan élnek egyititt egy haztartasban. A 7. kérdés a valaszadé gyermekeinek
a szamat kutatja. A 8. kérdés arra vonatkozik, hogy a valaszado jelenleg munkaviszonyban
all-e. A 9. kérdés azt kutatja, hogy akik visszatértek a Gyesrdl, vagy Gyedr6l, 6k a korabbi
munkahelyiikén dolgoznak-e. A 10. kérdés arra iranyul, hogy akik visszatértek a Gyesrdl,
vagy Gyedrdl, 6k a korabbi pozicidjukban dolgoznak-e. A 11. kérdés azt kutatja, hogy akik
visszatértek a Gyesrdl, vagy Gyedrdl és a nem a korabbi poziciéjukban dolgoznak, annak mi
lehet az oka. Ennek a kérdésnek az esetében nem adtunk meg el6re valaszlehetdségeket, igy
valaszadonak lehetésége nyilt arra, hogy leirja a sajat véleményét.

Tartalmi okokbol, nincs lehetdségiink arra, hogy kérdéiv valamennyi kérdésére adott va-
laszokat kielemezziik. A jelen tanulmanyunkban csak a 12., a 14. és a 20. kérdésekre adott
valaszokat elemezziik. Ennek az az oka, hogy olyan adatfelvételt valositottunk, amely lehe-
tdséget biztosit tobb hipotézis tesztelésére. Jelen tanulmanyunkban csupan harom hipotézist
vizsgalunk, amelyek tesztelés¢hez a 12. 14. és 20. kérdésen kiviil a tébbi nem alkalmas. En-
nek megfeleléen ebben a fejezetben a kérdéiv kérdései koziil csak 12., 14., és 20. kérdéseket
mutatjuk be részeletesen. A 12. kérdés soran a valaszadénak egy 6t fokozata Likert skala
segitségével el kellett dontenie, hogy az altalunk felsorolt tényez6k milyen mértékben jelen-
tettek hatranyt az allaskeresés soran. A 14. soran a valaszadonak egy 6t fokozatt Likert skala
segitségével el kellett dontenie, hogy az altalunk felsorolt tényezék mennyire jatszanak vagy
Jatszottak szerepet a Gyesrdl / Gyedrdl valo visszatéréskor. A 20. kérdés soran a valaszado
egy Ot fokozatu Likert skala segitségével fejezhette ki véleményét, hogy mennyire ért egyet
az altalunk felsorolt tényezdkkel, amelyek a munkaerdpiacra vald visszatérésben segithetik a
vélaszadot.

1. dbra: A vdlaszaddk lakhely szerinti megoszlisa (n=1017)

févaros; 49; 5%

) kozség, falu;
megyszékhely; 279; 27%

210; 21%

varos; 479; 47%

Forrds: sqjdt szerkesztés
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A statisztikai elemzés soran SPSS programcsomagot hasznaltunk. A minta atlagéletkora
(m= 35,247; SD=5,360) év. A legidGsebb személy 57, mig a legfiatalabb 18 éves volt. A va-
laszadok lakhely szerinti megoszlasat az 1. abra szemlélteti. (Nem miden vélaszadé valaszolt
az Osszes kérdésre, illetve az ezekhez rendelt allitasokra, ezért az abrak és a tablazatok cimébe
odairjuk, hogy az adott kérdésre, vagy allitasra hany valasz érkezett.) A valaszaddk 5%-a ¢l
a févarosban, varmegyeszékhelyeken 21%-uk. A valaszadok tobb mind egynegyede (27%)
valasztotta lakhelytl a falut.

A valaszadok iskolai végezettség szerinti megoszlasat az 5. tablazat szemlélteti. A véalasz-
adok majdnem felének (49,95 %) van diploméja, viszont tudomanyos fokozata csak egyszaza-
duknak (1,08%). Azt feltételezziik, hogy a minta csaknem felének azért volt diploméja, mert
az 6vodakban leggyakrabban bet6ltott munkakor az évodapedagogus, ami féiskolai, vagy
egyetemi végzettségéhez kotott.

J. tdablazat: A vdlaszaddk iskolai végzettség szerinti megoszldsa (n=1017)

Személyek szama és

Iskolai végzettsé s .
shola vegzettses szazalékos megoszlas

8. osztaly vagy annal 26
alacsonyabb 2,5%
Szakiskola / 104

szakmunkasképzé 10,2%
Szakkozépiskola/gimnazium 155
p gl 15,2%
: PETPN 213
Erettségire épulé képzés 90.9%
508
Féiskola/egyetem 49.9%
Tudoményos fokozat H
udomanyos fokoza 1.0%
i 1017
Osszesen 100%

Forrds: sqpdt szerkesztés

A valaszadoknak atlagosan 1,880 gyermekiik van, a szoras értéke 0,881), amely magasabb
az orszagos atlagnal 1,59. A valaszadok atlagosan 3,758 személlyel éltek egytitt egy haztartas-
ban a szoras értéke 1,059).

A megkérdezettek munkaviszony szerinti megoszlasat a 2. abra szemlélteti. Az abran lat-
hat6, hogy legtébb valaszado (71%) munkaviszonyban all jelenleg. A valaszadok kozil csupan
1% az, akinek nincsen munkaviszonya és nem is szeretne elhelyezkedni. A résztvevék majd-
nem egynegyede (23%) Gyesen vagy Gyeden van.
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2. dbra: A vdlaszaddk munkaviszony szerinti megoszldsa (n=1017)

ninecs .
. nincs
munkaviszonya, .
. munkaviszonya,

mert nem talal ¢

. mert nem
munkat; 48; 5%

szeretne

clhelyzkedni; 8;

nines
1%

munkaviszonya, iy
mert
Gyesen/Gyeden
van; 237; 23%

munkaviszonya
van; 724; 71%

Torrds: sapdt szerkesztés

A valaszadok korabbi munkahelyiikre valo visszatérés szerinti megoszlasat a 6. tablazat
szemlélteti. Ez alapjan megallapithato, hogy a valaszadoknak majdnem a felét (46,8%) a
munkaltatok visszavették feltételek nélkil. A megkérdezetteknek egy negyedét (25,3%) nem
vették vissza a korabbi munkahelyére, de nem is tervezett oda visszamenni. A valaszadok
4,4%-a azért nem ment vissza az eredeti munkahelyére, mert helyére felvettek valaki mast.

0. tdblazat: A vdlaszaddk munkahelyikre vals visszatérés szerinti megoszldsa (n=947)

On vissza tudott-e térni Személyek szama és
korabbi munkahelyére? szazalékos eloszlas
Igen, feltétel nélkul 443
visszavettek 46,7%
Igen, de kompromisszumok 94
aran 9,9%
Nem, mert a helyemre 42
felvettek mast 4,4%
Nem, mert nem tudtak
Kat biztositani 71
mun! a,, 1ztos1tani 7’40/0
szamomra
Nem, nem is terveztem oda 240
visszamenni 25,3%
Nem, mert megszint a 57
munkahelyem 6,0%
. 947
Osszesen 100%

Forrds: sqjat szerkesztés
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EREDMENYEK

Az eredmények kiértékeléséhez ANOVA (Analysis of Variance; magyarul: varianciaanalizis)
probat alkalmazunk. A csoportok kozotti kiillonbségek feltarasara a post hoc tesztek kozil az
LSD-t hasznaljuk. Valasztasunk azért esett az LSD (Least Significant Difference; magyarul:
legkevéshé jelentds kiillonbség) tesztre, mert ,,ennek az alkalmazasaval lehet a kezelésatlagok
kozott killonbségeket szignifikdnsan kimutatni” (Sajtos—Mitev, 2007:176).

A tanulmanyunkban csak azokat az eredményeket mutatjuk be, ahol p <0,05. Az alabbi
bekezdésekben a 12. kérdéshez rendelt allitasokra adott valaszokat elemezziik. A valaszadok-
nak szignifikansan eltér a véleménye az iskolai végzettségiik alapjan annak a megitélésében,
hogy ,,az dlldskeresés sordn kisgyermek hatrdanyt jelent” (F (5) = 4,587, p=0,000). A post hoc teszt
alapjan szignifikans a kiilénbség a 8. osztaly vagy annal alacsonyabb iskolai végzettséggel és
a tudomanyos fokozattal rendelkezdk (p=0,021), a szakiskolat / szakmunkasképzét végzettek
és az egyetemi, vagy féiskolai diplomaval rendelkezdk (p=0,002), a szakiskolat / szakmun-
kasképzot végzettek és a tudomanyos fokozattal rendelkezék (p=0,009), a szakkozépiskolat /
gimnaziumot végzettek ¢és az egyetemi, vagy f6iskolai diplomaval rendelkezék (p=0,010), a
szakkozépiskolat / gimnaziumot végzettek és a tudomanyos fokozattal rendelkez6 (p=0,019),
az érettségire épuld képzést végzettek és az egyetemi, vagy féiskolai diploméval rendelkezék
(p=0,002), az érettségire épuld képzést végzettek és a tudomanyos fokozattal rendelkezdk ko-
z6tt (p=0,016) kozott. Az allitasra adott atlagpontszamokat a 7. tablazat tartalmazza.

A valaszadoknak szignifikansan eltér a véleménye az iskolai végzettségiik alapjan annak az
allitasnak a megitélésében, hogy ,,a gyermek betegsége esetén a munkdltaté a tavollétet nem tdmogatta”
(F(5)= 3,294, p=0,006). A post hoc teszt alapjan szignifikans a kiillonbség az érettségire éptl
képzést végzettek és az egyetemi, vagy f6iskolai diplomaval rendelkezék (p=0,000) kozott.
Az allitasra adott atlagpontszamokat a 6. tablazat tartalmazza. Ebbdl az eredménybdl azt
a konkluziot vonjuk le, hogy minél magasabb a valaszad6 iskolai végzettsége, a munkahelye
annal inkabb tamogatta 6t, hogy otthon maradhasson beteg gyermekével.

A valaszadoknak szignifikansan eltér a véleménye az iskolai végzettségik alapjan annak
az allitasnak a megitélésében, hogy ,.alulképzett vagyok, ami hdtrdnyt jelent szdmomra az dlldskeresés
sordn” (F (5) = 19,235, p=0,000). A post hoc teszt alapjan szignifikans a kiillonbség a 8. osztaly
vagy annal alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezék és a szakiskolat / szakmunkaskép-
z6t végzettek (p=0,000), a 8. osztaly vagy annal alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezék
¢és a szakkozépiskolat / gimnaziumot végzettek (p=0,000), a 8. osztaly vagy annal alacsonyabb
iskolai végzettséggel rendelkezdék és az érettségire épuld képzést végzettek (p=0,000), a 8.
osztaly vagy anndl alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezdk és az egyetemi, vagy {6is-
kolai diplomaval rendelkezdk (p=0,000), a 8. osztaly vagy annal alacsonyabb iskolai végzett-
séggel ¢és a tudomanyos fokozattal rendelkezdk (p=0,000), a szakiskolat / szakmunkasképzét
végzettek és az egyetemi, vagy féiskolal diplomaval rendelkezék (p=0,000), a szakiskolat /
szakmunkasképz6t végzettek és a tudomanyos fokozattal rendelkezék (p=0,007), a szakko-
zépiskolat / gimnaziumot végzettek és az egyetemi, vagy f6iskolai diplomaval rendelkez6k
(p=0,000), a szakkozépiskolat / gimnaziumot végzettek és a tudomanyos fokozattal rendelke-
z6k (p=0,000), az érettségire épuld képzést végzettek és az egyetemi, vagy féiskolai diploma-
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val rendelkezék (p=0,000), az érettségire épuld képzést végzettek és tudomanyos fokozattal
rendelkez6k (p=0,013) kozott. Az allitasra adott atlagpontszamokat a 7. tablazat tartalmazza.
Ennck az eredménynek az a jelentdsége, hogy a kérdéivet kitolté holgyeknek minél magasabb
az iskolai végzettségiik, annal kevésbé szembesiilnek azzal, hogy egy munkaltaté az alacsony

iskolai végzettségre hivatkozva nem venné fel 6ket a megpalyazott allasra.

7. ldbldzat: Az dlldskeresés sordn hdtrdanyt jelentd tényez ok megitélése

Az allaskeresés soran kisgyermek hatranyt jelent” allitas (n=724)

8. osztaly

.| Szakiskola/ |  Szakks- | Erettségire | .. Tudoma-
vagy annal - R Féiskola /
szakmun- | zépiskola / ¢épilé nyos
alacso- kasképzé | gimnazium képzés egyetem fokozat
nyabb
Atlagpontszém m= 3,875 m= 3,903 m= 3,758 m= 3,783 m= 3,389 m= 2,625
és szoras SD= 1,392 | SD= 1,339 | SD= 1,227 | SD= 1,247 | SD= 1,371 | SD= 1,597

A gyermek betegsége esetén a munkaltato a tavollé

tet nem tdmogatta” allitas (n=719)

8 OSZtal}f Szakiskola/ |  Szakko- Erettségire \: Tudoma-
vagy annal -~ PR Féiskola /
szakmun- | zépiskola / épuld nyos
alacso- kasképzo imnazium képzés egyetem fokozat
nyabb P & P
Atlagpontszém m= 3,434 m= 3,200 m= 3,264 m= 3,516 m= 3,030 m= 2,625
és szOTés SD= 1,502 | SD= 1,387 | SD=1,354 | SD=1,316 | SD= 1,304 | SD= 1,767

Alulképzett vagyok, am

1 hatranyt jelent szamomra az allaskeresés soran™ allitas (n=708)

8. OSZtal}f Szakiskola/ Szakko- Erettségire Tudoma-
vagy annal - PR Féiskola /
szakmun- | zépiskola / ¢épulé nyos
alacso- késképzd | gimnazium | képzés egyctem fokozat
nyabb
Atagpontszam | m=3,722 | m=2,129 | m=2,052 | m=2,033 | m=1,572 | m= 1,000
és széras SD= 1,363 | SD= 1,298 | SD= 1,234 | SD= 1,104 | SD= 0,908 | SD=0,000
., Talképzett vagyok, ami hatranyt jelent az allaskeresés soran” allitas (n=706)
8. OSZtalY Szakiskola/ Szakko- Erettségire Tudoma-
vagy annal . N Féiskola /
szakmun- | zépiskola / ¢épilé nyos
alacso- kasképzo imnazium képzés cgyetem fokozat
nyabb P &t P
Adagpontszam | m=1,368 | m=1,451 | m=1,886 | m=1,946 | m=2,358 | m=2,250
és széras SD= 0,955 | SD=0,611 | SD=1,145 | SD=0,932 | SD= 1,241 | SD= 1,752

Torrds: sapdt szerkesztés

A valaszadoknak szignifikansan eltér a véleménye az iskolai végzettségiik alapjan annak
az allitasnak a megitélésében, hogy ,.tilképzett vagyok, ami hatranyt jelent az dlldskeresés sordn”
(F (5) = 12,194, p=0,000). A post hoc teszt alapjan szignifikans a kiillénbség a 8. osztaly
vagy annal alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezdk és az érettségire épild képzést
végzettek (p=0,032) kozott, valamint a 8. osztaly vagy anndl alacsonyabb iskolai végzett-
séggel rendelkezdk és az egyetemi, vagy féiskolai diplomaval rendelkezék (p=0,000) kozott.
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Hasonl6é megallapitas tehetd a szakiskolat / szakmunkasképzét végzettek és a szakkozép-
iskolaval / gimnaziummal rendelkezdk (p=0,007), a szakkozépiskolat / gimnaziumot és
az egyetemet, vagy féiskolat végzettek (p=0,000), az érettségire épuld képzést végzettek és
az egyetemi, vagy féiskolai diplomaval rendelkez6k (p=0,000) esetében. Az allitasra adott
atlagpontszamokat a 7. tablazat tartalmazza.

Az aldbbi bekezdésekben a 14. kérdéshez rendelt allitasokra adott valaszokat elemez-
ziik. A valaszadok iskolai végzettségiik alapjan killonboznek annak az allitasnak a megité-
lésében, hogy ,.a munkaidd megfelelien az dvoda / bileside / iskola menetrendyének” (F(5)= 2,209,
p=0,004). A post hoc teszt alapjan szignifikans a kilonbség a 8. osztaly vagy annal ala-
csonyabb iskolai végzettséggel rendelkez6k és az érettségire épuld képzést végzettek (p=
0,041), a 8. osztaly vagy annal alacsonyabb iskolai végzettséggel és a tudomanyos foko-
zattal rendelkez6k (p= 0,050), a szakiskolat / szakmunkasképzot végzettek és az érettsé-
gire épuld képzést végzettek (p=0,000), a szakiskolat / szakmunkasképzst végzettek és a
tudomanyos fokozattal rendelkezék (p=0,028), az érettségire épils képzést végzettek és
az egyetemi, vagy féiskolai diplomaval rendelkezék (p= 0,006) kozott. Az allitasra adott
atlagpontszamokat a 8. tablazat tartalmazza.

A valaszadok iskolai végzettségiik alapjan kilénboznek annak az allitasnak a megitélé-
sében, hogy ,,legyen lehetdségick a szakmai felédésre” (F(5)= 2,787, p=0,016). A post hoc teszt
alapjan szignifikans a killonbség a szakiskolat / szakmunkasképzét végzettek és az egyete-
mi, vagy f6iskolai diplomaval rendelkezék (p=0,003), a szakkozépiskolat / gimnaziumot
végzettek és az egyetemi, vagy f6iskolai diplomaval rendelkezék (p=0,024) kozott. Az alli-
tasra adott atlagpontszamokat a 8. tablazat tartalmazza.

A valaszadok iskolai végzettségiik alapjan kilonboznek annak az allitasnak a megitélé-
sében, hogy ,,biztos dllasom legyen” (F(5)= 3,256, p=0,006). A post hoc teszt alapjan szignifi-
kans a kilonbség a 8. osztaly vagy annal alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezék és
az érettségire épuld képzést végzettek (p=0,014), az érettségire épuls képzést végzettek és
az egyetemi, vagy féiskolai diplomaval rendelkezék (p=0,002), az érettségire épulé képzést
végzettek és a tudomanyos fokozattal rendelkezék (p=0,025) k6zott. Az allitasra adott
atlagpontszamokat a 8. tablazat tartalmazza.

A vélaszadok iskolai végzettségiik alapjan kilonboznek annak az allitasnak a megitélé-
sében, hogy ,,a munkahely ne legyen stresszes” (F(5)= 4,008, p=0,001). A post hoc teszt alapjan
szignifikans a kiilonbség a 8. osztaly vagy annal alacsonyabb iskolai végzettséggel rendel-
kezok és a szakiskolat / szakmunkasképzot végzettek (p=0,037), a szakiskolat / szakmun-
kasképzot végzettek és az egyetemi, vagy féiskolai diplomaval rendelkezék (p=0,000), a
szakkozépiskolat / gimnaziumot végzettek és az egyetemi, vagy féiskolai diplomaval ren-
delkezsk (p=0,021), az érettségire ¢épiil6 képzést végzettek és az egyetemi, vagy féiskolai
diplomaval rendelkezdék (p=0,018) kozott. Az allitasra adott atlagpontszamokat a 8. tabla-
zat tartalmazza.
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8. tablazat: A Gyesrdl / Gyedrdl vald visszatérés sordn_fontosnak vélt tényezdk megitélése

,»A munkaidé megfeleljen az 6voda / béleséde / iskola menetrendjének™ allitas (n=870)

vi. Osz;arllél Szakiskola/ | Szakko- Erettségire Féiskola / Tudoma-
&Y szakmun- | zépiskola / épuld nyos
alacso- késképzd | gimnazium | képzés egyctem fokozat
nyabb

Atlagpontszém m= 4,409 m= 4,422 m= 4,625 m= 4,772 m= 4,583 m= 5,000
és szoras SD= 1,098 | SD= 1,049 | SD= 0,739 | SD= 0,627 | SD= 0,790 | SD= 0,000
,.Legyen lehet6ségiik a szakmai fejlédésre™ allitas (n=862)

vi. OS;?IZI Szakiskola/ Szakko- Erettségire Féiskola / Tudoma-
aglya So- szakmun- | zépiskola / épuld covetem nyos
nyabb kasképzé | gimnazium képzés s fokozat

Atlagpontszém m= 3,631 m= 3,463 m= 3,578 m= 3,643 m= 3,809 m= 4,100
és szoras SD= 1,164 | SD= 1,156 | SD=0,986 | SD= 1,017 | SD= 1,004 | SD= 0,737
,»Biztos allasom legyen” allitas (n=867)

vi' Osazgqaiél Szakiskola/ | Szakko- Erettségire Féiskola / Tudoma-
z%lécso- szakmun- | zépiskola / épulé covetem nyos
nyabb kasképzé | gimnazium képzés Y fokozat

Atlagpontszam | m=4,227 | m=4,536 | m=4540 | m=4,635 | m=4434 | m=4,100
és szoéras SD= 1,151 | SD=10,726 | SD=0,686 | SD= 0,594 | SD=0,774 | SD= 0,875
,»A munkahely ne legyen stresszes” allitas (n=863)

vi. OSZ;arll}é/Ll Szakiskola/ | Szakko- Erettségire Féiskola / Tudoma-
agl};cso- szakmun- | zépiskola / épuld covetem nyos
nyabb kasképzé | gimnazium képzés &Y fokozat

Atlagpontszém m= 3,636 m= 4,136 m= 3911 m= 3,891 m= 3,678 m= 3,700
és szoras SD= 1,432 | SD=0,906 | SD=1,018 | SD= 1,034 | SD=0,998 | SD= 1,337

Forrds: sqpdt szerkesztés

Az alabbi bekezdésekben a 20. kérdéshez rendelt allitasokra adott valaszokat elemezziik.
A valaszadok iskolai végzettségiik alapjan kiilonboznek annak az allitasnak a megitélésében,
hogy ,.a rugalmas munkaidd a legnagyobb segitség a kisgyermekes édesanydk szdmdra a munkaerépiacra vald
visszatérésben” ((F (5) = 2,629, p=0,023). A post hoc teszt alapjan szignifikans a kilonbség a 8.
osztaly vagy annal alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezbk és az érettségire épuld képzést
végzettek (p= 0,017), a 8. osztaly vagy annal alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezdk és az
egyetemi, vagy féiskolai diplomaval rendelkezék (p=0,007), a szakkozépiskolat / gimnaziumot
végzettek és az egyetemi, vagy féiskolai diplomaval rendelkezék (p=0,016) k6zott. Az allitasra
adott atlagpontszamokat a 9. tablazat tartalmazza.

A vélaszadok iskolai végzettségiik alapjan kiilonboznek annak az allitasnak a megitélésében,
hogy ,.a tdvmunka biztositdsa munkaidd a legnagyobb segitség a kisgyermekes édesanydk szdmdra a munka-
erdpracra vald visszatérésben” (F (5) = 6,506, p=0,000). A post hoc teszt alapjan szignifikans a kii-
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16nbség a 8. osztaly vagy annal alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezdk és az érettségire
épuld képzést végzettek (p= 0,028), a 8. osztaly vagy annal alacsonyabb iskolai végzettséggel
rendelkezdk és az egyetemi, vagy féiskolai diplomaval rendelkezék (p=0,005), a szakiskolat /
szakmunkasképzot végzettek és az érettségire épuld képzést végzettek (p=0,008), a szakiskolat /
szakmunkasképzot végzettek és az egyetemi, vagy féiskolai diplomaval rendelkezék (p=0,000),
a szakkozépiskolat / gimnaziumot végzettek és az érettségire épuld képzést végzettek (p=0,044),
a szakkozépiskolat / gimnaziumot végzettek és az egyetemi, vagy f6iskolai diplomaval rendelke-
z6k (p=0,000) kozott. Az allitasra adott atlagpontszamokat a 9. tablazat tartalmazza.

A valaszadok iskolai végzettségiik alapjan kiilonboznek annak az allitasnak a megitélésében,
hogy ,,az ingyenes dlldskeresési tandcsadds a legnagyobb segitség a kisgyermekes édesanydk szdmdra a mun-
kaerdpiacra vald visszatérésben” (F(5)= 3,196, p=0,007). A post hoc teszt alapjan szignifikans a kii-
16nbség a szakiskolat / szakmunkasképzot végzettek és az egyetemi, vagy f6iskolai diplomaval
rendelkezék (p=0,003), a szakkozépiskolat / gimnaziumot végzettek és az egyetemi, vagy f6is-
kolai diploméval rendelkezék (p=0,008), az érettségire épuld képzést végzettek és az egyetemi,
vagy f6iskolai diplomaval rendelkezdk (p=0,009) kézott. Az allitasra adott atlagpontszamokat
a 9. tablazat tartalmazza.

9. tdbldzat: A munkaerdpiacra vald visszatéréskor fontosnak vélt tényezok megitélése

,»A rugalmas munkaidé a legnagyobb segitség a kisgyermekes édesanyak szamara a munkaerépiacra
val6 visszatérésben” allitas (n=985)

8. osztaly

1 | Szakiskola/ | Szakks- | Erettségire | . Tudomi-
vagy annal - PR Féiskola /
szakmun- | zépiskola / ¢épiilé nyos
alacso- kasképzé | gimnazium képzés egyetem fokozat
nyabb

Atlagpontszém m= 1,636 m= 1,350 m= 1,389 m= 1,270 m= 1,234 m= 1,181
és szOTéas SD=1,176 | SD=0,613 | SD=10,794 | SD=0,759 | SD= 0,603 | SD= 0,404

A tavmunka biztositdsa munkaidé a legnagyobb segitség a kisgyermekes édesanyak szamara a
munkaerdpiacra val6 visszatérésben” dllitas (n=955)

8. osztaly

.| Szakiskola/ Szakko- Erettségire Tudoma-
vagy annal - PR Féiskola /
© szakmun- | zépiskola / épuld nyos
alacso- A I ‘2 egyetem
nyabb kasképzé | gimnazium képzés fokozat

Atlagpontszém m= 2,058 m= 1,857 m= 1,751 m= 1,548 m= 1,417 m= 1,454
és szoras SD=1,297 | SD= 1,111 | SD=1,089 | SD= 10,922 | SD= 0,308 | SD= 1,035

Az ingyenes allaskeresési tanacsadas a legnagyobb segitség a kisgyermekes édesanyak szamara a
munkaerépiacra valé visszatérésben” allitas (n=935)

8 OSZtal}f Szakiskola/ |  Szakko- Erettségire Tudoma-
vagy annal -~ PR Féiskola /
szakmun- | zépiskola / épuld nyos
alacso- | 1l képzé | gimnzium | képaés egyctem fokozat
nyabb p 8t P

Atlagpontszém m= 2,055 m= 2,096 m= 2,166 m= 2,198 m= 2,457 m= 2,400
és szoras SD= 1,392 | SD= 1,207 | SD=1,188 | SD= 1,120 | SD= 1,130 | SD= 1,074

Forrds: sqpdt szerkesztés
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OSSZEGZES

Szamos nemzetkozi és hazai cikk vizsgalta a n6k munkaerépiaci helyzetét (pl. Kémives et
al., 2022/a; Kémiives et al., 2022/b). Viszont a korabbi tanulmanyok nem kutattak, hogy a
kisgyermekes édesanyak iskolai végzettsége miként befolyasolja a munkaerépiaci attitiidjeiket.
Ennek vizsgéalata azért is bir kiemelked§ jelentdséggel, mert ahhoz, hogy Eurdpa szerte a 20—
64 év kozott népesség foglalkoztatasi rataja elérje a 75%-ot, sziikséges a holgyek munkaerdpi-
aci részvételének novelése. A holgyek iskolai végzettsége azért is bir kiemelkedd jelentdséggel,
mert 6sszefligg az egészségben eltoltott évek szamaval (Fedor—IFénai, 2017), illetve 6sszefiigg
azzal is, hogy nék a gyermek sziiletését kovetéen mikor térnek vissza a munkaerdpiacra (Bu-
kodi—Rébert, 1999).

Ahogy a cikk elején emlitettiik a vizsgalati minta nem reprezentativ, ezért az 6sszegz6 feje-
zetben levont kévetkeztetések kizardlag a vizsgalati minta tekintetében érvényesek, a konkla-
zi6nk nem generalizalhatok. A kutatasi kérdésre az a valasz adhato, hogy a hat évnél fiatalabb
gyermekeket nevel6 nék az iskolai végzettségliik megoszlasa alapjan mas-mas munkaerépi-
achoz kapcsolodo attittidokkel rendelkeznek. Vagyis az iskolai végzettség a munkaerdpiaci
preferencidk és attitidok tekintetében egy prediszpozicionalis valtozonak tekinthetd.

A H(1) hipotézis igazolasa alapjan a valaszadok iskolai végzettséguk alapjan kilénboznek
abban, hogy az allaskeresés soran mely tényezdket tartjak hatranyosnak. ,,Az dlldskeresés sordn
kisgyermek hdtranyt jelent” allitas esetében a tudomanyos fokozattal rendelkez8k véleménye van
alegkozelebb a nem jellemzé kategoridhoz. Az allitassal a leginkabb a szakiskolat, vagy szak-
munkasképzét végzettek értenek egyet. A diplomasok véleménye szignifikansan killonbozik a
naluk alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkez6 csoportokétol, ez alol kivételt képeznek a 8
osztalyt végzettek. A kozépfoki végzettségliek inkabb egyetértenek azzal az allitassal — szem-
ben a magasabban képzett diplomasokkal —, miszerint munkaeré-piaci szempontbol kisebb
hatranyt jelent a gyermek.

Annak az allitasnak a megitélésében, hogy ,,alulképzett vagyok, ami hdtrdnyt jelent szdmomra az
dlldskeresés sordn” a nyolc altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék véleménye miden esetben
szignifikansan eltér a t6bbi vizsgalt csoport valaszatol. A f6iskolan és az egyetemen oklevelet
szerzettek véleménye majdnem minden esetben szignifikansan eltér a tébbi csoport valaszatol,
ez alol csak a tudomanyos fokozattal rendelkezdk a kivételek. A kisgyermekes diplomas néket
az allaskeresés soran sokkal kevésbé érinti az a jelenség, hogy az alacsony iskolai végzettségiik
miatt nehezebben kapnanak munkat. Eredményeinket alatdmasztja Vajda (2014) érvelése 1is,
aki szerint az alacsony iskolai végzettségi ndk a sziilési szabadsagot kévetéen nehezebben
tudnak visszakeriilni a munkaerépiacra, mint a magasabban képzett kisgyermekes anyukak.
Azzal az allitassal, hogy ,.tilképzett vagyok, ami hdtrdnyt jelent az dllaskeresés sordn” egyik csoport
sem értett egyet. A valaszadonak minél alacsonyabb az iskolai végzettsége, annal kevésbé ért
egyet ezzel az allitassal.

A H(2) hipotézis 1gazolasa alapjan a valaszadok iskolai végzettséguk alapjan killonboz-
nek abban, hogy a Gyesrdl / Gyedrdl val6 visszatéréskor, a munkahely kivalasztasa soran,
mely tényezdket tartjak fontosnak. A kérdéshez rendelt négy allitas esetében szignifikdnsak
a kulonbségek. Azzal az allitassal, hogy ,,a munkaidd megfeleljen az dvoda / bilesdde / iskola menet-
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rendjének” a tudomanyos fokozattal rendelkezék teljesen (m=5,000; SD=0,000) egyetértenck.
Ki kell azonban emelniink azt is, hogy nem jelenthetd ki az, hogy a magasabb iskolai végzett-
séggel néne az allitassal valo egyetértés.

A biztos dllasom legyen” allitas esetében miden csoport egyetértett, de az érettségire épuild
képzést végzettek szamara szignifikdnsan fontosabb volt a munkahelyi biztonsag, mint a 8
altalanossal, diplomaval, tudomanyos fokozattal rendelkez6k esetében. Véleménytink szerint
ez azzal hozhatd 6sszefligésbe, hogy az érettségire épuls képesitéssel rendelkez6 személyek
mar nem kivannak olyan kénnyen betanithaté munkakat elvallalni, mint az altalanos iskolai
végzettségtek. Tisztaban vannak azonban azzal, hogy nincsen diplomajuk, ezért a biztos és
a jol fizetd, magas képesitést elvar6 allasokba szamukra sokkal nehezebb bekertlni, mint a
féiskolat, vagy egyetemet végzetteknek.

H(3) hipotézis igazolasa alapjan a véalaszadok iskolai végzettségiik mentén kiillonbéznek
abban, hogy mely faktorokat tartjak legnagyobb segitségnek a munkaerépiacra vald vissza-
térés soran. A ,a rugalmas munkaidd a legnagyobb segitség a kisgyermekes édesanydk szdmdra a munka-
erdpracra vald visszatérésben” allitassal minden vizsgalt csoport egyetért. Az allitassal leginkabb a
tudomanyos fokozattal rendelkez6 ndk értenek egyet. A diplomasoknak fontosabb a rugalmas
munkaidd, mint az altalanos iskolai végzettséggel rendelkezéknek, illetve szakkozépiskolat,
vagy gimnaziumot végzetteknek. Annak, hogy az Gsszes vizsgalt csoport szamara fontos a
rugalmas munkaidé az alabbi okot feltételezziik: Magyarorszagon a két keresés modell terjedt
el, azaz a sziilési szabadsag idejét leszamitva mind a ndk, mind a férfiak dolgoznak, vagyis
a kisgyermekes anyukaknak részben gazdasagi okok miatt, de vissza kell térnitik a munka-
erépiacra (Makay, 2018). Ezt, illetve a munka-maganélet egyensulyanak a megdrzését tudja
tamogatni a rugalmas munkaidd, valamint a részmunka 1dés foglalkoztatas, aminek elterje-
dését a kormany jogi ton facilitalja, hiszen a 2012. évi I. térvény a munka térvénykonyvérol
megengedi ezen atipikus foglakoztatasi formakat.

A tdvmunka biztositdsa munkaidd a legnagyobb segitség a kisgyermekes édesanydk szdmdra a munkaerd-
pracra vald visszatérésben” allitas esetében miden vizsgalt csoport szamara fontos, de kiillondsen
a diplomasok és a tudomanyos fokozattal rendelkezdk szamara. Szerintiink ez azzal is 6ssze-
fiigghet, hogy magas iskolai végzettség (pl. egyetemi diploma) jobb munkaerépiaci poziciot
jelenthet (Engler, 2011), amely lehetéséget biztosit a munkavallal6 szamara, hogy olyan ked-
vezé munkafeltételeket alkudhasson ki, mint pl. rugalmas munkaidé, tavmunka.

Az ,angyenes dlldskeresést tandcsadds a legnagyobb segitség a kisgyermekes édesanydk szdmdra a munka-
erdpiacra vald visszatérésben” allitassal miden csoport egyetért. Viszont a diplomasok szamara az
ingyenes allaskeresési tanacsadas kevésbé jelent segitséget, mint a szakiskolat vagy szakmun-
kasképzot végzetteknek, a szakkozépiskolat, vagy gimnaziumot végzetteknek, illetve az érett-
ségire épuld képzést végzettek szamara. Ennek vélhetéen az az oka, hogy a diplomasoknak
szélesebb kora ismereteik vannak a munkaerépiacrol és annak mikodésérdl, vagy maganiton
fizet6s szolgaltatasként veszik igénybe az allaskeresési tanacsadast, mint pl. business coach.

Osszességében, a kisgyermekes nék munkavéllalasi attitéidjeit a munkaerépiacra valo
visszatérésiikkor befolyasolja az iskolai végzettségiik. Ez tetten érhet6 abban, hogy mennyire
tartjak hatranynak, hogy gyermekiik van, milyen munkaerépiaci preferencidkat tartanak
fontosnak (pl. rugalmas munkaidé), mennyire térekednek a munkahelyi biztonsagra, illetve
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abban is, hogy alul, vagy talképzettnek tartjak-e magukat a munkaerépiac szempontjabdl. A
Jj6v6ben a kutatomunkat folytatni szeretnénk, azt tervezziik megvizsgalni, hogy azok a férfiak,
akik egy 1deig Gyesen, vagy Gyeden voltak, ezen idészak alatt, az iskolai végzettségiik szerinti
megoszlas alapjan megvaltoznak-e munkaerdpiaci preferenciaik, és ha igen, akkor miként.
Tovabbi kutatasunk soran egy olyan ttvonal elemzésen alapulé modellt terveztnk létrehozni,
amely megmagyarazza, hogy melyek azok a legfontosabb valtozok, amelyek a kisgyermekes
nék munkavallalasi attit@idjeit a munkaerépiacra valé visszatéréstikkor befolyasoljak pl. mun-
kahelyi elégedettség vagy szervezeti lojalitas. Azt is szeretnénk kutatni, hogy a szervezetek
milyen moédszereket alkalmaznak annak érdekében, hogy a kisgyermekes anyukak a Gyes,
vagy a Gyed utan arra a munkahelyre térjenek vissza, amelyrél korabban elmentek sziilési
szabadsagra.
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