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Tanulni és / vagy dolgozni? Igy egyensiilyoznak a
15-24 évesek a munkaerdpiacon Magyarorszagon
és Europaban

Study and/or Work? How 15-24 Year-Olds Balance
in the Labour Market in Hungary and Europe

Osszefoglalds

A tanulmany a 15-24 éves fiatalok foglalkoztatasi mintazatait vizsgalja az Eurépai Uniéban
2002 és 2024 kozott, killonos tekintettel Magyarorszagra. Az Eurostat munkaerd-felmérésé-
nek (LFS) és makrogazdasagi mutatdinak felhasznalasaval korrelacios elemzést, Granger-ok-
sagi tesztet és hierarchikus klaszteranalizist alkalmaztunk annak feltarasara, mely tényezdék
befolyasoljak leginkabb a fiatalok foglalkoztatasat. Eredményeink szerint a részmunkaidds
foglalkoztatas és a tanulas mellett munkat végz6 fiatalok aranyanak névekedése jarul hozza
legnagyobb mértékben a foglalkoztatasi rata emelkedéséhez. Ezzel szemben a magas inaktivi-
tas, NEET arany és munkanélkiiliség rontjak a munkaerdpiaci integraciot. A kutatas alapjan
célzott szakpolitikai beavatkozasokat javaslunk, valamint indokoltnak tartjuk az LFS mod-
szertananak feltilvizsgalatat a fiatalok pontosabb mérhetésége érdekében.
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Summary

This study investigates the employment patterns of young people aged 15—24 across the Eu-
ropean Union between 2002 and 2024, with a focus on Hungary. Using Eurostat’s Labour
Force Survey (LFS) and macroeconomic indicators, we employ correlation analysis, Granger
causality tests, and hierarchical cluster analysis to identify the key drivers of youth employ-
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ment. Our findings reveal that increases in part-time employment and the proportion of
students working while studying are the most significant factors in raising youth employment
rates. Conversely, high inactivity, NEET rates, and youth unemployment negatively affect
labour market integration. Based on our results, we propose targeted policy interventions
and recommend reviewing the methodological framework of LFS to better capture youth
employment dynamics.

Journal of Economic Literature (JEL) codes: JO1, J08, J20, J21
Keywords: youth employment, labour market, NEET, part-time work, working students,
European Union, Granger causality, cluster analysis, LFS

wHa egy olyan foglalkozdst vélaszlasz, amit szerelsz,
akkor egy napot sem kell dolgoznod életed sordn.” Konfuciusz

WA leglobben azért szalaszydk el a lehetdségel,
mert overdlba oltizkodik és munkdnak néz ki.” Thomas Edison

BEVEZETES

Magyarorszagon a 2010-es mélypontrél maig soha nem latott mértékben béviilt a foglal-
koztatas. Folyamatosan csticsokat dontve javult a munkaerépiacunk szinte minden terilete.
2024-ben éves atlaghan mar 4 milli6 699 ezren dolgoztak hazankban, 2,2 milli6 né és 2,5
milli6 férfi, s 220 ezer munkanélkiili volt csupan. A 20-64 évesek foglalkoztatasi rataja 81,1
szazalékra emelkedett, ami mar a 7. legmagasabb érték az Europai Unidban. E korcsoport-
ban a foglalkoztatasi rata javulasunk Malta utan a 2. legnagyobb volt. T6bb, mint duplajara
emelkedett a ratdja az 55-64 éveseknek (2024-ben 70,4% lett) és azoknak a kisgyermekes
anyaknak is, akiknek a legfiatalabb gyermeke még 6 év alatti (2024-ben 75,4% lett), a 20-64
éves korcsoportban nalunk a legmagasabb a felséfoka végzettségtiek rataja (91%) és a teljes
munkaidében dolgozok aranya (77,7%).

Egyetlen olyan szegmens van a munkaerépiacon, ahol a Labour Force Survay (LFS)
hivatalos adatai szerint még az unios atlag alatt vagyunk, s ez a fiataloké. Ugyan a 2010-es
18,3%-r61 2024-re 27,2%-ra emelkedett hazankban a 15-24 évesek foglalkoztatasi ratdja, s
ez azt jelenti, hogy a 2010 évi 13,4 szazalékpontos unioés atlagtol valé lemaradasunk 2024-
ben mar 7,7 szazalékpontra mérséklédott, igy is az utolsé helyrél a 17. helyre tudtunk
elére 1épni a tagallamok kozott. A 8,9 szazalékpontos javulasunk az 5. legnagyobb, Hol-
landia (15,3 szazalékpont), Litvania (12,5 szazalékpont), Esztorszag (10,1 szazalékpont)
és irorszég (9,2 szazalékpont) el6z6tt meg benniinket. Az unié atalag 2024-ben 34,9%
volt, a legmagasabb értéket Hollandia érte el 76%-kal, a legalacsonyabbat pedig Bulgéaria
17,3%-kal.
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Magyarorszagon a 2010 évben hatalomra 1épé masodik Orban-kormany legfontosabb
célkitizése volt a foglalkoztatas bévitése, 2020-ra egymilliéval kivanta névelni a foglalkoz-
tatottak szamat. E mindenki altal talzonak, megvalosithatatlannak tiné célt elérte. Mara a
20-64 éveseknél mar szinte azonos mérték(i a foglalkoztatasi ratank, mint Németorszagé, a
fiatalok esetében azonban még csak a német szint felénél tartunk.

Az elmult masfél évtizedben szamos, a fiatalok foglalkoztatasanak novelését célzo intéz-
kedést hozott a kormany, de még mindig talalunk e szegmensben munkaerdpiaci tartalékot,
illetve sok inaktivat, akiknek a munkaerdpiacra torténé integralasa — akar atipikus modokon
1s — kivanatos lenne, segitené a munkaeréhiany enyhitését.

A dolgozatban egyrészt pontosan meg kivantuk vizsgalni hol vagyunk lemaradva az oszt-
rak ¢és német szinthez és az unids atlaghoz viszonyitva, masrészt mely gazdasagi mutatok
valtozasaval jar egytt a fiatalok foglalkoztatasa (korrelacié analizis), s melyeknek a valtozasa
van oksagi kapcsolatban a rata valtozasaval (Granger oksagi analizis). Tovabba megvizsgaltuk
azt is, hogy milyen médon oszthatok klaszterekbe az uni6 tagallamai e tertleten (hierarchikus
klaszterezés Ward modszerrel).

Az Eurostat nyilvanos 2002-2024 idészaki idésorainak felhasznalasaval multidimenzios
vizsgalatot végeztiink a 27 tagallamra és az Eur6pai Uni6 egészére (ez utobbit egy {oldrajzi
egységként kezeltiik, nem atlagoltuk a tagallamok mutatoéit). A foglalkoztatasi rata mellet 15
mutatot vizsgaltuk.

Jelen kutatas a fiatalok foglalkoztatasa kozéptavia trendjének magyarazatahoz is hozza tud
jarulni, tovabba pontosan célzott munkaerépiaci beavatkozasoknak, kormanyzati intézkedé-
seknek 1is alapjaul szolgalhat.

Kutatési kérdések:

— Azonosithatok-e olyan tényezdk, amelyek az Eurdpai Unidban jelentésen hozzajarul-

nak, valtozasuk okozza a fiatalok foglalkoztatasanak bévilésé¢hez?

— Mely orszagokban vesznek részt a fiatalok nagyobb aranyban a munkaerépiacon? Ott,

ahol a munkaerépiac rugalmas, elérheték az atipikus foglalkoztatasi formak?

SZAKIRODALMI ATTEKINTES

A fiatalok foglalkoztatasa az Eurdpai Unidban évtizedek 6ta a gazdasagpolitika és tarsada-
lompolitika fokuszaban all. A munkaerépiact integracidjuk kulesfontossagu, hisz az unié sza-
mara most egy olyan idészak kovetkezik, amikor 2040-ig évi majdnem kétmillioval csokken
a munkaerd — figyelmeztet a Draghi-jelentés (European Commission 2024). A szakirodalom
széles korben vizsgalja a foglalkoztatasi ratdk alakulasat, a NEET"<jelenséget, az atipikus fog-
lalkoztatas terjedését, a munkaerdpiac és az oktatas kapcsolatat, valamint a killonb6zé mun-
kaerépiaci politikak, intézkedések hatasait. Az alabbiakban tematikusan csoportositva tekint-
jik at a legfontosabb elméleti kereteket és empirikus eredményeket.
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Humdn téke és oktatds szerepe a fiatalok foglalkoztatdsdban

A human téke elmélete szerint az oktatasba torténé beruhazas noveli a munkavallalok ter-
melékenységét és ezaltal javitja a munkaerdpiaci esélyeiket (Becker 1964; Cunha — Heck-
man 2007). Az EU-ban a 2000-es évek ota jelentés hangsulyt kapott a felséfoka végzett-
ség aranyanak novelése, amelyet az Eurépa 2020 stratégia is kitGzott célként. A kutatasok
szerint a magasabb iskolai végzettségl fiatalok munkanélkuliségi kockazata alacsonyabb
(Pompei — Selezneva, 2019; McGuinness et al., 2018), ugyanakkor a képzési rendszerek
¢és a munkaerépiac kozotti elégtelen illeszkedés (mismatch) miatt jelent6s az overqualifica-
tion, overeducation és az overskilling el6fordulasa, amely a keresett és kinalt képzettségek,
készségek eltérésébdl fakad (McGuinness et al., 2018). Kilénésen a human tékébe vald
beruhazas szinvonala, illetve a dualis képzési rendszerek, mint a német modell, bizonyultak
sikeresnek a fiatalok munkaerépiaci atmenetének megkonnyitésében (Banerji et al., 2014;
Scarpetta et al. 2010).

NEE Telenség (Not in Education, Employment or Training)

A NEET-rata az inaktiv, képzésben nem részt vevé és nem dolgoz6 fiatalokat méri, mely
a tarsadalmi kirekesztédés, a tartds munkanélkiliség és a hossza tavi gazdasagi vesztesé-
gek indikatora (Eurofound 2021; Maynou et al., 2022; Elder — Rosas, 2015). Az EU-ban a
NEET-aranya jelent6s regionalis eltéréseket mutat, kiillonosen a déli és keleti tagallamokban
magas. A NEET statusz nem csupan egyéni, hanem tarsadalmi szint problémakat is gene-
ral, mivel tartésan fennall6 inaktivitashoz, elszegényedéshez és a tarsadalmi mobilitas csokke-
néséhez vezet (Eurofound, 2021; ILO, 2024).

Foglalkoztatdst rdtdk és trendek

A fiatalok foglalkoztatasi ratai az EU-ban a 2008-as valsagot kovetéen jelentGsen visszaestek,
majd az el6z6 évtized kozepére a gazdasag helyreallasaval egyiitt, lassa javulasnak indultak
(Banerji et al., 2014; Elder — Rosas, 2015). A trendek ugyanakkor orszagonként eltéréek: a
kozép- és észak-eurdpai orszagokban a fiatalok foglalkoztatasi helyzete stabilabb, mig a medi-
terran és kelet-eurdpai tagallamokban tartésan magas a munkanélkiiliség (Varga, 2024; Bell
— Blanchflower, 2010; Pastore, 2018). A fiatalok foglalkoztatasanak javulasat akadalyozza a
gazdasagi novekedés lasstisaga, a strukturalis munkaerépiaci problémak, valamint a kereslet
¢és kinalat eltérései (EC, 2024).

Atypikus foglalkoztatds (részmunkaidd, wddszakos és tdvmunka)

Az atipikus foglalkoztatasi formak, mint a részmunkaidd, hatarozott ideji szerzédések és a
tavmunka, egyre nagyobb aranyban jellemzik a fiatalok munkaerdpiaci részvételét (O’Reily-
ly et al., 2015; Scarpetta et al., 2010; Elder — Rosas, 2015; Varga, 2024). Bar ezek a formak
elésegithetik a munkaerdépiacra valo belépést, ugyanakkor névelik a munkahelyi bizonytalan-
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sagot és a ,,prekariatus” kialakulasat (Taneja et al., 2021; O’Reilly et al., 2015:4). A részmun-
kaidé, az atipikus szerzédések féként a nyugat-eurdpai orszagokban jellemzéek, mig a skan-
dinav, német és osztrak régiokban a dudalis képzésben valo részvétel néveli a foglalkoztatast,
a kelet- és kozép-eurdpai tagallamokban pedig a stabilabb, tiptkus munkaviszonyok dominal-
nak (Szalai, 2015; Pastore, 2018).

Oktatds és munkaerdpiac kapesolata, készség-mismatch

A munkaerdpiac és az oktatasi rendszer kozotti kapcesolat kulesfontossagu a fiatalok foglal-
koztatasaban (Scarpetta et al., 2010; Pompei — Selezneva, 2019; McGuinness et al., 2018).
A szakirodalom kiemeli, hogy az oktatas expanzidja nem mindig jar a megfeleld készségek
megszerzésével, igy a fiatalok jelentds része talképzett vagy nem a végzettségének megfeleld
munkakorben helyezkedik el (overeducation, overskilling; McGuinness et al., 2015; Pastore,
2018). A dualis képzési rendszerek, ahol a tanulok a munkaerdpiacon is gyakorlati tapasz-
talatot szereznek, hatékonyabbnak bizonyulnak a fiatalok elhelyezkedésének elésegitésében
(Banerji et al., 2014; Scarpetta et al., 2010).

Mounkaerd-piact politikdk, aktiv eszkizok, ifjisdgt garancia

Az EU tagallamai jelent6s forrasokat forditanak aktiv munkaeré-piaci programokra (ALMP),
amelyek célja a fiatalok elhelyezkedésének elésegitése (Caliendo — Schmidl, 2016; Banerji
et al., 2014). A kutatasok szerint a leghatékonyabbak az egyéni tanacsadas, allaskeresési ta-
mogatas, valamint a célzott képzési programok, mig a kdzmunka és bérszubvenciok hatasa
a szakirodalmak szerint vegyes (Caliendo — Schmidl, 2016; Scarpetta et al., 2010; O’Reilly
etal., 2015 p.12; Elder — Rosas, 2015). Az ifjasagi garancia programok, amelyek biztositjak,
hogy minden fiatal négy honapon beliill munkat, képzést vagy gyakorlatot kapjon, a szakérték
szerint killondsen a skandinav orszagokban és Ausztriaban bizonyultak hatékonynak (Banerji
et al., 2014; Eurofound, 2021). Ugyanakkor az egyes programok eredményessége jelentGsen
fiigg a helyl munkaerdpiac sajatossagaitol, a programok célzottsagatol és a végrehajtas miné-
ségétdl (Caliendo — Schmidl, 2016; O’Reilly et al., 2015:12).

A COVID-19 és a ,,polikrizis” hatdsa

A 2020-as évek elején a COVID-19 jarvany, az energia- és inflaciés valsag, illetve a geopo-
litikai bizonytalansagok tjabb sokkot jelentettek a fiatalok munkaerépiaci helyzetére (Euro-
found, 2021; Varga, 2024). A jarvany idején a fiatalok munkanélkiliségi rataja gyorsab-
ban nétt, mint az idésebbeké, féként azért, mert felillreprezentaltak voltak a valsag altal
leginkabb sujtott 4gazatokban (pl. vendéglatas, turizmus, kereskedelem; Eurofound, 2021).
A tavmunkara val6 atallas, az oktatas digitalis formai és az atipikus foglalkoztatas terjedése
hozzajarultak a munkaerdépiaci bizonytalansag névekedéséhez (OECD, 2021; Eurofound,
2021). A NEET-rata Gjra emelkedett, és a fiatalok mentalis jolléte, életkilatasai is romlottak
(Eurofound, 2021).
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Strukturdlis kiilonbségek, regiondlis és nemek kizitl eltérések

Az EU-n beltl jelentés strukturalis killonbségek figyelhet6k meg a fiatalok foglalkoztatasaban
(Maynou et al., 2022, 10; Elder — Rosas, 2015; Berghammer — Adsera, 2022). A mediter-
ran orszagokban a fiatalokat stjt6 munkanélkiiliség, atipikus foglalkoztatas és NEET-rata
tartosan magasabb, mig az északi és kozép-europai orszagokban a dualis képzés, a rugalmas
munkaerépiac és az aktiv foglalkoztataspolitikak eredményesebbek (Pastore, 2018; Scarpetta
etal., 2010; O'Reilly et al., 2015 p.2). A nemek kozotti killonbségek is jelentdsek: a fiatal nék
NEET-aranyai altaldban magasabbak, kilonésen a csaladi feladatok ellatasa miatt (Szalai,
2015; Maynou et al., 2022).

A fiatalok foglalkoztatdsianak makrogazdasdgi és tdrsadalmi jelentdsége

A fiatalok tart6s munkanélkiilisége, vagy a munkaerépiacroél valé kirekesztédése hossza tava
wscarring” hatasokat eredményez, amely alacsonyabb élettartam-jovedelmet, rosszabb men-
talis egészséget és tarsadalmi bizalmatlansagot okoz (Bell — Blanchflower, 2011; Dietrich —
Moller, 2022). A fiatalok foglalkoztatasanak bévitése ezért nemcesak gazdasagi, hanem tar-
sadalmi befektetés is, mely hozzajarul a stabilabb, inkluzivabb, innovativabb tarsadalomhoz

(EC, 2025; ILO, 2024).

V1ZSGALATI MODSZER ES ADATOK

Az adatokat mind a 27 tagallamra és az Eurdpai Unid egészére gyijtottik ki (ez utobbit egy
foldrajzi egységként kezelve, tehat nem atlagolva a tagallamok mutatoit).

Az adatok forrasa az Eurostat szabvanyositott adatgy(jtései aggregalt adattablai:

— Labour Force Survey (LFS)

— European System of Accounts: ESA 2010

Szamos mutaté megvizsgaldsa utan a munltidimenziés elemzésbe a foglalkoztatas mellett
az Eurostat nyilvanos adatsorai koziil tizen6tot vontuk be. Koziilik tovabbi hét munkaers-
piacit (2-3., 11-13., 15-16.), az egy f6re jutd real GDP névekedést (4.) és a fiatalok legmaga-
sabb iskolai végzettség szerinti megoszlasat a népességben (5-7.) és a foglalkoztatottak k6zott
(8-10.).

foglalkoztatasi rata (15-24) - LFS

— munkanélkiliségi rata (15-24) - LFS

— inaktivitasi arany (15-24) - LF'S
GDP/1{6 (volumen véltozas) — ESA 2010
— legfeljebb alapfokaak aranya (ISCED 0-2)

— kozépfokuak aranya (ISCED 3-4)

— fels6foktak aranya (ISCED 5-8)

— legfeljebb alapfoku foglalkoztatottak (ISCED 0-2)
— kozépfoku foglalkoztatottak (ISCED 3-4)
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— fels6fok foglalkoztatottak (ISCED 5-8)
— tulképzettségi arany (20-34) - LF'S
— részmunkaidds arany (15-24) - LFS
— home office rata (15-24) - LFS

— inflacié (HICP)

— NEET arany - LFS
— tanulas mellett dolgozik (15-24) — LFS

1. tdbldzat: A vizsgdlt mutatok minimuma, maximuma, és a 2024. évi unids dtlag

minimum maximum EU
atlag
érték év orszag | érték év orszag 2024
1 | 1>-24foglalkozta- | ) 0 | o515 | GO0 | 565 | 9003 | Hollandia | 34,9
tasi rata orszag
g |munkanélkiiliségi |\ o | o500 | Holandia | 583 | 2013 | G908 | 49
rata (15-24) orszag
g |imakdvitasiardny | o6 | 9003 | Hollandia | 804 | 2021 | Bulgéria | 59,0
(15-24) , 202 ollandia R 202 ulgaria 59,
g4 | GDP/6 (volumen |\ o | 9009 | Letorszag | 23,5 | 2015 | frorszag | 0.8
valtozas)
legfeljebb alap-
5 | fokiak aranya 14,1 | 2022 Mélta 724 | 2002 | Portugalia | 46,7
(ISCED 0-2)
kozépfokuak ara- . .
6 nya (ISCED 3.4) | 219 | 2002 Mélta 714 | 2022 Malta 43,3
felséfokuak ara- L. .
7 nya (ISCED 5-8) 0,7 2002 | Szlovénia 19,1 2014 Ciprus 9,8
legfeljebb alapfo- Horvat
8 | ka foglalkoztatot- | 1,3 | 2020 OTVat 739 | 2002 | Portugdlia | 25,4
tak (ISCED 0-2) orszag
kozépfoku fog-
9 | lalkoztatottak 20,9 | 2002 | Portugalia | 93,3 | 2002 | Szlovakia | 56,9
(ISCED 3-4)
felséfoku fog- Olasz-
10 lalkoztatottak 1,2 2002 - asé 40,7 2014 Ciprus 17,5
(ISCED 5-8) orszag
11| tolképzettségi | 5o | o0 Iy emburg | 46,4 | 2019 | G008 | 93
arany (20-34) $zag
részmunkaidés 1 .
12 - 0,3 | 2002 | Szlovakia | 56,1 | 2024 | Hollandia | 11,9
arany (15-24)
13 h°m‘(31‘;'3‘;‘; rata | 00 | 2010 | Roménia | 14,6 | 2022 | Hollandia | 3.6
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minimum maximum EU
atlag
értéek év orszag értéek év orszag 2024

14 | inflacié (HICP) -1,7 2009 Trorszag 22,5 | 2002 | Roméania 2,6
15 NEET arany 2,6 2021 | Hollandia | 29,0 | 2003 | Bulgaria 9,2

tanulas mellett ] , . ] .
16 dolgozik (15-24) 0,9 2021 Roménia 55,8 2022 | Hollandia | 15,1

Forrds: Eurostat; a tablazat sajdt szerkesztés

A vizsgalatot harom lépcsében végeztiik el:

— Elséként korrelacié vizsgalatot végeztiink, minden orszag esetében, ahol mind a 15 mu-
tat6 iddsoranak a foglalkoztatasi rataval valo Osszefuggését megvizsgaltuk.

— Masodik 1épcsében Granger oksagi vizsgalatot végeztiink, mivel a korrelacio csak a
kapcsolat erdésségét és iranyat mutatja meg, de arrél nem ad felvilagositast, hogy léte-
zik-e oksag is a tényezdk kozott vagy csupan egyiitt jaras. E 1épésben is orszagonként
vizsgaltuk a foglalkoztatasi rata és a tobbi 15 mutat6 iddsoranak az oksagi kapcsolatat.

— Harmadik Iépcsében pedig hierarchikus klaszterelemzést végeztiink Ward modszerrel
annak meghatarozasara, hogy mely orszagok mutatnak hasonlé mintazatot a foglal-
koztatast befolyasold tényezdk alapjan. A vizsgalatba azt a 2 mutatét vontuk be, amely
az Eurépai Unid esetében legnagyobb hatasa oksagi kapcsolatot mutatott a Granger
teszten. Mindkét tényezé esetében a korrelacids egytitthatokat hasznélva végeztiik az
elemzést.

HELYZETKEP: FIATALOK A MUNKAEROPIACON

Magyarorszagon a 2010-es kormanyvaltas utan a 2013-t6l indulé6 munkahelyvédelmi ak-
cidterv hatdsara indult meg a fiatalok foglalkoztatasanak novekedése, mert ekkortél a 25
év alattiak munkaltatol altal fizetendd szocialis hozzajarulasi ado6 (szocho) felét elengedte
az allam egy bizonyos maximum mértékig. Ez a kedvezmény a szocialis hozzdjarulasi ado
késébbi altalanos jelentés csokkenésével és a keresetek 2017-t6l induld gyors novekedésé-
vel veszitett jelentGségébdl, ezért 2017 utan a fiatalok foglalkoztatasi ratajanak kismértékq,
kozel 2 szazalékpontos csokkenését lathatjuk. A Covid utan sem emelkedett vissza a ratank
a 2017 éves szintre, mig az unids atlag joval a 2019 év rataja folé tudott javulni 2023-ra.
2024-ben a haboru és az energiavalsag hatdsara romlé gazdasagi helyzetben a fiatalok ra-
taja mar kismértéka (0,3 szazalékpontos) csokkenést mutat mind az uni6 atlagaban, mind
Magyarorszagon is.
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1. dbra: 15-24 évesek foglalkoztatdst ratdja (%s)
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Forrds: Eurostal; sajdt dbra

2. dbra: A 15-24 évesek _foglalkoztatdsi rdtdja 2024-ben (%)
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Forrds: Eurostat; sqjdt dbra
A foglalkoztatas javulasaval egyidejileg a fiatalok munkanélkiilisége is jelentdsen javult.

Ugyan 2013-t6] az unids atlagnal alacsonyabb a ratank, de sajnos 2024-re az elénytinket el-
veszitettik. A munkanélkiliségi rata definicidja szerint a munkanélkiliek szamat az aktivaké-
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hoz, azaz a foglalkoztatottak és a munkanélkiiliek 6sszegéhez hasonlitjuk, az inaktivakat nem
vizsgaljuk. Azonos munkanélkiili létszam esetén rata tehat gy is javithato, ha a foglalkoztatas
nd, s az inaktivitas csokken.

3. dbra: A 15-24 évesek munkanélkiiliségi rdtdja (%o)
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Forrds: Eurostat; sqjdt dbra

Fontos felhivni a figyelmet arra, hogy hazankban jelentdsen lecsokkent a 15-24 éves né-
pesség létszama 2010-2018 kozott. A kétszazezer f6s csokkenés hatasara e népesség létszama
mar egymilli6 £6 alatti.

4. dbra: A 15-24 éves népesség munkaerdpiact megoszldsa (ezer f6)
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Forrds: Eurostal; sajdt dbra
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Az iskolai végzettség szerint a korcsoportban a legfeljebb alapfoka végzettségtiek foglal-
koztatasi rataja a legkisebb Horvatorszagban (1,4%), a legmagasabb pedig Hollandiaban
(69%), nalunk 8,4%. Magas értékek azokban azon orszagokban mutathatok ki, ahol mar a
kozépiskolakban is elterjedt a dualis képzés, s a diakok 15 éves koruktol mar a tanulas mellett
dolgoznak, foglalkoztatottak is.

A kozépfoka végzettségiiek foglalkoztatasi rataja Romaniaban a legalacsonyabb (21,4%)
¢és Hollandiaban a legmagasabb (80,9%), hazankban 42,9%. A kiilonbség szintén a tanulma-
nyaik alatt mar foglalkoztatottak eltéré aranyabol fakad.

A 25. éviiket még be nem toltott fels6foka végzettséglek foglalkoztatasi rataja Szlovaki-
&ban a legalacsonyabb (27,4%) és Esztorszagban a legmagasabb (88,5%), nalunk ez a szeg-
mens az unios atlag feletti, 64%. Ez az érték is magasabb lenne, ha az alapképzésben dip-
lomat szerzett, de még a mesterképzésben tanulok kozul tébben tudnanak a tanulmanyaik
idején legalisan és a LIS mérés szamara lathat6 modon dolgozni is.

Hazankban a 27,2% fiatal foglalkoztatotth6l minddssze 2,9% a részmunkaidés, s 1,7%
az, aki vagy mindig vagy néha otthonrol is tud dolgozni. Megallapithat6, hogy a magyar
munkaerdpiac a fiatalok esetében sem rugalmas sajnos. A részmunkaidés arany a negyedik
legrosszabb az unidéban, a home office rata pedig a kilencedik legalacsonyabb.

Hazankban a fiatal foglalkoztatottak koziill mindossze 3,6% olyan, aki a tanulmanyai
mellett dolgozik is. Ez az 6t6dik legalacsonyabb arany a tagallamok koézott. S mellettiik van
23,6% olyan, aki dolgozik, de mar nem tanul. Ez utébbi pedig az 6t6dik legmagasabb arany.
ANEET aranyunk 10%, amivel atlagosak vagyunk az uniéban. Lathat6, hogy ugyan javitha-
t6 még a NEET aranyunk, de azzal nem tudunk komoly foglalkoztatashéviilést elérni. Sokkal
jelentésebb bévilési potencialt jelentene, ha a tanulas mellett dolgozok aranya emelkedne.

d. dbra: A 15-24 évesek kozott a tanulds mellett foglalkoztatoltak ardnya (%o, 2024)
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Forrds: Eurostat; sajdt dbra
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0. dbra: A 15-24 évesek foglalkoztatdsi rdtdjihoz a tanuldk és a nem tanuldk hozzdjaruldsa (%o, 2024)
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Forrds: Eurostat; sqjdt dbra

Hazankban mar nincs jogi akadalya annak, hogy akar a kozépiskola, akar a felsGoktatds
mellett barmilyen foglalkoztatasi médban jogszertien dolgozzon is a didk a végzettsége meg-
szerzése el6tt. A rendes munkavallalason kivil diakszovetkezeti formaban és dualis képzés ke-
retében is foglalkoztatotta valhatnak. A korabbi dudlis képzési Osztondijakat fokozatosan fel-
valtotta a 2020-t6l indul6 szakképzési munkaszerzdés, illetve 2022-t6l a 25 év alatti fiatalok
az atlagkeresetig SZJA mentességet élvezhetnek, ezen intézkedéseknek a foglalkoztatast bovi-
t6 hatdsa a varakozasokkal szemben jelenleg nem jelenik meg a LFS statisztikdinkban. Ennek
okai mélyebb elemzést igényelnek, elképzelhetd, hogy az adatfelvétel modszertani anomaliai
1s okozhatjak.

A VIZSGALAT EREDMENYEI

Korreldcié

A tarsadalomtudomanyi 6sszefiiggésvizsgalatokban altalanosan elfogadottak szerint, a kor-
relaci6 |r|>0,5 esetén nagy (ezen belil |r|>0,7 esetén nagyon nagy), 0,3<|r|=<0,5 esetén
kozepes, 0,1<|r|=<0,3 esetén kis mértékinek értékeljiik a kapesolatot, s 0=<|r|=<0,1 ese-
tében nincs kapcsolat a vizsgalt mutatok kozott. Az alabbi tablazat tartalmazza a vizsgalatunk
eredményeit.
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2. tabldzat: A korreldcid vizsgdlat dsszesiltett eredményer
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" pozitiv
~ n
N = 1 o 2 oy 1 =
= ge| ¢ R - 2| g 8 g o
1 15-24 foglalkoz-
tatasi rata
munka-
2 | nélkiliségi rata | -0,81 0 0 15
(15-24)
inaktivitasi
3 arany (15-24) -0,70 0 1 22
GDP/{6 (volu-
4 men valtozas) 0,13 0 0 0
legfeljebb alap-
5 fokuak aranya 0,44 3 2 2
(ISCED 0-2)
kozépfokuak ara-
6 | nya(ISCED3-4) | 3! 44 2
felséfokuak ara-
7 | nya (ISCED 5-8) | "¢ 16 3
legfeljebb alap-
foku foglalkoz-
8 | tatottak (ISCED | %28 6|3 !
0-2)
kozépfoku fog-
9 lalkoztatottak -0,58 2 4 3
(ISCED 3-4)
felsfoku fog-
10 | lalkoztatottak -0,01 1 4 5
(ISCED 5-8)
talképzettségi
11 arany (20-34) -0,47 1 3 3
részmunkaidds
12 arany (15-24) 0,11 5 4 1
home office rata
13 (15-24) 0,37 7 4 0
14 | inflacié (HICP) | 0,62 4 8 0
15 NEET arany -0,56 0 5 4
tanulas mellett
16| golgozik (15-24) | 3 6 15 0

Forrds: sajat szerkesztés
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Ahogy korabban is emlitettiik, az EU27 nem a tagallamok mutatéinak atlaga, hanem az
egész uniot egy foldrajzi egységnek tekintve szamolt mutat6. Kijelenthetd, hogy a 2002-2024
kozti 22 éves idéintervallumot vizsgalva 6 mutatonak van erds kapcsolata, kozilik az inflacié
és a tanulas mellett dolgozok aranya pozitiv, a tobbinél (munkanélkiliségi rata, inaktivitasi
arany, NEET arany, kozépfoku foglalkoztatottak aranya) negativ iranyuaak.

A tagallamokat kiilon vizsgalva egyértelmuien a legtdbb erds kapcsolat a fiatalok foglalkoz-
tatasa és az inaktivitasi arany k6zott mutathato ki, 26 orszag esetében, s mindegyiknél negativ
kapcsolatot latunk. A kovetkezé legtobb erds kapcesolat a munkanélkiliségi rataval észlelhetd,
17 orszag esetében, s szintén negativ az iranya. A harmadik legtobb erds kapcsolat pedig a
tanulas mellett dolgozok aranyaval mutatkozik, 14 orszag esetében, s mindegyiknél pozitiv a
kapcsolat iranya.

Tehat egyértelmien kimondhatjuk, hogy a fiatalok foglalkoztatasanak novekedése egyiitt
jar az inaktivitasi arany és a munkanélkiiliségi rata csokkenésével, valamint a tanulas mellett
dolgozék aranyanak novekedésével.

Egyetlen tagallam esetében sem talaltunk erds kapcsolatot az egy fére jut6 GDP-vel és az
nflaciéval is csupan 5 orszagnal volt erds a kapcsolat, ugyan mindegyiknél pozitiv.

Granger oksdgt elemzés

A korrelaci6 csupan a kapcsolat iranyat és erésségét tudja kimutatni, oksagi 6sszefliggést nem
mutat. Ahhoz, hogy megallapitasokat tudjunk tenni arrél, hogy melyik mutaté okozhatja a fi-
atalok foglalkoztatasanak névekedését, Granger oksagi vizsgalatot végeztunk. A Granger-ok-
sagl teszt annak megallapitasara szolgal, hogy egy valtoz6 maltbeli alakuldsa hordoz-e infor-
maciot egy masik valtozo jovébeli értékére nézve, azaz hogy segit-e elére jelezni azt.

Ahogy a korrelaci6 elemzésnél, tgy itt is a 27 tagallamot és az Europai Uni6 27 orszaga-
nak egészét kiillon 1s vizsgaltuk, azaz megnéztiik, hogy a fiatalok foglalkoztatasa és a korabban
bemutatott 15 mutat6 esetében kimutathaté-e oksagi kapesolat, okozhatja-e a fiatalok foglal-
koztatasi ratajanak valtozasat, barmelyik.

Ha a vizsgalatnal a szignifikancia érték, a p<0,1%, akkor erds, 0,1% és 1% kozott koze-
pes, 1%-5% kozott kis oksagi kapcsolatot tudunk kimutatni.

Az EU27 orszagat egy foldrajzi egységnek tekintve 6 erds oksagi kapcsolat mutathato ki:
a foglalkoztatasi rata és a munkanélkiliségi rata, az inaktivitasi arany, az egy f6ére jut6 GDP
novekedés, a részmunkaidds arany, a NEET arany és a tanul6 és dolgozo fiatalok aranya ko-
zott. Tehat kimondhato, hogy az uniot egységként vizsgalva a fiatalok foglalkoztatasat néveli
a munkanélkiliség, az inaktivitas és a NEET arany csokkenése és az egy fére juto6 GDP, a
részmunkaidds arany és a tanul6 és dolgozo fiatalok aranyanak névekedése. E mutatok koziil
a részmunkaidds arany és a tanulas mellett dolgozo6 fiatalok aranya az, amelyeknek az egy
szazalékos novekedése a legnagyobb, mindkét esetben t6bb, mint két szazalékos foglalkozta-
tasi rata emelkedést okoz az uni6 6sszességében. A munkanélkiliségi rata és az egy fére jutd
GDP egy szazalékos valtozasa pedig a legkisebb, egy szazalék alatti hatast mindossze.

Ha a tagallamokat kiilon vizsgaljuk, akkor is ez a hat mutat6 az, amelynél a tagallamok
tobb, mint a fele esetében kimutathato a foglalkoztatasi rataval val6 oksagi kapcsolat. A fog-
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lalkoztatasi rata és az inaktivitasi arany minden tagallam esetében oksagi kapcsolatban all, a
munkanélkiiliségi rata 26 orszagban, a tanulo és dolgozo fiatalok aranya 21, a NEET arany
19, a részmunkaidésok aranya és az egy fére jutd6 GDP novekedés 16 tagallamban mutat ok-
sagot.

A t6bbi mutato joval kevesebb oksagi kapcsolatot adott.

Osszegezve tehat a fiatalok foglalkoztatdsdnak emelését célzd programok megfogalmaza-
sanal a 15 vizsgalt mutatoébdl eurdpai szinten hattal érdemes foglalkozni, melyek koziil unios
szinten a legfontosabb a fiatalok részmunkaidés aranyanak, valamint a tanul6 és dolgozo6 fia-
talok aranyanak novelése.

Klaszterelemzés

A fent 2 tényez6 (a fiatalok részmunkaidds aranya, valamint a tanul6 és dolgozo fiatalok ara-
nya) korrelacios egyiitthatéinak bevonasaval hierarchikus klaszteranalizist végeztink Ward
modszerrel, amely a klaszterek kozti kozelség mérésének egyik modszere. E modszer a klasz-
tereket a kozéppontjaikkal jellemzi hasonléan mas modszerekhez, azonban két klaszter ko-
zelségét az Osszeolvasztasukbodl szarmazo, a teljes négyzetes hibaban fellép6é novekménnyel
méri. A K-kozép (K-mean) moédszerhez hasonléan a Ward modszer is a pontoknak a klaszter
kozéppontjaiktol vett négyzetes tavolsagaik dsszegét minimalizalja.
Igy 3 kiilonboz6 Klaszterbe rendezheték az unié tagallamai.

7. dbra: Ward dendrogram

Dendrogram using Ward Linkage
Rescaled Distance Cluster Combine
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Az A’ klaszter orszagaiban a foglalkoztatasi ratanak mind a részmunkaidds arannyal,
mind a tanulas mellett dolgozok aranyaval pozitiv és az unids atlagnal erdsebb, s6t legalabb
az egyik tényezG6vel erds a korrelacidja. A tagallamok t6bbsége, 14 orszag ide tartozik. Malta,
Magyarorszag, Romania és Horvatorszag kivételével mindegyiknél oksagi kapcsolat is kimu-
tathato a tanulas mellett dolgozo fiatalok aranyaval.

A ,,B” klaszter orszagaiban talalhaté 7 tagallam esetében a foglalkoztatasi ratanak a rész-
munkaidés arannyal negativ a korrelacidja, a tanulas mellett dolgozok aranyaval pedig na-
gyon gyenge, (-0,4<r<0,2). Csehorszag ¢s Portugalia esetében nincs oksagi kapcsolat sem a
tanulas mellett dolgozok aranyaval.

Az ,,C” Klaszterbe tartoz6 6 orszagban a foglalkoztatasi ratanak a részmunkaidés arany-
nyal nincs vagy negativ a kapcsolata, a tanulas mellett dolgozok aranyéaval pedig atlag koriili
(r<0,35), s minden orszagban kimutathat6 erds oksag is. Ide tartozik az egységként kezelt
unio is.

KOVETKEZTETESEK, HIPOZEZISVIZSGALAT, AJANLASOK

Az 1. fejezetben ismertetett két kutatasi kérdésre a fentiek alapjan a kovetkez6 véalaszok ad-
hatok:

Azonosithatok-e olyan tényezdék, amelyek az Eur6pai Unidban jelentGsen hozzajarul-
nak a fiatalok foglalkoztatasanak bévilés¢hez: Az Europai Uni6 27 orszagat egy foldrajzi
egységnek tekintve 6 mutatonal talaltunk oksagi kapcsolatot, melybdl az inaktivitasi arany, a
munkanélkiiliségi rata, a tanulas mellett dolgozok aranya és a NEET arany erds korrelaciot
is mutat, a részmunkaidés aranyndl és az egy fére jutdé GDP névekedésnél nincs erds korre-
laci6. E mutatok kozil a részmunkaidés arany és a tanulas mellett dolgozo fiatalok aranya
az, amelyeknek az egy szazalékos névekedése a legnagyobb, mindkét esetben tébb, mint két
szazalékos foglalkoztatasi rata emelkedést okoz az uni6 6sszességében. A munkanélkiiliségi
rata és az egy f6re jutdé GDP egy szazalékos valtozasa pedig a legkisebb, egy szazalck alatti

hatast mindossze.
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8. dbra: Az Eurépar Unid tagdllamainak hdrom klasztere

1,0

)

0,8

6 aranya

0,6

llett dolgoz

0,4

as me

0,2

tanul

ta és

0,0

asira

r (foglalkoztat

-1,0 -08 -06 -04 -0,2 0,0 0,2 0,4 0,6 0,8 1,0
r (foglalkoztatasi rata és részmunkaidés arany)

Forrds: sajdl szerkeszlés

438



Polgdri Szemle - 21. évfolyam 4—6. szdm

9. dbra: Az Eurépar Unid tagdllamai klaszterekbe csoportositva

klaszter
3
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Forrds: sqpdt szerkesztés

Mely orszagokban vesznek részt a fiatalok nagyobb aranyban a munkaerépiacon? Ott,
ahol a munkaerdpiac rugalmas, elérhetdk az atipikus foglalkoztatasi formak?: Az unié egé-
szében a fiatalok foglalkoztatasat legnagyobb mértékben novelni tudé két mutatd, a fiatalok
foglalkoztatasi rataja és a részmunkaidds arany valamint a tanulas mellett dolgozok arany
korrelacios egyttthatdjanak felhasznalasaval késziilt klaszteranalizis megmutatta, hogy az ,,A”
¢és a,,G” klaszterek orszagaiban érhetd el a legjelentésebb foglalkoztatasbévités a tanulas mel-
lett dolgozok aranyanak és a részmunkaiddsok aranyanak novelésével. Ez Gsszesen az unié 20
orszagat jelenti.

A foglalkoztatas bévitésére szo6l6 intézkedésekre ki szoktak térni az Eurépai Unié altal
rendszeresen elkészitett orszagspecifikus ajanlasok. Javasoljuk figyelembe venni ezen intézke-
dések kidolgozasakor a fent leirt dsszefliggéseket. Javaslunk tovabba unios szinten a LIS adat-
felvétel modszertani attekintését a fiatalok foglalkoztatasara fokuszaltan. A téméban érdemes
tovabbi tudomanyos vizsgalatokat is végezni, akar orszagonként vagy orszagcsoportokra vo-
natkozoan is, hisz ezek meg tudjak vilagitani, hogy hogyan lehet olyan fejlesztéseket inditani,
amelyek a gardasagi tertlet javitasa mellett a tarsadalmi folyamatokat is pozitiv iranyban
befolyasoljak.
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JEGYZETEK

' ANEET szleng kifejezés az angol “Not in Education, Employment, or Training” roviditése, és olyan személyeket

jelol, akik nem vesznek részt sem oktatasban, sem munkavégzésben, sem egyéb képzésben.
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