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Pordany Sarolta:

A felnéttoktatok képzésének sziikségessége és jovije - Afrika, Azsia
és a csendes-dcedani szigetvildg oktatasarol

Heribert Hinzen - Hanno Schindele (eds.): Capacity Building and the Training of Adult Educators
- Present Situation and Recommendations for the Future in Africa, Asia and the Pacific. - Inter-
national Perspective in Adult Education 52 issue. Bonn, 2006, The Institute for International Co-
operation of the German Adult Education Association (1I1Z/DVV)

A kotet Afrika, Azsia és a csendes-6ceani térség felnéttoktatéinak képzésérél ad részle-
tes tajékoztatast. A helyzetelemzés megfogalmazasahoz a tanulmanykotetet kiadé intézet dol-
gozoi meglehetdsen nagy munkat végeztek 2005-ben. El6szor ugyanis elkészitettek egy kér-
déivet, amelyet eljuttattak az érintett térségek feln6ttoktatéok képzésével foglalkozo egyete-
meihez és non-profit oktatasi intézményeihez, az igy 0sszegytijtott adatok és tapasztalatok
eredményét megvitattak a szaktertlet kiemelked6 kutatéinak, kormanyzati képviseldinek és
civil szakembereinek szervezett konferencidn, majd két tovabbi ugynevezett kovetd-
konferencian. Végiil mind az ismeretszerzési folyamatot, mind a kapott eredményeket ebben a
tanulmanykotetben dokumentaltak. [lyen nagyléptékd, atfogo, tobb kontinenst érintd szakmai
program megvalositasara csak olyan széles nemzetkozi halézattal m(ikodd szervezetek, in-
tézmények képesek, mint a Német Népfoiskolai Tdrsasdg Nemzetkézi Egytittmiikédési Intézete
(11Z/DVV),27 amely évtizedek 6ta végzi a vilag egészére Kkiterjedé kapcsolatépitd, koordinaléd
tevékenységét a felndttképzés tertiletén.

A sorozat koteteit dltalaban angol és német nyelven jelenteti meg az Intézet, de szamos
kiadvanyt kisebb orszagok nyelvére, igy példaul magyarra is leforditanak. A térités nélkiil
megrendelhet6 publikacidk terjesztésével - marpedig meglehet6sen nagy példanyszamban
jelennek meg a kotetek - az I1Z/DVVV a felndttképzés elméletének és gyakorlatanak megis-
mertetését, a szakembercsoportok kozotti egylttmiikodések erOsitését kivanja elérni.?8
Egyébként f6 célcsoportjuk az eurdpai, azon beliil is a dél-, a kelet- és kozép-eurdpai felnbttok-
tatassal foglalkoz6 szakemberek.

%7 Tevékenységérdl bévebben lasd Horvathné Bodnar Méria —Pordany Sarolta: A Német Népfoiskolai Szovetség fél
évszazada. Tuddsmenedzsment 1: 124-127 (2004)
%8 www.iiz-dvv.de
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A kotet nyité tanulmanyaban a botswanai egyetem professzora, Frank Youngman?® t6-
moren 0sszegzi a felndttképzés ligyével foglalkozo vildgszervezeteknek a feln6ttképzés és a
gazdasagfejlesztés kapcsolatardl az utébbi évtizedben kiadott allasfoglalasait, nyilatkozatait.
Nagy ralatasrol tantiskodé irasa is bizonyitja, hogy tébb mint huszonét éve aktivan részt vesz
a vilagszervezetek rendezvényein, vildgkonferenciain, és mar tobb tanulmanyaban is elemezte
az ENSZ, az UNESCO valamint a vilag feln6ttképzési kutatoit, szervezeteit 6sszefogd ICEA tevé-
kenységét. A hazai szakemberek ezek koziil a szakmai vilagesemények koziil legrészletesebb
tajékoztatast az 1997. évi Hamburgban tartott UNESCO konferencidrél kaptak, melyet
CONFINTEA V néven jegyziink. A Hamburgi Deklardcid jelent6ségét Youngman is abban latja,
hogy a feln6ttképzést multi-szektoralis, a gazdasagfejlesztési politikak integrans részét képe-
z0 tertiiletnek definidlja. A masik ,nagy allomas” a nemzetkozi feln6ttképzési politikaban az
ENSZ Millennium Fejlesztési Célok3° programjanak meghatarozasa volt, ugyanis a szegénység, a
népolitika, az egyenléség, az egészségligy és a kornyezetvédelem mellett az oktatas is a ki-
emelten fejlesztendd tertiletek kozé keriilt. Az ENSZ 2005-ben tartott 6t éves idétartamokra
visszatekintd értékelései kitérnek a célok végrehajtasa soran jelentkez6é problémadkra, igy a
feln6ttképzés teriiletén tobbek kozott a képzék képzésének sziikségességére is. Youngman
professzor a felnéttek oktatdsdt végzé szakemberek képzésével kapcsolatban 6t kiemelt vita-
témat ajanlott a szakmai kozonség figyelmébe: a képzési programok mindségének problémait;
a felndttoktatoknak a kiilonb6z6 képzési helyzetekben betoltendd, tobbféle szerepét; a szak-
ma elismertetésének, a professzionalizalédasnak a helyzetét; a feln6ttképzék képzésével kap-
csolatos nemzeti politikdk mindségét valamint a nemzetkozi egylittmiikodés és haldzatépités
jelent6ségét. Helyzetelemzése szerint a felnéttképzés, felndttoktatds legnagyobb kihivasdnak a
jovében vildgszerte azt a kiilonds helyzetet tekinthetjiik, mely szerint egyre t6bb ember végez
felnéttoktatdst, ugyanakkor egyre kevesebben tekintik magukat felnéttoktaténak. Szellemesen
ugy foglalta 6ssze ezt a paradoxont, hogy ,egyszerre vagyunk mindenhol és sehol”.

A szerkeszt6k, Heribert Hinzen az 11Z/DVV igazgat6ja és Hanno Schindele az 11Z/DVV
azsiai felndttképzési egyiittmiikddéseinek koordinatora bevezetdjiiket a kdnyv cimében is
szerepld, szakmai korokben meglehetdsen divatos kifejezés, a ,capacity building” értelmezé-
sével kezdik. Ez az altalanos fejlesztéspolitikai elképzelés a képességeit, lehetdségeit teljes
mertékben kihasznalé személy, illetve szervezet ideajara épiil, melynek eléréséhez vilagszerte
harom eszkozt hasznalnak: a képzést, a szervezetfejlesztést és a halézatépitést. A feln6ttkép-
zés és a nemzetkozi egyiittmiikodések fejlesztésében érdekelt szervezetek, igy az IIZ/DVV is,
ezen eszkozokkel kivanjak megvalositani az ENSZ 2000-es Millennium Fejlesztési Célok (MDGs)
elnevezésii programjat, valamint az 1990-ben (Jomtien) deklaralt Oktatds mindenkinek! (Edu-
cation for All - EFA) cimen meghirdetett, majd 2000-ben, Dakarban pontositott célkitlizéseit. A
szerkeszt6k alapos munkat végeztek, ugyanis ennek a tobb évre kiterjedd, igen sok orszag
szakembereit mozgaté munkdnak minden mozzanatat pontosan dokumentaltdk ebben a kiad-
vanyban, igy modszertani bemutaté anyagként is forgathatjuk. Nem csak az 6sszefoglal6 ta-
nulmanyokat kozlik, hanem a résztvevokrdl készitett fotékat, a konferenciak részletes prog-

9 Making a Difference: Development Agendas and the Training of Adult Educators/ Kiilonbséget tenni: fejlesztési
programok és felnéttképzok képzése
% MDGs — Millennium Development Goals (Millennium Fejlesztési Célok) 2000.
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ramjat is. Igy értesiiltem arrél, hogy el6adast tartott Chia Mun Onn is, a Szingaptiri Felnéttkép-
zési Szévetség elnoke, akit - civil nemzetkozi egylittmiikodéseink eredményeként — mar két
alkalommal is vendégel6addként fogadhattunk hazankban.31 Sajnalattal allapitottam meg
ugyanakkor, hogy a tobbi el6adé koziil csak az eurdpai szakemberek neve ismerds, az afrikai
és az azsiai kontinens kutatéi szinte teljesen ismeretlenek nalunk, mert tanulmanyaikhoz,
publikacioikhoz igen nehézen hozzaférni konyvtarainkban.

A tanulmanykétetben az 11Z/DVV harom konferencidjanak 6sszefoglalé dokumentacio-
ja tekinthetd at. Az els6 rész a 2005-ben, Cape Town-ban (Fokvdros) rendezett indité konfe-
rencidnak, a masodik Mali févdrosdban, Bamako-ban, a harmadik pedig Kenya févdrosdban,
Nairobiban tartott kovetd-konferenciaknak vitainditéit, programjat, résztvevdit, valamint a
résztvevd szakemberek ajanlasait, javaslatait tartalmazza. Az Afrika, Azsia és a csendes-6cedni
szigetvilag orszagai feln6ttképzdinek képzésérol tartott konferencia anyagait John Aitchison, a
dél-afrikai KwaZulu-Natal szovetségi tartomdny egyetemén miikddo Felnéttképzési Intézet pro-
fesszora, a frankofén Nyugat-Afrika helyzetérdl tartott konferenciat Bernard Hagnonnou, a
Beninben miikodé felnéttképzési intézet kutatdja, a kelet-afrikai orszagok helyzetérdl rende-
zettet, pedig Anthony Okech Nairobi egyetemének (CEES)32 professzora 0sszegezte.

Az azsiai, afrikai és eurdpai szakemberek altal kozosen megfogalmazott szamos szak-
mai probléma koziil - megitélésem szerint - azok a legfontosabbak, amelyek a képzések
eredményességére, hasznossagara iranyulnak. Arra a minden orszagban felvet6d6 alapkeér-
désre, hogy ,,Hogyan lehet mérni és bizonyitani a felnéttképzési programok eredményességét?”,
Youngman professzor két javaslatot fogalmazott meg. Egyrészt jobban kell koncentralni arra,
hogy az oktatott tananyag szinkronban legyen az adott szakteriilet tudomanyos, gazdasagi és
szakmai igényeivel, masrészt nagyobb erdéfeszitéseket kell tenni az oktatasok tartalmanak és
megvalositasanak kutatasara.

A felndttképzdk képzése tertiletén van mit tanulnunk mas orszagoktdl. Nagyon sok
kérdés tisztazatlan ezen a teriileten, bar érvendetesnek kell tekintentink, hogy a hazai f6isko-
lakon elindult az andrag6gusok képzése. A kiilonb6zd felnbttképzéseken oktatd szakemberek
hadanak ugyan ez csak egy igen szlik csoportja lesz, de remélhetdleg a fiatal, ,Uj
andragégusok” alkalmasak lesznek a tudomanyos és szakmai kérdések hazai kidolgozasara és
azok nemzetkozi képviseletére is. Hiszen nalunk is az a szakma elemi érdeke, hogy bebizo-
nyithassuk: a képzéseken részt vevd felndttek valéban alkalmasabba valnak a kitlizott gazda-
sagi, tarsadalmi célok teljesitésére.

31 Pordany Sarolta: Az élethosszig tartd tanulés feltételei — felnSttoktatasi tandcskozas Szingapurban. In ub: Felndttkori
tanulds, kozmiivelédés. Budapest, 2002, Microtoll, 67-73.p.
%2 University of Nairobi, College of Education and External Studies
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Olvasasra ajanlom a kiadvanyt azoknak, akik nemzetkozi egytttmiikodéseket szervez-
nek, vagy részt vesznek ilyen programokban, és béviteni szeretnék az egyiittmiikodések me-
chanizmusaval és a szakmai nyelvezettel kapcsolatos ismereteiket. Tovabba ajanlom mind-
azoknak, akik érdekl6dnek a vilagot atszov6 nemzetkozi szakmai egylittmiikodések gazdag és
szines vilaga irant.

kksk
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