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Doktori értekezések tézisei

Farkas Eva:

Rendszervdltds a szakképzésben
A szakképzés szerkezeti, tartalmi dtalakulasa Magyarorszdagon
1989 utan, kiilonés tekintettel az iskolarendszerii szakképzés re-
formjanak jellemzdire a képzést végzo intézmények aspektusaboil

- doktori értekezés tézisei -

CELKITUZESEK ES A TEMA KORULHATAROLASA

Vizsgalatunk k6zéppontjdban a szakképzés?3 - elsGsorban az iskolarendszeren beliil foly6
szakmai képzés rendszere - all, mivel egyrészt a human eréforras megfeleltetését a piacgaz-
dasag kovetelményeivel szervezett és folyamatos képzés nélkiil nem lehet biztositani, mas-
részt az elmult évtizedben az oktatas legdinamikusabban fejl6d6 része a szakképzés volt, az
egész életen at tarté tanulas val6sagga valasaval a szakmai képzésben részt vevék szama ug-
rasszeriien megn6tt hazankban, harmadrészt egyetlen eurdpai unios kozpolitika célkitilizései
sem valosithatok meg kozvetlen oktatasi és képzési intézkedések nélkil.

Az iskolai rendszeri szakképzés vizsgalatat indokolja, hogy a 24 év alatti korosztaly
jellemzden iskolai rendszerben szerzi meg az els6 szakképesitését. Az allam biztositja az
elsd OK]J-s szakképesités ingyenes megszerzésének lehet6ségét a kozoktatasban. Jelenleg a
14-18 éves tanulok kétharmada szakképz6 iskoldban folytatja tanulmdanyait, mig 2004 -ben
a 15-24 éves korosztalynak csupan 2%-a szerezte meg elsd szakképesitését iskolarendsze-
ren kiviili képzésben (Kopeczi Bocz - Biikki, 2006:6). Ezért az els6 szakma megszerzése
Magyarorszagon jelent6s mértékig az iskolai rendszeri szakképzéssel azonosithato, és ez

% Szakképzés alatt tagabb értelemben mindazokat az iskolai rendszeren beliili, és azon kiviili képzési formékat értjiik,
amelyek valamilyen a munkaerdpiacon elismert képesitéseket nyujtanak. A fogalmat sokan lesziikitik az iskolai rend-
szerll szakképzésre, valamint az Orszagos Képzési Jegyzékben (tovabbiakban OKJ) meghatarozott szakképesitések
korére. Ennek elsésorban praktikus okai vannak, hiszen évtizedeken keresztiil a szakképzés az iskolai rendszerti szak-
képzést jelentette, ez volt a dominans, az OKJ pedig az allam altal elismert szakképesitéseket tartalmazza, elssorban
ezen képesitéseknek van munkaerd-piaci presztizsiik. A szakképzés az OKJ-ben meghatarozott szakképesitések eseté-
ben a szakképesitésért felelds miniszter altal meghatarozott szakmai kdvetelmények szerinti szakmai elméleti és gya-
korlati képzés. A tanulas célja lehet valamilyen szakképzettség vagy hasznos szakmai tudas megszerzése, felséfoka
tovabbtanulas vagy arra valo felkésziilés. A képzések folyhatnak iskolai rendszerben vagy iskolarendszeren kiviil, tan-
folyami vagy tavoktatasos formaban (1993. évi LXXVI. torvény). A tovabbiakban a szakképzés kifejezés alatt az OKJ-
ben szerepld képesitések megszerzésére iranyul6 iskolai rendszerti és iskolai rendszeren kiviili képzést értjiik.
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alapvet6en a kozoktatas keretei kozott megy végbe. Emellett, bar a magyarorszagi jogsza-
balyok a fels6oktatas fels6foku végzettséget add képzési programjait nem tekintik a szak-
képzés részének, az dsszes ilyen képzés altal nyujtott végzettség és szakképzettség feljo-
gositja a résztveviket valamely szakma gyakorlasara a munkaerdpiacon, beleértve a sza-
balyozott foglalkozdsokat is. Az iskolai rendszerli szakképzés rendszere a rendszervaltas
utan, az 1990-es években alapvetd atalakitasra és modernizalasra szorult a hazai és nem-
zetkozi gazdasagi és politikai kornyezet mélyrehat6 valtozasainak, a kialakul6 munkaeré-
piac slirget6 és gyorsan valtozd sziikségleteinek és igényeinek, és nem utolsdsorban a
résztvevék megvaltozott elvarasainak megfelel6en.

A 2004/2005. tanévben a nappali rendszerben tanuléknak tovabbra is tébb mint kétharmada
folytatta tanulmanyait a szakképz6 iskolak két tipusanak valamelyikében, a résztvevdk iskola-
tipus szerinti megoszlasa azonban jelent6sen megvaltozott 1989 o6ta. A tanuldikat érettségi
vizsgara is felkészit6 szakkozépiskolak részesedése 33%-ro6l 45%-ra emelkedett (azon kor-
manyzati szandékkal 6sszhangban, amely a fels6fokd tanulmanyok folytatasara lehetdséget
biztosité iskolatipusok aranyat emelni kivanta), mialatt a masik iskolatipusban tanulék ara-
nya 44%-ro6l 24%-ra csokkent. A szakmunkasképzé iskolak és utddaik, a szakiskolak népsze-
riiségét illetéen tapasztalt jelentds hanyatlas okai kozott emlithetd a csokkend sziiletéssza-
mok egyre fokoz6dé hatdsa és az iskolak ezzel 6sszefliggd kontra-szelektiv felvételi eljarasa,
éppugy, mint a képzés idejétmult szerkezete, infrastruktiraja és tartalma/moédszertana. A
munkahelyen vagy tizemi tanm{ihelyben foly6 gyakorlati képzési forma is kényszerten el-
vesztette dominanciajat a korabbi nagy allami vallalatok privatizaciojanak kovetkeztében,
mivel azok 4j tulajdonosai gyakran nem vallaltak tovabb a szakképz6 iskolak didkjainak kép-
zéset (Magyar Koztarsasag Kormanya, 2005a). A szakképzd iskolak korszer(sitése az 1990-es
években indult el, de ez, kiilondsen a szakiskolak tekintetében, tobb szempontbdl is még el-
végzendd feladatnak szamit. A szakképzés rendszerének az 1990-es években torténd atalaki-
tasa egy sor, a szerkezetét, iranyitasi rendszerét, finanszirozasat és az oktatasi-képzési tar-
talmat érint6 reformmal indult, amelyet szamos Uj torvény és jogszabaly megalkotasa inditott
el (v.6. Fehérvari - Lisko, 1996; Lannert, 1999; Martonfi, 2003). Az Gjjaszervezeés része volt a
magyar oktatasi rendszer atfogo6 atalakitasanak, de a szakképzés gazdasagi és tarsadalmi je-
lent&ségét is egyre inkabb felismerte a magyar tarsadalom. Ennek kévetkeztében mara ez a
kormanyzati politika egyik kulcsteriiletévé valt, amely a szakképzés modern, hatékony rend-
szerének kialakitasat - beleértve a képesitések rugalmas és differencialt rendszerének kidol-
gozasat - tlizte ki célul a hazai gazdasagi és tarsadalmi igényeknek megfelelen, illetve az Eu-
répai Unio jogszabalyaival 6sszhangban.

A disszertacio célja egyrészrdl a hazai szakképzés jogi, tarsadalmi, gazdasagi és kor-
nyezeti koriilményeinek, illetve az azokban - a rendszervaltds nyoman - bekovetkezett
valtozasoknak a bemutatasa, masrészrél az iskolarendszerl szakképzés és reformja jel-
lemzdinek feltérképezése a képzést végzo intézmények aspektusabol. Arra keressiik a va-
laszt, hogy a politikai, tarsadalmi, gazdasagi rendszervaltas milyen valtozasokat hozott az
oktatas egészében, de kiilondsen a szakképzésben, valamint, hogy a szakképzés tendenciai
megfelelnek-e a hazai gazdasag fejlédésének és az Eurdpai Uni6 direktivainak. Fontos an-
nak feltérképezése, hogy Magyarorszagon hogyan valtozott meg a szakképzés funkcioja,
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szerepe az elmult 17 évben, hogyan alakult a szakképzéssel foglalkozé intézmények szama
és tevékenysége, milyen rugalmassaggal tud alkalmazkodni az iskolai rendszerii és az isko-
lai rendszeren kiviili szakképzés a munkaerd-piaci igényekhez, illetve milyen fejlesztési
lépések eldtt all a szakképzés. Relevans kérdés az is, hogy a képzd intézmények milyen
korilmények kozott végzik munkajukat, hogyan ,élik meg” a szakképzés szerkezeti és tar-
talmi atalakulasat, milyen problémakkal kell megktizdenitik.

ELMELETI HATTER

A szakképzésrol szol6 1993. évi LXXVI. torvény a szakképzés attekinthet6 rendszerének kere-
teit teremtette meg azaltal, hogy elrendelte az OK] kialakitasat a korabbi kiilonallé jegyzékek
Osszeolvasztasaval, amely igy az 6sszes allamilag elismert szakképesitéseket tartalmazza az
Osszes elérhetd szinten (ISCED34 2-5), valamint azaltal, hogy szabalyozta az OK]-s szakképesi-
tések szakmai és vizsgakovetelményei meghatarozasanak folyamatat. Az 4j szabalyozas alap-
jan az allamilag elismert szakképesitések iskolarendszeren beliili és kiviili szakképzésben val6
megszerzése egyarant elfogadotta valt, bar vannak olyan szakképesitések, amelyek kizarodlag
az iskolarendszeren beliil vagy csak a feln6ttképzésben szerezhet6ek meg. Az iskolai rendsze-
rii szakképzés alapvetd szerkezeti valtozasainak hatterében a tankdtelezettség 16., majd
1998-t6l 18. életévig torténd Kiterjesztése allt (1993. évi LXXIX. torvény), valamint az altala-
nos és a szakképzés vilagos kiilonvalasztasa és az altalanos miveltséget megalapozé oktatas-
nak a 10. évfolyamig torténd kiterjesztése. Az Gjjaszervezési folyamat legfontosabb 1épései
kozott emlithetd (Kopeczi Bécz - Biikki, 2006:9):
= a szakkozépiskolak atalakitasa oly mddon, hogy azok elsé négy évfolyamukon csupan
altalanos képzést és (nem kotelezd jelleggel) szakmai orientacios és alapozé képzést
folytatnak, tisztan szakképzést pedig csak tovabbi, kdzépfok-utani szintii évfolyamai-
kon kinalnak;
= a szakmunkasképz6 iskolaknak a tipikusnak mondhat6 2+2 éves szerkezet(i szakisko-
1akka val6 atalakitasa; illetve
= az ISCED 5B szintli OK]-s szakképesitéseket nyujt6é ugynevezett fels6fokd szakképzés
1998-ban torténd bevezetése.
A szakképzés megszerzésére iranyul6 képzés rendszerének fentiekben targyalt fejlesztései
ellenére vannak még fontos tertiletek, ahol tovabbi reformok sziikségesek. A Szakképzés-
fejlesztési stratégiat 2005-ben fogadtak el a 2005-t61 2013-ig tart6 idészakra vonatkozoban.
F6 célkitlizése, hogy olyan magas szinvonalu szakképzés folytatasat biztositsa, amely megfelel
a 21. szazad tarsadalmi és egyéni igényeinek, hozzajarul Magyarorszag tarsadalmi-gazdasagi
fejlédéséhez, és az egyént — képességei fejlesztése altal - sikeres palyara késziti fel (v. 6. Ma-
gyar Koztarsasag Kormanya, 2005a). Az 1057/2005. (V. 31.) kormanyhatarozat reformintéz-
kedéseinek legfontosabb célkitlizései: a mindségi szakképzés biztositasa mindenki szamara, a

% |SCED (International Classification of Education) az oktatas egységes osztalyozési rendszere. Els6 izben a mult sza-
zad 70-es éveinek elején az ENSZ oktatasi és kulturalis szervezete az UNESCO dolgozta ki azzal a vilagos céllal, hogy
a szakemberek szamara rendelkezésre alljon egy olyan eszk6z, amely lehet6vé teszi a nemzeti és nemzetk6zi oktatasi
statisztikdk 6sszehasonlitasat.
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koltséghatékonyabb szakképzés iranyitasi és finanszirozasi rendszer kialakitasa, a szakképzés
informacios és statisztikai rendszerének tovabbfejlesztése. 2005 novemberében fogadta el a
magyar kormany a 2013-ig tart6 id6szakra vonatkozo egész életen at tartd tanulas straté-
giajat, amely egy atfogé fejlesztési programot fogalmaz meg az egyéni képességek fejlesztését
allitva a kozéppontba (v.6. Magyar Koztarsasag Kormanya, 2005b). Ez a stratégia lemond a
meglévo intézményrendszerhez kot6d6 agazati megkozelitésrdl egy olyan megkdozelités érde-
kében, amely az atfog6 tarsadalmi és gazdasagi problémakra ad kormanyzati valaszokat.

A disszertacié tematikailag két nagy egységbdl all. Az els6 rész a téma hazai és kiil-
foldi szakirodalmara, valamint masodelemzésre épiil. A masodelemzések alapjat részben
a Kozponti Statisztikai Hivatal, az Oktatdasi és Kulturalis Minisztérium, a Szocialis és Mun-
katigyi Minisztérium, az OECD és az EUROSTAT publikalt kiadvanyai és internetes adatba-
zisai képzik, részben korabbi tudomanyos kutatasok anyagaibél meritettiink. A szakképzé-
si szerkezet valtozasait vizsgalva az idébeli metszet 1989-2006, azaz az elmult 16 évben
megvaldsult, statisztikai adatokkal is szemléltethetd valtozasokra koncentral. Bar a vizs-
galt id6szak csupan masfél évtized, sajatos idészak ez, a politikai rendszervaltas kovezté-
ben radikalisan atalakult az az intézmény- és feltételrendszer, amelyben az oktatas és kép-
zés, ezen beliil a szakképzés miikodik. Az iskolarendszernek, illetve a képzési rendszernek
az 0j keretekbe torténd illesztése évekig elhtizédott a tisztazatlan részletek, az eltérd poli-
tikai megfontolasok és az atmenet tervezett késleltetése miatt, nevezetesen, hogy az in-
tézményeknek és fenntartéiknak koncepciondlisan és anyagilag is fel kellett késziilniiik a
valtozasokra. A jogszabalyi kornyezet valtozasain3> tul olyan kihivasok is éreztették hata-
sukat, amelyre a nyugat-eurdépai orszagok fel tudtak késziilni, Magyarorszagot azonban
»sokként” érték, mint a munkanélkiiliség tomeges megjelenése, vagy az oktatas expanzioja
(Forray - Hives, 2003:22). A vizsgalt id6szakban a szakképzés tarsadalmi és gazdasagi je-
lent6sége vilagszerte megnétt és dontéen megvaltozott az Eurépai Unié szakképzéssel - és
egyaltalan a tanulassal - kapcsolatos ko6zosségi politikaja is.

Dolgozatunk négy fejezete adja a téma elméleti hatterét, amelyben 6sszefoglaljuk, hogyan ala-
kult at a szakképzés struktiraja a rendszervaltas utan, elemezziik a gazdasag és a képzés
kapcsolatat, részletezziik és bemutatjuk az 1990-es évek szakképzést érint6 folyamatait, és
kitériink a szakképzés finanszirozasara, valamint az eur6pai unids csatlakozas hatasaira is.
Leirjuk a jelenleg foly6 szakképzési reformot, amelynek eredményeképpen alapjaiban valto-
zik meg, illetve ddl el a szakképzés utja az elkovetkezendd évtizedre, akar évtizedekre. Nyo-
mon kovetjiik a szakképzés jogi, tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti koriilményeit, illetve az
azokban - a mult szazad kilencvenes éveiben - bekovetkezett valtozasokat. A kiillonb6zd té-
nyezdket nem kiilon agensekként, hanem 0sszefliggéseiben, egyfajta rendszerszemléletet
kovetve elemezziik. Legmarkansabban a gazdasag és a szakképzés 6sszefiiggéseit vizsgaljuk,
ugyanakkor maga a gazdasag nem elemzésiink targya, f6 cél a szakképzés, a szakképzéssel
kapcsolatos jelenségek, illetve azok tarsadalmi vonatkozasainak vizsgalata. Nem targya a dol-
gozatnak annak a tarsadalmi kérnyezetnek a vizsgalata, amelyben a szakképzés folyik, igy a

% A jogszabalyi kbrnyezet valtozasanak elsé eleme a foglalkoztatasrol sz616 1991. évi IV. tdrvény volt, amely az isko-
lai rendszeren kiviili képzést emelte be a képzési rendszerbe, majd 1993-ban megjelentek a kdzoktatasrol, szakképzésrol
¢és felsdoktatasrol szolo torvények, valamint kiadasra kertilt az OKJ.
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demografiai tényezdk elemzése sem, bar tudjuk, hogy ezek relevans hatassal birnak az okta-
tasra. Erintjiik az iskolai rendszeren kiviili szakképzés teriiletét is, amely mindeddig kevésbé
feltart tertlet, valamint helyzetképet adunk a szakképzés jelenleg is zajlé — ugyanakkor alul-
kommunikalt - jelentds atalakulasarol, belehelyezve azt az egész életen at tart6 tanulas kon-
textusaba. Nem tesziink javaslatokat a szakképzés jovObeni fejlesztésének lehetéségeire (ha
ugyan ez egyaltalan lehetséges), csupan a tendenciak és azok varhat6 hatasainak leirasara
vallalkozunk.

A bevezetést - els6dlegesen statisztikai elemzésekre épiilve — a magyarorszagi foglalkoztata-
si helyzetkép bemutatasa koveti. A szakképzési reformhoz kapcsoldddan a foglalkoztatasi
helyzetkép bemutatasa teremti meg azt az értelmezési keretet, amelyben a szakképzés atala-
kitasanak folyamata érthetdvé és értelmezhetdvé valik. Ezért sziikséges a magyarorszagi fog-
lalkoztatasi helyzet leirasan tul az eurdpai unios csatlakozas mai magyar munkaerdpiacra tor-
ténd hatasainak elemzése is. Ezt kovet6en a magyar szakirodalmi forrasokra tAmaszkodva
mutatjuk be a kilencvenes évek szakképzési kutatasait és azok eredményeit, amelyekre dol-
gozatunk tovabbi fejezeteiben is tAimaszkodunk. A gazdasag és a szakképzés nagyon szoros
kolcsonhatasban all egymassal. A gazdasag és a szakképzés egymasra gyakorolt hatasa kii-
l6nodsen el6térbe kertilt a kilencvenes években, amikor olyan radikalis valtozasok torténtek
Magyarorszagon, amelyek a két rendszert alapvet6en érintették. A negyedik fejezetben ezeket
a valtozasokat mutatjuk be el6sz6r a gazdasag oldalarél, majd elemezziik a gazdasagban vég-
bement valtozasok oktatasra gyakorolt hatasait. Itt sz6lunk a szakképzés finanszirozasarodl,
mivel a pénziigyi tAimogatasi rendszer, illetve eszkdzrendszer a legfontosabb és leghatéko-
nyabb szakmapolitikai érvényesit6 eszkoz, amelynek szinergiai hatasai kiilondsen érdekesek
és fontosak a gazdasag fejlesztése szempontjabdl. A dolgozat 6todik fejezete a jelenleg is zajlo
szakképzési reform alapelveit irja le. Az Gj képzési struktira kulcsfogalma a modularizacié
és a kompetencia alapu képzés. Ezzel egylitt meguijultak a szakképzési tartalmak is, 0j szakmai
és vizsgakovetelmények, valamint kézponti programok sziilettek. Megalapozzuk a kompeten-
cia, mint teljesitménypotencial felfogasat, bizonyitva azt, hogy ennek a fogalomnak a kapcso-
l6dasa a pedagogiai, illetve a humanero6forras fejlesztés szakmai kovetelményeihez ma mar
elengedhetetlen. A kompetencia fogalom kiilonb6z0 értelmezéseinek attekintést kovetden a
munkakori kompetenciakkal foglalkozunk részletesebben.

AZ EMPIRIKUS KUTATAS MODSZEREI ES FOLYAMATA

A dolgozat masik nagy egysége a 2006-ban szakkozépiskolak korében lefolytatott empirikus
vizsgalat eredményeit dolgozza fel tagabb elemzési kontextusban. Kutatasunk célja az volt,
hogy altalanos képet kapjunk a szakkozépiskoldkban szakképzési évfolyamon folyé munkardl,
az érettségi utani szakképzésben résztvevd fiatalok képzésérol, valamint a szakkozépiskolai
intézményvezetok szakképzésben zajlo valtozasokkal kapcsolatos véleményeirdl, tajékozott-
saguk mértékérdl, az elindult és varhato véltozasokhoz val6 viszonyukrél. Osszhangban az
eurdpai unios alapelvekkel a szakképzés tarsadalmi presztizsének, valamint munkaerd-piaci
relevanciajanak érdekében 2004-ben hazankban is megkezdddott a szakképzés szerkezeti és
tartalmi atalakitasa. Az eltelt évtized gazdasagi-tarsadalmi és természetesen oktataspolitikai
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valtozasai sziikségessé tették azt, hogy a korabban elkezdett modernizacios folyamat tovabb
folytatodjék, és a tanulok iskolai sikerességének novelése, valamint a munkaerd-piaci igények
javitasa érdekében a jelenleginél korszerlibb szakmajegyzék késziiljon. A szakképzés jelenleg
- 2004-2007 kozott - foly6 szerkezeti és tartalmi atalakitasa az eldttiink allé 10-15 évre jeloli
ki a szakképzés jovObeni Utjait, ezért feltétleniil sziikséges megismerni a képz6 intézmények
szakképzési reformmal kapcsolatos vélekedését.

A kutatas modszere primer adatgyfijtés, strukturalt kérdéives lekérdezés. A kérddiv az isko-
larendszer( szakképzést folytato, szakképz6 intézmények szamara késziilt és a szakképz6
évfolyamokon foly6 szakkozépiskolai feladat ellatasra vonatkozott, azaz a 13. és 14. évfolya-
mon foly6 szakmai munkat vizsgaltuk. A kérdezés onkitoltés modszerrel tortént. A kérdések
érthet6ségét probakérdezés soran teszteltiik, ennek eredményeképpen pontositottuk a kérdo-
iv kérdéseit. A kérd6iv két nagy egységbdl épiilt fel, a kérddbiv elején a szakkdzépiskolaban
folyé munka jellemzéit mértik fel, a masodik részben a szakképzés szerkezeti és tartalmi at-
alakitasaval kapcsolatos informacidkra, véleményekre kérdeztiink ra. A kérdéiv 39 kérdése
egyarant tartalmazott zart és nyitott kérdéseket. A kérd6iv kérdései els6sorban szamszer(isit-
het6 adatokra vonatkoztak, de alkalmaztunk attitlidre irdnyul6 kérdéseket is.

Az alapsokasagot (populacidt) a kdzoktatasi intézménytorzs szakkozépiskolai feladatellata-
sat végzo intézmények alkottak. A Kozoktatasi Informaciés Rendszer tartalmazza a Magyar
Koztarsasag teriiletén miikodd, OM azonositoval rendelkezd kozoktatasi feladatok ellatasaban
kozremiikodo intézmények és fenntartdik adatait. Az adatgyiijtés teljes mintavételen alapult.
A kérdéivet mind a 845 szakkozépiskolahoz eljuttattuk.

A Kkutatas lefolytatasara 2006 szeptemberében Keriilt sor. A kérd6iveket postan és elektro-
nikus formaban kildtiik ki valamennyi szakkozépiskola részére. A 845 iskolabdl 301 kérddiv
(35,62%) érkezett vissza. 17 kérddivet olyan mértékben toltottek ki hidnyosan, amely nem
tette lehetévé a feldolgozast. 29 iskola jelezte, hogy vagy még nem, vagy mar nem folytatnak
szakképzd évfolyamon képzést. Az értékelheto, feldolgozhatd kérddivek szama 255 darab, ez
a teljes minta 30,17%-a, amely lehet6vé teszi, hogy a kapott kutatasi adatokkal jellemezziik a
magyarorszagi szakkozépiskolak szakképzési évfolyamain foly6 munkat, az iskolavezet6k vé-
lekedését, felkésziiltségiik mértékét az 1j szakképzési szerkezet bevezetésére. A feldolgozott
255 kérdéivet kitoltd iskolak koziil 181 tiszta profily, csak szakmai képzést folytatd szakko-
zépiskola, 69 vegyes profilu - a szakkdzépiskolai feladatellatason tul/mellett gimnaziumi, al-
talanos iskolai oktatast is végez. 5 intézmény esetében nem lehetett egyértelmiien megallapi-
tani a képzési profilt. A kérd6iveket az iskolaigazgatoknak kiildtiik ki, a kitoltésben jellemzden
az iskolaigazgatdk, iskolaigazgato6-helyettesek és munkakozosség vezetdk vettek részt bevon-
va abba a pedago6gusokat is. Az adatgy(ijtés soran kiilonosen figyeltiink a tdrsadalomtudoma-
nyi kutatasok etikai normainak megtartasara. Az adatok kodolas utani feldolgozasat SPSS36
szamitégépes statisztikai médszerrel, gyakorisagi megoszlasokkal és kereszttabla-
elemzésekkel végeztiik el harom f6 elemzési dimenzi6é mentén: a szakkozépiskolak finanszi-
rozasi kérdései, a képzési kinalat munkaerd-piaci igényekhez térténé alakitasa és az 1j szak-
képzési szerkezet valtozasaival kapcsolatos vélemények tekintetében. Ez utébbi esetben, ku-
tatasi eredményeink alapjan felhivjuk a figyelmet arra, hogy az 0j szakképzési szerkezet és

% Statistical Package for the Social Sciences = Statisztikai programcsomag a szociologiai tudomanyok szdmara.
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tartalom tekintetében rendkiviil nagy az informacidhiany és bizonytalansag valamennyi ér-
dekelt fél (tanuldk, sziil6k, pedagdgusok, intézményvezetdk, munkaltatok) esetében. Ezt fel-
tétlenlil mihamarabb orvosolni sziikséges az oktatasiranyitas részérdl, mert a gyakorlati meg-
valdsitas sulyos gatja lehet a nem megfelel6 tajékoztatas/tajékozottsag és ezaltal az elutasitas,
negativ viszonyulas az egyébként jo fejlesztési iranyt kijel616 szakképzési reformmal szem-
ben.

FOBB MEGALLAPITASOK

1.) A magyar pedagé6gus tarsadalom hallott és természetszeriileg foglalkozik a szak-
képzés 0j strukturajaval és tartalmaval, de nem kell6en tajékozott, fogalmi keretei
pontatlanok. Kutatasunk azt igazolja, hogy az 4j informaciok, elvarasok nem allnak
ossze koherens rendszerben egyfajta kompetenciaalapi pedagégiai gondolkodas-
moédda az intézményvezetdk fejében.

2.) Az intézmények csak részleteiben ismerik a szakképzési reform folyamatat, rendkiviil
nagy mértékben éreznek informacio hianyt, bar elismerik a reform sziikségességét,
egyetértenek az oktataspolitikai torekvésekkel, mégis véleményeiket szinte minden
esetben valamilyen iranyultsagu érzelmi attitlid szinezi. A val6s problémak mellett fel-
sejlenek vélt problémak is. Legsulyosabb kihivasként a pedagogusokra harulé tobb-
letmunkat (pl. tantervek modositasa) aposztrofaljak a megkérdezettek, és nem érzik
annak a bizonyossagat, hogy az Uj szakképzési szerkezet és tartalom a gyakorlatban
spapirforma” szerint megvaldsithaté. Nagyon hidnyzik az iskolak szdmara a Kiszamit-
hatésag, az oktatasi rendszer stabilitasa.

3.) Az egyén meglehetésen kiszolgaltatott a kinalati struktiranak és a mindségnek. Az
oktatasi, képzési piacon nem miikodik ebbdl a szempontbdl tényleges piaci verseny. A
képzési intézmények, cégek mérhetd eredménye nem a munkaerdpiacnak, vagy a tar-
sadalmi, egyéni elvarasoknak valé megfelelés, hanem a tulélés, a nyereség. Nincs meg-
felel6 informacios, 6sztonzési, szankcionalasi, és palyakovetési rendszer. Viszonylag
szlk csoport kivételével ez a redlis helyzet az iskolarendszerben és az iskolarendsze-
ren kiviili oktatasban, képzésben egyarant. Az intézményi érdekek alapvet6en nem
hordozzak magukban a munkaerd-piachoz val6 igazodas érdekeltségét, a jogszabalyi és
a finanszirozasi rendszer nem 0sztonoz kell6képpen a korszer(sitésre, a tarsadalmi,
gazdasagi kohézid elGsegitésére (v.6. Szép, 2003). A szakképzd iskolak kényszerhely-
zetben vannak, és sokszor barmi aron igyekeznek betolteni a felvételi keretszamokat. A
demografiai apaly okozta képzési tulkinalat idészakaban verseny folyik a tanulékért,
hiszen a nem megfeleld tanuloi 1étszam az iskolak fennmaradasat veszélyezteti (v. 6.
Martonfi, 2005).

4.) A tanulasi igények és sziikségletek eldrejelzése és a szakmai tovabbképzés ennek meg-
felel6 tervezése még tovabbi fejlesztést kivano teriilet Magyarorszagon. Jelenleg az
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egyetlen, a munkaerd-piaci sziikségletek és a készség-hianyok eldrejelzésére szolgalod
beépitett mechanizmust az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat altal készitett féként rovid
tavli progndézisok jelentik. Altalaban véve a munkaeré-piaci elérejelzés lehet6sége
korlatozott szamos ok miatt: jelentések a kiilonbségek a sziikségleteket és igényeket
illetéen a vallalkozas méretétdl és a régiotol fliggden, az alternativ foglalkoztatasi for-
mak gyors fejlodése, a gazdasag mérete és nyitottsaga, a tarsadalmi partnerek kozveti-
t6 szerepének gyengesége stb. (v. 6. Martonfi - Tordai, 2005). A munkaerd-piaci el6re-
jelzések jelenlegi formai tehat els6sorban roévid tava prognézisokkal szolgalhatnak a
munkanélkiiliek és a képzésbdl kilépdk 1étszamara, valamint a gazdalkodo szervezetek
altal jelzett munkaerd-sziikségletekre vonatkoz6 informacidk alapjan. Az ilyen tipusu
el6rejelzések azonban nem igazan alkalmasak az iskolarendszeren beliili szakképzés
tervezéséhez, hiszen egy Uj szakképesitésre iranyuld képzés bevezetése legalabb ha-
rom évet vesz igénybe. Bar szamos orszagos és regionalis/megyei szintli tanacsado tes-
tiilet miikodik a tarsadalmi partnerek és a gazdasagi kamarak bevonasaval, a szakkép-
zés létezd tervezési mechanizmusai tovabbra is elégtelennek tekinthetdek.

5.) A szakkozépiskolak képzési kinalatuk meghatarozasanal figyelembe veszik a munka-
erd-piaci igényeket. Ezen kiviil a tanuléi (sziil6i) igények és a rendelkezésre all6 targyi
és személyi eréforrasok hatarozzak meg az intézmény képzési kinalatat. Relevans in-
formacidikat a gazdasagi szereplékrdl jellemzéen a munkaerd-piaci szervezetektdl
szerzik. Az iskolak alapvetfen tisztaban vannak az adott régié6 munkaerdpiaci-
helyzetével, j6l nevesitik a hiAnyszakmakat és a tultelitett szakmakat.

6.) Statisztikai adatok egyértelmiien bizonyitjak, hogy a tarsadalom iskolazottsaga fo-
lyamatosan ndévekszik (v.0. Kézponti Statisztikai Hivatal, 2005), ami megfelel a tudas-
alapu tarsadalom elvarasainak. Az iskolazottsagi szint - eltekintve a kozép-
magyarorszagi régiotol - teriiletén nincsenek szignifikdns regionalis eltérések. S6t a
legelmaradottabb régidkban a legmagasabb az érettségivel és fels6foku iskolai végzett-
séggel rendelkez6k szama (v.6. Kozponti Statisztikai Hivatal, 2005). Az iskolazottsagi
szint dinamikus novekedése azonban nem jar egyiitt a gazdasagi fejlédés litemének
novekedésével. Az iskolazottsag novelése 6nmagaban nem jarul hozza kozvetleniil a
gazdasagi fejlédéshez, a munkahelyteremtéshez, a munkanélkiiliség csokkentéséhez. A
tanulas nem egyenes aranyban vezet a tudas mennyiségének novekedéséhez. Ez a le-
egyszerUsitett valasz arra, hogy az oktatas és képzés miért nem képes enyhiteni a
munkaerd-piaci fesziiltségeket. Bar az intézmények jellemzéen a munkaerd-piaci igé-
nyeknek megfeleld szakmakra képeznek, ugyanakkor a szakképzo6 intézmények nem
képesek az adott szakma gyakorlasahoz sziikséges, ugynevezett relevans tudas elsaja-
tittatdsara. E16z6ekbdl az is kovetkezik, hogy nem minden tudas relevans, igynevezett
tarsadalmilag hasznosithaté tudas. A szakképzés fejlesztését tehat a jovében semmi-
képpen nem a mennyiségi fejlesztés, hanem a tanitasi tartalmak mentén kell megra-
gadni, mert a tartalom kérdése az igazi probléma.
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7.) A szakképzés tervezése csak regionalis szinten, a gazdasagi, munkaerd-piaci folyama-
tok elemzésére alapozva torténhet. Az oktatasi rendszerek, formak koziil a szakképzés
van leginkabb a gazdasagi igényeknek kiszolgaltatva. A gazdasagi fejlettség, a munka-
erd-piaci folyamatok regionalisan jelent6s kiilonbségeket mutatnak. Ezek a kiilonbsé-
gek az elmult 15 évben nem csékkentek. Az orszagos munkaerd-piaci elérejelzések
egyes telepiilések intézményeinek nem adnak megfelel6 iranymutatast képzési kinala-
tuk tervezéséhez. Ki kell alakitani a szakképzés iranyitdsanak regionalis szintjét, az ér-
dekelt felek regiondlis szinti egylittmi{ikodésének lehetéségeit. Személyi, targyi, és
pénziigyi feltételeket kell biztositani a gazdasagi, munkaerd-piaci folyamatok elemzé-
séhez valamennyi régidban.

8.) Ma egyetlen oktatasi intézmény sem képes szerte a vilagon kész tudas atadasara, ezt
lehetetlen megvaldsitani. Ez a funkciovaltas értékeli fel a kompetenciakat a tudas
mellett3’. Az ismeretek elavulnak, a tudas tébb dimenzids, de ami bizonyosan allando,
hogy fejleszteni sziikséges a természetes kivancsisagot, a kérdésfeltevést, a gondolko-
dast, a véleményalkotast, a kreativitast, az 6nall6 tanulast stb.. Ezeket a kompetencia-
kat tudatosan fejleszteni sziikséges, mivel az informacidk nagy mennyiségli kozlése - a
tények elemz6 értelmezése nélkiil - 6nmagaban nem jarul hozza a gondolkodas, az {té-
16képesség stb. fejlédéséhez. Nagy el6relépés ezen a teriileten, hogy a
szakmaspecifikus kompetenciak fejlesztése mara deklaralt célja a szakképzésnek, és
bekertiltek a szakmai és vizsgakdvetelményekbe. Meghatarozasra kertilt, hogy egy-egy
szakképesités esetében milyen feladatokat kell elvégezni, illetve, hogy a feladatok el-
végzéséhez milyen szakmai és tarsas kompetenciak sziikségesek.

9.) A gazdasag szerepl6i nem képesek megfeleléen artikulalni a munkaerd6vel szemben
tamasztott igényeiket. Viszont ha megfogalmazzak a szamukra fontos tudas tartalmat,
nem biztos, hogy az az iskola szamara is érthetd és értelmezhetd. Sokszor a gazdasagi
kihivasok a pedagogusok szamara értelmezhetetlentil jelennek meg az iskolaban. Mert
példaul az informatikai tudas magasabb szinvonalu tudasaban nem definialodik, hogy a
szamitogépek pontos miikodési elvét, a szoftverek felépitését, a szoftverek fejlesztését,
a szovegszerkesztést, az elektronikus levelezést, a programozast, a grafikai programok
alkalmazasat stb. kell-e a tanulénak tudnia. Mivel az igények leegyszertisitetten jelen-
nek meg, ezért a pedagogusok sajat értékitéletiik és kompetenciaik alapjan dontenek a

relevans tudas mibenlétérol.

10.) A szakképz6 intézmények jellemz6en a kozponti forrasokbdl biztositjak miikodé-
stiket, azonban az allami normativa mértéke az el6z6 évihez képest nem nétt 2006-
ban, igy valamennyi iskola érdekelt tovabbi forrasok felderitésében és bevonasaban. A
jelenlegi finanszirozasi rendszer nem 0sztonzi a munkaltatoéi igényekhez val6 igazo-
dast, a tanuloi 1étszam alapjan jaré normativ finanszirozas arra motivalja az intézmé-

¥ It jegyezzitk meg, hogy az oktatasi kormanyzat megsziinteti az alapmiiveltség vizsgat, amelynek eredeti célja az volt,
hogy belépést biztositson a szakképzésbe. Mivel nem valtotta be a hozza fiiz6tt reményeket, helyére a ,,kompetencia”
1épett, mint bemeneti kovetelmény.
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nyeket, hogy sokkal inkabb a tanuldi/sziil6i igényeket vegyék figyelembe, semmint a
munkaerd-piaci elvarasokat az inditandé képzések meghatarozasakor. Vizsgalati
eredményeink arra utalnak, hogy az iskolak sokkal kevésbé hasznaljak ki a szakkép-
zési hozzajarulas forrasait, mint arra lehet6ségiik lenne. Bar a szakképzési hozzajaru-
las rendszere az allami forrasokon tul a legjelentésebb potencidl, szamos hianyossaga
van. Mivel a fejlesztési tamogatas nagy részének a személyes kapcsolatrendszer az
alapja, elszakad a tényleges munkaerd-piaci igényektdl és a jogszabalyalkotdk eredeti
céljaitol, miszerint a fejlesztési hozzajarulas az dgazati szakember utanpotlast biztosité
iskolai képzést hivatott timogatni. E cél megvaldsitasaba titkozik az is, hogy a fejleszté-
si hozzajarulas rendszere a kozszférara nem terjed ki, pedig a munkaerdé utanpotlas ez
utobbi dgazatban is kiemelt jelentdségdi.

HIVATKOZOTT IRODALOM

1057/2005. (V. 31.) kormanyhatarozat a szakképzés-fejlesztési stratégia végrehajtasahoz
szlikséges intézkedésekrdl

1993. évi LXXVI. torvény a szakképzésrol
1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol

Fehérvari Aniké - Lisko Ilona (1996): Szerkezetvdlté iskoldk a kilencvenes években. Buda-
pest, Oktataskutato Intézet.

Forray Katalin - Hives Tamas (2003): A leszakadds regiondlis dimenzidi. Budapest, Okta-
taskutato Intézet.

Koépeczi Bcz Tamas - Blikki Eszter (2006): A szakképzés Magyarorszdgon. Tematikus dtte-
kintés. Budapest, ReferNet — Oktatasi Minisztérium Alapkezel6 Igazgatdsaga.

Ko6zponti Statisztikai Hivatal (2005): Oktatdsi adatok 2004/2005. Budapest, Kézponti Sta-
tisztikai Hivatal.

Lannert Judit (1999): Szerkezetvaltasi tendenciak és a tovabbtanulasi aranyokat befolya-
sol6 tényezdk a kozoktatasban. In: Vagé Irén (szerk.): Tartalmi vdltozdsok a kézokta-
tdsban a 90-es években. Budapest, Okker Kiadé.

Magyar Koztarsasag Kormanya (2005a): Szakképzés-fejlesztési Stratégia 2013-ig. Buda-
pest, A Magyar Koztarsasag Kormanya - Oktatasi Minisztérium - Foglalkoztataspoliti-
kai és Munkatigyi Minisztérium.

Magyar Koztarsasag Kormanya (2005b): Stratégia az Egész életen dt tarté tanuldsrdél. Budapest, Oktatasi Minisz-
térium - Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium.

Martonfi Gyorgy - Tordai Péter (2005): Az oktatds és a munkaerdpiac kapcsoldéddsa.
www.oki.hu/printerFriendly.php?tipus=cikk&kod=egyeb-munkaeropiac; 2006. 02. 13.

Martonfi Gyorgy (2003): Az iskolai rendszerli szakképzés atalakuldsa. In: Nagy Maria
(szerk.): Mindenki kozépiskoldja. Kozépfoku képzés az ezredfordulé Magyarorszdgdn.
Budapest, Orszagos Kézoktatasi Intézet.

Martonfi Gyorgy (2005): Tartalmi modernizdcié az iskolarendszeri szakképzésben
www.oki.hu/printerFriendly.php?tipikus=cikk&kod=tartalmi-valtozasok-05-
arcius.html; 2006. 02. 13.

203/220



-

Felngttképzés Felnottkepzés

FQ Fejlesztéseée
X Egyesilet

Fejlesztés

Szép Zséfia (2003): A szakképzés finanszirozdsdnak forrdsai a nemzetkézi gyakorlatban és
Magyarorszdgon. http://info.om.hu/j4.html; 2003. 02. 02.

A SZERZONEK A DOLGOZAT TEMAJAHOZ KAPCSOLODO PUBLIKACIOI

Farkas Eva (2007): Igaslé kontra szarnyald pegazus, a kompetenciak felértékelddése. (Ma-
sodkozlés). Szakmai Szemle, MK KBH, Budapest, 1. szdm, 157-172. p.

Farkas Eva (2006): Igaslé kontra szarnyalé pegazus, avagy a kompetenciak felértékelédé-
se. Felné6ttképzés, 4. szam, 43-52.p.

Farkas Eva (2006): A feln6ttképzés felértékelédése az emberi eréforrds fejlesztés folyamatd-
ban. Pécs, PTE FEEK.

Farkas Eva (2006): A tanulé tarsadalomrél sz616 nemzetkozi felnéttképzési konferencia
tapasztalatai. Tuddsmenedzsment, decemberi szam, 55-61. p.

Farkas Eva (2006): Rendszervaltas a szakképzésben. Honvédelmi szakképzések a megiju-
las atjan. Szakmai Szemle, MK KBH, Budapest, 3. szam, 140-149. p.

Farkas Eva (2006): Megujulas utjan a szakképzés. Tuddsmenedzsment, oktéberi szam, 3-
11.p.

Farkas Eva (2006): Szakképzés felsGoktatasi keretek kozott. In: KaAlman Aniké (szerk.): 2.
Magyar Nemzeti és Nemzetkozi Lifelong Learning Konferencia. Debrecen, MELLearn
Egyesiilet. 196-207. p.

Farkas Eva (2006): Vocational Training Within the Higher Education. In: Kalman Aniké
(szerk.): 2. Magyar Nemzeti és Nemzetkézi Lifelong Learning Konferencia. Debrecen,
MELLearn Egyesiilet. 283-287. p.

Farkas Eva (2006): A felnSttképzés fejlesztésének tartalma és igényei. K6zésségi Miiveld-
dés, oktéberi szam, 21-24. p.

Farkas Eva (2006): Feln6ttoktatas az egész életen at tarté tanulas stratégia tiikrében. In:
Juhasz Erika (szerk.): Régié és oktatds. Debrecen, Doktoranduszok Kiss Arpad Koézhasznui
Egyesiilete.

Farkas Eva et. al. (2005): Kizarélagos tulajdonlds vagy hatalommegosztas? Avagy kié az
iskola? P6diumbeszélgetés az iskola tarsadalmasitasanak esélyeirdl az Iskola - Innova-
cié - Inklizié cimi gyulai konferencian. In: Uj Pedagégiai Szemle, decemberi szam, 72-
80. p.

Farkas Eva (2004): Felnéttoktatds és -képzés Magyarorszdgon. Miskolc, Kolombusz Kkt.

Farkas Eva (2004): Transformation of vocational education and training policies In: Hun-
gary. In: Hake, Barry - Gent, Bastiaan van - Katus, Jézsef (eds.): Adult Education and
Globalization: Past and Present. Frankfurt am Main; Berlin [etc.]: Peter Lang. 293-300.
p.

Farkas Eva (2003): Az élethosszig tarté tanulas kora. In: Kényané Téth Maria - Molnar
Csaba (szerk.): Felnottképzésiink az eurdpai csatlakozds kiiszébén. Debrecen,
Suliszerviz. 231-234. p.

204/220



-

Felngttképzés Felnottkepzés

FQ Fejlesztéseée
X Egyesilet

Fejlesztés

Farkas Eva (ford.) (2002): Az oktatas kozosségi finanszirozasa. In: Kozma Tamas (szerk.):
Felnéttképzés és gazdasdg. Kossuth Egyetemi Kiad6, Debrecen, 2002. 104-113. p. (For-
ditas alapja: M. Bray (1995): Community Financing of Education. In: Carnoy, Matin
(ed.): International Encyclopedia of Economics of Education. Pergamon Press, Oxford)

Farkas Eva (2002): Educational policy and the developing of human resources in the Eu-
ropean Union. Hungary and globalizational challenges. In: Gwory, Wieslaw (ed.):
Globalisation and regional development. Czectochowa, Wyzsza Szkola Hotelarstwa i
Turystyki. 117-123. p.

Farkas Eva (2001). Meguijulé szakképzés: Médosult az Orszagos Képzési Jegyzék. In:
Rubovszky Kalman (szerk.): Felnéttoktatds, ifjusdg, miivelédés. [Acta Andragogiae et
Culturae sorozat 19. szam.] Debrecen, DE, 36-41. p.

Farkas Eva (2001): Iskolai rendszerii felnéttszakképzés alapitvanyi keretben. In: Pethé
Laszlé - Mayer Jozsef (szerk.): Andragdgia az ezredfordulé vdltozo vildgdban. Orszagos
Kozoktatasi Intézet. Budapest, 166-214. p.

Farkas Eva (2001): Current issues of adult vocational training in Borsod-Abatj-Zemplen
county and Hungary. In: Lehoczky Laszl6 - Kalmar Laszlé (szerk.) 3¢ International
Conference of Phd Student. Published by University of Miskolc. 21-27. p.

A SZERZONEK A DOLGOZAT TEMAJAHOZ KAPCSOLODO KONFERENCIA
ABASZTRAKT]JAI

Farkas Eva (2006): Kompetenciafejlesztés a szakképzésben. In: Tanul a tirsadalom. VI.
Orszagos Neveléstudomanyi Konferencia, Budapest, 2006. oktéber 26-28.

Farkas Eva (2005): Tanulékdzpontok sajat élettérben - A méltanyossag intézményei. In:
Ko6zoktatas, pedagogusképzés, neveléstudomany. V. Orszagos Neveléstudomanyi Kon-
ferencia. Budapest, 2005. okt. 6-8. 259. p.

Farkas Eva (2004): Az egész életen at tart6 tanulas eurépai dimenziéi. In: Tanulas, kom-
munikacid, nevelés. IV. Orszagos Neveléstudomanyi Konferencia. Budapest, 2004. okt.
20-22. 286. p.

Farkas Eva (2003): Az élethosszig tarté tanulas finanszirozasi kérdései. In: Az eurépai ta-
nulasi tér és a magyar neveléstudomadny. IIl. Orszagos Neveléstudomanyi Konferencia.
Budapest, 2003. okt. 9-11. 295. p.

Farkas Eva (2002): Felnéttképzés Eurépaban. In: Régiék szerepe, versenyképessége az
Eurépai Unioban. Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Tudomanyos Koézalapitvany fiizetei.
Nyiregyhaza. 147-148. p.

Farkas Eva (2002): Rendszervaltas a felnétt szakképzésben. In: A tudasalapt tarsadalom
pedagodgiaja. 1. Orszagos Neveléstudomanyi Konferencia. Budapest, 2002. okt. 22-26.
112. p.

Farkas Eva (2001): Felnéttek szakképzése alapitvanyi keretben. In: Az értelem kimiivel é-
se. I. Orszagos Neveléstudomanyi Konferencia. Budapest, 2001. okt. 25-27. 220. p.

205/220



—

s i Felnﬁttképzés

FQ Fej(esztéséért
'\.,\ Egyesu’.[et

Fejlesztés

A SZERZONEK A DOLGOZAT TEMAJAHOZ KAPCSOLODO KONFERENCIA ELOADASAI

2007. januar 25-26. Esztergom, Fels6oktatasi Térség és Magyarorszag. El6adas cime: A
kinai felndttképzés és a globalis fejlodés.

2006. oktéber 28-31. Peking, VI. Nemzetkozi Feln6ttképzési Konferencia. El6adas cime:
Government communication as a field of adult education.

2006. majus 2. Tréningkorkép HR szemmel, HR hallgaték II. Orszagos Konferenciaja. El6-
adas cime: Humanero6forras fejlesztés a Lifelong Learning implementaciéjaban.

2006. marcius 27. Miivel6dés Hete - Tanulas Unnepe, Balatonszepezd. El6adas cime: Tanu-
16 régiok - EU gyakorlat: Magyar dlom vagy valdsag?

2006. marcius 21. M{ivel6dés Hete - Tanulas Unnepe, Tata. El6adas cime: Az egész életen
at tart6 tanulas igényének megjelenése, tarsadalmi kényszere. EU kitekintés. A miivel 6-
dési hazak lehetdségei a feln6ttképzésben.

2006. februdar 2. Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara. El6adas cime: A szakképzés
tartalmi és szerkezeti atalakitasa, az 4j OK]J.

2005. szeptember 11. Helsinki, 10th International Conference on the History of Adult Edu-
cation. El6adas cime: Implementation of Lifelong Learning in Human Resources Devel-
opment in Hungary.

2003. november 6. Nevelés- és Miivel6déstudomanyi Doktori Program I. Talalkozéja ,Az
oktatas és mivelddés 1j iranyai az ezredfordulon” cimmel. El6adas cime: A felndttkori
tanulas finanszirozasi lehetdségei.

2001. janius 28 - julius Symposium zur Geschichte der Erwachsenenbildung in

Zentraleuropa Austria. El6adas cime: School-type adult vocational training In: foundation

school in Hungary.

kksk

206/220





