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Onallo feln6ttkori tanulas

Maroti Andor:
Problémadk a felndttek 6nképzésében

Ha figyelmesen vizsgaljuk az eurdpai feln6ttoktatas torténetét, észrevehetjiik, hogy benne
fokozatosan né az igény a tanuldk ontevékenységére. A felvildigosodasbdl és a romantikabol
kin6vé népmiivelés volt e folyamat kezdete, a napjainkban terjedd tdvoktatds viszont a talsé
polusa, amely a hagyomdanyos oktatashoz képest joval nagyobb tanuléi 6nallosagot feltételez.

Amikor a 19. szazad els6 felében a németek el6szor alkalmaztak az andragdgia fogalmat, a kor
nevelés-elméletének nagy tekintélye, Herbart ezt azzal biralta, hogy a feln6tteket nem lehet
gyamolitani, 6k mar nem nevelhet6k.4#2 Ebben persze igaza volt, de a kritikaja azt is elarulja,
hogy abban az id6ben a felnéttek tanitéi még a pedagdgia mintajara alakitottak ki a gyakorla-
tukat, és nem ismerték fel, hogy a feln6tteket valdban masképp kell tanitani. Ez csak a 20. sza-
zadra valt valamennyire vilagossa, és ez a felismerés sem egyforman tortént meg a kiilénb6z6
orszagokban.

A felndttek tanitasanak és tanulasanak sajatos elméletében kialakuld szemléletvaltast jol ér-
zékelteti az a tény, hogy a vele foglalkozo folyoiratok elnevezése sorra valtozik: a "felnéttokta-
tds" fogalmat a ,felndttek tanuldsa" valtja fel. A hangsulyvaltas szilikségességét huzza ala a
"résztvevi-kozpontusdg" fogalma is, ami nem egyszerlien a tanulok nagyobb aktivitasat céloz-
za, hanem azt, hogy a tanulas folyamataba hozott el6zetes tapasztalatra és tudasra kell épiteni
az Ujabb informaciék elsajatitasat.3 Es ez a szintézis adja meg a tanulasi folyamat lényegét.
Természetesen csak akkor, ha a tanitas nem hagyja figyelmen kiviil azt, amit a tanul6k hoznak
magukkal ebbe a cserefolyamatba.

A 20. szazad utols6 negyedében az UNESCO francia szakértdje, Henri Dieuzeide "kopernikuszi
forradalomként” értékelte,** hogy az oktatas mindinkabb alarendelddik a tanulasnak, és az
ismeretek atadasat felvaltja az ismeretek elsajatitasat segitd szakértdi magatartas.+> J6l lathatd
ez a tavoktatas gyakorlatdban, ahol az ismeretek forrasa tobbé mar nem a tanar, hanem a jol

42 Enckevort, Ger van: Uj tudomany: az andragolégia. In: A felnéttnevelés és népmiivelés pszicholégiai és andragé-
giai kérdései. Szerk.: Durk6 Matyas. Tankényvkiado, 1974. 11. o.

43 Kempkes, H.G.: Teilnehmerorientierung in der Erwachsenenbildung. Pddagogische Arbeitsstelle Deutscher
Volkshochschul-Verband, Bonn, 1987.

44 Dieuzeide, Henri: Educational Technology and Development of Education. Paris: UNESCO, IEY Special Unit., 9.
45 A "segit6 kapcsolatrdl elszor Carl Rogers irt az "On Becoming a Person” cimi 1961-ben megjelent konyvében.
Ekkor a fogalmat még a pszichoterapia vonatkozasaban targyalta. A tanulasra a "Freedom to Learn" cim3 kény-
vében vonatkoztatta 1969-ben. (Charles E. Merrill Publishing Company, Columbus, Ohio.)
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felépitett és az 6nallo tanuldsra alkalmassa tett tankonyv, valamint a hozza kapcsol6do audio-
vizualis eszkoz és szamitdgépes program. A tanulés segitése pedig abban nyilvanul meg, hogy
a tanuldk rendszeresen feladatokat oldanak meg, és ezeket szakérték szovegesen értékelik,
utmutatast adva a hibak kijavitasara. A tavoktatasban lehet6ség van arra is, hogy az ugyneve-
zett "modulos" megoldassal a tanulék dnalléan hatadrozzak meg a tananyag szerkezetét, 6nal-
l6an épitsék be a tananyagba tapasztalataikat, és 6nall6an vessenek fel ezzel 6sszefiiggésben
Ujabb problémakat, amelyeknek az elemzése igy része lesz a tanulasuknak.

A tananyag efféle alakitasanak idészer(iségét bizonyitja egy svajci szakértd, Matthias Finger
tanulmanya, aki a feln6ttoktatds torténetének harom nagy szakaszat kiillonboztette meg az
1990-ben megjelent irasaban.#¢ Az elsd a felvildgosodas hatasara alakult ki, ez volt a konvenci-
ondlis nevelés filozo6fiaja. Célja az igazsagos, demokratikus és ésszertien felépithetd tarsadalom
kialakitdsa, amely - meggy6z6dése szerint - tudomanyos felvilagositassal és a kdzmiiveltség
emelésével érhetd el. A korszeriisitett gondolkodast a tudomanyos ismeretek, majd a jelentds
miivészeti értékek széleskorii terjesztésének kellett kifejlesztenie. Csakhogy ez a szellemi kul-
tira igen nagy tavolsagban allt az emberek tobbségének életmddjatol és felfogasatol, ezért
sziikségképp maradt a képzettebbek kivaltsaga. A felndttek nevelésének ideologikus terve

tehat nem valtotta be a hozza f(izott reményeket.

Kétségtelen, hogy mar ebben az idében megjelent egy gyakorlatiasabb iranyzat, az ugyneve-
zett utilitarizmus, amely a hasznossag elvébdl kiindulva akart szakmai képzettséget és techni-
kai jartassagot adni az ekkor kialakul6 gyariparban dolgozdéknak. A féleg Angliaban terjed6
iranyzat azonban nem valt ekkor altaldnoss3, és nem véletlen, hogy a Mechanikai Intézet elne-
vezeéssel létrejott kezdeményezés a 19. szazad kozepére elhalt.4”

Csak az iparositds nagymertéki kiterjedése jarult hozza ahhoz, hogy a feln6ttoktatas masodik
korszakaban a szakmai specializacié igénye hattérbe szoritsa az altaldnos miiveltség fejleszté-
sét. Az ipari tarsadalomban a munkaerd-piac sziikségleteihez igazod6 képzés valt jellemz6vé,
amelyben a felndtt tanulok valamely szakma elsajatitasara torekedtek, hogy jobb eséllyel ta-
laljak meg az elhelyezkedési lehet6séget a gazdasagi életben. Ennek érdekében kiilonos figye-
lemmel kellett foglalkozni az elavulé szakmakban dolgozdk atképzésével, valamint a munka-
nélkiiliek képzésével, ami persze felvetette azt a problémat, hogy mennyire képesek tanulni
azok, akiknek az iskolai el6képzettsége alacsony foku. Az ilyen tanfolyamokra jelentkez6k 6sz-
szetétele ugyanis bizonyitotta, hogy felndttként tanulasra ez a tarsadalmi réteg nagyon kevés-
sé jelentkezik. Amikor az is nyilvanvaléva valt, hogy a gazdasag gyorsulé litemben alakul at, a
20. szazad kozepétdl kezdve a "permanens képzés" felismert sziikségessége nyoman fogal-
maztak meg, hogy az egyszer megszerzett szakmai képzettséget folyamatosan korszeriisiteni
kell, az alapokat ad6é képzést rendszeres tovdbbképzéssel kell kiegésziteni.4® A felnSttoktatas-

nak ez az atalakulasa vezetett el azutan az "élethosszig tarto tanulds" jelszavahoz, ami azonban

46 Finger, Matthias: Needs a philosophy adult education? Studies in Continuing Education. 1990.2. Magyarul:
Andragégiai sz6veggyUjtemény, II. kotet. Szerk.: Maréti Andor. Nemzeti Tankonyvkiadé, 1997.

47 Kelly, Thomas: History of Adult Education in Great Britain. Liverpool University Press, 1970.

48 A fogalmat 1960-ban részletesen targyalta az UNESCO II. Feln6ttoktatasi Konferenciaja a kanadai Montrealban.
Hely, A.S.M.: New trends in adult education. Paris, UNESCO 1962.
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paradox mddon megmaradt egyes orszagokban - igy Magyarorszagon is - a munkaképes kor-
osztalyoknal, mintha a nyugdijazassal az élet is befejez6dne.*?

A feln6ttoktatas harom nagy korszakat targyal6 tanulmany szerint viszont ezt a gyakorlatot
fel kell valtani egy Gjabb szilikségletnek megfelel6 képzéssel, és ez nem mas, mint az ipari tar-
sadalom helyébe 1ép6 informdcids tarsadalom 10j tanulasi sziikséglete. A 20. szazad végén meg-
jelend Uj korszak jellemzd vondsa a tarsadalmi val6sag bonyolultabba valasa, emiatt az el-
lentmondasos jelenségek kiismerhetetlensége, a problémak latszélagos megoldhatatlansaga.
A tanulasnak ezért Gj célt kell kovetnie: a "kiut megtaldlasat" a valsagos_helyzetekbdl.>? Ez
egészen mas eljarast tesz sziikségessé, mint a megszokott. Nem egy meghatarozott tananyagot
kell mar megtanulni, hanem képességeket kell fejleszteni a valtozdé helyzetek elemzésére,
megfelel megitélésére, a benniik mutatkozé problémak feltarasara és megoldasara. Es mind-
ehhez nagyfoka 6nallésag kell, hiszen csak az egyén ismerheti azt a helyzetet és azt a problé-
mat, amely 6t tanulasra készteti. Ebben legfeljebb segitséget kaphat a feln6ttek tanit6itol, de
receptszeriien alkalmazhato6, készen atvehet6 tudast semmiképp sem. Az is nyilvanval6 egyut-
tal, hogy az alkalmazhaté modszereke is valtani kell: az ismeretek dtadasara korlatoz6dé gya-
korlatot, amelyben a szakértd tajékoztatja hallgatéit a tudnivalokrol, fel kell valtani a helyzet-
elemzésre és problémamegoldasra vallalkoz6 gyakorlatnak, amelyben a résztvevék aktiv sze-
repet toltenek be. S amig az ismereteket atadé gyakorlat altalaban tomeghatasra torekedett,
az Uj sziikséglethez igazodé gyakorlatot kis 1étszamu csoportokban kell megvalésitani. Elérke-
zett tehat a felndttek tanuldsdnak intenziv korszaka. Az észak-eurdpai orszagokban persze
mar évtizedek 6ta ez a felnSttek tanulasanak legnépszer(ibb formaja.5! Es elmondhaté, hogy
nalunk is miikodtek régebben a sajatos érdeklédéstikkel foglalkoz6 szakkérék, sét a 80-as
években Hajdu-Bihar megyében finn mintara ugyanolyan tanulékoérok kialakultak, mint az
észak-eurdpai orszagokban.52 S noha sikerrel dolgozta, két év mulva megsziintek, és a szakko-
ri forma is periférialis jelenség maradt a felndttek képzésében. Vajon miért? Nem kedveljiik az
egylittmiikodést egy kisebb koz6sségben? Vagy taldn kényelmesebb hallgatoként részt venni
el6adasokon, ahol nem deriilhet ki, hogy értjiik-e amirdl sz6 van? Es 6nallé véleményt sem
kell arrol kialakitanunk?

Egy masik kilfoldi példa ugyancsak elgondolkoztato. Az 1989-ben kiadott Nemzetkozi Fel-
néttoktatasi Kézikonyvnek az "6ndllé tanuldsrél" sz6l6 cikke megemlit egy kilenc orszagra
kiterjed6 felmérést, amely tanulé feln6tteket kérdezett meg arrdl, hogy ki tervezte meg a ta-
nulmanyaik anyagat.53 Az Egyesiilt Allamokat, Kanadat, Jamaicat, Ausztraliat, Uj Zélandot, az
Egyesilt Kiralysagot, Izraelt, Ghanat és Zairét érintd vizsgalatban megkérdezettek 70%-a ma-
ga tervezte meg a "tananyagat”, 7%-a ismer0sok, rokonok segitségét vette igénybe, és mind-

49 Maréti Andor: Lehet-e tanulni egy életen at? Uj Pedagégiai Szemle. 2002, julius-augusztus.

50 Finger, M.: Idézett m{. In: Andragégiai szoveggytlijtemény. IL.kotet, 188.0. Idézett kiadas.

51 Harangi Laszl6: Skandinav tanulékorok. Felndttoktatasi és Képzési Lexikon. Magyar Pedagogiai Tarsasag, OKI
Kiado, Szaktudas Kiad6 Haz, Budapest, 2002. 467.0.

52 Francz Vilmos - Keresztesné Varhelyi llona: Tanul6kor-valtozatok a Hajdtiisagban. Népmiivelési Intézet, Kol-
csey Ferenc Miivel6dési Kézpont. Budapest-Debrecen, 1981.

53 Tough, A. M.: The Independent Learning: Theory and Practice. In: Lifelong Education for Adults. An Internatio-
nal Handbook. Pergamon Press, 1989. Magyarul: Andragégiai SzoveggyUjtemény, II. kotet 111-112. o. Idézett
kiadas.
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0ssze 20% fogadta el oktatasi intézmények szakértbinek a képzési anyagat. A felmérés arra is
rakérdezett, hogy milyen szervezeti formaban tanulnak az illeték. 80% felelte azt, hogy 6nal-
l6an, vagy a tagok vezetésével mi{ikodd csoportokban végzik tanulmanyaikat, és 20% latoga-
tott csak olyan tanfolyamokat, amelyeket hivatasos szakemberek vezettek. Magyarorszagon
ilyen felmérés tudtommal nem késziilt, de ha lett volna, tapasztalataink alapjan megkockaz-
tathatjuk, alighanem forditott aranyokat mutatott volna ki. Es hasonl6 eredménnyel jart volna
megkérdezettek kozt csupan 5% vallotta, hogy valamely diploma, jogositvany, bizonyitvany
megszerzése volt tanuldsanak a célja. Igaz, emellett 70% sz6lt a gyakorlatban hasznosithat6
tudas megszerzésének szandékarol, de errdl ilyen példakat emlitettek: gyermeknevelés a csa-
ladban, kézimunka, varras, eszk6zok szerelése, javitasa, zoldség- és gylimolcstermelés stb.
Tehat a mindennapi élet gyakorlata motivalta 6ket, és nem a munkaerd-piaci elhelyezkedés
esélye. Ezért itt is a maganélet problémainak megoldasa volt az els6dleges tényezd.

Elgondolkozhatunk, mivel is magyarazhatd, hogy nalunk a felnéttek tanuldsa sokkal inkabb
kapcsolddik az intézményesen felkinalt alkalmakhoz, és - bar errél keveset tudunk - ritkabb az
onallésagot igényl6 egyéni vagy kiscsoportos tanulds? Még ifjakorunkban megszoktuk, hogy
tanulni csak akkor lehet, ha tanitanak benniinket? Vagy kozrejatszik ebbe, hogy megszoktuk,
problémainkat csak rajtunk kiviil all6, hivatalos kérok oldhatjak meg, mi ennek érdekében
nem sokat tehetiink? Ha példaul munkanélkiilivé valunk, akkor esélyiink sincs arra, hogy ma-
gunk teremtslink olyan munkaalkalmat, amely biztositana a megélhetésiinket? Vagy legalabb
magunk dolgozzuk ki a munkavallalas esélyét biztosité feltételeket? Példaul, hogy 6nalléan
tanuljuk meg azt, ami ehhez sziikséges?

S van még egy lehet6ség ennek magyarazatara. Még 1950-ben jelent meg Witkin tanulmanya a
"tertilettdl fiiggd" és a "terlilettdl fiiggetlen" gondolkodas kiilonbségérdl.>* A kiilonbséget ab-
ban jelolte meg, hogy az els6 tipus inkabb kiils6 hatasra hajland6 tanulni, és készségesen al-
kalmazkodik a masoktél kapott ismeretek szerkezeti beosztdsahoz. A masodik viszont 6nal-
16bb, sajat elhatarozasabol kezd tanulni, és képes arra, hogy a kapott ismereteket maga rend-
szerezze. Ha elfogadjuk ezt a felosztast, megérthetjiik azt is, miért 6vakodik sok ember attél,
hogy onalléan banjon az informacidkkal, miért fogadja el inkabb a tekintélyek megallapitasait,
anélkiil, hogy kritikusan gondolna végig azokat. Witkin szerint ez a hajlam a csaladi szocializa-
ci6 kovetkezménye, de az oktatasban késdébb megvaltoztathatd. Csakhogy ha az iskolai
oktatatas is az engedelmes alkalmazkodast részesiti el6nyben, akkor a "tertilettdl fiiggé" gon-
dolkodas nem tiinik el, legalabb is a tanulasi helyzetekben nem.

Kétségtelen, hogy az 6nall6 gondolkodast igényld 6nképzés - legyen az egyéni vagy kiscsopor-
tos - szdmos nehézséggel jar. Kezdve a "tananyag" céljanak megfelel6 tartalom megtervezésé-
tél, folytatva annak szerkezeti tagolasan és az elvégzendd feladatok megfogalmazasan at a
megszerzett tudas ellendrzéséig. Kétségtelen, hogy az adott teriileten még tajékozatlan ember
tanacstalan a felhasznalhaté forrasok beszerzésében, kivalasztasaban, a 1ényegesnek latszé
informacidk kiemelésében, szintetizalasaban, értékelésében, nem is szélva a folmeril6 el-

> Ismerteti Mark Tennant a "Psychology and Adult Learning" c. konyvében. Routledge, London 1990. Magyarul: az
Andragdgiai szoveggyljtemény II. kotetében. Id. kiadas, 94-101.
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lentmondasok értelmezésérdl, feloldasarol, a lehetséges kovetkeztetések megfogalmazasarol,
hitelességiik ellenérzésérdl. Hiszen itt nem arrél van sz6, hogy valamit emlékezetiinkbe vés-
stink, és azt képesek legylink lehetbleg szorul szoéra felidézni. Az 6nképzés keretei kozt folyo
tanulas teljesen mast jelent: a "tananyag" jelentésének alapos megértését, részleteinek elemzd
vizsgalataval, az Osszefliggéseik és kolcsonhatasuk felismerésével, a tanulsagok és tovabbi
lehetdségek kikovetkeztetésével, azaz reprodukcioé helyett produktiv (alkoto jelleg(i) tanulas-
sal.55 Az a tanitas, amely elhanyagolja, s6t foloslegessé teszi az ilyen készségek és képességek
kifejlesztését, eleve kizarja, hogy a hozza kapcsolédé tanulds éntevékeny legyen. Es hozzate-
hetjiik: hogy igazan eredményes legyen.

Az 6nképzés nalunk egyel6re maganiigy. Nem tudjuk, milyen aranyu, mire iranyul, mennyire
eredményes és milyen nehézségei vannak. Mindaddig, amig az informacios forrasok csupan
nyomtatott anyagok voltak, az elldtottsdg hianya vagy csekélysége nagy akadalyt jelenthetett.
A szamitogépek és az Internetes szovegek terjedésével a hozzaférhet6ség esélye sokat javult,
de ez még nem hozhatta magaval az informdciok szinvonalas feldolgozdsanak képességét és a
jo télé képességet. Ezt kiilon el kell sajatitani, meg kell tanulni. A "tanulds megtanuldasahoz"
tartozik tovabba a megfelel6 id6beosztas és tanulasi litem kialakitasa, valamint az egyéni saja-
tossagoknak megfeleld tanulasi stilus és moédszer kidolgozasa, nem feledkezve meg olyan
alapvetd feltételrdl, mint a koriilményekhez rugalmasan alkalmazkodni tudé, kreativ gondol-
kodas megszerzése.>¢ Mindez hosszu, faradsagos folyamatot jelent, de mégis sok 6rommel
jaro folyamatot, amire érdemes id6t és energiat dldozni. Még akkor is, ha ez az 6nallésag kiza-
rélag az intézményesen szervezett tanulasi lehetdségek kisérdje lesz, és azt teszi sikeresebbé.
Igazan persze csak akkor teljesedhet ki, ha valaki teljesen 6nmaga tanitéjava valik. Erdemes
megfontolni az amerikai Jack Mezirow 1985-ben megallapitasat: "Nincs kézpontibb fogalom
arrdl, hogy mi a felnéttoktatds, mint az énirdnyitdsu tanulds....Az onirdnyité tanulds az andra-
gogia célja, a felndttoktatds érvényben 1évé filozdfidja".>7 Ez a megallapitas gyakorlatilag azt
jelenti, hogy a tanitds csak akkor lehet igazaén eredményes, ha a kapott informaciék tovabb
gondolasaval, alkot6 feldolgozasaval jar egyiitt. Mar csak azért is, mert akar akarjuk, akar
nem, mindig mlikédik az emberben a "szelektiv percepcié”, azaz nem mindent vesziink at ab-
bdl, amit hallunk, latunk vagy olvasunk, és amit megtartunk, azt is sajatos mdédon, 6nkényesen
értelmezziik. Nem mindegy azonban, hogy végiil is mi marad meg benniink, és azt hogyan
épitjiik be a gondolkodasunkba.

kkk

55A reproduktiv és a produktiv gondolkodas ellentétérdl 1asd Erich Fromm "Az 6nmagaért valé ember” c. kony-
vét. Napvilag Kiado, 1998.

56 Landau, Erika: A kreativitas pszicholégija. Tankonyvkiadd, 1976.

57 Mezirow, Jack: A critical theory of self-directed learning. In: Self-directed learning: From theory to practice. Ed.
by Stephen Brookfield. San Francisco: Jossey-Bass, 1985.

78/145



