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Gero Péter:
Az élethelyzethez igazitott tanulads pedagdgiai gyakorlata

A ,Felno6ttképzési Szemle” olvasdinak nyilvan nem sziikséges kiilonféle felnttképzési mod-
szereket felsorolni és bemutatni: szakmabéliek vagyunk valamennyien, ismerjiik ezeket. Is-
merjik a hatékonysagukat és hianyossagaikat, ismeriink sikertorténeteket és ismeriink mas-
féle torténeteket is.

M. FINGER egy konyve (Apprendre une issue l’éducation des adultes a l'age de la
transformation de perspective, ed. LEP, Lausanne, 1989) attekinti a fébb feln6ttképzés-
elméleti kiinduldsokat, szemléleteket, paradigmakat, mindegyiknek a gyodkereit is feltarva.
Kiilonlegesen érdekes, hogy (mig annakidején a pedagégia hatalmas és tulbecsiilhetetlen
paradigmavaltasa volt annak a megallapitasa, hogy a gyermek nem kicsi feln6tt) most a szerz6
sziikségesnek tartja kijelenteni: ,a feln6tt nem kifejlett gyermek”.

Vajon melyek azok a pontok, ahol a kell6en felkésziilt feln6ttek cél-orientalt tanuldsanak leg-
fontosabb sajatossagai megragadhatéak? Tehat: olyan tanulokrdl van sz6, akiknek az adott
tanulasi folyamathoz minden sziikséges adottsaggal, el6képzettséggel rendelkeznek; és olyan
tanulasroél, amelynek meghatarozott célja van. Ugyanakkor: feln6ttekrdl beszéliink, akiknek az
,el6életében”, tanulasi szokasaiban, adott helyzetében nagy eltérések lehetnek - és akiknél ezt
Jtiszteletben kell tartani”: a feln6tt tanul6 alapos ok nélkiil aligha vehetd ra a szokasaitdl elté-
r6 tanulasi mdédszerre vagy a mindennapi kotelezettségeivel litk6z6 tevékenységre.

A tanulasi/tanitasi médszerek kutatasa driasi 1épéseket tett az elmult évtizedekben. A gyakor-
lati alkalmazas azonban nagy hatrannyal kullog az elmélet utan. A tanulasi folyamat gyakran
nehézkes és nem mindig sikeres.

Az élethelyzethez igazitott tanulas modszere a szokasos kérdés forditottjat teszi fel: fogjuk fel
a tanulast alapvet6 emberi tevékenységnek, amely természeténél fogva sikeres: jarni, beszélni
minden, erre fizikailag illetve mentalisan alkalmas ember megtanul. Ne azt keresstik, hogy ,, mi
kellene a sikeres tanulashoz, hanem: vajon mi a kudarcok oka? Mi okozza a lemaradasokat, a
lemorzsol6dasokat?

Ennek kapcsan nem az érdekel bennitinket, hogy miért vall kudarcot az, akinek hianyosak az
el6ismeretei, vagy, aki nem rendelkezik a széban forgé tanuldshoz sziikséges adottsagokkal. A
valdban izgalmas kérdés az, hogy akinek minden adottsaga és minden eléismerete megvan, az
vajon miért lehet sikertelen a tanulasban?
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Az élethelyzethez igazitott tanulds mdédszere azon alapszik, hogy a tanulas célja valamiféle, a
gyakorlatban hasznosithaté tudas megszerzése, a kompetencia béviilése. (A kompetencia
meghatarozasara a ,gyakorlatban hasznosithat6 tudas, a miikodtetéséhez sziikséges motiva-
cios hattérrel” megfogalmazast fogadjuk el. A kompetencia fogalmaba gyakran a jogosultsagot
is beleértjiik, példaul ,kompetens dontéshozordl” beszéliink, ami azt jelenti, hogy az illetd
nemcsak képes a dontés meghozatalara, de joga is van hozza - egy pedagdgiai projektben
azonban ezzel nem foglalkozunk.)

Precizen meghatarozzuk a tanulasi célt, hogy a hosszabb tanulasi folyamat soran se térjiink el
t6le — majd pedig a kitizott cél és a tanuloi helyzetek, lehet6ségek fliggvényében valogatunk a
jelenléti képzés és a tavoktatas, a személyes rahatas és a technologiaval segitett 6nall6 tanulas
eszkozei, modszerei kozott.

Az élethelyzethez igazitott tanulds oktatasi technoldgia, amely a tanitas és a tanulas eszkoze-
it/modszereit az adott kompetencia megszerzésére, kibévitésére iranyuld tanuldsi/oktatasi
folyamat egységes rendszerébe szervezi, a tanulasi cél és a tanuléi élethelyzet szempontjai
szerint hangolja 0ssze.

Az élethelyzethez igazitott tanulas tehat altalanos, gyakorlati technolégia, el6irasok meghata-
rozott sorozata (praktikus sorvezet6) mind a képzés tervezéséhez, szervezéséhez, mind annak
végrehajtasahoz.

Egyik alapgondolata az, hogy felkésziil a menetkézben torténd hirtelen és ideiglenes valtasok-
ra is, a tanulasi cél feladasa nélkiil.

Nyilvan az Olvasé tapasztalatai is egybevagnak azzal, hogy a feln6tt tanul6 életében
gyakran (a jelen cikk szerzéjének megfigyelése szerint: atlagosan hathetente) torténik
valami, ami legalabbis az id6beosztasanak az atalakitasara kényszeriti. Egészségi prob-
léma a csaladban, munkahelyi feladat-valtozas vagy barmi: rendszerint aprésag, amely
miatt azonban ujra kell gondolni egyes tevékenységek litemezését. Ha arra gondolunk,
hogy hagytunk-e mar abba életiinkben tanulast (vagy fogyokurat, dohanyzasrél leszo-
kast, barmit), akkor azt taldljuk, hogy az esetek tobbségében voltaképp apré esemé-
nyek inditottak el a lavinat, amely végiil a megkezdett folyamat feladasahoz vezetett.
Nem a nagy és tartds nehézségek, hanem a varatlan és ideiglenes helyzetek boritjak fel
a terveinket: amelyekre nem lehet felkésziilni, és amelyekre nem érdemes berendez-
kedni.

Az élethelyzethez igazitott tanulas a fenti paradigmakbdl kiindulva rendszerezett modot atte-
kinti a tananyagkészités és a tanulasi folyamat egyes mozzanatait.

Ha a tanulasnak valamilyen kompetencia megszerzése a célja, akkor mar kezdetben tudnunk
kell (meg kell tervezniink), hogy ezt majd hogyan fogjuk mérni. A tanulénak is jobb, ha el6re
tudja a zar6 mérés kritériumait és maodjat.

Tudnunk kell, hogy a tanulék varhatéan milyen el6ismeretekkel, el6zetes felkésziiltséggel
lépnek be a folyamatba és hogy mit torténjék, ha ezek a feltételek nem teljesiilnek: elutasitjuk
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a tanulot, ,szintre hozd” képzésre kiildjiik, vagy mi mast tesziink. Mindenesetre: ha barmi ok-
bol engediink a beléptetd feltételek teljesiilésének elvarasaban, ezzel a tanul6t hozzuk nehéz
helyzetbe, mert esetleg alacsonyabb ,indul6 szintrél” kell ugyanazt az eredményt elérnie.
Természetesen a beléptetd feltételek meghatarozasahoz is hozza kell tartoznia a feltételek
teljestilését igazol6 mérésnek.

A kompetencidhoz (ahogyan fentebb szerepel) a gyakorlatban hasznosithaté tudas és az an-
nak mikodtetéséhez sziikséges motivacios hattér tartozik. Ezek mindegyike: hierarchikusan
felépiil6 komponensrendszer: az egyszerlibb tudas-elemekbdl, motivumokbol dsszetett tudas,
motivum épiil fel. Az élethelyzethez igazitott tanulds mddszere kitér arra, hogy a teljes tanula-
si cél (a tanulas révén megszerzend6 kompetencia) hogyan bonthaté olyan részekre, ame-
lyeknek teljesiilése kiilon is mérhet6 és a tanulé szamara kiilon is megfogalmazhaté célt je-
lenthet. Az élethelyzethez igazitott tanuldas mdédszerében ezeket a részeket nevezziik modu-
loknak.

Ezekhez késziil a szakanyag, majd a tananyag, amelynek formajat, a média-valasztast, a tanul6
segitésének modjat mind a tanulasi célnak rendeljiik ald - az eszkozoket és eljarasokat az
adott helyzetnek megfeleléen megvalasztva és akar a tanulasi folyamat kozben is, modulrol
modulra médositva. Megvannak a technoldgiai 1épései annak, hogy az eltéré eszkozzel és
modszerrel megvalodsitott modulok ,csereszabatosak” legyenek: a tanul6 adott helyzete sze-
rint valaszthassunk koziiliik.

Az élethelyzethez igazitott tanulds modszere elemzi a kiillonféle segité szerepkorok (tanar,
konzulens, tutor, mentor) feladatat és kapcsolatait. Gyakori lehet, hogy egy-egy személy tobb-
féle szerepkort is betolt, de a feladatok némelyikét (altaldban: a mechanikusabb, ismételgetd
feladatokat) szamitdgép vagy mas eszkoz is atveheti.

A tanfolyami projekt soran tavoktatasi munkaallomas is késziilt, amely teljes tanari munka-
hely, kivetitovel és minden hozzavaloval; de a tanul6 akar az 6lében tartva is hasznalhatja (a
tanuldi valtozatban persze projektornak nem Kkell lennie). Ez is a rugalmassag eszkoze: kiilon-
féle osszeallitasokban, kiilonféle helyzetekben hasznalhatja a tanaron és a tanulon kiviil a tan-
anyagszerz0 és az oktatasszervez0, a képzési intézmény vezetdje és a tanulasi folyamat min-
den mas résztvevéje: a bejelentkezési nevekhez tartoz6 jogosultsdgok teljesen biztonsagos
hozzaférési rendszert alkotnak. Egyetlen ilyen borond akar egy csoportos képzés kozponti
gépe is lehet, ami azt jelenti, hogy helyi hal6zattal, Internet nélkiil is megteremthetd a rugal-
mas 6nallé tanulas valamennyi feltétele.

Mindez persze nem mindig miikodtethetd: lehetnek szervezeti kotottségek, idébeli korlatok

vagy akar anyagi szempontok, amelyek egyes modszerek, eszk6zok alkalmazasat adott eset-
ben nem teszik lehet4vé.
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Nem meglepd, hogy a témakort a Zrinyi Miklds Nemzetvédelmi Egyetem felkarolta. 2007-ben
zajlott ezen az egyetemen ,Az élethelyzethez igazitott tanulds pedagogiai gyakorlata” cimi
bels6 képzés az egyetem néhany oktatdja szamara. Szakmai oktatok és nyelvtanarok vesznek
részt a tanfolyamon: a csoport tagjai életkor, el6képzettség és minden mas szempont szerint
is kiillonb6zbek voltak.

A tanfolyam kétféléves, szervezését tekintve keresztféléves volt. A tavaszi szemeszterben ar-
rél volt sz6, hogy milyen tananyagok felelnek meg az élethelyzethez igazitott tanuldsnak; az
Oszi félév pedig arrol szolt, hogy mit tehetiink, ha megvan a megfelel tananyag: mit tehet a
tanul6 és mit a segitdje, hogyan valtozik az intézmény tevékenysége és igy tovabb.

Egy-egy szemeszter hat ,jelenléti foglalkozasbol” allt, a foglalkozasok kozott pedig az Interne-
ten megjelent anyagokbdl késziilhettek a résztvevok. Ugyanitt nézhették meg visszamendleg a
foglalkozas anyagat, akik egy-egy esetben nem tudtak jelen lenni mas elfoglaltsagaik miatt -
az élethelyzethez igazitott tanulasba ennek is bele kell férnie.

Tananyag is készil: tankdnyv, elektronikusan megjelen6 példatar (atvehetd sémakkal, keret-
rendszer-példakkal), valamint Interneten megjelend széveggyljtemény.

A tanfolyamot Gerd Péter, az élethelyzethez igazitott tanulds modszerének kifejlesztdje tartot-
ta; egyes szakteriileteket neves vendégel6addk képviseltek (tanulmanyaik a szoveggydjte-
ményben is megjelennek) A projekt egyetemi kapcsolatait dr. Voros Miklos alezredes, a ZMNE
Feln6ttképzési és Tavoktatasi Kozpont vezetdje koordinalja.

A tanfolyamzaras 2007 decemberében volt, a projektet elindité dr. Sdndor Vilmos hatarér
dandartabornok, egyetemi tanar, valamint Siposné dr. Kecskeméthy Klara ezredes, egyetemi
docens, oktatasi rektorhelyettes jelenlétében.

A tervek szerint jov0 ilyenkor mar a gyakorlati alkalmazasok hireirdl szamolunk be a Feln6tt-
képzés Fejlesztéséért Kozhasznu Egyesiilet konferencidjan és ezeken a hasabokon.
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