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Engler Agnes

FIATAL FELNOTT NOK A FELSOOKTATASBAN!

A felséoktatdsba [épé sajdtos helyzetd csoportok vizsgalatdra kevés konkrét kutatds koncentrdl, pedig a
gyermekvillalds miatt ideiglenesen inaktivva valok tanuldsi aspirdcidja messzire hat6 tdrsadalompolitikai
kérdéseket is felvet. A téma valasztdsa azért esett erre a tudomdnyos diskurzusokban hidnyt szenvedd téma-
korre, mert a gyermekvillalds miatt a munkaerdpiactdl tévol t6ltote idészakban végzett tanulmanyoknak
fontos jelentésége van, mind a kisgyermeket neveld és sziikebb kornyezete, mind a tdgabb kollektiva, a
tdrsadalom szdmdra. A kutatds kdzponti kérdése az, hogy a rendszervaltdst kovetd évtizedekben kialakult
munkaerd-piaci folyamatokban segitheti-e a nék reintegricidjit és tovabbi munkavégzését a szdndékolt
karriertorés idészakdban végzett felséfokd tanulmdnyi beruhdzds. A kérdés fontossigdt és aktualitdsdt a
tanulds kiilonbozd formdiban résztvevd inaktivak alacsony ardnya, a romlé demografiai mutatdk, a sziilési
szabadsdgrél visszatérék foglalkoztatottsdganak nehézségei tdimasztjdk ald. A vizsgilt kérdéskor osszetett-
ségét nemcsak az érintett tudomdnyok sokasdga jelzi, hanem az ideiglenesen inaktivak karriertrésébdl
ad6dé problémak dtfogd, tobb szakreriiletet érinté tudomdnyos feldolgozdsinak hidnya. A tdrsadalmi
nemekkel foglalkozé térsadalomtudomdnyi diszciplindk szimos aspektusbdl vizsgdljik a kiilonboz6 néi
csoportok helyzetét, azonban ebben a megkdzelitésben a tdrgyalt vizsgdlat hazai és nemzetkdzi viszony-
latban is Gtt6ré munkdnak tekinthetd. A vizsgdlat Gjszer(i vondsa, hogy a néi munkavéllalok felséfokd
tanulmdnyi befektetéseit a szakmai élettit munkaerépiactdl tivol toltott szakaszaban vizsgdlja, mégpedig
két szinten: egyéni és kollektiv beruhdzdsokat és hozamokat tdr fel, amelyektdl révid és hosszti tdvii meg-
tériiléseket var.

A kisgyermeket nevel8k tanulmdnyai befektetéseit és hozamait egy olyan longitudinalis kutatdsban vizs-
gdlja a szerz8, amely az egyetemi és f8iskolai tanulmdnyokat folytaté hallgatékat a tanuldsi dontésekedl a
diploma munkaerd-piaci hasznositdsdig kiséri végig. A kutatds a felséfokt tanulmdnyok megkezdésének
miértjére és a tanulmdnyok megtériilésének hogyanjara kereste a vélaszt: miért és milyen stratégidk mentén
dontenek gy a gyermeknevelési elldtdsban részesiilék, hogy a szdndékolt inaktivitds éveiben felséfoka ta-
nulmdnyokba fektetnek, és ezek a befektetések hogyan tériilnek meg a munkaerd-piaci reintegraloddst
kovetden. A tanuldsi befektetéseket vizsgdlva a tanulmanyokrdl valé dontésmechanizmusokat tdrja fel a
kutaté, mégpedig a diplomaszerzés motiviciéit, a beruhdzds irdnydt, méreékét, jellegét, de érdeklédik a
tanulmdnyok folyamatdrdl, a tanulmdnyi befektetést végz8k magatartdsdrdl is. A tanulds hozamai koz-
vetleniil a munkaerd-piaci reintegrdl6dds sordn és a munkdba dlldst kovetSen tdrulnak fel. A munkdtdl valé
tdvollét alatt karbantartott tudds és kompetenciak, valamint az 0j felséfoka végzettség mdr a munkaerd-
piaci belépéskor elényt jelenthetnek, ezért a hozamok kimutatdsa révid tdvon is megval6sulhat.

A gyermekgondozisi iddszakban végzett tanulmdnyokkal kapcsolatos kutatdsnak a fels6oktatdssal és
felnStroktatdssal foglalkozd szakemberek szdimdra fontos eredménye, hogy nagyfokd primer motivacié
jellemzi a kevés intellektudlis kihivdsnak kitett inaktivitdsban él6ket. A tanulds megkezdésében vezetd
szerepet jatszé6 motivumokra (tanulds szeretete, szakmai érdeklédés stb.) hatékonyan épithet az oktatds, és
kialakithaté a permanens tanulds igénye. A tanulmdnyi beruhdzdsokban nagyfokd 6szt6nzd erével birt az
id6kozben megsziint tandijmentesség, amely a gyermekgondozsi ellitdsok valamelyik formdjdt igénybe
vevd hallgatékat alanyi jogon illette meg. A gazdasdgpolitikai és a szocidlpolitikai tervezés szdmdra fi-
gyelemfelhivé eredmény, hogy a tandijmentesség (tandij-kedvezmény) révén erdteljesen csokkent anyagi
jellegli beruhdzdsi tételek domindns szerepet jdtszottak a tanuldsi dontésekben. A szdimos hozam koziil a
szerzd kiemeli a népesedési mutatdk potencidlis javuldsit, amely szintén kimutathaté az eredmények alap-
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jan. A kisgyermekes hallgatok egyontetiien gy nyilatkoztak, hogy biztonsdgos munkaers-piac elhagyds
esetén idében kordbban és szimban tobb gyermeket villalndnak. A longitudindlis vizsgdlatbdl szoros
osszefiiggés mutathatd ki az inaktiv évek alatt végzett tanulmanyok és a munkaerd-piaci pozicié kozott,
tehdt a tanulds kiemelt szerephez jut a gyermekvéllalds miatt bekovetkezd munkaerépiac-elhagydsban, és
az oda torténd visszatérésben. A gazdasigi élet dontéshozdinak szdmdra szolgalhat fontos eredményként
a munkdtdl tivol toltote idészakban diplomdt szerzett nék kedvezd foglalkoztatdsa, amikor nemcsak a
szocidlis terhek elkeriilése dominal (pl. munkanélkiili segély), hanem a tanulds révén a munkaerdpiac szak-
mailag kompetens munkaer6héz jut. A megkérdezettek ugyanis legnagyobb ardnyban a tanulds pozitiv
hatdsdt a szakmai munkdba t6rténd bekapcsoléddsban, a tudds és képességek karbantartdsdban, a szakmai
lemaraddsok pétldsdban lactdk.
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