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Pordény Sarolta

LANDRAGOGIA FELSOFOKON”
OSSZEFOGLALO ES JAVASLATOK — EGYSEGBE
SZERKESZTVE A HOZZASZOLOK KIEGESZITESEIVEL

Hozz4sz6l6k: Cserné Adermann Gizella, Farkas Eva, Juh4sz Erika,

Kovacs [lma, Maréti Andor

A diplomds andragégusok képzését végzé felsdokratdsi intézmények koziil hét képzdhelyrdl hangzott el
helyzetelemzés azon a szakmai f6rumon, amelyet 2011. november 7-én, Budapesten tartott 19 szakember
részvételével A Feln6ttképzés Fejlesztéséért Egyesiilet (alapitva: 2004-ben). A meghivott felsGoktatdsi
intézmények, Debrecen, Pécs, Szeged, Budapest (ELTE), Baja, Kaposvir, Dunatjvédros andragdgiai tan-
székeinek, intézeteinek vezetdi, munkatdrsai ismertették a ndluk folyé képzés strukedrdjit. Az andragdgia
alapszaknak (BSc) négy szakirdnydr akkreditdltdk, ezek a kivetkezdk: felndttképzési szervezd, személyiigyi szer-
vezd, mitvelddésszervezd és emberi erdforrds tandcsadd. Az alapszakra épiild mesterszakok: Andragdgia MA,
Emberi erdforrds fejlesztd és tandcsadé MA és a Kulturdlis medidtor MA." A beszdmolok kitértek a tanszékek
targyi, személyi feltételeire is.

Az elhangzottakbdl kitint, hogy az elmult 6t év alatt kialakult egy 4j tipust andragdgiai felsdoktatdsi ki-
nalat hazdnkban, s ennek koszonhetéen 19 képzdhelyen folyik nappali és levelezd tagozaton andragdgiai
felsdfokii képzés.> A képzShelyek térgyi és személyi feltételrendszere nagyon eltér egymdstdl, de valamennyi
képz8helyen kialakult egy differencidlt, a helyi igényeket és a hallgatéi jelentkezéseket is figyelembe vevé
andragégiai képzési strukedra. Az andragdgia tanszékek kevésnek mondhaté kozos vondsabdl az a legjel-
legzetesebb, hogy valamennyi szimottevd anyagi hasznot termel anyaintézményének elsésorban a levelezd

tagozatos és a felsdfokii szakképzéses® hallgatdk tandijbefizetéseibdl.*

Az andragégus diplomat ad6 képzésekrdl egyértelmiien megdllapithatd, hogy keresettek, a tanuléi 1étszam
az elmult években orszdgos szinten magas volt, kiilonosen a levelezd és az OK]J képzések tekintetében. A
felntt tanuldsi piacon t6bb szakmai csoport szdmdra is ,eladhaté” képzés az andragdgia. Az elmdale évek-
ben a tanszékek vezetdi és munkatdrsai feltdrtdk és kialakitottdk térségi kapcsolatrendszeriiket, igy helyileg
is meglehetésen bedgyazottak az andragdégus képzések, jok a tanszékek kapcsolatai gazdasigi, tdrsadalmi
kornyezetiikkel.

Mindebbdl kovetkezden felvethetd a kérdés, hogy szitkséges-e egydltaldn bdrmilyen kormdanyzati beavat-
kozas, stratégiavaltds, 1étszdmkeret-véltoztatds az andragdgusok képzését végzd tanszékek, intézetek je-
lenleg mdr megszilardultnak mondhaté szervezeti egységeiben? A kérdés jogossdgdt a képzés kuriozitdsa

'Cserné Adermann Gizella pontositotta az eredeti szoveget.

Juh4sz Erika nyelvi pontositdsa.

3Juh4sz Erika nyelvi pontositdsa.

“Cserné Adermann Gizella pontositdsa: A , bevételtermeld” képzéseket nem érdemes a levelezbvel azonositani, mert nem tagozat
szerint termelnek jovedelmet az intézménynek, hanem aszerint, hogy finanszirozott vagy kiltségtéritéses formdban tanulnak-¢ a
hallgaték. Természetesen az dllami finanszirozdsbdl is van bevétele az intézménynek, de azt nem a hallgaték pénztdrcdja binja. ..
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is megerdsiti, ugyanis a hazai felnéttképzési, tovabbképzési kindlatban egyértelmiien ,keresett”, az egyik
legkeresettebb képzés-tipusrdl van szd, amelyre igen magas pontszimmal (ELTE, DE, SZTE, PTFE’) és
meglehetdsen alacsony pontszimmal is jelentkeznek tanulék, tehdt széles térsadalmi timogatottsiggal bir
a képzéstipus. Tovdbba a legtobb tanszék anyagi hasznot is termel a forrdshidnyos anyaintézményének,
igy nem tdnik vildgosnak, hogy miért érintett a pénziigyi megtakaritdsokra hivatkozé felséoktatdsi 4dt-
szervezéseknél az andragégusok képzése.

Mikézben a jelenlévd felsGoktatdsi szakemberek meglehetds magabiztossiggal nyilatkoztak képzésiik jele-
nérdl (van olyan intézmény, ahol 500 felndtt levelezd tagozatos hallgaté végzi tanulmdnyait), minden
felszlaldsban megjelent a tanuldi létszimesokkenés vagy a fizet6képes és a fizetni nem képes tanulék
kozotti ardnyeltolédds miatti, jogos félelem és aggodalom a jovétdl. Egyetértés volt abban, hogy elébe
kellene menni a beldthaté gyorsasiggal megérkezd demogrifiai létszdimesokkenésnek a nappali képzések
tekintetében, és tobben is — kiilondsen a kisebb f8iskoldk tanszékeirdl — struketravaledsi kényszerhelyzetrdl
is értekeztek.

A tovdbbiakban arra a kérdésre kerestiik a vdlaszt, hogy mivel lehet indokolni az andragégus képzés jov6beli
szitkségességét. A jelenlévd szakemberek, alkalmazkodva a politikai kozbeszéd trendjéhez, elsésorban a
foglalkoztathatésdg aspektusibl adtak valaszt a kérdésre. Ugy tapasztaltdk a hallgaték visszajelzéseibél,®
hogy a nappali szakosok piacképes tuddssal rendelkeznek, a levelez8k pedig mar eleve foglalkoztatottak,
és munkaerd-piaci pozicidjuk megerdsitése céljabdl véllaljék a tanuldst, diplomaszerzést. Tobb esetben
elmondtik a hozzdsz6l6k, hogy bizalmatlansdgot, rosszindulatot tapasztalnak kiilonosen a vallalkozdi
szektorban az andragégus szakmdval kapcsolatban, de a felsoktatdsi intézményeken beliil sem egységesen
pozitiv a megitélés. A végzett hallgatéktdl tobbnyire azonnal hasznosithat6 gyakorlati ismereteket kérnek
szdmon, igy a képzés eltolédott a foglalkoztatdk dltal megkovetelni vélt praktikum irdnydba. Ezen a pon-
ton jelenik meg egy feloldhatatlannak tin6 ellentmondds:” a fels6oktatdsi intézmények viszonylatiban
kifejezetten sikeresnek mondhatd, t6bb szempontbdl irigyelt, mert nagyon keresett, andragbgus képzés a
munka és a szakmdk vildgdban mar nem kap kell§ elismerést, az andragdgus végzettséglicket nem keresik
a munkaaddk, tuddsukat nem épitik be mindennapi tevékenységiikbe, a diplomdt szerzetteket pedig més
munkakorokben alkalmazzik.®

Tébben felvetették, hogy a kormdnyzati beavatkozds inkdbb a munkaerépiac oldalin torténjen és ne a
fels6oktatdsban, példdul legyen olyan munkajogi el8irds, amely alapjin bizonyos munkakérok kizdrdlag
andragdgus végzettséggel lesznek betolthetdk.”

A szakmai vitdban Gjabb fordulat kévetkezett akkor, amikor a hazai feln8ttképzés fejlesztéséért tevékeny-
kedd civil szervezet vezetdje visszaterelte a foglalkoztathatdsdg teriiletérdl a vitdt a felsoktatds tudomdnyos
vildgdba, és szdmon kérte az egyetemek képvisel8itdl az andragdgus képzés tartalmi megujitdsinak,
megerdsitésének elmaradt feladatait, valamint a tudomdnyos kozbeszéd aktiv alakitdsdt. Kifogdsolta
az andragégiai kutatdsok, publikdciék alacsony szdmdt, kiilondsen a filozéfiai, terminoldgiai alapozds

*Juhdsz Erika tartalmi pontositdsdval.

®Juhdsz Erika: ,...amit a Diplomds Pilyakivetési Rendszer (DPR) igazol”.

"Kovics Ilma: ,Nem lenne fontos ,feloldhatatlannak’ nevezni az ellentmonddst, hiszen kozos gondolataink éppen abban az
irdnyban fogalmazédnak meg, hogy hol lehet keresni a megolddst.

$Juhész Erika megjegyzése: ,, llyen dllitds nem hangzott el a kerckasztal-beszélgetésen, és nagyon negativ!”

9Farkas Fva megjegyzése: ,, Jogos igény, hogy az évente kb. 600 ezer felndtt (2010-ben 652.569 f& vett részt a statisztikai adatok
alapjdn felndttképzésben) részére nydijtott felndttképzési programokat és szolgdltatdsokat hozzdértd szakemberek szervezzék és
nydjtsik.”
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hazai megerdsitésének hidnydt, az oktatdk, kutatdk ezen a teriileten mutatott restségét.'” Valaszként a
képzbhelyek tobb esetben jelezték, hogy az oktatdi kapacitdsuk szlikdssége és az alacsony éraadéi dijak
miatt nincs megfelelé lehetdségiik az elméleti munka nagyméreékd megerdsitésére. Az oktatds napi ru-
tinja mellet igen nehéz kutatéi feladatokat is végezni, bar tobb helyen mdr [étrejottek kutatdsra alkalmas
szervezeti egységek is. A doktori képzések elinduldsa is javithat ezen a helyzeten.

Mindebbdl arra a kévetkeztetésre hajlottak a résztvevék, hogy a hazai andragégia kiépiilében 1évé felss-
oktatdsi hdlézatdt nem gyengiteni, hanem megerdsiteni sziikséges kormdnyzati intézkedésekkel. Az aldbbi
teriileteken lenne méd a szakteriilet megerdsitésére: andragdgiai kutatdsok finanszirozdsa, szakmai foly6i-
ratok, online kiadvdnyok tdmogatdsa, az oktatdi létszim megerdsitése, a képzések mindségének javitdsa,
nemzetkozi kapcsolatok épitésének tdmogatdsa, kiilfoldi el6ad6k meghivdsdnak finanszirozdsa az Eurdpai
Unids forrdsok bevondsdval.

A szakmai vitdbdl kitlint, hogy van még egy tovdbbi feladata a hazai andragégia-oktatdst végzéknek, még-
pedig annak a kérdésnek a megvalaszoldsa, hogy maradjon-e a jelenleg haszndlatos tdg fogalomértelmezés.
A széles spektrumu képzés, tilképzés ugyanis annak a felfogdsnak koszonhetéen indult el, mely szerint
a személyligyi szervez6tdl, a kulturdlis medidtorig legaldbb hat-hét szakmacsoport is andragdgusként
azonosithaté. Tobb képzbhely tovabbi tudomdnyteriiletek és foglalkozdsi csoportok szimdra is megnyitna
a képzést (turizmus, vidékfejlesztés stb.). A mdsik alternativa, hogy kidolgozunk egy szikdrabb, jobban
koriilirt, pontosabban definidlt andragégus fogalmat, és ennek megfeleléen megtisztitjuk a képzési kindla-
tot, nagyobb teret biztositva a felndttkori tanuldst segité tudomdnyos tartalmak és gyakorlat szdmdra.
Ideje lenne nagyobb figyelmet forditani képzéseink nemzetkézi kompatibilitdsdra is.

A mintegy négy 6rdn 4t tart6 szakmai kerekasztal-beszélgetés dsszefoglaléja nem az elhangzottak szoveg-
szer(i feldolgozdsdt tartalmazza, hanem azokbdl levont sszesitd gondolatokat. A szervezd egyesiilet azzal a
kéréssel fordult a résztvev6khoz, hogy pontositsdk, drnyaljak az osszefoglaléban megjelent gondolatokat,
hogy az igy ,6sszeadott tudds” eredményét nyilvinossdgra hozhassuk.

Maréti Andor

Megjegyzések az Andragégia fels6fokon cimmel megrendezett szakmai vita
osszefoglal6jdhoz

Az andragbgia-szakon végzettek elhelyezkedési nehézségeirdl abban a vonatkozdsban kell sz6lni, hogy itt
olyan munkateriiletrél van sz, amelyik most vélik sajdtos felkésziiltséget igényld értelmiségi foglalkozdssa,
és ez a sajétos képzettség a gyakorlatban mdr dolgozék nagy részénél egyelére nincs meg. Ezért érthetéen
jelentkezik bizonyos fesziiltség az elméleti-médszertani alapozottsig nélkiili gyakorlat és az Gj alapokat
mér megszerz8k kozott. Azt ugyan illuzérikus lenne megkévetelni, hogy az andragégiai képzettség nélkiil
dolgozdk szerezzék meg pétldlag ezt a szakmai kvalifikdcidt, azt azonban jogszabdlyba lehetne foglaltatni,
hogy ezen a pélydn a gyorsan véltozé koriilmények miatt rendszeres tovdbbképzés sziikséges, és ennek a

Juhasz Erika pontositisa: ,, 76bben elmondtuk, hogy azért szdmos eredmény van ezen a teriileten, t5bb kitersorozat, folydirat
Joglalkozik folyamatosan felnditképzési témdkkal, csak ezek dsszehangoldsdra, nagyobb foki strukturdldsdra van sziikség. A dokrori
képzés pedig jelenlegi formdjdban 1993 dta zajlik, és termeli ki a doktori fokozatos kutatékat, oktatdkat, mint ahogy mi az asztal
koriil mind ilyen andragdgiai témdjii dokrori disszertdcidval rendelkeziink!”

"Eredeti szdndék szerint javaslatokat szdéndékoztunk kiildeni az illetékes dontéshozoknak, de a hozzdszéldsok alapjdn ezt
elvetettiik.
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keretein beliil (ami lehetne e-learning is) a gyakorlatban dolgozék sajititsdk el a szakteriilet Gjabb eredmé-
nyeit. (A tovabbképzés szitkségességét a szakképzettek szdmadra is el6 lehetne irni.)

Ami a szakon beliili differencidltsigot illeti, ott kezdeményezni lehetne, hogy szakmai vita tisztdzza, me-
lyek azok a teriiletek, amelyek andragégiai felkésziiltséget igényelnek, és melyek azok, amelyek nem tar-
toznak ide. Ennek eldontéséhez azonban azt is meg kellene hatdrozni, hogy az egyes szakirdnyokon milyen
vonatkozdsban, hogyan kell érvényesiteni ezt a felkésziiltséget. Szerintem ezt a problémat a felnéttokreatds
szakértdi kozote kell megvitatni ... Azt, hogy a képzésben hol melyik szakirdnyt inditjdk, mar az egyes
fels6oktatdsi intézményekre lehet bizni.

Az elkésziilt osszefoglaldsban van egy ellentmondds, amit fel kellene oldani. A szakképzés elterjedtségére
és a rd jelentkezdk nagy szdmdra utalva ,széles tdrsadalmi timogatottsigot” emlit, emellett azonban pa-
naszolja, hogy sem a felsGoktatdsi intézményeken beliil, sem pedig ,a munka és a szakmadk vildgdban” az
andragdgia ,nem kap kell§ elismerést”. (Eszerint még sincs ,,széles tdrsadalmi timogatottsiga’?)

Az 5sszefoglalds indokoltan emliti meg, hogy az andragdgidrdl nincs ndlunk ,,tudomdnyos kozbeszéd”. Bar
létezik az MTA Andragégiai Albizottsdga, de az ott elhangzottaknak nincs szélesebb korti nyilvanossdga.

Emlékezve arra, hogy a népmivelés-szakkal szemben ugyanez volt tapasztalhaté, megdllapithatd, hogy
minden Gj képzési teriilettel szemben szitkségszert az ellendllds, amely kordbban nem igényelt sajtos
felséfoku képzettséget. Az ellenvéleményen levSk vagy azt hangoztatjdk, hogy mds felséfokt végzettség is
elegendd (példdul a pedagdgia, vagy bdrmely mds szak), vagy pedig azt mondjik, hogy ennek elldtdséhoz
elég a gyakorlati tapasztalat, akdr magasabb szintli képzettség nélkiil is. Ezt az ellendlldst gy lehet meg-
sziintetni, ha a széba joheté munkakérdk esetében meg tudjuk mondani, miért nélkiilozhetetlen a fela-
datainak elldtdsahoz az andragdgia. Emellett azt is bizonyitani kell, hogy ez az alap val6ban magas szintd,
elméletileg kiérlelt és a nemzetkozi szakirodalommal aldtdmasztott.

[tt az Gsszefoglalds indokoltan emelte ki a kutatdsok fontossdgdt. Az az érvelés azonban kevéssé helytills,
hogy sok eredmény van mdr ezen a teriileten, csak a koordindltsdguk hidnyzik. Igaz ugyan, hogy van-
nak felndttképzésrdl sz6l6 tanulmdnyok, de a tobbségiik a jelenségek szintjén maradd, azokat szdzalékos
ardnyaikban megkiilonboztetd dllapotfelmérés. Mdsok bizonyos elveket ismertetnek a kiilfoldi szakiro-
dalom alapjdn. Hidnyoznak a tanitdsi-tanuldsi folyamatokat elemzd vizsgilatok, a problémakat osszefiig-
géseikben feltdré tanulményok. Es nincs szisztematikus kutatdsi program, mert a felnéttoktatdsnak Ma-
gyarorszdgon nincs kutatdsi bdzisa, kutat6 intézménye. Nem véletlen, hogy nincs elméleti folydirata és
az elméletet dtfogban tdrgyalé konyvkiaddsa. Ha a felnSttokeatdst nem a gyermek- és ifjakortak iskolai
tanitdsanak pétlasaként és a munkanélkiiliek képzéseként fogjuk fel, hanem az élethosszig tarté tanulds £6
teriileteként, amelyhez a fiatalok iskolai oktatdsa csak az alapot adja meg, akkor tarthatatlan az andragégia
elhanyagoltsiga a szervezett tudomdnyos kutatds és a publikiciés lehetéségek vonatkozdsiban. Es ha el-
fogadjuk, hogy ez a teriilet kulcsa az orszdg gazdasdgi, tdrsadalmi, politikai és kulturalis fejlédésének, akkor
nem mell8zhetd a felndttokratds kutatdsa sem. Bar a felsGoktatdsban andragdgidt tanitok szitkségszertien
kell, hogy foglalkozzanak bizonyos témdk kutatdsival, de ez mindig az oktatds mellékterméke marad,
miésrészt az oktat6k talterheltsége miatt az erre fordithaté id6 nagyon szlikos lesz. Ezért tehdt a kutatds
féfoglalkozdsban dolgozdkat igényel.

Az sszefoglalds dltaldnositja, hogy a képzéssel foglalkozé tanszékek kapesolatai jok. Folmeriil a kérdés,
hogy akkor miért van ellendllds a munkdjukkal szemben az intézményen beliil és kiviil is?
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Ahol az 6sszefoglalds azt emliti meg, hogy a munkahelyek azonnal alkalmazhaté tuddst vdrnak a szakon
végzettektdl, és emiatt a képzés gyakorlati irdnyban tolédott el, ott konkrétabban kellene megfogalmazni,
hogy ez az ,eltolédds” miben mutatkozik meg.

Az esetleges létszdmesokkentés miatti aggodalom szerintem nem teljesen helytdllé. Pénziigyi szempontbél
igen, és a nagyardnyu leépités az oktaté6i létszdm csokkentését is eldidézheti; de a tomeges oktatds Shatat-
lanul a mindség rovisira megy, a kisebb hallgatéi létszdm viszont lehet6vé teszi az intenziv munkdt, a
személyre sz616 készség- és képességfejlesztést. Ez a folyamat tehdt kétoldala.

Az 6sszefoglalé szovege szerint a levelezd hallgaték ,mar meglevé munkaerd-piaci pozicidjuk erdsitését”
vérjik a szakképzéstél. Nem tudom, mdshol mi a helyzet, de amig az ELTE-n tanitottam, ott a levelezd
tagozatosoknak mintegy 90%-a nem felnéttoktatdsi és kozmiivel6dési munkakérben dolgozott. Az idézett
dllitds tehdt legfeljebb 4tvitt értelemben volt ott helytdlls, a majdani elhelyezkedés reményére vonatkoz-
tatva. De ez a nappali tagozatosokra is érvényes.

Ha ezek utdn 6ssze akarom foglalni a tennivalékat, akkor a kovetkezdket emlithetem meg:

. A felndtroktatds tdrsadalmi jelent8ségének és az andragdgiai képzés szitkségességének hangstlyo-
zésa érdekében emlékeztetni kell ,az egész életen dt tart6 tanulds” vildgszerte elismert voltdra. Arra, hogy
a gyorsan valtozd valdsdg és a szélesedd nemzetkozi kapcsolatok elengedhetetlenné teszik az oktatdsnak,
mint dllandéan megtjulni képes rendszernek a mikodtetését. Ebben az egyes szektorok hagyomdnyos
rendje fokozatosan megvdltozik: a fiatalok iskolai oktatdsdrdl a hangsily a felndtt kortiak képzésére és
tovabbképzésére keriil 4t, kozben az ifjusdg iskoldzdsa ennek megalapozéja és el6készitdje kell, hogy le-
gyen. Gyakorlatilag ez azt jelenti, hogy a tananyag reproduktiv tanuldsa helyett az 6néllé tanuldsra vald
készségek kialakitdsa lesz az iskolai oktatds végsé célja.

. Ennek érdekében a pedagbgusok képzésében is meg kell jelennie az andragdgia alapelemeit
ismertetd oktatdsnak, az egész életen dt tart$ tanulds sziikségletét elemzd feldolgozdsnak. Ennek meg-
felel6en erdsiteni kell a felsdoktatdsban kialakult andragégiai képzést. Elsésorban mindéségi szempontbdl.
Feltétele a tananyag tudomdnyos alapjainak tovidbbfejlesztése. Tarthatatlan, hogy a felndttoktatdsnak
Magyarorszdgon még nincs tudomdnyos kutaté intézete, az elméleti tanulmdnyokat nyilvinossdgra hozé
folyéirata és rendszeres konyvkiaddsa. E hidny pé6tldsa az oktatdspolitika halaszthatatlan feladata.

. Az Eurdpai Uni6hoz tartozdsunk sziikségessé teszi a felndttoktatds nemzetkozi kapcsolatainak erd-
sitését, a nemzetkozi informdcidcserében valé aktiv részvételiinket. Vonatkozik ez jelenlétiinkre nemcsak
a konferencidkon, de az idegen nyelvii publikdcidkban is, egyrészt a legjobb kiilfoldi eredmények hazai
terjesztésében, mdsrészt a hazai kutatdsi és gyakorlati eredmények kiilf6ldi terjesztésében. Torekedni kell
arra, hogy az andragdgia legkivalbb kiilf6ldi szakértdi Magyarorszdgon is el6adjanak, meghivést kapjanak
az egyetemi oktatdsban val6 részvételre. Hatdsa akkor lenne, ha ez nem maradna alkalomszer(i, hanem
tervezett sorozatban rendszerré valik.

. Mindezeket figyelembe véve megoldandé a felnSttoktatds hazai szervezeteinek ma még hidnyzé
egytittmikodése az andragdgidban kialakult elméleti-médszertani szemlélet alapjan. Ennek feltétele, hogy
a vallalt feladatok tekintetében indokoltan elkiiloniilé szervezetek és intézmények dolgozdi rendszeres
tovabbképzésben sajdtitsdk el az andragdgia eredményeit, és jussanak el egy kozosen elfogadott szakmai
szemlélet alkalmazdsdhoz, amelynek alapjn feltirulhatnak azok a feladatok, amelyeknek az eredményes
megolddsa feltételezi tobb szervezet és intézmény kozos munkajat.
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