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Tanuldsi motivdcio és tanuldst nehezité tényezok kiilonbozé
gazdasdgi aktivitdsu csoportok esetében

A munkaerdé-piaci érdek vezérelte feln6ttkori tanulas az aktiv munkavallalok, a GYES-
en, GYED-en 1évOk és az allaskeres6k csoportjat egyarant érinti, tanulasi szokasaik
azonban eltérdek. Kutatasom soran, megvizsgaltam ezen jegyek kulonbségeit a
KultirAsz Kézhasznu Egyesiilet szervezésében megval6sulé ,A felnéttkori tanulas és
elhelyezkedés a kelet-magyarorszagi térségben”c. kutatas alapjan. A kutatas kétszaz
keres6 foglalkozassal rendelkez6 és keresd foglalkozassal nem rendelkez6 egyén
tanulasi szokasait mérte fel kérdéives modszerrel. A valaszaddk 69,5%-anak (139 6)
nincs keresd foglalkozdsa, a valaszadok 29,5%-nak (59 f6) van. A keresé
foglalkozassal nem rendelkezék koziil 100 f6 vallotta magat allaskeresének és 31 {6
GYES-en, illetve GYED-en lévonek, a fennmarad6é 8 {6 tanuld, haztartasbeli vagy
nyugdijas.

Ot f6 kutatasi kérdést jeloltem meg a kutatds kezdetekor. Kutatdsom soran
vizsgaltam a felnéttkori tanulasi motivaciot, a felnéttkori tanulds nehezit6 tényezdit,
a tanulds finanszirozasi modjait, a tanulas soran igénybevett eszkozoket és
intézményeket az aktiv munkavallalok, a GYES-en, GYED-en 1évdk és az allaskeres6k
korében. Igyekeztem feltarni ezaltal a harom csoport felndttkori tanulasanak
jellemzd jegyeit és azok kiilonbségeit. Jelen tanulmanyban a tanulasi motivacio és a
tanulast nehezité tényezdk tekintetében megmutatkozé kiilonbségek bemutatasara
nyilt alkalmam.

A felnottkori tanulasi motivacio

A keres6 foglalkozassal nem rendelkezdkre nagyobb aranyban jellemzd, hogy a
felnéttkori tanulas szamukra elsédlegesen munkaerd-piaci érdekeket szolgal (bar az
egyéb motivacios tényezdk is megjelennek mintegy masodlagos célként). (v.0. Juhasz,
2006) A nem foglalkoztatottak ugyanis 47%-ban tanulnak jobb allas reményében
(esetiikben feltételezhet6en, barmilyen allds reményében), mig foglalkoztatott
tarsaikra ez 22%-ban jellemzd6. Ebbe a 22%-ba tartozhatnak az el6léptetésre
varakozok. A magasabb jovedelmi indittatas tekintetében a két csoport kozotti
kilonbség elenyészd, a munkaval rendelkezdk is magasabb jovedelemre torekednek
ugyanis 24%-ban, nem dolgozé tarsaik pedig 31%-ban. Esetiikben a Durké Matyas
altal a létfenntartasi, hasznossagi motivumok Kkeriilnek el6térbe (Durko, 1988). A
magasabb jovedelem érdekében torténd tanulas esetében Henczi Lajos ugynevezett
egzisztencialis kényszerr6l beszél, amelyet a ,nem konstruktiv felfogassal rendelkezé
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felnéttek” csoportjara jellemz6é tényezének tekint. Ebbe a csoportba Henczi
tobbnyire alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd, tanulastol elszakadt egyéneket
sorol. (Henczi, 2005) A tanulas szeretetének tekintetében csekély kiilonbség van a
két csoport kozott, a foglalkoztatottak 22%-ban, a nem foglalkoztatottak 29%-ban
tanulnak emiatt. Ami a bizonyitvany- és diplomaszerzési szandékot illeti, nincs
killonbség a két csoport kozott, a keresd foglalkozassal rendelkezdk és nem
rendelkezdk is 22%-ban tanulnak emiatt. A tudas hasznosithatdsaga, a kivancsisag,
tisztazasi szandék és a tudas-, képességfejlesztés érdekében torténd tanulas
tekintetében a munkaval rendelkez6k jarnak élen.

1. tablazat
A tanulasi motivacio kiilonbsége a keresd foglalkozassal rendelkezdk és a keresd
foglalkozassal nem rendelkezdk tekintetében

MoOTIVACIS Keres6 foglalkozassal Keresé foglalkozassal nem
rendelkez6k (6sszesen 59 f6) | rendelkezdk (d6sszesen 139 f6)

Az 1j tudas, informacié | 35 6 59% 62 f6 45%
azonnal hasznosithatésaga
Kivancsisag, tisztazasi | 22f6 37% 3416 24%
szandék
Meglévo tudas, képességek | 44 6 75% 99 {6 71%
tovabbfejlesztése
Bizonyitvany-, 13 f6 22% 30 f6 22%
diplomaszerzés
Magasabb jovedelem 14 £6 24% 43 16 31%
Jobb allas 13 £6 22% 66 f6 47%
Tanulas szeretete 13 f6 22% 40 f6 29%

Erdekes tény, hogy minden - lehetdségként felsorolt - tanulasi inditék nagyobb
aranyban jellemzi a GYES-en, GYED-en lévOket. Munkanélkuli tarsaikhoz képest
motivaltabbnak tekintheték, legyen sz6 munkaerd-piaci érdekrdl, bizonyitvany-,
vagy diplomaszerzési szandékrol, a meglévd tudas, készségek fejlesztésérol, vagy a
tanulas szeretetérdl. A két csoport motivaciojat tekintve nagyobb kiilonbséget a
tudas azonnali hasznosithatdsadganak, a kivancsisag és a bizonyitvany-, illetve
diplomaszerzési szandék tekintetében fedezhetiink fel, ezen esetekben ugyanis 10%-
os vagy ennél nagyobb kiilonbség van a két csoport motivacidjanak tekintetében a

GYES-en, GYED-en lévok javara. A kivancsisagot egyébként Durké az altala
legmagasabb szintli tanuldsi motivumok, az etikai motivumok koézé sorolta (Durko,
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1988), e tekintetében esetlinkben a kismamak jarnak élen. Egy korabban, 2006-ban
végzett kutatds szerint a GYES-en, GYED-en 1évik els6sorban érdekl6désbdl és az
O0nképzés céljabol tanulnak. (Engler, 2009)

2. tablazat
A tanulasi motivacio kiilonbsége a munkanélkiiliek és a GYES-en, GYED-en lévok

tekintetében
MOTIVACIO Kereso foglalkozassal nem rendelkez6k
Munkanélkiiliek (6sszesen 100 GYES-en, GYED-en lévok
6) (0sszesen 31 fd)
Az 4j tudas, informacié | 42 6 42% 16 f6 52%
azonnal
hasznosithatdsaga
Kivancsisag, tisztazasi | 21 f6 21% 11 f6 35%
szandék
Meglévo tudas, | 69 f6 69% 2316 74%
képességek
tovabbfejlesztése
Bizonyitvany-, 19 6 19% 9 £6 29%
diplomaszerzés
Magasabb jovedelem 29 f6 29% 1116 35%
Jobb allas 46 £6 46% 16 6 52%
Tanulas szeretete 2516 25% 10 f6 32%

A felnéttkori tanulast nehezité tényezok

JA felnéttek f6 motivaciés problémaja, hogy hogyan Kkeriiljék el, gy6zzék le az
akadalyozé tényezdket.” (Durkd, 1988) Henczi Lajos szerint, a felndtt iskolai
végzettsége nagyban meghatdrozza a tanuldsi motivaciét (Henczi, 2005), éppen
emiatt fordulhat el6, hogy az el6zetes iskolai képzés képzd hatdsanak nem megfelel
volta miatt egyfajta megmerevedés tapasztalhaté a felndtt érdekl6désének terén
(Durké, 1971), ez pedig, valljuk be, az egyik legnagyobb nehezit6 tényezoje lehet a
felndttkori tanulasnak. A munkahelyi feladatok, mint tanuldst akadalyozé, nehezit6é
tényez6k magatol értetédden nagyobb aranyban jellemzdéek a keresd foglalkozassal
rendelkezdkre (51%), am 8%-o0s aranyban a keresd foglalkozassal nem rendelkez6k
is nehezitd tényez6ként jelolték meg ezt. Ennek hatterében allhat, hogy a keresd

35



e = = S ==  {

Felnottkepzesi Szemle
VI. eyfolyam 1. szam

2012. 0sz

foglalkozassal nem rendelkezdk lehetnek példaul civil szervezeti tagok, és ezaltal
adddnak feladatik, teenddik a szervezetben, mely tanulast akadalyozo6 tényezd lehet.
(A kérddivet kitoltok egy azon képzéssorozat résztvevdi voltak, mely képzéssorozat
bizonyos képzéseibe valé bekapcsolodas eléfeltétele volt a civil szervezeti tagsag, igy
a fenti megallapitas valoszin(isithetd.) A csaladi, barati kotelezettségek és haztartasi
munkak nagyobb aranyban akadalyozzak a keres6 foglalkozassal nem rendelkez6ket
(24%-ban és 21%-ban), mint keresd tarsaikat, az 6 esetiikben a fenti két tényez6
aranya ugyanis 15% és 7%. A tényezd6k hatterében all, hogy a 139 megkérdezett nem
foglalkoztatott koziil 6sszesen 31 f6 GYES-en, GYED-en 1év6 van, és a fennmaradé
108 6 (akik koziil 100 f6 munkanélkiili, 8 f6 nyugdijas, haztartasbeli illetve tanul6) is
javarészt né. Ez magyarazat lehet tehat a két nehezitd tényezd aranyaira.
Egyértelmlien az anyagi nehézségek is nagyobb részben nehezitik a nem dolgozok
felnttkori tanulasat (19%), mint dolgozé tarsaikét (10%). Erdekesség tovabba, hogy
a keres6 foglalkozassal rendelkezdk koziil egyetlen f6 sem vélte ugy, hogy hobbija
akaddlyozhatja tanuldsat, mig a nem dolgozok koziil 4 f6 nehezitd tényezoként tekint
hobbijara.

3. tablazat
A tanulast nehezit6 tényezdk kiilonbsége a keres6 foglalkozassal rendelkezo6k és a
keresd foglalkozassal nem rendelkezdk tekintetében

TANULAST NEHEZITO | Keresd foglalkozassal | Keres6é foglalkozassal nem
TENYEZOK rendelkez6k (6sszesen 59 6) rendelkez6k (6sszesen 139 fd)
Munkahelyi feladatok | 30 {6 51% 11£6 8%

Csaladi, barati 96 15% 3316 24%
kotelezettségek

Haztartasi munkak 4 £6 7% 29 6 21%
Személyes, 1£6 2% 516 3,5%
egészségiigyi

problémak

Tanulasi kudarcok 1£6 2% 6 f6 4%

Anyagi nehézségek 6 f6 10% 26f6 19%

Hobbi 0 f6 0 4 £6 3%

Motivacid hidnya 1£6 2% 9f6 6%

Valasztott képzés 6 f6 10% 10 6 7%
gyengesége
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Jelentds eltérés figyelhetd6 meg a csaladi, barati kotelezettségek és a haztartasi
munkak, mint nehezit6 tényezdk tekintetében, el6bbi ugyanis a GYES-en, GYED-en
lévok feln6ttkori tanuldasat 45%-ban neheziti, a munkanélkiiliekét 19%-ban, utobbi
pedig a kismamakét 42%-ban, munkanélkiili tarsaikét 15%-ban. A magyarazat
magatol értetddik: a gyermekneveléssel jaro csaladi és haztartasi kotelezettségek
nagyobb mértékben akadalyozzdk a kismamdakat. Anyagi nehézségeik azonban
nagyobb mértékben akadalyozzak a munkanélkiilieket, mint GYES-en, GYED-en lévé
tarsaikat, és a tanulasi kudarcok is az & esetiikben vannak inkabb jelen, a 31
megkérdezett kismama koziil, ugyanis egyetlen f6 sem tekintette ezt nehezitd
tényezének. A motivacidhiany is valamivel jelent6sebb a munkanélkiiliek esetében
(6%), melynek hatterében a munkanélkiiliség szocialpszicholégiai hatasai allhatnak.

A nehezitd tényezok tekintetében a kérddéivben felsorolt lehetdségeken kiviil szamos,
elvontabb nehezité tényezé is felmeriilhet, mint példaul az értelmes célok hidnya,
irrealis vagy tulsagosan tavoli célok, a visszacsatolas hianya, a gyermekszerepbe vald
kényszerités, az életvezetéstdl idegen tanulasi rend vagy akar a rossz, alkalmanként
fenyeget6 csoportlégkor (Henczi, 2005). Erdemes az id6-tényezén is elgondolkodni,
ugyanis a kismamdak csoportjdn kiviil a Henzi Lajos 4altal un. ,konstruktiv
tanulasfelfogassal biro felnéttekre” is jellemzd, hogy az er6forrasokat tekintve, az id6

jelenik meg korlatozé tényezéként (Henczi, 2005).

4. tablazat
A tanulast nehezit6 tényezdk kiillonbsége a munkanélkiiliek és a GYES-en, GYED-en
1évok tekintetében

TANULAST NEHEZITO Keres6 foglalkozassal nem rendelkez6k
TENYEZOK
Munkanélkiiliek (6sszesen | GYES-en, GYED-en lévik
100 fo) (6sszesen 31 fo)
Munkahelyi feladatok 7 6 7% 36 10%
Csaladi, barati 19 6 19% 14 f6 45%
kotelezettségek
Haztartasi munkak 15 f6 15% 13 6 42%
Személyes, egészségiigyi | 3 6 3% 2f6 6%
problémak
Tanulasi kudarcok 6 f6 6% 0 f6 0
Anyagi nehézségek 2116 21% 4 £6 13%
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Hobbi 3f6 3% 0f6 0
Motivaci6 hidnya 6 f6 6% 26 3%
Valasztott képzés 8 f6 8% 2 f6 3%
gyengesége

A felnéttkori tanuldsi motivacié vizsgalatakor fény deriilt arra, hogy a
megkérdezettek koziil a kereso foglalkozassal rendelkezdk alapvetden motivaltabbak
a felndttkori tanulas tekintetében, mint keresd foglalkozassal nem rendelkezd
tarsaik. Kivételt képez azonban a tanulas szeretete, a jovedelemszerzés és a jobb allas
(keresd foglalkozassal nem rendelkezdk korében feltételezhet6en barmilyen allas)
miatt valé tanulds, ez ugyanis inkabb jellemzi a munkaval nem rendelkezdket. A
kismamak és az allaskeres6k tanuldsi motivacidjanak oOsszehasonlitasakor az az
eredmény szlletett, hogy a GYES-en, GYED-en lévék a kérdéivben felsorolt
motivacios tényez6k mindegyikének tekintetében élen jarnak. A tanulast nehezit
tényezdk vizsgalatakor azt a kovetkeztetést sziirtem le, hogy a keresé foglalkozassal
nem rendelkez6k tanuldsat tobb tényez6é gatolja, neheziti, kivételt képeztek
természetesen a munkahelyi feladatok. A GYES-en, GYED-en 1évok és az allaskeresdk
tanulasa kozel azonosan gatolt, bar kisebb eltérések vannak a tényezdk esetében.
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