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Az akkreditadlt felnottképzési intézmények miikodési
jellemzaoi

Bevezetés

Az oktatasi celu kutatasok tobbsége a kozoktatasi rendszer vizsgalatara, az
iskolarendszeri szakképzés tartalmi kérdéseire és a felsGoktatds aktualis
valtozasaira fékuszal. Kevesebb figyelem 6sszpontosul a feln6ttképzési targyu
kutatasokra, és nem allnak rendelkezésre a rendszerfejlesztést megalapozé aktuadlis
kutatasi eredmények annak ellenére, hogy a feln6ttképzési rendszer mind
mindségében, mind mennyiségében legalabb ugyanolyan jelentds szerepet tolt be az
oktatdsi struktiraban, mint a szakképzési vagy a fels6oktatasi szféra. Jelenleg 9220
felnottképzési intézmény vallal szerepet a felndttek tanulasi folyamatainak
szervezésében és lebonyolitasaban, ebbdl 1502 intézmény akkreditalt. Evrél évre né
a feln6ttképzésben résztvevok szama is. 2010-ben 652590, 2011-ben 718079 felnétt
vett részt szervezett altalanos, szakmai vagy nyelvi képzésben. Ez a szam
semmiképpen nem tekinthet6 elenyészének, az aktiv koru (15-64 éves) népesség
(Magyarorszagon 2010-ben 6,7 milli6 f6) kb. 10%-ardl van sz6.

A feln6ttképzési intézmények tartalmi miikodésére vonatkozé kutatdsok hidtusa
indokoltta tette, hogy lefolytassunk egy, az akkreditalt feln6ttképzési intézmények
miikodésérdl atfogd képet nyudjté kutatastl4. A Szegedi Tudomanyegyetem Juhdasz
Gyula Pedagégusképzé Kar Feln6ttképzési Intézet Andragogiai Kutatécsoport altal
megvaldsitott kutatds az akkreditalt feln6ttképzési intézmények miikodési jellemzait
meérte fel. Munkankat hianypotlonak és aktualisnak tartjuk, melynek
eredményeképpen alaposabban megismerhetjik a Magyarorszagon miikodd
feln6ttképzési intézmények differencialt jellemzéit, miikodési struktarait. A kutatasi
eredményekre alapozottan javaslatokat is megfogalmaztunk a felndttképzési
rendszer fejlesztése érdekében?s.

14 A kutatas a Bélyai Janos Kutatasi Osztondij tAmogatasaval valésult meg.
15 A kutatds eredményeit 2012 tavaszan publikaltuk: Farkas Eva - Farkas Erika - Hangya Doéra -

Kovacs Anett - Kulcsar Narcisz - Leszkd Hajnalka (2012): Az akkreditalt felnSttképzési intézmények
miikodési jellemzdi. SZTE JGYPK FI, Szeged.
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A kutatas célja, mdodszerei

Feln6ttképzésnek - a magyar jogi terminoldgia szerint - csak az iskolarendszeren kiviil folytatott
altalanos, nyelvi és szakmai képzést nevezziik. Kutatdsunkban ezt a feln6ttképzési rendszert
elemeztiik, eredményeink, megdallapitasaink az iskolarendszeren kiviili tevékenységet végzd
feln6ttképzési intézményekre és az altaluk - sajat képzési program alapjan - szervezett altalanos,
nyelvi, szakmai képzések rendszerére és az ezekben a képzésekben résztvevd felnbttekre
vonatkoznak.

Strukturalt kérdéives lekérdezéssel 6 szempont szerint (intézmények altalanos adatai, miikodési
adatai, képzési kinalat, feln6ttképzési szolgaltatasok, esélyegyenldség, jogi szabalyozas)
vizsgaltuk az intézményrendszert. A kutatds teljes kor(i mintavételen alapult, a mintat - a
Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési Intézet adatbazisidban szereplé - érvényes
akkreditacioval rendelkezd, feln6ttképzési tevékenységet folytaté képz6 intézmények alkottak.
Az 1488 képz6 intézményhez eljuttatott kérd6ivbol 297 feldolgozhaté kérdoiv érkezett vissza (1.
abra), ez a teljes alapsokasag 20%-a, amely lehetévé teszi, hogy a kapott kutatdsi adatokkal
lefrjuk az akkreditalt felndttképzési intézményekben foly6é szakmai munkat, a jogszabalyi
kovetelményeknek valé megfelelést, az intézmények vélekedését, felkésziiltségiik mértékét a
feln6ttképzés tartalmi kovetelményeinek megvalodsitasara.

1. dbra: A hazankban m{iko6dé és a valaszadé akkreditalt feln6ttképzési

intézmények szama régidk szerint (db)

L1077,
Kozép-Magyarorszag
Kozép-Dunantil',
N yugat-l)'u.'n,éntdl'

Dél-Dunéntil
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A vizsgalt intézmények altalanos adatai

A valaszad6 intézmények jogi forma szerinti megoszlasat osszevetettiik az Orszagos
Statisztikai Adatgy(ijt6 Programban (tovdbbiakban: OSAP) szerepldé adatokkal. A
mintankban szerepld intézmények jogi forma alapjan jol reprezentaljak az orszagos
eloszlast. A feln6ttképzési intézmények tobb mint fele gazdasagi tarsasagként
miikodik, s azonos aranyban miikdédnek a feln6ttképzési piacon a nonprofit
szervezetek és a koltségvetési intézmények (2. abra).

2. ABRA: A VALASZADO INTEZMENYEK JOGI FORMA SZERINTI MEGOSZLASA (%)
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A feln6ttképzési akkreditacidt életre hivo jogszabaly megjelenése és hatadlybalépése
utan az els6 intézmények 2002-ben akkreditaltattak magukat, melyek kozott
jellemzéen a regionalis képzd kozpontokat, a tudomdanyos ismeretterjesztd
tarsasagokat és a nagyobb szervezeteket taldljuk. Az intézmény-akkreditaciok
csucspontjat a 2003-as év jelentette, amikor egyre tobb intézmény latta meg az
akkreditacioban rejl6 lehet6ségeket.

Az intézmények miikodési adatai

Az intézmények miikodési adatain belll els6sorban az intézmények bevételi
forrasait, a felndttképzési teriileten dolgozok munkakor szerinti foglalkoztatasi
formait, iskolai végzettségét, valamint a miikodés targyi feltételeit vizsgaltuk.

A felnOttképzési rendszer miikodtetésének és miikodésének legfontosabb
szakmapolitikai szabdlyozé eszkoze a finanszirozas. A finanszirozasra vonatkozé
sajat kutatasi adatainkat Osszevetettiik az OSAP adataival. A két adatsor er0siti
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egymast. A koltségvisel6 aktorok vizsgalata azt mutatja, hogy - az allami forrasok
folyamatos csokkenése mellett - a feln6ttképzésben résztveviék kozel felének (2010-
ben 46%-anak) a munkaltatéja fizeti a képzés koltségeit, a masodik legnagyobb
finanszirozé pedig maga az egyén. Az OSAP adatait sajat kutatasunk eredményei is
alatdmasztjak. A vizsgalt intézmények bevételeinek 33%-at a munkaltatok altal
fizetett részvételi dijak alkotjak, ezt kovetik az egyéni befizetések, majd az EU
forrasok (3. abra).

3. dbra: Az intézmények bevételeit kitevo forrasok megoszlasa 2010-ben (%)
(Forras: OSAP 2010 és sajat kutatasi adatok)
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Az adatokbdl tehat azt lathatjuk, hogy a feln6ttképzési programok legnagyobb
megrendeldje a munkaltatd, illetve maga az egyén. Ebb6l a szempontbdl a
feln6ttképzési piacot a kindlatvezéreltség mellett a keresletvezéreltség is jellemzi,
hiszen a megrendeld igényei befolyasoljak a kinalat alakulasat és a munkaltatdok altal
generalt szlikségletek és igények proaktivitasra késztetik a képz6 intézményeket. A
munkaltaték altali forradsok (vagy a szakképzési hozzdjarulas terhére vagy sajat
koltségre) a felnéttképzés bevételének igen jelentds aranyat képezik. Ertheté médon,
erre a Keresletre jelentds (és altalaban jo szinvonali) kinalat épilt ra: az 1500
akkreditalt feln6ttképzési intézmény nagy része részt vesz a munkaltaték sajat
dolgozoik részére biztositott képzések megszervezésében és lebonyolitdsdban. A
2012. januar 1-jén hatalyba lépett, a szakképzési hozzajarulasr6l és a képzés
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fejlesztésének tdmogatasarol sz6l6 2011. évi CLV. térvény mar nem ad lehet8séget
arra, hogy a vallalkozasok kozvetleniil koltsenek sajat dolgozo6ik tovabbképzésére. A
szakképzeési hozzajarulas rendszere nem volt hibatlan, érdemes lett volna régio és
agazat specifikusan, esetleg a foglalkoztatottak 1étszamahoz viszonyitva atgondolni.
Megsziintetni viszont hiba volt a munkaeré-piacon koézvetleniil hasznosulé - éves
szinten 70-90 milliard forintot jelent6 - forrast. Ez a dontés lehetetlen helyzetbe
hozhatja a magyar feln6ttképzési rendszert, hiszen ahogy az OSAP adatai és a sajat
kutatasi eredményeink is mutatjak a feln6ttképzés bevételének kozel felét jelentette
ez a tipusu forras és az akkreditalt intézmények jelentds része érdekelt volt ebben a
képzési tipusban. Ezzel egyiitt tovabb csokken majd Magyarorszagon a
feln6ttképzésben résztvevok szama, pedig ezen a teriileten mar igy is a sereghajtok
kozott vagyunk Eurépaban. Es ez nem elsdsorban statisztikai kérdés: folyamatos
képzés nélkil a magyar munkaerének esélye sem lesz a valsag utani
munkaerdpiacon.

Az akkreditaciés eljaras és kovetelményrendszer részletes szabalyairdl szélé
24/2004. (V1.22.) FMM rendelet 1. szamu melléklete rogziti a kotelez6en
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban allé képzésért felel6s vezetd végzettségét.
Kutatasunk soran vizsgaltuk a vonatkoz6 jogszabalynak val6 megfelelést, azaz a
feln6ttképzésért felelés személy beosztasat, végzettségét és képesitését. A
felnottképzésért felelds beosztasat tekintve sokféle valaszt kaptunk. A
legjellemz6bbek kozott a kovetkezok szerepeltek: igazgatd (felndttképzési, képzési,
miiszaki, oktatdsi, program, szakmai, szervezési, ligyvezetd), igazgatdhelyettes,
feln6ttképzési vezetd, oktatdsszervezd. A felnOttképzésért felelés vezetok
végzettségét vizsgalva (ha a feln6ttképzésért felel6s személy tobbfajta képesitéssel is
rendelkezett, akkor az intézmények mindegyiket megnevezték) tilnyomo tobbségilik
valamilyen f6iskolai vagy egyetemi végzettséggel rendelkezik.

4. dbra: A feln6ttképzésért felel6s vezetdk iskolai végzettségének megoszlasa
(%)
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A valaszad6 intézmények csupadn 15%-aban (39 intézmény) rendelkezik a
feln6ttképzésért felel6s személy andragdgiai vagy mas felnéttképzéshez kapcsolodod
szakmai végzettséggel (4. abra).

A képzésszervezésen tul az akkreditalt feln6ttképzési intézményeknek felnéttképzési
szolgaltatasokat is kotelezéen nyujtaniuk kell. Erdemes megvizsgalni, hogy kik
nyujtjak azokat a szolgaltatasokat, amelyek biztositasaval a tanulmanyokban vald
eredményes el6rehaladasban és/vagy munkaerd-piaci boldogulasaban kell segitséget
nydjtanunk a felnétt szadmara. A vizsgalt intézményekben jellemzéen az
adminisztrativ munkatarsak (146 intézményben) és az oktaték (74 intézményben)
biztositjak a felndttképzési szolgaltatasokat (5. dbra). A feln6ttképzési szolgaltatasok
megvalOsitasdhoz a szakembereknek rendelkezniiik kell andragégiai, pedagégiai,
pszichologiai ismeretekkel, ezért elgondolkodtatd, hogy az adminisztrativ
munkatarsak mennyire képesek szakszerlien nyujtani az egyes felndttképzési
szolgaltatasokat.

5. abra: A feln6ttképzési szolgaltatasokat nyujto szakemberek
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Az intézmények képzési adatai

A 2001. évi CL torvény értelmében a felndttképzés célja szerint altalanos, nyelvi
illetve szakmai képzés lehet. Az OSAP adatai szerint 2010-ben 1389 intézmény
folytatott felnéttképzési tevékenységet, pontosabban ennyien szolgaltattak adatot az
altaluk végzett felndttképzési tevékenységrol. Arra a kérdéstinkre, hogy hany képzést
inditottak 2010-ben, 289 akkreditalt feln6ttképzési intézmény valaszolt. Ez az OSAP-
ban szereplé 1389 intézménynek 21%-a. A kutatdsunkban résztvevé intézmények
O0sszesen 13078 képzést inditottak, mig az OSAP-ba adatokat szolgaltato
intézmények 56942 képzést szerveztek 2010-ben. E tekintetben is a kutatasunk
adatai aranyosan viszonyulnak az OSAP adataihoz: kozel negyedét teszik ki a
felmérésiinkben szerepld intézmények altal megjelolt képzések az OSAP-ba adatokat
szolgaltatd feln6ttképzési intézmények képzéseinek. A valaszaddk altal inditott
tanfolyamok kozel fele (6263 képzés) nem OK]J-s szakmai képzés volt. A tanfolyamok
kozel 6tode (2446 képzés) nyelvi képzés volt. Kevesebb (2258) altalanos képzést,
illetve 2111 OK]J-s szakmai képzést szerveztek az akkreditdlt feln6ttképzési
intézmények (6. abra).

6. dbra: A vizsgalt feln6ttképzési intézmények altal inditott képzések aranya
képzési kategoridk szerint 2010-ben

B Nyelvi Altaldnos
képzés képzés
19% 17%

B OK]J-s
szakmai
16%

B Nem OKJ-s
szakmai
képzés
48%

A vizsgalatba vont képz6é intézmények altal inditott képzések és a képzéseken
résztvevo felnbttek szamat szintén érdemes 6sszehasonlitani az OSAP adataival. Az 1.
tablazat adatsora kutatasunk reliabilitasat erdsiti, azaz jol méri a felndttképzési
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aktivitast és tevékenységet. A 1403 ténylegesen miikod6é akkreditalt intézmény,
illetve az OSAP-ba adatokat szolgaltaté 1389 intézmény 21%-arol (297 intézmény)
gyljtottiink informacidkat. Ha 6sszehasonlitjuk az OSAP adatait és a sajat kutatasunk
adatait a 2010-ben inditott tanfolyamok és az azokon résztvevsé felnéttek
tekintetében, akkor azt latjuk, hogy a 2010-ben inditott dsszes képzés 23%-arol és a
képzésben résztvevo felndttek 28%-ardl kaptunk adatokat kutatasunk soran. Ez
mindenképpen olyan minta nagysag, amely megbizhatéva teszi adatainkat és
lehet6séget ad altalanos tendenciak megfogalmazasara.

1. tablazat: Képzési és létszam adatok 2010-ben a sajat kutatasunk illetve az OSAP
adatai alapjan db/%
(Forras: OSAP 2011)

A kutatasban szerepl6

(289) valaszado Az OSAP-ban szereplo
Képzések szama 2010- akkreditalt (1389) felno6ttképzést 3
oy o Arany (%)
ben felnottképzési folytaté intézmény
intézmény adatai adatai alapjan (db)
alapjan (db)
In,dltc,)tt altalanos 2258 4797 47%
képzések
IIl/dlt?tt OKJ-s szakmai 2111 6749 31%
képzések
Inditott nem OK]-s 6263 22710 28%
szakmai képzések
Inditott nyelvi képzések 2446 22686 11%
Osszesen 13078 56942 23%
A kutatasban szerepl6
A képzéseken (289) vél:?s?adé Az OSAP-bail sz?re?lt’i
; . , akkreditalt (1389) felné6ttképzést ,
résztvevok szama Y L, Arany (%)
2010-ben felnottképzési folytat6 intézmény
intézmény adatai adatai alapjan (f6)
alapjan (fo)
Az altalanos képzéseken 38038 84375 45%
Az OKJ-s szakmai 103557 106553 25%
képzéseken
A nem OKJ-s szakmai 27081 364668 28%
képzéseken
A nyelvi képzéseken 14552 96634 15%
Osszesen 183228 652590 28%
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Megkérdeztiik az intézményeket, hogy képzési strukturajuk kialakitasa soran milyen
szempontokat vesznek figyelembe. Az eredményeket a 7. dbra mutatja. Mivel
sorrendezést kérdeztiink, igy a legkisebb érték jelzi, hogy melyik szempontot veszik
elsd helyen figyelembe.

7. abra: A képzési kinalatot alakité szempontok rangsor szerinti atlagai

A versenytarsak
tevékenysége
Az elérhet6 profit
maximalizalasa
Munkaeré-piaci,
szakképzési kutatasi
Rendelkezésre all6
pénzigyi forrasok,
Az intézmény
miikodéképességének
Az intézmény
rendelkezésére allé
Jelentkezdk egyéni
igényei
Munkaeré-piaci
igények

Egyéb

Els6é helyen egyéb szempontok alakitjdk a képzési kindlatot, igymint a megbizé
vallalat konkrét képzési igénye, vallalati stratégia, fizet6képes kereslet. A masodik
szempont a munkaerd-piaci igények figyelembe vétele, vagyis hogy milyen létszamu
és Osszetételli munkaerdre van sziiksége a képzési piac masik f6 érdekszférajanak: a
munkaadonak. Ez azért érdekes, mert a kutatasok sorra bizonyitjak, hogy eltérés van
a munkaerd-piaci kereslet és a kinalat kozott. Vagyis a rendelkezésre all6 munkaeré
egy része nem olyan képesitéssel, kompetenciaval rendelkezik, amellyel érvényesiilni
tudna a munkaerépiacon. Feltehet6leg a valaszokban volt egyfajta megfelelési
kényszer a kérddivet kitolték részér6l. E kérdéskor vizsgalata céljabol
kontrollkérdéseket alkalmaztunk arra vonatkozéan, hogyan mérik a képzdé
intézmények a munkaerd-piaci igényeket, illetve mennyire vannak tisztaban az adott
régié hiany- és tultelitett szakmaival. Tovabb elemezve a kérdést a harmadik
leginkdbb figyelembe vett szempont a jelentkezO6k egyéni igényei. Az eredmények
alapjan a feln6ttképzési intézmények szem el6tt tartjdk az eltéré motivacidval,
célokkal, igényekkel rendelkez6 potencialis munkavallalék (képzésben résztvevik)
és a munkaltatéok igényeit is. Joggal mertl fel benniik a kérdés, hogy milyen
informaciés adatbazis all rendelkezésiikre, illetve hogyan lehet k6zos nevezdre hozni
az esetlegesen eltéré igényeket? Meghatarozéak a képzések tervezésénél a
rendelkezésre all6 személyi és targyi feltételek is. Az intézmény
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miikodoképességének fenntartasat, valamint a rendelkezésre all6 pénziigyi
forrasokat, tAmogatasokat is figyelembe veszik a képzék az éves képzési terv
Osszedllitasa soran. Kevésbé alapoznak a rendelkezésiikre all6 munkaerd-piaci,
szakképzési kutatdsi eredményekre illetve az elérhet6 profit maximalizaldsara. A
valaszadok atlagosan utolso6 helyen veszik figyelembe a versenytarsak tevékenységét.
Véleményiink szerint a konkurenciaelemzés j6 mddszer a képzési sziikséglet
meghatarozasara. A versenytarsak képzési kinalatdnak elemzése altal ugyanis
meghatarozhatéak a képzési hianyok.

Felno6ttképzési szolgaltatasok

A feln6ttképzési szolgaltatas olyan szolgaltatas, amely a képzések egyénre szabott
kialakitasanak el6segitésére, a képzés hatékonysaganak javitdsara vagy a
munkavallalas el6segitésére iranyul. Az akkreditalt feln6ttképzési intézményeknek
legalabb 2 felndttképzési szolgaltatast kell nyujtaniuk, amelyek koziil az egyik - az
el6zetes tudas felmérése - kotelez6en nytjtandd a feln6ttképzési torvény elbirasa
szerint.

A feln6ttképzési intézmények tobbsége - a jogszabalyi el6irds minimumanak eleget
téve - két felndttképzési - jellemzben ingyenesen igénybe vehetd - szolgaltatast
nyujt az érdekl6dék szamara. A leginkabb felajanlott - egyben kotelez6 - szolgaltatas
az el6zetes tudasszint felmérése, ezt koveti a képzési sziikséglet felmérése és képzési
tanacsadas (az intézmények 61%-anal), valamint az allaskeresési tanacsadas (az
intézmények 36%-anal). Kisebb aranyban ugyan, de lehet6ség van palyavalasztasi,
palyaorientacios, palyakorrekcios illetve elhelyezkedési tanacsadason részt venni az
intézményeknél. A jogi tandcsadds, a mentordlds, a mentalhigiénés-, illetve
rehabilitacios tanacsadas, a tutoralas, a karrier tanacsadas kevésbé szerepel a képzd
intézmények kinalataban.

Az el6zetes tudas felmérésének modszertandra az intézmények 2 valaszt jelolhettek
meg. Az intézmények dontd tébbsége 83,2%-a (247 intézmény) az irasbeli tesztet
preferalja, az intézmények 40,4%-a (120 intézmény) alkalmaz szobeli feladatsort az
elé6zetes tudas felmérésére. 54 intézmény végez gyakorlati feladattal torténd

felmérést, a tobbi mérdeszkoz alkalmazasa alacsony szamban keriilt emlitésre (8.
abra).
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8. dbra: A valaszadé intézmények altal az el6zetes tudds mérésére hasznalt
legjellemz6bb mérdeszkozok (db)

Felméro teszt 247

Szobeli feladatsor 120

Gyakorlati
alkalmazas

54

Egyéb 17

Portf6lio 9

Projektértékelés 6

Azt is vizsgaltuk, hogy a felmért tudas beszamitasara milyen lehet6séget kinalnak a
felnottképzési intézmények. A torvényi rendelkezés szerint az akkreditalt
feln6ttképzési intézményeknek nem csupan az eldzetes tudas mérését, hanem
beszamitasi lehetéségét is kotelezé nyujtaniuk a felndttek szamadara. Legnagyobb
aranyban az intézmények (151 intézmény) a beszamitasnak azt a moédjat preferaljak,
amikor a feln6ttek ismeretanyagahoz képest alakitjak ki a tananyagot. 139 intézmény
az el6zetes tudas alapjan felmentést biztosit az dralatogatas al6l, 74 intézmény
rovidebb képzési id6t nyujt, csokkentve ezzel a feln6tt tanulasba fektetett idejét és
energiajat. 64 intézmény egyéni tanulasi utak kialakitasat teszi lehetdveé.

Esélyegyenldség biztositasa

Az esélyegyenl6ség biztositdsanak aspektusait vizsgalva arra voltunk kivancsiak,
hogy a hazankban miik6d6 akkreditalt feln6ttképzési intézmények hogyan
biztositjdk az egyenl6 esélyli hozzaférést képzéseikhez, hogyan értelmezik az
esélyegyenl6ség gyakorlati megvalosulasanak kritériumait, kiilonds tekintettel a
fogyatékossaggal él6kre.

A fogyatékossaggal é16 felndttek képzési lehet6ségeinek vizsgalata tobb szempontbol
is indokolt. A fogyatékossaggal él6k gazdasagi aktivitasa rendkiviil alacsony,
foglalkoztatasuk jelent6sen elmarad a tobbségi tarsadalomfoglalkoztatasi mutatditol,
illetve a fogyatékossaggal él6k foglalkoztatasi adatainak eurdpai uniés atlagatol.
Foglalkoztatasuk alacsony szintje nemcsak fizikai korlatozottsagukbdl, hanem
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jellemzbéen alacsony iskolai végzettségi szintjiikb6l is adddik. Elengedhetetlen
foglalkoztathatésaguk javitdsa, amely els6sorban képzésbe torténd bevonasukkal
érhet0 el, ehhez azonban specialis tudasu szakemberek, masrészt fokozott személyi,
targyi és modszertani feltételek sziikségesek. A feln6ttképzés nem csupan szakmai
ismeretek, kompetenciak, készségek fejlddéséhez jarul hozza, hanem hozzasegithet a
tarsadalom periféridjan rekedt emberek aktiv tarsadalmi szerepvallalasahoz.

Az esélyegyenléség kapcsan el8szor arrol kérdeztiik az akkreditalt intézményeket,
hogy mit tesznek annak érdekében, hogy mindenki egyenl6 eséllyel férhessen hozza
az altaluk kinalt képzésekhez és szolgaltatasokhoz. A zart kérdésen belill az
intézmények szamara tobb valasz is megjelolhetd volt. A 9. abran lathatd, hogy az
intézmények 129 esetben (48%) jelolték a fizikai akadalymentesités biztositasat, 67
(25,1%) esetben az info-kommunikaciéos akadalymentesitést. A valaszadd
intézmények kozil 49 (18,4%) jelolte, hogy nyujt Kkifejezetten hatranyos
helyzetlieknek sz6l6 felndttképzési szolgaltatasokat. EsélyegyenlOségi tervet 43
(16,1%) intézmény készit. A specidlis szaktudas biztositadsa 32 (12%) intézménynél
mertlt fel, a plusz képzési id6, felkésziilési id6 67 (25,1%), a dijkedvezmény és a
részletfizetés biztositasa pedig 85 (31,8%) valaszaddnal szerepelt. Fontosnak tartjak
a nyilvanossag, hirdetés és a tajékoztatds kérdését, hiszen 76 (28,5%) esetben
valasztottdk. 50 (18,7%) intézmény specialis tananyagokat és taneszkozoket biztosit,
60 (22,5%) képzo palyazatokon vesz részt. A valaszadé intézmények koziil 25 (9,4%)
intézmény semmit nem tesz az esélyegyenl6ség biztositasaért. 24 (9%) intézmény az
egyéb valaszlehetdséget jelolte meg. Az egyéb valaszok kozott kiemelenddnek tartjuk
azt a valaszt, miszerint van olyan intézmény, amely rendszeres kapcsolatot tart a
fogyatékossaggal él6k érdekképviseleteivel (AOSZ, EFOESZ, MVGYOSZ, MEOSZ,
SINOSZ). Tébb intézmény szerint fontos az elfogad6 tanar és 1égkor valamint az, hogy
kis 1étszamu csoportokban valdsuljon meg az oktatds. Van, aki biztosit jelnyelvi
tolmacsot és gyermekfeliigyeletet, illetve van olyan intézmény, ahol rendelkezésre all
rehabilitacios szakember is.
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9. dbra: Mit tesznek annak érdekében, hogy mindenki egyenld eséllyel férjen
hozza az altaluk kinalt képzésekhez és szolgaltatasokhoz? (%)

Fizikai akadalymentesités 48,00%

Info-kommunikaciés akadalymentesités

Feln6ttképzési szolgaltatasok hatranyos
helyzetliek szamara

EsélyegyenlGségi terv készitése

Specialis szaktudas biztositasa 12,00%

Plusz képzési, felkésziilési id6é 25,10%

Dijkedvezmény, részletfizetés 31,80%
Nyilvanossag, hirdetés, tajékoztatas 28,50%

Specidlis tananyagok, taneszko6zok biztositasa

Palyazatokon val6 részvétel

Semmit

Egyéb

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

Jogi szabalyozas, akkreditacio

A feln6ttképzésre vonatkozd torvényi szabalyozas legnagyobb elénye az egységes
kovetelményrendszer, a szabalyozottsag és az atlathatdsag, valamint az, hogy
meghatarozza a felndttképzési tevékenység minimalis feltételeit. Az intézmények
21%-a ugy véli, hogy meglehetésen talszabalyozott, bonyolult, nehezen
értelmezhetd, merev és rugalmatlan a jogszabalyi rendszer. A térvény hatranyaként
emlitették tovabba a felndttképzést érintd jogszabalyok gyakori modositasat, illetve,
hogy a jogi szabdalyozas tul altaldnos, nem tesz kiilonbséget képzdék és képzések
kozott.

Az intézmények 59%-anak gondot okoz a jogszabalyok értelmezése. Leginkabb az
alland6 valtozdsok okoznak nehézséget. Tovabbi gondot jelent a kapcsol6do
jogszabalyokban torténd eligazodas, valamint a nem egyértelmi formai és tartalmi
kovetelményeknek valéo megfelelés nehézsége. Szintén figyelemre mélto, hogy
ezeknek a problémaknak a megoldasa céljabol a valaszadé intézmények 40%-a kiilsé
feln6ttképzési szakért6khoz fordul segitségért.
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A feln6ttképzési intézmények tobbsége az intézmény-akkreditaciot elsésorban a
mindségi miikodés biztositdsa, valamint az 4allami és az eurdpai unids
tdmogatasokhoz és forrasokhoz tortén6é hozzaférés céljabol kérelmezte. Az
intézmények tobb mint fele ezt a két legfontosabb szempontot nevezte meg az
intézmény-akkreditaci6 elényeként is. A képzd intézmények egyontetli véleménye
szerint az intézmény-akkreditacidé legnagyobb hatranya, hogy til sok adminisztracios
teherrel jar, tilzott dokumentacidt igényel, valamint rendkiviil biirokratikus.

A program-akkreditacié kapcsan a legnagyobb elény szintén az allami és eurdpai
unids forrasokhoz, valamint a szakképzési hozzajarulashoz val6 hozzaférés, valamint
az afa-mentesség biztositasa. Hatranya csakugy, mint az intézmény-akkreditacionak
a bonyolult és tal sok adminisztraci6. Tovabbi hatranyként emlitették az
intézmények, hogy a program-akkreditaci6 nem rugalmas, a program akkreditalasa
utan nem valtoztathato, igy nem lehet figyelembe venni a megrendel6 igényeit.

A jogszabalyok hatranyainak megsziintetése érdekében az intézmények szerint a
térvényi szabalyozasnak jobban figyelembe kellene vennie a képzésben résztvevik
és a munkaltatok érdekeit és jogszabaly modositas esetén a szakmapolitikai
dontéshozoknak egyeztetni kellene az érdekeltekkel. Az intézmények fontosnak
tartjdk az adminisztraciés teher csokkentését, a feln6ttképzési akkreditacio
egyszerlsitését, a feln6ttképzési normativa visszadllitasat és hogy egy minisztérium
iranyitasa ala tartozzon a teriilet. Javaslatként fogalmazddott meg tovabba, hogy ki
kell dolgozni a fliggetlen mérés-értékelési és vizsgarendszert.

Befejezés

A tanulmany i{rdsanak id6pontjdAban a Nemzetgazdasdgi Minisztérium mar
elkészitette a feln6ttképzési koncepcid vitaanyagat. A kormdanyzati tervek szerint
2012 6szén keriil sor a feln6ttképzési stratégia kidolgozasara és a feln6ttképzési
rendszer miikodését meghatarozo jogszabalyok modositasara.

A felnéttképzési rendszer jelenleg differencialt médon fejlédik. Ujraszabélyozasanak
célja az kell legyen, hogy az intézmény és szolgaltatasrendszert egy magasabb
szinvonalu - a feln6tt tanul6 sziikségleteit, igényeit kozéppontba allité -, komplexebb
szolgaltatasokat nyujté (intézmény)rendszerré fejlessze. Ezzel parhuzamosan olyan
szakmapolitikai kornyezetet kell, hogy teremtsen, amely tamogatja a rugalmas,
hatékony, keresletvezérelt feln6ttképzési piac 1étrejottét és hatékony miikodését. A
stratégia és az Uj jogszabalycsomag évekre, évtizedekre kijeldli a feln6ttkori tanuldsi
folyamatok iranyait, prioritasait. Ezért rendkiviil fontos, hogy az 0j jogszabalyok egy
realis helyzetelemzésre alapozva, széles szakmai parbeszédre és konszenzusra
épiilve Kkésziiljenek el. Csak reményiink lehet arra, hogy a szakmapolitikai
dontéshozok az 1j jogi szabalyozas kialakitasakor figyelembe veszik a rendelkezésre
allé feln6ttképzési kutatasok relevans eredményeit és a koncepcionalis dontések
el6tt érdemi szakmai parbeszédet kezdeményeznek a rendszer miikodtetésében
érdekelt felekkel.
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