Ribdnyi Jozsef

NEHEZSEGEK ES TANULSAGOK

Tamasi nagyon szép kornyezetben fekvd, kivald
természeti adottsdgokkal rendelkez$ varos, mely-
rél az itt él6k sokaig gy gondolkodtak, hogy ,itt
nem torténik semmi”, lassan haldoklé telepiilés ez.
A 90-es évek elején sorban sziintek meg a mezg-
gazdaségi és ipari tizemek, magas volt a munka-
nélkiiliek szama, a fiatalok megfelel6 munkahely
hijan mashol keresték a boldogulast. Meglév{ ter-
mészeti értékeinket — mint a termalviz és az erre
éptilt fiirdd, a pacsmagi természetvédelmi teriilet,
a gyulaji erd§ — nem igazan tudtuk a véros fejldé-
se érdekében kiaknazni. Kézintézményeink zoéme
pedig — az 1979-ben épiilt és a 90-es években feluiji-
tott konyvtar kivételével — rendkiviil rossz allapo-
td, korszertitlen volt, fenntartdsuk tetemes 9sszeget
emésztett fel a varos koltségvetésébdl. Egyik ilyen
intézmény volt a varosi miivelddési kozpont is.

A 2006-os 6nkorményzati valasztasokat kove-
téen lettem Tamadsi varos polgarmestere. Addig
a muvel&dési kozpontot kulturalis programok és
tevékenységek résztvevljeként ismertem. Lato-
gatoként szembesiiltem azzal, hogy az intézmény
éptiletének kiilsé és bels§ képe siralmas, inkabb el-
riasztja, mint vonzza az ide érkezdéket. Ha esett az
esd, arendezvényeken vodrokkel fogtak fel a beesd
vizet, a klubszobakban mallott a vakolat, a cs6toré-
sek miatt gyakran szennyviz dntdtte el a mosddkat,
az elGteret. Nivésabb szinhazi eléadasokat nem lat-
hattunk, mert ezek fogaddsara nem volt alkalmas a
szinhazterem technikaja. Allandé egyeztetést ki-
vant, hogy a kevés szamu, hasznalhat6 kozosségi
helyiségben megoldhat6 legyen a kézmiivel6dési
munka. Eppen ezért nagy 6rommel értesiiltem ar-
rél, hogy az dnkorményzat palyazatot nydjtott be
az épiilet feljitasara és bévitésére. A 2006. év ele-
jén megkezdett épitkezésrdl, illetve az ott felmertilt
gondokrél csak a médigbdl értesiiltem. Epitészként
szakmai szemmel is figyelemmel kisértem a mun-
kélatok alakulasat.

Az 6nkorményzati valasztasokat kvetSen mint
polgérmester szembesiiltem igazan az épitkezés
minden problémajaval, illetve ekkor ismertem
meg a beruhdzas dokumentumait, s ekkor kertil-
tem a kivitelezével és a bonyolité-mtszaki ellen-
érrel szinte napi kapcsolatba.

Tapasztalataim szerint a kivitelez§ Royal Bau
Zrt. nem volt korrekt partner, illetve a bonyolité
sem képviselte az elvarhaté mértékben az dnkor-
ményzat érdekeit.

A Varosi Mtivel6dési Kozpont kivitelezése so-
ran — mely tulajdonképpen egy meglévs épiilet
atalakitdsa és bévitése volt — a nem lathaté hibak-
ra hivatkozva a kivitelez8 egyre tobb pétmunkat
kivant érvényesiteni az el6z6 onkormanyzatnal.
Ennek ellentételezését tigy oldottdk meg, hogy
gyengébb mindségtli anyagokat épitettek be a ter-
vezettek helyett.

A padozatra igy keriilt péld4ul laminélt padlé a
két centiméter vastag, tomor keményfa svédpadlé
helyett, melynek kopaséllésaga nem felel meg az
erds igénybevételnek; vagy a falra szerelt falburko-
latok nem faszind furnérozott belsd feliiletek lettek,
hanem egyszert butorlap keriilt felszerelésre, mely-
nek élettartama jéval rovidebb. A labazatok a ter-
veken miikélabazattal szerepeltek, faragott mikd
helyett azonban egyszerd, kent mtigyanta labazat
kertilt fel, melyen mar most felfagydsok és omla-
sok tapasztalhatdak. A tervek j6 mindségt, hosszu
élettartamui aluminium nyilaszarékat tartalmaztak,
helyette miianyag nyilaszarékat épitettek be, me-
lyek hasznalata mar most gondot okoz. A fiitési
rendszert is manipulaltak. A szinpadot sem az ere-
deti tervek szerint épitették, egy sokkal gyengébb
mindség faanyagot hasznéltak, mely mar néhany
hénapos hasznélat utdn szalkasodik. Gondatlansag
miatt a szinhazterem tolgyfa parkettdja elrohadt,
ezt egy alacsony kopdasallésagt préselt anyaggal
valtottak ki. Az elektromos halézat szerelése sordn
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kihagytak olyan, a miikodéshez alapvetSen sziiksé-
ges tartozékokat, mint példaul a szinhézi csengd, a
szinpad vilagitasa. Késébb koltségvetéstinkbdl kel-
lett megoldani a hidnyossagokat.

Ezeket mind-mind a pétmunk&k terhére irtdk, s
szamoltak el. Vagyis nem tobbletmunkaként, amit
a kivitelezének kellett volna betudni.

Sajnélatos médon az 6nkormanyzat altal meg-
bizott miszaki ellendr ezeket elfogadta és alairta,
korrektségérél meggydzte az Onkormanyzatot,
amivel a varos érdeke jelentdsen sériilt. A silany
anyagok felhasznaldsa, a rossz mindségii és szak-
szertitlen kivitelezés az tizemeltetés soran — mint
az bebizonyosodott — folyamatos javitast, karban-
tartast és igy tobbletkoltségeket jelent az intéz-
ménynek, rajta keresztiil vdrosunknak.

Bar a polgarmesteri hivatalnak volt mtszaki
osztédlya, annak vezetdje — szdmomra megmagya-
razhatatlanul — hénapokig nem vett részt a heti
kooperaciés értekezleteken. Igy a munkélatok
anomalidirél az énkormanyzat akkori vezet6i sem
kaptak id8ben értesitést. Lényeg az, hogy a kivite-
lez8 kéréseit, valtoztatasait és szamlait fenntarta-
sok nélkiil elfogadtak, s elfogadta ennek kovetkez-
tében a hozza nem ért6 képviselS-testiilet is.

A 2006-os onkormanyzati vélasztasok utin a
varos vezetSi és a miszaki osztily vezetdje min-
den alkalommal részt vett a kooperacids egyezte-
téseken. A kivitelez§ az altalunk kifogéasolt mun-
kak kapcsan tobb alkalommal is azzal haritotta el
felel@sségét, hogy az el6z6 6nkormanyzattal errdl
mar széban megallapodott. Ennek természetesen
semmi nyomat, bizonyitékat nem taléltuk.

Egyfajta megallapodéds valéban létezett, de az
csak az atadasi hatarid§ elhalasztasara vonatko-
zott. Ennek az volt a legfébb oka, hogy Royal-Bau
Zrt. egy ,aktatdskas” véllalkozas volt, vagyis a ki-
vitelezést az orszag szamos helyérdl érkezé cégek-
re, alvéllalkozdkra bizta. Az alvéallalkozokat nem
fizette ki idében, és elszamolasi vitdkba is keve-
redett veliik, ezért azok nem torekedtek a munka
miel6bbi befejezésére.

Mivel a kivitelezd a tobbszori hatarid6-maédosi-
tas ellenére sem tudta atadni a miivel6dési hazat,
keletkezett egy igen magas Osszegii kotbérhatra-
léka, amit onkormanyzatunk érvényesiteni kivant.

60

Ekkor mar nekiink volt egyfajta alkudozasunk a ki-
vitelezével, aki kérte, hogy tekintstink el a kotbér-
t6l, aminek fejében pluszmunkét végez szamunkra.
Azt javasoltuk, hogy az épiilet el6tti, a teherauték-
kal egyébként is tonkretett teriiletet megterveztet-
jik, a cég pedig ezt a térrendezést, parkositast el-
végzi. Sikertilt is kialkudni egy 15 millié forintos
értéket. Sajnos a cég id6kozben csdbe jutott, fel-
szamoltak. gy sem a munkalatok elvégzésére, sem
a kotbér kifizetésére nem kertilt sor.

Miutdn a beruhazas céltamogatasbdl valdsult
meg, az elszdmolas soran a Magyar Allamkincs-
tarral alltunk kapcsolatban. Tapasztalatom szerint
mindenkor konstruktivan mikodtiink egytitt, az
elszamolédsok és a kifizetések zokkenSmentesen
zajlottak.

A beruhazés gondjaibdl okulva a mtiszaki osz-
talyt atszerveztiik, egy miszaki és engedélyezte-
tési csoportot, valamint egy vagyongazdéalkodési
részleget alakitottunk ki. Ez utébbi feladatkorébe
tartozik a koztertiletek, az utak, a vizelvezetés fel-
iigyelete, 6k irdnyitjdk a varoséroket. Mindkét
részlegnek a muszaki osztily vezetGje a feleld-
se. O személyesen részt vesz valamennyi onkor-
maényzati beruhazéassal kapcsolatos kooperacids
egyeztetésen. Ezeken a targyaldsokon az alpolgar-
mester tr is jelen van, képviseli az 6nkormanyzat
érdekeit. Az épitkezésekrdl folyamatosan fotédo-
kumentacio is késziil. Van tehat gazdaja, felelGse a
beruhazasoknak.

A megtjult miivel6dési haz az épités valameny-
nyi anomalidja ellenére esztétikus, megszépiilt és
korszertisodott épiiletével alkalmassad valt arra,
hogy betéltse mindazokat a funkciékat, melyeket
onkorméanyzatunk vele szemben tdmaszt. Lato-
gatéinak szdma jelentSsen nétt. Kielégiti a helyi
kulturalis igényeket, s miutan nétt a kulturalis ko-
z0sségek szama, ezek tevékenységéhez megfelel§
koriilményeket teremt. Erés kapcsolatot alakitott
ki a civil szervezetekkel és a varos intézményeivel,
jol szolgalja ezek igényeit. Nivés, sokszini rendez-
vényeivel segiti az idegenforgalom fejlesztését;
képzéseivel hozzdjarul a munkanélkiiliek szadma-
nak csokkentéséhez. Nemcsak a helyi lakossag
érdekében dolgozik, kistérségi kulturélis kdzpont-
ként is muikodik.



