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,,Mindenik embernek a lelkében dal van / és a sajdt lelkét hallja minden dalban.
Es akinek szép a lelkében az ének, / az hallja a mdsok énekét is szépnek”

A KOZOSSEG

A kozosség torténelmi forma.
Az autoném személyiség érzelmi-
leg kiegyensulyozott, a tobbi embert
bizalommal kozeliti meg, igényli és
nytjtja a pozitiv érzelmeket. Erdek-
16désében, feladatvallalasban, don-
téseiben 6nalld, nyilt, az Gjra, a jovo-
re irdnyul. Fegyelmezett; érzelmein,
gondolatain, magatartdsan egyarant
uralkodik, minden megnyilvanula-
séban szervezett. Ondllésaga sem a
tobbi embertd] nem kiiloniti el, sem
a normak megtartdsa el6li kibavasra
nem készteti.

A kozosség azonos érdekek,
értékek, érdeklodés, élmények és
érzelmek, célok alapjan tartésan
egylittmikod6 csoport, csapat,
tarsasag, testiilet, kor, szovetség,
tarsulds, egyesiilés, egylet, klub,
liga, testillet. A bizalom, az 6n- és
tarsas megbecsiilés, az elismerés
alapja. Idedlis nagysaga 7-12 6, de
a nagyobbak magjdban is dltalaban
7-12 {6 szervezi, dinamizalja a tevé-
kenységet. A kozosség tagjai auto-
ném személyiségek. Onként, szive-
sen dolgoznak egymdsért, a vallalt
tigyért, masokért, szolidaritanak,
rivalizlnak, érzelmi, védelmi halot
gondoznak, biztonsdgot garantal-
nak egymadsnak.

Babits Mihaly: A vihar 1911.

A kozosségi érzés, a kozosségi
tudat érzelmi, innovalé tobbletet
ad, jelzi, hogy a kozosség fontos az
egyén életében és az egyén a ko-
z0sség szamara. Az ember egyide-
jlleg tobb kiillonb6zé (intézményi,
munkahelyi, gazdasagi, lokalpat-
riéta, nyugdijas, kozmivelédési,
sport, természetjard, zenei, kép-
z6mivészeti stb.) nagysagt és mi-
néségl kozosséghez tartozhat. A
kozosség, jelzds szerkezetei révén,
az egyik leggyakrabban haszndlt
fogalmunk.

A kozosségek lehetnek termé-
szetes vagy mesterséges formaciok.
A természetes kozosségeknek (pl.
csaladi, munkahelyi kozosség) nem
lehet barki tagja az élet soran. A
mesterséges kozosségekhez (pl. civil
tarsadalmi szervezédések) viszont
az egyén sajat belatdsa és lehetGsé-
ge szerint onként csatlakozhat. Az
ember fejlédése kapcsolati hdléban
torténik, és a szocializacié soran az
egyén megtanulja megismerni on-
magdt és kornyezetét, az egyiittélés
szabdlyait, a lehetséges és elvart vi-
selkedési modokat.

A kozosség fennmaraddsahoz
alap az egyiittmiikodési és az osz-
szefogdsi készség, melynek feltétele
a tiszta kommunikdcid, a felada-
tok és problémak pontos ismerete
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és alapos megbeszélése, valamint
az, hogy a kozosség tagjai kozos
feladatok, tigyek érdekében kifejt-
hessék véleményiiket, javaslataikat,
ossze tudjanak fogni, s egyiitt cse-
lekedni.

A mi-tudat kialakulasat elsegiti a
tevékenységek soran mélyiild egyiittes
élmény, ami erdsiti a csoportkohézidt
is. Ez azt jelenti, hogy a tagok elfogad-
jak egymast, és kolcsonos bizalommal
vannak egymas irdnt. A kohézidt jelzi,
hogy tudnak oriilni egymas sikeré-
nek, illetve at tudjak érezni egymas
problémdit, kudarcait. A tarsas te-
vékenységek soran mindenképpen
létrejonnek konfliktusok, amelyeket
meg kell sziintetni. A konfliktusok fel-
tarasa, megbeszélése, végiil megsziin-
tetése az egyének konfliktusmegoldd
készségét fejleszti.

A térsas tevékenységek koriilha-
tarolhato keretben mennek végbe: a
kozosségben kialakult szokdsokat,
szabalyokat az egyének ismerik, és
idedlis esetben be is tartjak.

A j6 mikodés egyaltalin nem
jelenti azt, hogy a kozosséget alko-
to egyének mindig és mindenben
egyetértenek. Eléfordulhat az is,
hogy bizonyos egyének feladattol
fuggben vesznek részt a tarsas tevé-
kenységekben.

A kozosségek nem homogének,
nem valtozatlanok, hanem dinami-
kus tarsas egységeknek tekinthe-
ték. A valtozas tobbnyire egy vagy
néhdny egyéntdl indul ki és jut el a
tobbiekhez.
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A j6 kozosség fogadja és megvi-
tatja az egyéni otleteket, Gjitdsokat,
majd tagjai egyiitt dontenek a kez-
deményezésrdl. A kozosség igy tud
tovabbfejlédni és alkalmazkodni
kornyezete valtozé koriilményeihez.

A MUVELHBDES

A miivelodés az egész életen dt
miikods, spontdn és tudatos isme-
retgyarapodds,  képességfejlesztés.
Miiveltnek lenni tobbet jelent, mint
sokat tanulni, ismereteket birtokolni,
bizonyitvanyokat szerezni. Mveltté
csak ugy valik valaki, ha mélyen épit
be magaba szellemi javakat, tigyes-
séget, ha ezek eleven, termékenyitd,
mindig rendelkezésre all6 tényez6ivé
véalnak lelkiségének, életének. Az is-
meretek birtoktdrgyak, a miveltség a
személyiség alkotorésze. A miivel6dés
a mivészek, tuddsok alkotdsaival vald
talalkozas mellett magéban foglalja a
gazdagodas olyan forrdsait, mint pl. a
tarsalgds, a kertészkedés, a szérako-
z8s, a természetjdras, a test edzése.

A mivel6dés motivumai szar-
mazhatnak kivancsisdgbdl, spontin
utdnzasi szandékbol, lehetnek 6szt6-
nosek, vagy vagy inger vezéreltek. A
muvel6dés iranti sziikséglet kiilonos
6sztonz6 eré. Mig a primer sziikség-
letek hidnyai, pl. éhség, szomjisag,
ha kielégitést nyernek, elmulnak, ad-
dig a mivel6dési sziikséglet kielégi-
tése minél inkabb megvaldsul, annal
nagyobb ereji sziikségletté valik. A
spontdn miivel6dési torekvés arrol
ismerhet6 meg, hogy nem vezeti sem
a haszonvagy, sem a kotelességtudas,
s nem all mds érdekek szolgdlatdban.
A miiveltség 6nként, szabadon vé-
lasztott szellemi tevékenység, munka
kovetkezménye.

A személyiség az élet teljes id6-
tartama alatt folyamatosan integra-
l6dik, egyre differencidltabb Onis-
merete, -bizalma, -szeretete birto-
kédban egyre tagabb intervallumok
térbeli, idébeli, logikai dimenziit
képes megérteni, 6nmaga és mdsok
szdmadra valova tenni, valtozasait tu-
datosan befolydsolni. A személyiség
belsé egyensulya akkor jon létre, ha
fejlédése soran fokozatosan 6nmaga
uravd, kornyezete aktiv részesévé
vélik, ha egyre biztonsagosabban éli
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meg életfeladatait, termeli ki 6nma-
ga specialis tehetségeit, minGségeit.

Az én-azonossag érzelmi jellem-
z6i a bizalom, az autondmia, a kez-
deményezékészség, a kompetencia,
az intimitds- és produktivitas-igény,
az életigenlés. Az érett személyiség
értéke a valosag hatékony észlelése,
elfogadds, spontaneitds, feladatkoz-
pontusag, tavolsagtartas, fiiggetlen-
ség, friss befogaddképesség, tagas
horizont, szocidlis érzékenység,
mély, szelektiv tarsas kapcsolat, de-
mokratikus jellem, etikai szilardsag,
humorérzék, kreativitds.

Az ember a tomegtarsadalom, a
tomegkommunikacié kordban nem
az ismereteket nélkiil6zi, hanem
annak kovaszat, a kivancsisagot.
Azt tehdt, ami dltal sajatjava teheti
az ismeretek Babelét. A kivancsi-
sag kezdetén a csodalkozas talal-
hatd. A csodilkozds, a megismerés
legmélyebb formdja. Megélt érze-
lem, ahitat, doébbenet, élmény. A
csoddlkozas kivancsisagra sarkall.
A csoddlkozas élményének hidnya
unalmassd, kozonyossé, tompava,
érzéketlenné teheti az embert és az
életet egyarant. Kivancsisagra sar-
kallni nem kevesebb, mint megosz-
tani a csodat, tisztelni a megisme-
rés szabadsagat. A tisztelet minden
embernek: gyermeknek, fiatalnak,
felnéttnek, idésnek egyarant jar. A
csoddlkozashoz kevés csak lehetd-
séget teremteni, 6sztonzé alkalmat
is kell biztositani. Ez az alkalom ak-
kor megszolité erejli, ha személyes
az odafordulds: a vildg, a természet,
a malt, a jové, a mivészet, a hit, a
kozosség, a masik torekvései felé.
Ha ez a kivancsisag szabad odafor-
dulds, akkor élet, ha ez a kivancsisag
6szinte, érdeklédé odafordulas, ak-
kor 6nfeledt 6rom, kiilonleges érzés,
élmény. Talalkozas, érték, késztetd,
létformald tényezd, teremt6 erd.

A mivelédés: a kdoszbol koz-
mosz alkotésa, érték és mérték ér-

vényesitése, rend alkotdsa a bels6,
a kils6 vilagban, tdrsas létforma,
6romok forrdsa, az érzelem és ér-
telem gazdagitdsa, az etikum és
esztétikum fejlesztése. Kapcsolat a
természet és ember, a mult és jelen,
az egyetemes és személyes kozott,
a hagyomdny és djitds megélése,
szimb6lumok orokitése, gyarapi-
tdsa, megismerés és alkotds, kez-
deményezés és egyiittmiikodés,
részvétel, elkotelezettség és szoli-
daritds, és méltosag, onismeret és
Onigazgatas, a béke, a jolét és a jol-
lét alapja, szabadsag és feleldsség.
,Amikor a tudas terjed,/ Oszinte az
akarat./ Amikor az akarat dszinte,/
A jozan ész uralkodik.// Amikor
a jozan ész uralkodik,/ Kimiivelt
az egyén./ Amikor az egyén kimd-
velt,/ Osszhangban él a kozosség./
Amikor a kozosség Osszhangban
él,/ J6l kormanyozhaté az orszag./
Amikor az orszdg jol kormanyoz-
hatd,/ Békesség honol mindeniitt”
— hirdette Konfucius (i. e. V. sz.).
»Az UNESCO a kultarat a legtagabb
értelemben ugy fogja fel, mint egy
tarsadalom vagy egy tarsadalmi cso-
port szellemi és anyagi, értelmi és
érzelmi megkiilonboztetd jegyeinek
Osszességét. A kultra a miivészete-
ken és a bolcsészeten kiviil magaban
foglalja az életmddot, az emberek
alapvet6 jogait, az értékrendsze-
reket, a hagyomanyokat és a hitet.
A kultara teszi képessé az embert
arra, hogy végiggondolja dnmaggt.
Neki koszonhetjiik, hogy sajatosan
emberi, gondolkodd, kritikus és
erkolcsileg elkotelezett lények va-
gyunk. Altala kiilsnbéztetjikk meg
az értékeket, és vagyunk képesek
valasztani. Segitségével fejezi ki ma-
gat az ember, és tudatosul 6nmaga
szamara, latja befejezetlenségét.
Kérddjelezi meg sajat alkotdsait,
keres faradhatatlanul 4j értelmet
a dolgoknak, és hoz létre 6nmagat
feliil malé miiveket” (Mexic6, 1993)
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