WWW.NMI.HU

G. FURULYAS KATALIN

Gyorsfénykép a Nemzeti Miivelodési
Intezet munkatarsairol,
egyes szakmai kérdésekben
valo vélekedéseikrol

1. Bevezetésként a vizsgalat
céljardl, modszerérol

A Nemzeti Mivel6dési Intézet a
Corvin téri mikodése mellett 2013-
ban a megyei mdédszertani kdzpontok
integraldddsaval nemcsak hatdsaban,
hanem fizikailag is orszagos korfi lett.
Szervezetileg és tartalmi kérdéseket
tekintve is meggjult. A véltozdsok
jelent6s atalakuldst hoztak a mun-
katarsak szamdban, Osszetételében.
A tobbszorosére novekedett szakem-
beri gérda iranyitdsa, egytittmiikodé-
se mds miikodési, szervezési, kom-
munikdciés eljdrdsokat igényelt, és
hozott létre. Az expanzi6 a szervezet
atlathatésagat mas keretek kozé he-
lyezte, az tigyek egyfajta formalizala-
sa valt sziikségessé, amely formdkhoz
val6 alkalmazds a rendszer régi tagja-
itél adaptacidt, az 4j tagoktdl pedig
tanulast igényelt. Célkittizésiink sze-
rint egy gyorsfotot szerettiink volna
késziteni, ezt megmutatni, elsédleges
alapinformacidkat szolgdltatva. Vizs-
galati céljaink szerint elemezziik, ele-
mezni fogjuk, hogyan véltozott meg
a szakmai munkatdrsak osszetétele,
milyen adottsagok rejlenek a csapat-
ban, milyen eddig nem ismert eréfor-
rasok rejlenek a rendszerben, milyen

szakmai alapvetéseket vallanak a
dolgozdk, milyen irdnyokat tartanak
fontosnak munkajuk soran, milyen
képzéseken vennének részt szivesen,
milyen médon képeznék magukat to-
vabb, merre latjak a szakmai fejlédés
irdnyait.

Két dolgot kell mindenekel6tt el6-
rebocsatanunk: a szervezet véltozdsa
olyan dinamikus, hogy maésra nem
véllalkozhattunk, hogy egy adott id6-
ben mériink, tudomdsul véve, hogy
a két honappal ezel6tti mérések mas
képet adtak volna, illetve beldtva azt
is, fél év mulva szintén mdasok, mas
hangsullyal, mas vélekedésekkel, pa-
raméterekkel szerepelnének a foton,
értelemszertien mas Osszképet kiraj-
zolva. A maésik fontos megjegyzendd
felvetés a mérés, a kérdezés mddszere.
Az osszedllitott kérdGivek onkitoltds
kérdéivek voltak. A vélaszadasra egy
bemutatassal, majd egy rder6sité fel-
hivassal buzditottuk a kérdezetteket.
A valaszadasi hajlanddsag sokkal erd-
sebb volt a szokésos lakossigi méré-
sekhez képest, azonban nem érte el
a vart mértéket. Ennek t6bb oka volt:
a szakmai napokon nem vett részt
minden munkatirs. A Lakiteleken
szervezett szakmai napok zsufoltsaga,
szétagaz tevékenységi kore, az adott
napok alapfeladatédnak mas jellege

miatt is romlott a valaszaddsi arany.
Nem hagyhat6 figyelmen kivil az
azonosithatésagtol valé aggodalom
sem, bar mind az adatok felvételénél,
mind az adatok feldolgozdsanal az
anonimitds, az egyediség figyelmen
kiviil hagy4sa megval6sult. Osszesen
75 értékelhetd, feldolgozhatd iviink
lett. Igy a tovabbiakban ezek adata-
it Osszesitettilk, bizva abban, hogy
Ujabb mérések esetén javulni fog a vé-
laszadasi kedv.

2. Alapadatok

2.1 A nemek ardnya

A vélaszadék 31%-a volt férfi,
69%-uk né. Ismerve a killonféle kul-
turdlis teriilet dolgozoéinak nemek
szerinti Osszetételét, ez a kép nem kii-
16n6sen meglepd.

2.2 Az életkori megoszlas

A minta 13%-a volt harminc év
alatti, 12%-a esett a harmincegy éves
kor és a harmincét éves kor kozé. 27%
a harminchat év és a 45 év kozott ta-
lalhat6. Egy hasonldan nagy ardnyd
csoport (28%) a negyvenhat és az 55
év kozottiek, és 55 év felett van a va-
laszadé szakemberek 19%-a. A nem-
zetkézi mérésekben a 29 éves korig
szamitjuk az ifjisag éveit, ennek a
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kérdezettek mindosszesen 13%-a felel
meg. Ha a teriileten dltaldnosan igé-
nyelt felséfokt végzettség megszer-
zésének éveit, az esetleges els6 palya-
modositast kalkuldljuk, fiatal mun-
kavallalonak tekintve a harmincét év
alattiakat is, akkor is csak egynegyed
(25%) esik bele a megengedébben
szamitott fiatal kategoriaba. A dolgo-
z6k zome (75%) harmincot év felett
jar és 46% (majdnem a valaszaddk
fele) negyvenhat évesnél idGsebb.
Valamit taldn javit az 6sszképen az a
feltételezés, hogy a szakmai napokon
az irodavezet6k (vélhet6en idésebb
munkatarsak) nagyobb valdsziniiség-
gel vannak jelen, mint a kezdé, frissen
alkalmazott munkatarsak. De jelentds
»fiatalosoddst” teljes mérés esetén sem
feltételezhetiink.

A legfiatalabb valaszad6 24 éves,
a legidsebb 62 éves volt. Az Intézet
dolgozdinak dtlagos életkora 43,6 év.

2.3 A lakohely szerinti megoszlas

Jelenleg a munkatérsak 17%-a él
falun, 36%-a varosban, 31% megye-
székhelyen és csak 16% Budapesten.
Meghatdrozé tobbségben tehat va-
rosban laknak a munkatdrsaink, va-
rosi kozegbdl rekrutdlodtak. A har-
minc alatti fiatalok fele Budapesten
él. Ugyanezen Lkategéria kilencven
szazaléka varosban lakik. A masodik
legfiatalabb (31-35 év) életkori kate-
goria nyolcvan szazaléka él varosban.
A fiatalokra tehdt még hangsilyosab-
ban igaz az éllitds, hogy nagyvarosi
kozegben élnek.

24 Megoszlas iskolai végzettség
szerint

Szinte fele-fele aranyban vannak a
szakmai munkatarsak kozott féisko-
lat, illetve egyetemet végzettek. (51%-
48%) A lakhely és a legmagasabb isko-
lai végzettség kozott nem lathatd erds
Osszefliggés, egy tény érdemel kieme-
lést: az egyetemet végzettek nagyobb
ardnyban laknak Budapesten, mint a
féiskolai végzettségliek. Az egyetemi
végzettséget is megszerzettek koziil
tébben tartoznak a 46-55, illetve az
55 feletti kategdridba, mint a féiskolai
végzettséggel rendelkezbek.

2.5 A legmagasabb iskolai végzett-
ség jellege szerinti megoszlas

A vilaszadok 76%-anak a legma-
gasabb iskolai végzettsége a kozmi-
vel6déssel kapcsolatos, 16%-nak a
legmagasabb iskolai végzettsége nem

a kozmiivel6déssel kapcsolatos, de
van felséfokd kozmivelddési végzett-
sége, 8%-nak nincs felséfokt kozmi-
vel6dési végzettsége.

Nem volt jelentds Osszefiiggés az
életkor és a legmagasabb iskolai vég-
zettség kozmiivel6dési jellege kozott.
Minden korcsoportban 70% felett
ezen a teriileten szerezték a kérdezet-
tek a legmagasabb végzettséget.

3. Nyelvtudas, jelenlegi
képzések

3.1 Nyelvtudds

A nyelvtudas képességét nem a
megszerzett nyelvvizsgdk szamanak
segitségével kérdeztik, egyszerlien
csak a tarsalgasi szintG nyelvtudas-
ra kérdeztiink rd. A késébbiekben a
nyelvtuddst mér6 kérdéseinket pon-
tosithatjuk és jobban szintezhetjiik.
Els6 alkalommal ezt nem tettilk, tu-
datosan. Szeretnénk mélyebb bizalmi
helyzetbe keriilni, a hiteles valaszok
megszerzése miatt a tovabbi kérdezé-
seknél. Emellett figyelembe vettiik a
nyelvtudds miatt a kozgondolkoddsba
beépil§ dltaldnos frusztracit, ame-
lyet feltaré kérdésekkel nem kivan-
tunk mélyiteni.

A valaszaddk 63,5%-a jelolte azt,
hogy legaldbb egy idegen nyelven
tarsalgdsi szinten beszél. 36,5% sem-
milyen nyelven nem megszélithaté.
A férfiak valamivel magasabb arany-
ban allitottak azt, hogy legalabb egy
nyelven tarsalognak. (70%) A ndk-
nek csak hatvan szézaléka jelezte
azt, hogy egy idegen nyelven képes
tarsalogni. Az egyetemi végzettségl-
ek 71%-a, a fdiskolai végzettségliek
60%-a allitotta magarol, hogy idegen
nyelven legaldbb tarsalgasi szinten all.

A leggyakrabban megnevezett
idegen nyelv az angol. Az idegen nyel-
ven beszélék 45%-a ezt beszéli, 17%
a németet (is). Az orosz nyelv szinte
madr nincs is jelen a valaszok kozott.
Azok, akiknek a legmagasabb iskolai
végzettsége mas profild volt, 15%-kal
nagyobb ardnyban beszéltek valamely
nyelvet.

A nyitott kérdésre, mely szerint
melyik elére meg nem adott nyelven
tarsalog, érkezett vélaszok a francia
nyelvet emlitették (2 emlités), a hor-

vét és a szerb nyelvet (2 emlités), illet-
ve az olasz nyelvet (2 emlités).

3.2 Részvétel képzésekben

A vélaszaddk harminc szdzalé-
ka vesz részt valamilyen képzésen
jelenleg. Szdndékaink szerint, min-
den képzési, tanulési alkalom jelez-
het6 volt a feltett kérdés kapcsan.
A munkatirsak egyharmada sem
aktiv résztvevéje valamely képzés-
nek jelenleg. A tervezés szintjén mas
a kép, a kérdezettek 70%-a szeretne
a jové évben részt venni valamely
képzésben. A kovetkezd képzési ira-
nyok, terilletek a legjellemz8bbek,
amelyeken a kollégék jelenleg is részt
vesznek: nyelvtanulds, akdrmilyen
keretek kozott (hat emlités), doktori
program (hirom emlités), MA szak
végzése (6t emlités). A kovetkezd
egyéb Lkategéridk makodtek, egy-
egy emlitéssel: kulturdlis menedzser
képzés, kozosségfejleszté tréning,
varrétanfolyam, szamviteli képzés,
autosiskola, asztalitenisz jatékveze-
t6i képzés, belsé képzések.

A kérdezettek kozil a jelenleg
képzésben résztvevék kozil a 46-55
év kozotti korosztily kiemelkedd, az
osszes képzett 43%-a ebbdl a korcso-
portbdl keriil ki. A nemek kozott, az
alapjan, hogy jelenleg tanulnak-e va-
lamit nincs jelentds kiilonbség. Ha-
sonléan nincs érdemleges kiilonbség
a féiskolai végzettségliek, illetve az
egyetemi végzettségliek kozott; ahogy
az sem meghatdrozo, hogy a legmaga-
sabb iskolai végzettség a kozmiiveld-
déssel kapcsolatos-e.

3.3 Tervek

A legaktivabban a legfiatalabb
korosztaly szeretne képzésben részt
venni (89%). A kovetkezd életkori
kategéridban, szinte értelemszertien
egy visszaesés lathaté (63%). Ez az
életszakasz (31-35 év) jellemzden a
csaladalapitdssal, a valds palyakez-
dettel telik, az erék ebbe az iranyba
koncentralodnak. A 36-45 éves kor-
csoportban djra 89%-os érdekldés
mutatkozik a képzések irant, majd a
tovdbbi korcsoportokban ez csokken
(76%, 46-55 év — 61,5%, 55 év felett).
A ndk részvételi igénye hatdrozottab-
ban erdsebb, 87%-uk képezné magat.

Azok a képzési teriiletek, ahol
a jovében szivesen részt vennének a
véalaszadok: nyelvtanulds (18 emlités),
pénziigyi, gazdalkoddsi ismeretek,
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mérlegképes tanfolyam (6 emlités),
doktori képzésen val részvétel (3
emlités), kozosségfejlesztési ismere-
tek (3 emlités), feln6ttképzési isme-
retek (3 emlités), MA fokozat (2 emli-
tés), rendezvényszervezés (2 emlités),
prezentécié készités (2 emlités), kidl-
litds szervezé (2 emlités). Egyedi em-
litések: munkajogi ismeretek, excel
ismeretek, népféiskola inditds, a ha-
taron tdli magyarsaggal foglalkozas
alapismeretei, medidtor képzés, sty-
list képzés, eléadé miivészeti képzés,
intézményvezetSi képzés, statisztika-
val kapcsolatos ismeretek, kutatds-
sal kapcsolatos ismeretek, dekoratér
képzés.

4. Munkatapasztalatok

A vélaszadé munkatdrsak 39%-a
tiz évnél kevesebb idét toltott a koz-
mivel6dés terilletén. Egynegyediik
hat évnél is kevesebbet. Szdmolha-
tunk tehdt egy olyan kezd6 csoporttal,
akiknek a munkatapasztalata elma-
rad a csoport tlagatél. Osszevetve a
munkatapasztalati dtlagokat a korosz-
talyok szerinti eloszldssal, azt lathat-
juk, hogy féként a fiataloknak van ke-
vesebb munkatapasztalata, tehat nem
mds teriiletrdl atszerz6dott csoport-
tal van dolgunk, valdban fiatal mun-
katdrsakrdl van szd. A dolgozdk étla-
gosan 16 éve dolgoznak a kézmiive-
16désben. Taldltunk egy stabil magot,
akik tobb mint harminc évet toltottek
el a teriileten, 6k 14%-ot tettek ki.

A dolgozok 84%-anak volt mas
teriileten szerzett munkatapasztalata
is. A kovetkezé teriileteken: csopor-
tositva a mas jellegli tapasztalatokat,
a gyakorisag sorrendjében: oktatas
(4ltalanos iskolai tanar, felsGoktatds-
ban és felnéttképzésben vald részvé-
tel is, 20 feletti emlités volt), gazdasa-
gi teriileten (pénziigyi, addiigyi, banki
tevékenység 14 emlités) valamilyen
médiatapasztalat (a média vilaganak
legkiilonfélébb teriiletei mutatkoztak,
a helyi lap szerkesztésétél a radioza-
sig, televizi6zasig). Ez a harom legjel-
lemzébb mez6, ahol a kollégék dol-
goztak a kozmivel6dés vildgan kivil.
Erdekes médon a kényvtari munka,
a muzeumban végzett munkatapasz-
talatok nem keriiltek be az élmezény-
be, nem ez a teriilet a legéltalanosabb.

A kozgytjteményi munkat 10 emlités
jelezte. Kisebb csoportot alkotott a
sajat vallalkozdsban valé munka, az
IT teriileten valé mlikodés, illetve az
ifjisagi munka.

A vilaszaddk 30%-anak van vagy
volt kapcsoldoddsa valaha az onkor-
manyzati miikodés vilagdhoz.

5. A kozmiivel6dés néhany
részteriilete, tevékenysége
fontossaganak megitélése
a kérdezettek szerint

A legkevésbé fontosnak, jelentds-
nek sorolt tevékenység a szolgaltata-

sok szervezése, nyujtdsa volt. Ezutdn
kovetkezett a romakérdéssel vald
foglalkozas jelentGsége. Valamivel
magasabb a jelentdsége a szocidlis
kérdésekkel valé foglalkozasnak, illet-
ve a felzarkoéztatdssal kapcsolatos te-
vékenységeknek. Nem éri el a négyes
atlagot a magas kultara kozvetitése,
amely tevékenység korabbi, mds kor-
ben végzett népmiiveldi interjik alap-
jan sokkal preferaltabb volt. Négyes
atlaggal szerepel a munkanélkiiliekkel
valo foglalkozds megitélése, és alig
nagyobb a felnéttképzések, atképzé-
sek dtlaga (4,1).

A kovetkez$ abraban lathatjuk a
fontosabbnak tulajdonitott felada-
tokat: Ebbe a csoportba kerilt az

Az egyes feladatelemek fontossaga a kozmivel6dés
tevékenységrendszerében L.

(@tlagok, 5 = nagyon fontos, 1 = egydltaldn nem fontos)

Az egyes feladatelemek fontossdga a kozmiivel6dés
tevékenységrendszerében I.

(atlagok, 5 = nagyon fontos, 1 = egydltaldn nem fontos)

4,8 4,8

4,5 1,5
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tinnepi alkalmak szervezése, a helyi
gazdasag élénkitése (4,2). A sokoldald
kommunikaci6 4,3-as atlagot kapott.

A legjelentGsebbnek, legfonto-
sabbnak vélt tevékenységek azok,
amelyek legaldbb 4,5-os atlagot kap-
tak: a fejlesztési projektek inditésa,
az aktiv, cselekvd, felelds allampolgar
attitidjének kialakitdsa. A legmaga-
sabb atlaggal a hagyomanydrzés és a
kozosségekkel, csoportokkal valé fog-
lalkozés szerepelt.

Az aldbbi téblazatban 1évé tevé-
kenységelemeket és az akkori atlago-
kat egy az MMIKL-ben felvett 2007-
es kutatds eredményeibdl emeltiik
ki'. Korlatozottan 6sszehasonlithaté
csak a két adatsor, hiszen akkor nem
a Miivelddési Intézet, illetve a megyei
mddszertani munkatdrsak, hanem a
gyakorlatban, f6ként kisebb telepiilé-
sen dolgozok véleményét vizsgaltuk.
Mégis érdemes az adatokat dsszevet-
ni, akkor is, ha jelezziik, a megallapi-

6. Egyes szakmai teriiletekre
valo felkésziiltség megitélése

A kovetkez6 dbraban az egyes
szakterilletekre val6 szakmai fel-
késziiltséget értékeltettik. Nem a
Nemzeti Mivel6dési Intézet mun-
katdrsainak, hanem a kozmivelédés
intézményrendszerében dolgozdk,
a kozosségi miivelddésben aktiv sze-
repet jatsz6 minden lehetséges aktor
felkésziiltségét kérdeztiik.

A valaszadok szerint a legkevés-
bé felkésziiltek a Gazdasig, véllalko-
zés, véllalkozdsi kultira fejlesztése,
megteremtése kérdésében vagyunk,
2,5-0s atlagot kapott a teriilet. Ezen
a terilleten tehat mindenképpen kép-
zések, mintaprojektek, workshopok
sziikségesek. Valamivel magasabb a
Kérnyezeti fenntarthatésag teriile-
te, de ezen a teriileten is érzékelhetd

a bizonytalansag a felkésziiltségben.
Ez a két teriilet 4j a kozmiivel6dés
hagyoményos  feladatrendszeréhez
képest. Teljesen értheté a mért ala-
csony atlag. Kozepesnél jobb atlag
jellemzi a Kohézid, kozbizalom nyi-
tottsag, részvétel fejlesztése teriiletet
(3,5), ahogyan a Tudés, kreativitas
és kompetencia teriiletre val6 felké-
szilltség is atlagosnal kissé jobbnak
mutatkozik (3,7). Alapos ismeretekre
szamitanak a kollégdk a Hagyomany,
értékek normdak vildgdban (4), a leg-
felkésziiltebbnek, leghozzdértébbnek
pedig a Kikapcsolddas, szérakozas,
rekredci6 teriiletén érzik magukat és
kollégdikat a kérdezettek (4,1). A két
négyes koriili atlag jelzi, hogy fejlesz-
tendének vélik ezeket a kompetenci-
dkat, tuddsokat is, de mégis ebben a
két iranyban a legnagyobb a maga-
biztosség, a feltételezett szakértelem,
felkésziiltség.

tasok csak irdnyaddak.

A sereghajto, legkevésbé fontos- Mennyire felkésziiltek az egyes teriiletek kezelésére
nak tartott tevékenység 2007-ben a a kozmiivel6désben dolgozok?
romakérdés, illetve a szolgéltatésok (atlagok, S = teljesen felkésziiltek, 1 = teljesen felkésziiletlenek, képzés sziikséges)
és a felndttképzés tigye volt. A roma-
kérdés, és a szocidlis tigyek megité- 5
lésének atlaga jelentGsen emelkedett, 4 4,1
sokkal kevéssé elutasitott tevékeny- 4 35 -
ségelemnek mutatkozik a mostani 3 a5 2.9
kérdezésnél.

A jelenlegi vélaszok az {innepek 2 j]
hangsulyossigat kevéssé jelzik, a ko- 1 -
z0sségek tamogatdsa, segitése egy- . ) . . ~ )
forman a legmagasabb 4,8-as atlaggal o @b""" “A‘@ o “s‘” ‘9&‘ ; &
szerepelt. \&_& & @\e“‘ & @@* &

1 G. Furulyés Katalin: Egyediil a ,Kis- %‘@ & & & & &
vildgban” Népmiivel6i vélekedések Kig & o A & &
. 7 Pl ” . ,‘)b @. O sb‘" O P
4 feladatokrdl, lehetéségekrdl, fej- | & 3 ~ ) o4
A A T Aeg & A & A

lesztésekrdl, onallésagrél. MMIKL.

Budapest, 2007.

A feladat elem Osztalyzata Osztalyzata

2008. 2013.

Unnepi alkalmakat teremteni 4,9 4,2
Kozosségek, csoportok timogatdsa 4.8 4.8
Hagyomadnyok 6rzése, dtaddsa 4.6 4.8
Fejlesztési projektek inditdsa vagy ezekbe val6 bekapcsolodas 4,4 4,5
A magas kultdra kozvetitése minél tobb ember szdmdra 4,3 3,9
Aktiv, cselekvé polgari attitdd kialakitdsa minél tobb emberben 4,1 4.5
Szocidlis feladatok, felzarkéztatds, foglalkozés a tirsadalom peremére szorultakkal 3,5 3,9
Foglalkoz4s a munkanélkiiliekkel, a reintegracio segitése 3,5 4
Feln6ttképzés, dtképzések 3,5 4,1
Szolgéltatasok 2,9 3,6
Foglalkozni a romakérdéssel 2,7 3,7
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7. Szakmai sikerek,
élmények

Az elmult egy év legsikeresebbnek
érzett programjai, eseményei, pro-
jektei kozott nagyon sok véltozatos
format talalhatunk. Néhany jellemz6,
a legtobb emlitést kapott akci6: rész-
vétel a Magyar Ertékek rendezvényen,
az IKSZT-mentoralds, a Kapunyi-
togaté program valamely eseménye.
Kevesebb emlitéssel, de markansan
megjelenik az elméleti munkdban
megjelend sikeresség, ennek az 6ro-
me: pl. részvétel stratégiai anyagok
kidolgozasaban, online-folydirat szer-
kesztésében, szakmai lap inditdsdban,
szakmai mihely létrehozasaban. Sok
egy-egy eseményt megnevezd emlités
volt, amely egy-egy kiemelked6 napra
mutat rd, mert kiemelkedd jelentd-
ségl volt az elmult iddszak szakmai
eseményei kozott. (pl. Falusi Krénika
Vers és Prozamondo verseny, Kanapé
(Kozmiivelédési  Aktivaciés Napok
Ertiink), Mintakert projekt stb.

Szakmai sikerként foglalta dssze a
valaszadé kollégak egy része az Inté-

zet Uj strukturdjanak kialakitdsat, a fi-
nanszirozasi rendszer kiépiilését.

Szakmai élményként élték meg a
kollégak a személyes taldlkozas lehe-
toségét a lakossiggal, a kistelepiilé-
sek lakdival, a nehezen megszélitha-
t6 emberekkel. Pozitivan emelték ki
a szakmai taldlkozasok lehetdségét,
a megyei irodak egyiittmiikodésének
kialakuldsdt, a halézatban dolgozas
elényeit.

A lakossag szamara legtobb él-
ményt add, legtobb haszonnal jaro,
legtobb 6romet jelenté programként,
eseményként a kollégak egyértel-
mien a Kapunyitogaté program kii-
lonféle akcidit emlitették. ,A Kapu-

nyitogatd volt ilyen, akdrhol jartunk,
akarmekkora 1étszdmu volt a kozon-
ség, a visszajelzésekbdl lathaté: min-
denhol van igény a kozdsségformald
eseményekre”

8.

Az adatok elsodleges elemzésén
tal, mds terjedelemben, mas mélység-
ben is tervezziik az fvek feldolgozasit.
A mostani irasban valéban egy Gyors-
fényképet szerettiink volna kozreadni
az atalakulé Nemzeti Miivel6dési In-
tézet munkatdrsairdl, egyes szakmai
kérdésekben vald vélekedéseikrol.

G. FURULYAS KATALIN (Budapest, 1967.) szociolgus, tandr, a Nemzeti Muvelddési
Intézet kutatdja, a Stratégiai és Fejlesztési FGosztaly foosztalyvezets-helyettese. Jelents-
sebb 6néllé publikiciok: Egyediil a kisvildgban; Polgarmesterek, népmiivelék; Falunapok;
Steiner-haz. Eddigi, fontosabb kutatdsi témai: a kozosségi miivel6dés tartalmi kérdései, a
kozmivel6dés és az onkormdnyzati miikodés kapcsolatrendszere, a kozmivelddés jogi
szabdlyozésanak hatdsai, a falusi tinneplési szokdsok véltozésa, az elnéptelened6 falvak

sajatos kulturalis jelenségei.
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