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Az értékeknek tovabb kell élni!
Beszélgetés Joos Tamas igazgatoval

wA Kordsi Csoma Sdndor Kébd-
nyai Kulturdlis Kozpont 2011. janudr
1-jén jott létre a 19. szdzadi gyokerek-
kel biré Pataky Miivelédési Kozpont
és a kordbbi Kébdnyai Gyermek- és
Ifjusagi Szabadidd Kozpont dsszevo-
ndsabol. A Kébdnya kulturdlis életét
meghatdrozo intézményben szinhdzi
eléaddsok, eldadoi estek, komoly- és
konnytizenei  koncertek, tdncmiivé-
szeti és divatbemutaték, konferenci-
dk és szakmai kidllitdsok valamint
tanfolyamok, klubok és miivészeti
korok vdrjak az érdeklédiket. Az on-
kormdnyzati intézmény uszoddt mij-
kodtet, és hozzd tartozik a Kébdnyai
Helytirténeti Gyiijtemény is. Erték-
megorzé programot valdsitanak meg
és értéket teremtenek” (Részlet az in-
tézmény honlapjdrdl: www.korosi.org)

Pordany Sarolta: Budapest Mdr-
ka dijat kapott 2013-ban a Kulturd-
lis Kozpont. Mire gondolt, amikor az
dtado vinnepségre késziilt? Miért fon-
tos ez a dij az On dltal vezetett intéz-
ménynek?

Joos Tamas: Meglep6dtiink, mert
nem tudtunk a felterjesztésrdl, arrdl,
hogy ilyen elismerésben részesiilhe-
tink. Tényleg igazi meglepetés volt,
egyszer csak jott a hir, hogy Budapest
Mirka dijat kaptunk. A kollégak is
joles6 érzéssel fogadtak, hogy a sok
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munka ilyen eredménnyel jart. Hoz-
zdteszem, hogy ez eszmei elismerés,
semmi egyéb, ez markadij. A dij eld-
torténete: A f6varosi kozgytilés 2013-
ban hozott egy hatdrozatot, amelyben
rogzitette, hogy olyan intézmények,
szervezetek, gazdalkodo szervezetek,
amelyek a keriletikon tdlmutatd-
an, a f6vdros szdmadra is példaérték,
mintaértékli tevékenységet folytat-
nak, azokat Budapest Marka dijban
részesiti. Nagy 6rom volt, a budapesti
kulturdlis intézmények kozill els6-
ként mi kaptuk meg ezt az elismerést.
Azt gondolom, hogy a dij mogott az
a tevékenységiink van, azt a munkat
vette észre a fGvaros, amely valdban
a keriileten tulmutatd. Olyan uj kez-
deményezések, illetve rendezvények
valésultak meg Kébdnydn, amelyek
nemcsak és nem feltétleniil a ke-
rilletnek szélnak, hanem a fGvaros
egészének, s6t, elmondhatom, tobb
esetben orszdgos jelentGséglivé vil-
tak. Ilyen tobbek kozott a Cseh Ta-
mds-nap, amit mar két alkalommal
tudtunk megrendezni, és orszdgos
rendezvénnyé is valt (minden év-
ben janudr 22-én — Magyar Kultdra
Napja hétvégéjén). Ilyen a Koltészet
Napja, amit mindig a koltészet park-
jéban, szintén egy nagyszabdsi és
egyedi programként szerveziink meg
(A Magyar Koltészet Parkja — minden

évben 4prilis 11-én). Ide sorolhaté a
Kébényai Blues Fesztival, amelyet a
helyi értékekre épitiink, hiszen a ha-
zai blues zenének Kébanya a bolcséje
és az otthona, ugyanis nagyon sok ki-
vald blues zenész sziiletett itt, illetve
Kébanyan kezdte a palyafutdsat, va-
lamint jelenleg is itt €. Itt miikodik a
K6banyai Zenei Stadid is, 6k szintén
Budapest Marka Dijasok lett. Olyan
nagyobb rendezvények, mint a Koé-
rosi Nap is talmutatnak a kertileten.
(Korosi Csoma Sandor Emléknap —
évenként tavasszal). Amikor ideke-
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rilltem, akkor a kertilet vezet6ségének
az volt a kérése — és tovabbra is ez a
szandéka —, hogy Kébanyat probaljuk
meg egy kicsit mas médon bemutatni.
Valljuk be, pejorativ jelzékkel illették
ezt a keriiletet, nem arrdl szdltak a
hirek, hogy gazdag kulturalis értékek-
kel biré keriiletben éliink — pedig ez
az igazsdg. Mi viszont éppen ezeket
a kébdnyai értékeket prébaljuk be-
mutatni, kozvetiteni. Nagyon fontos
szerepet jatszik tevékenységiinkben
a helytorténeti munka is. Példaul a
Kébdnyai Kalenddrium jovére mar a
harmadik kiadast éri meg, az En me-
sém cim( pélydzatot pedig tobb mint
ot éve meghirdetjiik, és mar a 7. kote-
tét adjuk ki. Eppen idén tettiink kozzé
egy olyan kiadvanyt Kébdnya az én
vdrosom cimmel, amelyben a ,gyerek-
szdj” mondja el az olvasoknak, hogy
miért j6 Kébanyan élni. Emellett még
le is rajzoltak a gyerekek az élményei-
ket, tehit egy nagyon kedves kiadvany
készilt el.

Tevékenységiinkkel —azt kivadn-
juk elérni, hogy a kébdnyaiaknak és
a f6varosiaknak kulturdlis értékeket
mutassunk fel. A Szent Laszl6 Napok
rendezvényiink ezt kivaldan jelzi, hi-
szen — bar szakrdlis innepbél ered —
nem bucsut szerveziink, hanem nivos
programokkal, koncertekkel allunk a
kozonség elé. Ilyenek tovabba a Hal-
majalis, amelyet hagyomanyosan ma-
jus 1-jén tartunk az Ohegy parkban,
valamint az ,Advent Kébdnyén” tn-
nepi rendezvénysorozat. Ezelért a te-
vékenységeinkért kaptuk a Budapest
Mérkadijat, pontosabban ennek hasz-
nalati jogat, amelyet egy évig, tehat
2014-ben tiintethetiink fel minden
velink kapcsolatos dokumentumon,
rendezvényen.

P. S.: Hogyan adjédk dt ezt a dijat?

J. T.. Ez volt az els6 dijatadds,
gondolom, hogy minden keriiletben
mds-més modon adtdk at. Mi egy-
szertien kerekitettiink egy koncerttel
egybekotott tinnepséget, s mivel a
Kébdnyai Zenei Stidio is megkapta
ezt a kitiintetést, igy a két intézmény
kozosen vette at Gyorgy Istvan f6pol-
garmester-helyettestdl a dijat. A K¢-
banyai Zenei Stiidié hallgatoi, illetve a
Hobé és Banddja adott egy koncertet,
ugyhogy egyiitt, igy innepeltiik meg
ezt a nagy eseményt.

Adventi csokifesztival, 2012

P. S.: A Kulturdlis Kozpontok Or-
szdgos Szovetsége (KKOSZ) a nydron
Békéscsaban tartotta éves szakmai
konferencijit. On alelnkként ak-
tivan részt vett ennek a civil rendez-
vénynek az el6készitésében és sikeres
megvaldsitasaban. Miért véllal ilyen
jelentds iddbefektetéssel jaro felada-
tokat? Milyen szerepet tolthetnek be
az orszagos kulturdlis civil szovet-
ségek?

J. T.. Meggy6z6désem, hogy or-
szagos szakmai szovetségekre sziik-
ség van. A Kulturdlis K6zpontok Or-
szdgos Szovetsége (KKOSZ) jelenleg
talan a legszélesebb korét fedi le a
kulturdlis intézményhalézatnak. Es
hala Istennek, az elmult idészakban
nem kiléptek, hanem beléptek, tehat
csatlakoznak az intézmények a szo-
vetséghez. A KKOSZ egyrészt olyan
szakmai érdekképviseleti szervezet,
amely a szakmat és a szakmaisagot
hangstlyozza, s halozatépitd szere-
pe is van, hiszen a tagintézmények
rendszeresen taldlkoznak, kommuni-
kdlnak egymassal. Van egy egymds-
tél valé tanulds funkcidja is, hiszen
éppen ezeken a konferencidkon la-
tunk, hallunk kilonbozé otleteket,
kezdeményezéseket, ezeket tudjuk
adaptalni, hasznositani sajat intéz-
ményeink munkdjaban. Harmadrészt
pedig a KKOSZ valéjaban szakmai
érdekképviseleti szervezet. A Magyar
Népmiuvel6k Egyestilete egyéni tag-
sagra épiil6 szervezet, a szakszervezet
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egy masik oldalrél képviseli a szak-
mat, de intézményi szinten, ahol egy-
szerre jelenik meg a munkaltaté és a
munkavallald, tehdt az iranyitds és a
végrehajtas, egyediil a KKOSZ szdlit-
hat6 meg. Azt gondolom, hogy ezért
a KKOSZ nagyon jé partnere lehet a
mindenkori dgazati minisztériumnak
és a Nemzeti Muvel6dési Intézetnek
is. Ttkrot tud tartani a szovetség a
jelenlegi kulturalis halozat dllapotéardl.
Folyamatosan hangsulyozzuk, hogy a
miivel6désszervezést, a népmiivelést,
a kozonségszervezést, a kozosségfej-
lesztést szakmdnak kell tekinteni, te-
hat nem végezheti szakértelem nélkiil
barki ezt a munkat. Azok a szakmai
kritériumok, minGségi szintek, ame-
lyeket képvisel ez a szervezet, a szer-
vezethez csatlakozott intézmények,
biztosithatjdk azt, hogy ezekben az
intézményekben magas szinti mun-
ka folyik. Es ennek a koordinéléss-
ban, szervezésében, az egymadssal valé
kommunikaciéban jelent fontos sze-
repet a szovetség.

P. S.: Jol érzi magdt ebben a szer-
vezetben?

J. T.: Igen. Ugy gondolom, hogy
nem szabad tdlhangsulyozni egy civil
szervezet jelentségét. Az ilyen kon-
ferencidk, mint az idei Békéscsaban,
ahol szdmosan taldlkoztunk, azt jel-
zik szdmomra, hogy ez egy él6 szer-
vezet. Hangsulyozom: a KKOSZ egy
él6 szervezet, amely miikodik, tevé-
kenysége nem meriil ki abban, hogy
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évente tagsagi dijat fizetiink be, és
tartunk egy kozgytlést. Tobb olyan
rendezvény és kezdeményezés van,
amelynek az élére 4ll, vagy egyiittmd-
kodve csatlakozik masokhoz. Kiilon
érdekes szinfolt, hogy megjelentek az
ugynevezett agorak is a szovetségben.
Tobb olyan szervezet és intézmény,
amelyik régebben kulturalis kozpont
volt, most ,agora” funkciét tolt be, igy
alakuléban van egy agora szekcidja is
a szovetségnek. Ugyhogy jél érzem
magam a KKOSZ-ban, mert megis-
métlem, hogy ez egy él6 szervezet.

P. S.: A Nemzeti Miivelodési Inté-
zet féigazgatdja, Zdvogydn Magdolna
most jelentette be, hogy folytatja az
NMI a kulturdlis kozfoglalkoztatdsi
programot. Ismét négyezer munkdt
keresének adnak lehetdséget arra,
hogy segitse a kozosségi alapi kultu-
rdlis szervezetek munkdjdt. Milyen
szerepe lehet Budapesten ennek a
programnak? Miért vdllalta el a févd-
rosi irdnyité munka vezetését ebben a
programban?

J. T.: Budapestnek ugyanugy sziik-
sége van a kulturdlis kozfoglalkozta-
tottakra, mint a vidéki kozmiivel6dési
intézményeknek. Jo, ha kihaszndljuk
ezt a nagy lehetéséget. Egyébként az
elsd fovarosi programunk szamadatai
mutatjédk az igényt: az elmalt id6szak-
ban tobb mint mésfélszdz foglalkozta-
tott volt. Most pedig, varhatéan 250
f6s lesz ez a létszam, ennyi érdekléd6t

A koltészet parkja, Kébanya, 2013

tud Budapest a kulturdlis kézmun-
kaprogramban fogadni. Szeptember
elsejével indul a masodik foglalkozta-
tasi program, amelyhez intézmények
és civil szervezetek is csatlakoztak.
Félszaz folott van a csatlakozd part-
nerszervezetek — helyi, illetve a f6vé-
rosban miikodé nagyobb kulturalis
civil szervezetek — szama.

Tobb okbdl is hasznos lehet a
programban részt vevd intézmények-
nek — vannak nonprofit kft-k, illetve
kulturdlis tevékenységet ellité civil
szervezetek, onkormanyzatok is — a
csatlakozds. Egyrészt lehetdséget tud-
nak biztositani a kornyezetiikben 1évé,
jelenleg munkdval nem rendelkezd,
szakmai végzettséggel biré kollégdk-
nak, hogy hatédrozott id6re ugyan, de
mégiscsak el tudjanak helyezkedni.
Masrészt a kozmivelddési intézmé-
nyekben foglalkoztatottak létszdma
az elmult évtizedben csokkent, és igy
dtmeneti segitséget tud adni a prog-
ram ahhoz, hogy legalabb egy bizo-
nyos ideig optimalisabb létszammal
mukodjenek a feladatelldtok. Tovabbi
sajat tapasztalatom, hiszen ndlunk is
voltak kulturalis kozfoglalkoztatottak,
és természetesen lesznek is, hogy ez
a kozfoglalkoztatdsi program, azon
kivill, hogy értelmes szakmai elfog-
laltsdgot jelent azoknak, akik bekap-
csolédnak, még egyfajta kapcsolat-
épit6 lehetbséget is teremt szamukra.
Olyan kapcsolati t6kével rendelkez-
nek majd, amely a késdbbi elhelyez-
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kedésiikben segitheti Gket. Az elsé
program tapasztalata, hogy tobb eset-
ben a kozfoglalkoztatasban résztvevd
kolléga — mert én kolléginak neve-
zem Gket — ott tudott maradni a fog-
lalkoztaténdl, vagy onnan jové segit-
séggel tudott egy masik helyen allast
szerezni. Eri ugyan kritika a progra-
mot, de én azt gondolom, az is elény,
hogy lehetdséget tud adni arra, hogy
visszatérjenek és a szakmaba térjenek
vissza a munkanélkiili kollégak.

Tapasztaltam azt is, hogy sok
olyan, reményeim szerint leendd kol-
léga vett részt ebben a kulturalis koz-
foglalkoztatdsi programban, akinek
nem volt szakmai végzettsége, de ez
alatt az 6t-hat honap alatt megsze-
rette és megismerte ezt a szakmat.
A képzéseken dertilt ki, amikor mint
foglalkozdsvezetd feltettem a kérdést,
hogy ha a kozfoglalkoztatasi program
véget ér, hol dolgozna legszivesebben,
majdnem 90%-ban kulturalis intéz-
ményeket neveztek meg a résztvevok.
Mondhatjuk, hogy ez természetes, hi-
szen ilyen intézményekben dolgoztak,
de nagyon sokuk ezt a szakmat korab-
ban nem ismerte, azt sem tudta, hogy
tulajdonképpen milyen is ez a mun-
ka. A program ideje alatt jott ré arra,
hogy ez kreativ, érdekes, mozgalmas
és egy nagyon szerethetd szakma.
Reményeim szerint a kulturalis koz-
foglalkoztatas II. programja is ilyen
eredményeket hoz. Nagyon kivancsi-
an vérjuk, mert ez a program most
hosszabb ideig tart. Reményeim sze-
rint ez ciklikusan visszatéré lehetGség
lesz majd az elkovetkezendékben és
lehetdséget ad arra, hogy a szakma
utanpotlasat kineveljiik.

PS.. Most beszéljiik errél az in-
tézményrdl, ahol beszélgetiink. Kérem,
helyezze el a Kébdnyai Kulturdlis
Kozpont tevékenységét Budapest fovd-
ros kulturdlis kindlatdban! Miért fon-
tosak a keriileti kozmiivelddési intéz-
mények? Milyen hidnypdtlo szerepet
latnak el ezek az onkormdnyzati fenn-
tartdsi helyi kulturdlis kozpontok?

J. T.: Jogi oldalrédl kozelitve, a ke-
rilletek ezekkel az intézményekkel,
nonprofit szervezetekkel lattatjak el
azokat a kotelezd feladatokat, ame-
lyeket a torvények el6irnak szamuk-
ra. Minden keriilet, lehet6ségeihez
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képest egy kicsit masképp teszi ezt a
dolgat. Azt gondolom, hogy nagyon
nagy sziikség van erre az intézmény-
hélézatra. Budapestet kezelhetjiik egy
egészként, mint févarost. En is igy ke-
zeltem, amikor Budapestre keriiltem.
Nekem is egy nagyvdros volt a f6véros.
Aztan, ahogy élni kezdtem itt az éle-
temet és dolgoztam, akkor deriilt ki,
hogy ez korantsem igy van, mert Bu-
dapest keriiletekbdl all6 véros, a kerii-
letek pedig keriileti részekb6l allnak.
A keriiletekben minden megtalalha-
t6, minden probléma és el6ny, éppen,
mint vidéken, mint a kisebb telepiilé-
seken: lokdlpatriotizmus, helyi érté-
kek, helyi kozosségek. Tehat van egy
nagy Budapest, amit igy hivunk, de az
keriiletek és keriiletrészek Osszessé-
ge. Es mindegyiknek megvan a maga
jellegzetessége, de még keriileteken
belil is nagyon-nagyon eltér tud
lenni egy-egy rész. Nagyon izgalmas
feladat, hogy egy kulturalis intézmény
milyen szolgéltatdsokat tud kindlni
az itt éléknek. Hiszen nagy kihivas
az, hogy Budapesten nagyon sokféle
kulturélis szolgaltatas elérhetd, a szin-
hazak, zenei koncertek, hangverse-
nyek, sport, szabadidds lehetdségek.
Es mégis tigy litom, hogy itt a X. ke-
rilletben is, illetve ahol élek, a XVIL
keriiletben is, a helyi intézményeket
nagyon sokan hasznaljék, latogatjak.
Es, ha hirtelen megsziinnének, akkor
nagyon nagy Ur keletkezne a helyi
kozosségek életében. Ugyanis a helyi
kozosségek rendszeresen ldtogatjdk
ezeket a mivel6dési hazakat, hozzank
is rengetegen jarnak, a XVIL kertilet-
ben a keriiletrészek miivel6dési hazait
a helyi kozosségek rendszeresen hasz-
néljak. Nekiink is harom telephelyiink
van. Természetesen nagyobb progra-
mokat is szerveznek az intézmények a
kozosségek részvételével.

Ezeket a helyi értékeket, ezeket a
helyi specialitisokat az ember meg-
ismerheti, feltérképezheti, ekkor tud
nagyon jo6l mikodni az intézmény,
nem idegen testként funkcional va-
lahol. Nélunk itt Kébdnyén példaul a
nyugdijas klubjaink szdma igen ma-
gas. ,Nosztalgia” szinhazi bérletiink
telthizas, ami ahhoz képest, hogy
Budapesten hdny szinhiz van, na-
gyon nagy teljesitmény. Tele vagyunk
killonb6z6  csoportokkal, mozgésos
foglalkozasokkal csaktigy, mint a tob-

Szent Laszlé Napok, 2013

bi mivelédési haz is. Az is kozosségi
részvétel, hogyha valaki egy tanfo-
lyamra iratkozik be, mert ha tobbszor
taldlkoznak a résztvevok, akkor abbdl
mdr kapcsolat alakulhat ki. Tehdt ezek
a kozosségi programok toltik meg
tobbek kozott az intézményeinket.

P. S.. Honnan jonnek az érdekld-
dok a rendezvényekre, klubprogra-
mokra?

J. T.: Nagyon sokszor mas keriile-
tekbdl is jonnek 4t hozzank rendez-
vényekre, egyébként ezt mérjik is,
féleg az dllandd, visszatéré rendez-
vényeinknél és a szinhazi bérletnél.
Ertelemszertien Kébanyarol érkeznek
a legtobben, de még az agglomera-
ciébdl is jonnek. Féleg a Pest feldli,
tehat a Dunédhoz viszonyitva az in-
neni agglomeraciobdl nagyon szép
szdmmal van latogaténk. Ez nagyon
jo, mert igy mindenki érzi, hogy az a
tevékenység, amit csindlunk, érdek-
16désre tart szamot, nem csak a ke-
rilletben, hanem a keriileten kivil is.
Ismét hozza kell tennem, hogy ezek a
keriileti intézmények ugyanazokkal a
gondokkal kiiszkodnek, mint mds te-
lepiilések intézményei. Ezt kell majd a
modszertani munkaban és a szakmai
koztudatban is elfogadtatni. Nagyon
nagy tovabbi feladat az — bar tudunk
jo példakat mondani -, hogy Buda-
pesten tobb kertiletben, itt K&banyan
is, el6bb-utobb hozzd kell nydlni az
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épiiletekhez. A mi épiiletiink, a koz-
ponti épiilet j6vére 40 éves lesz, most
fogjuk tnnepelni a 40. évforduldt.
Mar folytattunk targyaldsokat az
onkormanyzattal, hogy a kovetkezd
palyazati ciklusban tudunk-e olyan
forrast taldlni, amellyel az épiiletet
felgjithatja. Az Ujhegyi Kozosségi
Hazunkra a f6véros egy pélydzatin
tobb mint félszaz milli6 forintot nyert
az Onkormanyzat, igy annak kialaki-
tasa, illetve feldjitdsa napirenden van.
Az elkévetkezendd évekre nekiink ez
egy nagyon nagy szakmai kihivas lesz,
hogy egy tobbtizezres lakdtelepen
megjelené Gj kulturdlis intézményt
hogyan vezetiink be, és milyen te-
vékenységeket visziink bele. Ez egy
nagyon érdekes szakmai feladat lesz.
Jelenleg az foglalkoztat most a legjob-
ban, hogy amikor az épiiletet felujit-
jak, atadjak, akkor ott hogyan tudunk
mi értékeket kozvetiteni. Az év mdso-
dik felében errdl diskuralunk legtob-
bet majd a kollégakkal.

P. S.. Ez szdmunkra is kozponti
kérdés, mert a kelenfoldi lakotelep
kozelében miikodik az intézményiink
a BMK (Budapesti Miivelédési Koz-
pont), és ott 9600 lakdsos a lakdtelep,
tigy 35 ezer ember él ott.

A KKOSZ békéscsabai konferen-
cidjan fellépett egy nagyon szép Cseh
Tamds dalesttel.

Kevés intézményvezetd tud szin-
padra lépni, aktivan részt venni a kul-

75

WWW.NMI.HU



PORDANY SAROLTA

WWW.NMI.HU

Ujhegyi gyermeknap, 2014

tira szinpadi terjesztésében. A szak-
mai hitelességet erdsiti, ha egy intéz-
ményvezetd kizel van a milvészethez,
s6t maga is képes mijvészeti produkci-
okban részt venni.

J. T. Azzal kezdem, hogy volt
egy Kiss Gyula bacsi nevli tanarunk*
Szombathelyen, a f6iskoldn, aki azt
mondta, hogy a népmiivelés nem hi-
vatalnoki munka, azt nem lehet fehér
ingben, nyakkendSben végezni és
nincs szombat-vasirnap. Ez fontos
mondata volt. A mdsik pedig vala-
hogy ugy hangzott, hogy akinek nincs
valamilyen ,manidja’; az ne menjen
népmivelének. Azaz a kultira vala-
melyik terilletén mély ismeretekkel
kell rendelkezni. Az lesz segit6, moz-
gaté er6 a szakmai munkaban, ha
valaki népténcos, kérusban énekel,
esetleg zenél, verset mond, szinjatszé
csoportban vesz részt. Ez mind olyan
tevékenység, ami segiti a kozosségek
kialakitdsat vagy fejlesztését.

Nekem szerencsém volt, mert ta-
nultam zenélni. Nem tartom olyan
killonlegesnek, hogy intézményveze-
téként kidll az ember a szinpadra. Azt
szoktam mondani, hogy igy legalabb
latom a paletta mindkét oldaldt. Ami-
kor elmegyek fellépni, zenélni, akkor
el6add vagyok, és meg tudom figyelni,

*

Dr. Kiss Gyula (1921-1986), docens,
Szombathelyi Tanitoképzé Intézet,
Berzsenyi Daniel Tanarképzé Fois-
kola.
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P. S.: Miért fontosak és népszeriiek
Cseh Tamds dalai? Milyen iizenetet
kozvetit a hallgatdsdgnak?

J. T.: Cseh Tamds dalokat is éneke-
lek, igen. Miért fontosak ezek a dalok?
Nagyon nehéz is, meg nagyon kony-
ny( is vélaszolni: azért, mert a dalok
nagyon jok, értékeket tartalmaznak,
amelyeket — tobben ugy gondoljuk,
hiszen nem csak én éneklek Cseh Ta-
mas dalokat — ébren kell tartani, koz-
vetiteni kell.

Ezt a célt szolgdlja a Cseh Tamds
Nap is, amit évente a Magyar Kul-
tara Napja kornyékén rendeziink itt
Kébanyan, most mar harmadik alka-
lommal. Részemrd] ez misszid, hogy
Tamas haldla utdn is éljenek a dalok.
Bereményi Géza mondta egy interju-
ban — mikor kérdezték: hogyan lesz
ezutdn —, hogy mindegy, mi torténik,

hogy az intézmény, a fogadé helyszin
hogyan viselkedik a fellépdvel, illetve
hogyan szervezi meg azt a rendez-
vényt. Ezeket a tapasztalatokat érte-
lemszertien atiilteti az ember a sajat
munkajdba, amikor szervezéként
hiv meg mas el6addkat. Nagyon sok
jo otletet a fellépéseim soran lattam
meg, vagy hoztam el magammal, és
prébaltam hasznositani a munkim-
ban. Fontos az is, hogy nagyon jé kap-
csolatépit6 lehetéségek ezek a fellépé-
sek, hiszen sok kollégaval a miisorok
okdn ismerkedem meg, és aztin eb-
b6l lehet természetesen egy szakmai
kapcsolat is.

csak a dalok éljenek tovabb. Hat én
éneklem tovébb, mert szdmomra ez
gyerekkori szerelem, hiszen én eze-
ken a dalokon tanultam meg igazabol
gitdrozni. Ezek a dalok vittek aztan
engem tovdbb a versekhez, és érdekes
modon a népzenéhez is. Nekem alap
volt a Cseh Tamads-i életmd, és ezért
tartom fontosnak most is. Sokan va-
gyunk, akik ezt, hdla Isten, fontosnak
tartjuk, de az egyike vagyok azoknak,
aki azt gondolja, hogy ezeknek a da-
loknak és ezeknek az értékeknek to-
vébb kell élni, akar tincban, akar ze-
nében, akar képzémiivészetben.

P. S.: Kdszondm szépen a beszélgetést.
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