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Kozosségek halozataban

A Magyar Cserkészszovetség az ifjusdg neveléséért

A cserkészet pedagdgiai alap-
jait tobb mint 100 éve fektette le
az angol Robert Baden-Powell,
de a kiskozosségek rendszerén
és a cselekedve tanuldson alapu-
16 cserkészmodszer aktudlisabb,
mint valaha — valljadk a hazai
cserkészek. A vilag legnagyobb
gyermek- és ifjisagi mozgalma-
nak 169 orszagban tébb mint 38
milli6 tagja van.

Magyarorszagon az I. Vilag-
habord utin er6s6dott meg a
cserkészmozgalom, s az adott
tarsadalmi-torténelmi  viszo-
nyok kozott valt az egyik leg-

fontosabb  tevékenységévé a
magyar kultira és a hagyoma-
nyok Orzése, védése. A cserké-
szeké volt az elsé civilszervezet,
amely a rendszervéltozds utan
Gjjaalakult. Ma tobb mint 11
ezer tagot szamlal a szervezet
a hatdron innen, a hatdron tul
pedig tovabbi 7-8 ezer magyar
cserkész van, akikkel a kozos
ernydszervezet napi kapcsola-
tot dpol. A tagsiag novekedése
folyamatos, évente mintegy 6%
— tudtam meg Pétor Jézseftdl,
a Magyar Cserkészszovetség
tigyvezetd elnokétdl.

Onnevelés, onkéntes-
ség és felelosség

— A cserkészet vallasos, oku-
menikus szervezet, ami minden
valldsra nyitott. A felekezetek
ardnya a szovetségen belill meg-
egyezik a magyarorszagi ara-
nyokkal, azaz kétharmad rész-
ben katolikusok, egyharmad
részben pedig protestansok
alkotjak. Ertékeink a cserkészet
maghatdrozasabdl,  alapelveibdl,
céljabol és modszereibdl fakadnak.
Nevel6é mozgalomként értékiink a
nevelés, az 6nnevelés, és az ezek-
bél fakadé fejlédés. Alapelveink
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szerint értéknek tartjuk a koteles-
ségteljesitést. A cserkészetért vég-
zett munkankat meggy6z6désbél
végezzik, alapvetd érték tehat az
onkéntesség. Ertékiink természe-
tesen a vallasossag, a személyes
istenkapcsolat és a magyarsag meg-
élése. A vilagban mikodd magyar
cserkészcsapatoknal a hangsilyok
masok lehetnek: a nyugati szor-
vanyban példaul a nyelv és a ma-
gyarsag megérzése a legfontosabb.
Mindenhol magyar cserkészetrdl
beszéliink, de a hangsulyok eltér-
hetnek. Hatdron tdl a hangsdly ért-
hetéen a magyarsigon van — ma-
gyarazza az ligyvezetd elnok.

Pétor Jozsef Debrecenben szii-
letett és ott végezte el az iskoldit.
A Debreceni Reformatus Kollégi-
um Gimndaziumdaban érettségizett.
Budapestre keriilve csatlakozott
egy gylilekezethez, amelynek révén
cserkészcsapatot alapitott. Két éve
latja el az tigyvezetd elnoki posztot.

— Rengeteg kapcsolat van a
cserkészcsapatok kozott — mesé-
li. — A szervezetiink sikerességének
titka a gyakori taldlkozas és a veze-
t6képzés. Ez erdsiti a motivaciot a
kozosségteremtéshez.

Kiscserkészek,
cserkészek, koszak
és vandorok

— A mozgalom alapegységei az
6rsok, amelyek 6-8 fés csoportok.
Ezekbdl épiilnek fel a rajok, a ra-
jokbdl pedig a csapatok — mondja
Pétor Jozsef. — Az altalanos iskola
also tagozatos didkjaibol keriilnek
ki a kiscserkészek. A felsé tagozato-
sok a cserkészek, a kozépiskolasok
adjak a kdszakat, az egyetemistak
pedig a vindorokat. Felnéttként is
lehet valaki cserkész, annak az élet-
kornak is megvannak a kiilonboz6
életszakaszokhoz kotott allomasai,
de a feln6tteknél mér az onnevelés
folyamata érvényesiil. Iskolaidében
az 6rsok hetente legalabb egyszer

taldlkoznak, emellett rendszeresen
vannak hétvégi programok, nyaran-
ta pedig egy 10 napos nomad tébor.
Az 6rsok kozosen is eljutnak szin-
hézba, fontos feladatuk az olvasas
Osztonzése. Mindez az életmddunk

része. Arra toreksziink, hogy a mi-
vel6dés belsé igény legyen és a fia-
talok mindségi kultirafogyasztokka
valjanak. Ezt a célt szolgaljdk a kii-
16nboz6 probak is, amelyek nem-
csak kipipalandé feladatok, hanem
ezeknek koszonhetéen a fiatalok
egy-egy teriiletbe jobban beledssak
magukat. Az Grsvezeté példit mu-
tat, {zlésformald szerepe van. Csak
néhany évvel idésebb a rabizott gye-
rekeknél és miel6tt vezetévé vdlna,
segitséget kap a szovetségtdl kiilon-
b6zé vezetdképzések formdjaban.
A cserkészmozgalom tehat nem
mas, mint kisk6zosségek halozata.

Keretmese és varos-
vetélkedo

A cserkészet 10-15 év alatt fej-
ti ki hatdsat, ez alatt az id6 alatt a
fiatalok sokat utaznak és tdrdznak,
fokozatosan fedezik fel az orszagot.
KésGbb pedig a hatdron tulra is el-
jutnak. Mindehhez a nomad tabor
az eszkoz.

— A nomad téborok és az évko-
zi munka is olyan kompetenciakat
fejlesztenek — magyardzza az iigy-
vezet elnok —, amelyek a vallalko-
zasi és munkavallaléi kompetenci-
akkal is 6sszecsengenek. Ilyenek a
csapatmunka, a problémamegol-
das, a becsiiletesség, a pontossag
és az 6nallé munkavégzés. Nem
sok olyan szervezetet ismerek,
amely ilyen hatékonyan és ilyen
vagany médon fejlesztené ezeket a
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munkaerépiacon is elvart kompe-
tencidkat!

A csoportok az erdében felépi-
tik a sajat kis vildgukat. Onellatasra
rendezkednek be ugy, hogy mini-
mélisan avatkoznak be a természet-
be: a kornyezetvédelem is fontos
szdmunkra. A tdborépités kozben a
fiatalok megélik, milyen létrehozni
és muikodtetni egy sajt kis vilagot.
Ehhez ad jatékos segitséget az ugy-
nevezett ,keretmese”: a kozosségek
vilasztanak egy torténelmi kort,
vagy egy irodalmi miivet s ebbe
behelyezkedve szerveznek progra-
mokat, fogyasztanak ételt, viselnek
ruhdzatot és hoznak dontéseket.
Remek program lehet a ,varosve-
télkedd” is, amely a taborhoz kozeli
varosok megismerését szolgdlja.
Nem el6adasokbdl, prospektusok-
bél, nem idegenvezetGvel, hanem
maguktol, kozosségben fedezik fel
a lakokornyezetet. Igy az élmény is
mélyebb, maradandébb.

A regos cserkészek és a
tanchaz mozgalom

A cserkészet tulajdonképpen
egy keretrendszer, mondja Pétor
Jozsef, amely meghatdrozza az
alapelveket és a célokat, de szabad
mozgast biztosit a helyi igények-
nek, sziikségleteknek megfelelGen.

— Van egy nevelési programunk,
amelyre felfizzik az éves mun-
katerviinket, ez korosztilyonként
érinti az egyes kozosségeket, de
ezen belill 0sztonozzik a krea-
tivitdsukat is. A cserkészetnek a
hitélet a magja, de nem vagyunk
teoldgusok, bar vannak kozot-
tiink papok, lelkészek is. Valldsos
kézosség vagyunk, amely szoros
kapcsolatot dpol a plébanidkkal,
gyiilekezetekkel. Magyarorszagon
alapvetéen hangsilyos a népi kul-
tura apoldsa, erésen jelen van az
iskolai oktatdsban is. Ez taldn az
L. Vilaghdboru utani sokkra vezet-
hetd vissza, amikor félni lehetett a
gyokerek, a magyar kultura elvesz-

tésétol. A cserkészet is aktiv szere-
pet vallalt mindig a népmivészet
és hagyomanyaink megélésében,
terjesztésében. A tianchdz mozga-
lom elsé nagy alakjai is a cserké-
szetbdl indultak. A népi kultarat
komolyabb szinten megélé tagja-
ink az Ggynevezett ,regos cserké-
szek” Kordn felismerték a néptanc
kozosségteremtd, hagyomanydrzé
szerepét és nem hagytak elenyész-

ni, feledésbe meriilni kultdrank-
nak ezt a meghatdrozéan fontos
megjelenési modjat. Biiszkék va-
gyunk ra, hogy a tinchdz moz-
galom gyokerei a cserkészetben
rejlenek. Ez a mozgalom mar rég
onallova valt, mégis hiien titkrozi
a cserkészek alapvetd filozofidjat,
a megélésen alapulé pedagdgiai
modszertanat és a kultira iranti
elkotelezettségét.
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