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KONYVTARPOLITIKA

,Az alapozas utan fejlesztesi feladatokkal
folytatjuk...”

Interjt Dippold Péterrel,
a Koényvtari Intézet igazgatojaval

A Konyvtari Intézet miikodési kereteit a kulturalis drokség minisztere
a 6/2000. szAm rendeletével szabalyozta, amely az intézmény jogallasat
is meghatdrozta. A rendelkezés értelmében az intézet ,,az Orszagos Szé-
chényi Kényvtar részjogkord szervezeti egysége, amelynek élén igazga-
té all’: a kezdetek 6ta Dippold Péter.

— On 2000 6ta vezeti a Kanyvidri Intézetet. Eldtte foképpen gyidjteményszervezé
és bibliogrdfiai munkdr végzett. Eletében tehdr vilids kivetkezett be, és ez a kinyv-
tdri kozélet sifriijebe vezette. Azt nyilatkozta, hogy a vdltds oka személves jellegi
volt: ugy érezte, hogy a zdrtabb szakmal tevékenység utdn meg kell probdtkoznia
egy mdsfajta munkakorrel, feladatral. Hogy érzi, hogyvan sikeriilt ez a veiltds?

— Ezvaldban egészen masfajta élet. Az el3z8 munkahelyemnek még a légkore is
mds volt: egy kis kutatdintézet szakkdnyvtiardnak zdrtabb vildga. Amellett, hogy
részt vettem a Teleki Laszlo Intézet vezetésében is, kordbban nagyobb hangsilyt
tudiam fektetni a kutatdmunkara. Ezzel szemben itt dtfogd konyvtar-politikal. stra-
tégial gondolkodasra €s sokkal inkdbb szervezési, menedzselési tipust munkdra
van szitkség.

Az elmilt négy év alatt rengeteget tanultam. Egyrészt a kbnyvtdrosokkal vald
taldlkozdsok sordn szereztem személyes tapaszialatokat: sok konyvtdrban jdrtam,
eldaddsokat tartottam, és meghallgattam a kollégdk gondjait, igényeit az intézettel
szemben. Mdsrészt nagyon sokat olvastam. Szakirodalmi ismereteim mds irdnyti-
ak lettek és a kordbbiakhoz viszonyitva sokkal szélesebb koriek. A munkdm sordn
olyan dolgoknak kellett utdinanézni, amelyckkel soha nem foglalkoztam. Gondol-
jon csak arra, hogy belecsoppentem a mindségfejlesztésbe, amely méra komoly
ercdménycket mondhat magdénak a szakman beliil, de a kulwrdhs kézvagyon
digitalizdlasaval kapcsolatban is volt egy komoly projektiink. Ezeken kiviil bizo-
nyos dttekintést kellett szercznem az clektronikus tartalomszolgéltatdstol kezdve
az olvasdskutatdson keresztiil az oklalds kiilonbtzd teriileteir$l, hogy mast ne
cmlitsek. Ugy érzem, a véltds pozitivan hatott az életemre.

— Vajda Kornéllal késziilt interjiijaban (3K, 2001. mdjus) magabiztosan nyvilat-
kozott arrél, hogy megprobdlja dolgait gy szervezini, hogy nem orlddik fel a kutatd
nuinka és az igazgatdi feladatok kozomi vilasztdsban. A f6 hangsiilyt a Kényvtdri
Intézet munkdjdnak szervezésére helvezi, és csak akkor foglalkozik az vigynevezett
kutato munkdval, ha van ideje. Hogyan sikeriilt ezt megvalaositania?



— Kordbbi munkahelyemrd] 6rokdltem egy projektet (Kozép- és Délkelet-Euro-
pa kisebbségeire vonatkozo bibliografiai, statisztikai €s egyéb adatok Osszegyjté-
se), amelyet tobbé-kevésbé folyamatosan végzek, de egyébként a kutaté munka
meglehetdsen hattérbe szorult. Sokkal kevesebbiddm van elmélyiilten kutatni, mint
ahogy ezt ¢lGszor feltételeztem. Illetve az elején azt gondoltam, hogy a kezdés
ugyan nagyon erds lesz, de utdna egy kicsit felszabadulok. Nem igy tortént. Aki
ismeri amagyar konyvtéri kozéletet, az tudja, hogy az &sztél télig és a téltél tavaszig
tarté 1ddészak rendkiviil mozgalmas, rendezvényekkel, konferencidkkal, kiilfoldi
utazasokkal zstufolt. Egy kis lazitast a nydr jelent, az viszont borzaszté gyorsan elte-
lik. Tény, hogy kevésbé tudtam foglalkozni a kutaté munkdmmal a kordbbi téma-
ban, viszont egy Uj dologba belekezdtem: PhD-disszertdciomat irom. Témdja a
nemzeti €s szakbibliogrifia helyzete a jelenben €s szerepe a jovében. Ezt a munkat
egy éven beliil szeretném befejezni.

— A szakma nagy vdrakozdssal tekintett a Konyvtdri Intézetre. Mit tart On az
elnuilt évek legnagyobb sikerének?

— A legfontosabb az, hogy az intézet stabilizalodott. Négy évvel ezeldtt a mun-
katdrsak koziil sokan meglehetdsen bizonytalannak érezték az intézmény helyze-
tét. Az elvdrdsok is nagyon nagyok voltak. Azt nem nekem kell megitéIni. hogy
ezek az elvdrdsok mennyire teljesiiltek, ez a szakma és a fenntarté itéletére van
bizva. Azt azonban taldn elmondhatom, hogy az intézet az elmult idészakban —
folytatva a j6 hagyomdnyokat — a szakma megujult kdzponti szolgéltaté intézmé-
nyévé valt. Viszonylag nyugodt és elfogadd 1égkorben, kiegyensilyozott koriil-
mények kozott, fenntartéink dltal tdmogatva, belsé rendszeriinket megdjitva. jol
atgondolt stratégia alapjan tudunk dolgozni.

~ Mik alegfontosabb pontjai ennek a stratégidanak? Mivalosult meg mdrbeldle?

— Az intézet elsé négy éve — mint emlitettem - alapozé periddus volt. Ezalatt
kialakitottuk a struktdrdjat, rendszeressé tettiik a belsé kommunikéciot. Fokozato-
san, a szakma igényeinek valtozdsait figyelembe véve hataroztuk meg a prioritdso-
kat a kutatds, az oktatds—képzés és a szakmai informacidszolgdltatds teriiletén. Ki-
advanyainkon keresztiil kiilonb6zg szinteken és formaban tdjékoztatjuk a konyv-
tdrosokat a legfontosabb eseményekrél és eredményekrél. Honlapunkon
igyeksziink gyorsan kézzétenni sajat eredményeinket, de linkgydjteménylinkon ke-
resztiil kitekintést kindlunk mas teriiletek megismerésére is.

Az alapozas utdn fejlesztési feladatokkal folytatjuk, hiszen madra kialakultak
azok akiilsG és belsé feltételek, amelyek ezt lehetévé teszik. Természetesen ez nem
azt jelenti, hogy eddig ne torténtek volna fejlesztések. Egy kiragadott példat emlite-
nék. A Szervezési és elemzési osztdly dltal mikodtetett nyilvanos konyvtari adatbd-
zisnak nagy szerepet szanunk a kévetkezd periédusban, tébb tovdbbi szolgdltatdst
kivdnunk raépiteni. Terviink egy olyan adatbizis Iétrehozdsa, amely a magyaror-
szdgl konyvtdrak osszességérdl (tehat nem csak a nyilvdnos konyvtarakrdl) nyjt
atfogd képet. Ezt szeretnénk 6sszekapcsolni a statisztikai adatbazissal. igy az alapa-
datok mellett a konyvtarakra vonatkozé statisztikai adatok is megtaldlhatoak lesz-
nek benne, de lehetdség nyilik példdul a gydjtSkorre vonatkozé informdcidk. vala-
mint a kiilonbozd szolgdltatdsok regisztrdldsdra is. A folyamatosan karbantartott
adatbdzis alapjan kiilonbozd szempontd elemzések késziilhetnek a konyvtdri rend-
szer egészérdl vagy részeirdl, de alkalmas egyszerd alapinformdaciok konnyd meg-
taldldsara is (példdul cfmadatok, telefonszam, vezetd neve stb.).
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Az el6z6 stratégiai periddus most zdrult le, jelenleg az Uij stratégia kidolgozdsa
vélt id§szerdvé. Ez része az Orszdgos Széchényi Konyvtdrban elinditott tervezési
folyamatnak. Az intézett§l a fenntarté minisztérium 6ndlld stratégiat vr cl, ame-
lyet - ahogy az OSZK-ét is — az Orszdgos Konyvtdri Kuratériumnak kell jévi-
hagynia. November végén tervezziik beterjeszieni a dokumentumot a Nemzeti
Kulturdlis Orokség Minisztériumdhoz. Stratégidnkat sok szinten a minisztérium
dlwal kidolgozott, a 2003-2007 kozotu idGszakra vonatkozé dtfogd stratégidhoz
igazigjuk. Emellett terveinket természetesen az igényck is alakitjdk. A konyvtdrak
kivdnsdgait is figyelembe vessziik kutatdsi témdink, dj szolgéaltatdsaink kialak{td-
sakor. Az elmilt id§szakbdl jo példa errc a kistelepiilésck konyvtari elldtdsanak
fejlesztésére irdnyuld kutatds.

— Mik lesznek a fejlesztés [0 irdnyai?

— Azintézet mikodése alapvetden négy pilléren nyugszik: a kutatdson, elemzé-
sen, az.oktatdson, azallomdnygyarapitasi és atérvény altal eldirt egyéb madszertani
¢s tandcsado tevékenységen, valamint a szakmai informdcidszolgaliatdson.

A kutatdsi tevékenység f3 irdnyai a hazai kdnyvtdri rendszer dllapotdnak. ered-
ményeinek, fejlesztési lchetdségeinek bemutatdsara, a kdnyvtarak rendszerszert
mUkddésének és hatékonysdgdnak vizsgdlatdra, a kényvtdrak ¢s a tarsadalom vi-
szonydra, az olvasis dllapotanak felmérésére és a magyar konyvtdriigy helyzelé-
nek nemzetkozi Gsszehasonl{to elemzésére koneentralnak.

Oklatdsi tevékenységlink [6ként a kbnyvtdaros minl ,humdan eréforrds™ potol-
hatatlan szerepél helyezi eldiérbe. Sajat — egyébként rendkiviil nagy érdekiSdést
kivdlto — akkreditdll tanfolyamaink is féként ezt az iranyt kdvetik. Emellett ko-
ordindcidval, oktatdsszervezéssel €s szakmai kommunikacids moédszerek segitsé-
gével, valamint tankdnyvek, tananyagok kozreaddsdval vesziink részt a szakmai
képzés kiilonbozd teriiletein. A szakmai koordindcids tevékenységre is emlitenék
egy aktudlis példdt: a bolognai folyamat rendszeréhez kapesolddva a BA fokozatd
képzési szakasz akkreditdcidja éppen napjainkban valt siirget6 feladaud a konyv-
tarosképzd intézményck szdmdra. Nos, intézetiink tobb alkalommal biztositott
helyszint és hdtteret a tanszékek szdmdra a képzési—kimeneti kovetelmények és
szakinditdsi kérelmek kidolgozdsara. Ugy vettem észre, hogy az ilyen tipusi ren-
dezvények, munkabizottsdgok résztvevdi nagyon szivesen haszndljdk” intézetiin-
ket munkamegbeszélésekre, mi ehhez szervezési segitséget nydjtunk.

Az Uj Konyvek cimiikiadvdny szerkesztését ebben az évben atvette az intézelisl
a KELLO. Helyetic 4j munkakra koncentrilhattunk: tobhek kozote 4y szolgdltatdst
alakitottunk ki dllomanygyarapitasi portal néven. Ennek keretében vallalwk, hogy
az Uj Konyvekben nem szerepld kiadék konyveirdl adunk rendszeres tdjékoztatdst.
Emeliett ezen a portdlon a konyvtdrak kozzétehetik folospéldanyjegyzékeiket. és a
rajta szerepl§ dokumentumokat méds konyvtdrak szamdra felajanlhatjak. Ezzel is
timogatni kivdnjuk a kdnyviirakban foly6 dllomanyapasztdsi. selejlezesi, valamint
gydjteményépitési munkdét. Kifejezctten az iskolai kényvtirosok és a pedagégusok
tankdnyvheszerzéséhez, az iskolai konyvidr dllomédnygyarapitisihoz is készilet-
tiink segitséget ezen a honlapon, ahol hivatalos tankényvjegyzéket, a tankdnyvki-
adok cimjegyzéket és mds hasznos Utmutatdst taldlnak az érdekiéddk. Termé-
szetesen ezt 4 portalt még tovabbfejlesztjiik. Fontos munkdt jelent a Gydjtemény-
¢pitési informdacids osztaly szdmdra az ODR mikodésének folyamatos vizsgdlata,
valamint a 3/1975-6s KM—-PM rendelet {a konyvtari allomany ellendizése, Icltdro-
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zdsa és torlése) feliilvizsgdlatdnak elSkészitése. Szerverzetileg ehhez az osztilyhoz
tartozik a jelen interjit kozl6 3K szerkesztése is.

Hagyomdnyosan a Konyvtari Intézet munkdjdnak része az éves kdnyvtdri sta-
tisztikat adatszolgaltatds szervezése és a kiadvany elkészitése, a mar emlitett nyil-
vdnos kinyvtdrak adatbizisanak €pitése, szabvanyok, szabdlyzatok kiadasa 1s.

A szakmat informdcioszolgaltatds kdzpontja intézetiinkben a szakkonyvtdr.
Nem hiszem, hogy van ma Magyarorszagon olyan régebbi és friss kdnyvtan szak-
irodalmat olvasni szdndékozo szakember, aki el§szor nem az intézet szakkonyv-
tardt keresi fel. Ezt megtehetli személyesen is. de egyre 16bb elektronikus szolgal-
tatast kindl a szakkonyvtdr. Elektronikus katalégusa az OSZK-éval egyiitt €s kiilon
is haszndthatd a LibriVision feliileten keresztiil. A MANCI adathizis tartalmazza
az altomdnyban megtaldlhalé hazai és ncmzetkozi folydiratok cikkjeinek rekord-
jait. Gyakorld haszndloként biiszke vagyok arra, hogy intézetiink ilyen magas
szintd, értéknovelt informacidszolgdltatdsnak ad helyct. 2004-t61 ez a részlegiink
felvette a Konyvidrténeti és Konyvtartudomanyi Szakkényvtar nevet, ami a gy(j-
t6- €s tevékenységi kor kiszélesedését jelenti. A szakkdnyvtdr kerelei kozott szer-
keszlik munkatdrsaink a Konyvtari Figyel6t, a Magyar Konyvtan Szakirodalom
Bibliograhidjat ¢s az angol nyelvil Hungarian Library and Information Science
Abstracts nevd kiadvanyt.

De azt hiszem. az interju keretei nem teszik lehetévé valamenny: tevékenysé-
glink felsoroldsdt. akit mélyebben érdekel az intézet tevékenysége. feltétieniil 1d-
togassa meg honlapunkat (http:/iwww.ki.oszk.hu).

— Az imtézet az OSZK részjogkori szervezeti egysége. Mit jelent ez a valosdg-
ban? Mennyiben fiiggnek az intézménytdl?

— Szervezetileg az Orszdgos Széchényi Konyvidr része vagyunk. a nemzel
konyvtarigazgatosagaként mikodiink. Nincs ondllo gazdasagi hivatalunk. kéltség-
velésiink része az OSZK-énak, bar a meghatdrozott koliségvetési hanyad felett sza-
badon rendelkeziink. Altaldnossagban azonban ugyanazok a szabalyok vonatkoz-
nak rink, mint a nemzet kényvtdr egészére. Hamegszoritdsok vannak —mintahogy
most vannak —, azok rdnk is vonatkoznak. Ugyanakkor igazgatdként tagja vagyok
az. OSZK vezetdi tandcsdanak, és ez lehetdvé teszi, hogy szakmai iigyekben kifejt-
sem véleményemet. Az inlézel — minisztériummal egyeztelett és az Orszagos
Konyvtdri Kuratorium dltal jévéhagyotl — stratégidjinak keretei kdzott nagytoku
szakmai onéllosdggal rendelkezik. Ugy gondolom, j6 dontés volt a Konyvidri Inté-
zeteta Széchényi Konyvtdr szervezeti kerctébe helyezni. Ez a stdtus egyrészt presz-
lizst jelent szamara, ugyanakkor védelmetis a politika kiszamithatatlan valtoztatdsi
kisérleteivel szemben.

— Azintézetnek minra , szolgdlatck szolgdltardjd " -nak egyik kiemelt feladara a
Jolvamatos és teljes korii kommunikdcic. Hogvan érrékeli az elmiilt években ennek
a kominunikdcionak a fejlddésér és mikidésér?

— A szakmén beliili kommunikacié mindig is mdkodort. A szakmai kdzéletnek
mi csak az egyik szerepl@je vagyunk, hiszen a kommunikdcié résztvevéi tébb
szinten alakitjdk czt a belsd ,.adatdtviteit”. Itt elsGsorban a szakmai szervezetekre
gondolok, amelyek a maguk ernydje ald tartozé konyvtdrosokkal €s intézmények-
kel tartjdk a kapcsolatot. A szakmai szervezetek kozotti kommunikéciot szintén
hatékonynak tartom. Eppen az elmult évben vt ald az IKSZ és az MKE egy
elSremutaté egylittmdkodési megillapoddst. Az intézetnek ebben a kirben fontos
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kozvelité és koordindlé szerepe van, és ennek — megitélésem szerint — clegel
tesziink.

A kommunikdcié egyre fontosabb csatorndja az internet. Honlapunknak mind
nagyobb a latogatottsaga, igyeksziink folyamatosan karbantartani és a legfrissebb
informdcidkkal feltdlteni. Az egyik legtjabb fejlesztésiink a minisztérium konyv-
tari stratégidja keretében feldllitott munkabizottsdgok (amelyekben sok intézeti
munkatédrsunk is részt vesz) tevékenységének kozzététele, de hasznos informdci-
oforrds lehet a szakma szdmdra az Eurépai Unié programjait ismertetd honlap
kialakitdsa is. Az internetnek egyébként nemcsak az intézet vonatkozasdban van
fontos szerepe, hanem a széles kord szakmai nyilvanossag szempontjabdl is: egyre
tobb informdcié valik szabadon hozzaférhetévé, és ez nagy mértékben meg-
konnyiti a tdjékozodast és dltalaban véve a kommunikaciot.

— Az intézet megfogalmazotr célja elbsegiteni a témegkommunikdcioban a
konyvtdros szakma nagyobb tarsadalmi megbecsiilését. On szerint napjainkban
hogvan dll ennek a megbecsiilésnek a kérdése?

— Ezt nagyon nehéz megitélni. Nem biztos, hogy annak alapjan kell a végsé
kovetkeztetéseket levonni, hogy egy felmérés soran a konyvtarost presztizs szerint
hova soroljdk... Személy szerint gy vélem, hogy egyre tobb prébdlkozds térténik
a konyvtdrakban folyé tevékenység elismertetésére. Vannak olyan rendezvényck.
megmozduldsok, amelyek igenis széles kord tarsadalmi érdeklddést vdltanak ki.
Elég az Osszefogds @ konyvtdrakért rendezvénysorozatra gondolni. Ez a kezde-
ményezés kifejezetten arra szolgal, hogy az embereket megprébilja a konyvtdrba
becsalogatni. a konyvtdrat szamukra érdekessé tenni. Az EU-csatlakozds kapesdn
is széleskorden szervezett konyvtdri ,,mozgdsitds™ tértént Magyarorszagon.

Mindezek mellett még rengeteg a tennivald. Mi az intézet részér6l mindent
megtesziink, hogy segitslik a konyvtdrakat a tdrsadalmi megitélésiik javitdsdban.
tudva azt, hogy ezt helyettiik nem tudjuk teljeskorden megoldani.

— 2004-es munkaterviikben szerepel is a hazai kdnyvtdrak marketingstratégid-
Jjanak kidolgozdsa a Magyar Konyvtarosok Egyesiiletével és az Informatikai és
Konyvtdari Szovetséggel kizosen. Hogy dll ez a munka?

— Az év végére szeretnénk letenni az asztalra egy dtfogé marketingstratégiat,
amely az egész szakma szdmara fogalmaz meg dtfogé célokat és cselekvési tervet.
A stratégiat a Magyar Konyvtarosok Egyesiiletével és az Informatikai és Konyv-
tari Szovetséggel kozosen késziti az intézet. A megbeszélések elején tartunk, ab-
ban azonban egyetértettiink, hogy a marketingstratégia atfogd célja a konyv-
tarakrol alkotott elavult kép megvaltoztatasa legyen, bemutatva a tarsadalom kii-
10nb6z6 csoportjai szdmdra, milyen feladatok elldtdsara képes a konyvtar. A
részletekrdl a dokumentum elkésziilte utdn tdjékoztatjuk a szakmai kdzvélemeényt.

— Szervezési és elemzd osztdlyuk feladata a mindségbiztositas madszereinek ha-
zai terjesztése. Hogyan értékeli a mindségbiztositds terjedéesét a hazai kinyv-
tarakban?

— Optimista vagyok. Az djfajta szemlélet meghonositdsa idébe telik. Kézzel-
foghatd jeleit 1dtom annak, hogy a tréningekkel. konferencidkkal, kiilfoldi tapasz-
talatokkal megalapozott mindségbiztositds szemlélete lassan beszivdrog a magyar
konyvtari koztudatba. Ennek érdekében a minisztérium nagy eréfeszitéseket tesz.
A Konyvtdri mindségfejlesziés’2 ] program is ezt a célt segiti eld palyazati forma-
ban. A fordulépont akkor varhatd, ha a kényvtarak maguk is tomegesen rdjonnek,
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hogy a mingségbiztositas segitségével hatékonyabban, érdekeiket jobban érvénye-
sitve, kiilsd €s belsd kornyezetiiket tudatosan alakitva mikodhetnek.

Tavasszal inditottunk el az intézetben egy mingségbiztositdsi fejlesztési progra-
mot. Ma még a projekt elején tartunk, de bizom abban, hogy befejeztével egységes
szemléletd., egymads céljait és munkajat ismerd, rugalmas szemléletd munkatdrsi
gdrdaalakul ki az intézetben. Azt remélem, hogy a program sordn a munkafolyama-
tok egyre inkdbb egymadsra épiilnek, a partneri kapcsolatok egyértelmivé vdlnak, €s
megujul abelsé kommunikdcio. A kompetencidk vildgosan elkiilonithetdk lesznek,
egyszéval munkdnk hatékonyabbad vilik. Tandcsként javaslom minden kétkeddnek.
hogy ismerje meg, €s sajat kornyezetében probdlja ki azokat a mddszereket, ame-
lyek tavolrdl talan sokszor érthetetlennek és megvaldsithatatlannak latszanak.

— Az intézet a fejlett nyugati konyvtdri rendszerek tapasztalatainak dtaddsdban
villal kezdeményezd szerepet. On szevint mi az a trend, ami a magyar kinyvtdriigy
szdmdra kovetendd?

— Nagyon sok pozitiv tapasztalatot szereztem kiil{61di djaim sordn. Ezek olyan
tapasztalatok, melyeket mindenképpen érdemes megszivlelni a magyar konyv-
tartigy fejlesztésének tervezése soran. Féleg az angol tapasztalatokra gondolok.

— Mi az, amit 6k jobban tudnak, egyszeriien jobban csindlnak?

— Maidsok a torténelmi hagyomanyok. Maga a kézkonyvtar mélyen beépiilt a tar-
sadalomba. Annyira természetesen haszndljak az emberek, mintha a kdzértbe men-
nének be. Az Egyesilt Kirdlysagban példdul a kozkényvtar nem is 6ndll6 intéz-
mény. hanem az onkormanyzatok szolgdltatd részlegeként mikodik. Nalunk — tisz-
telet a kivételnek —egy kicsit tavolabb van a konyvtdr az egyszerd embertdl. ezért
nagyon komolyan kell dolgozni azon, hogy kézelebb keriiljon. Azt gondolom. hogy
nekiink is meg kell tanulni, hogy mi vagyunk az olvaséért, és munkdnkat minden
szinten hozzajuk kell igazitani. A konyvtdrak jovGjérdl sz616 nagy vitdk errdl szol-
nak: csak akkor van szakmanknak jovGje az internet kordban, ha van miért litogatni
a konyvtarakat, és ezért bizony nagyon sokat kell még tenniink. Eppen az angliai
példa crre a bizonyiték, ahol tanuldsi—-tovabbképzési Ichetdséget, gyereksarkot, in-
ternet-hozzélérést, videokolesonzést, kozosségi termeket, hosszi nyitvatartdsi idot.
bibliobuszos szolgaltatdst biztositanak az olvasdknak. Itthon sok helyen gydkeret
vert mdr ez a szemlélet, de van még tennivaldnk ezen a téren.

— Koszonom az interjut. Tovdbbi munkdjukhoz sok sikert kivanok.

Pegan Anita






