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A magyar kényvtarossag etikai kddexének
kidolgozasara alakitott etikai munkabizottsag
tevékenysegérdl*

A 2004 elsd félévében az MKE elntksége és a Konyvldri Intézet dltal a kiinyv-
tiros ctikai kédex kidolgozasdra léuehozott etikal munkabizotisdg gy véli, hogy
elSkésziileti munkdlatai abba a szakaszba érkeztek. amikor hozzdlathat a kodex
elsd szovegiervezetének kidolgozdsdhoz. Ezért helyesnck és sziikségesnek tartja.
hogy meghizoit tijékoztassa eddigi tevékenységérdl és javaslatot tegyen a toly-
taldsra nézvést.

Az ctikai munkabizottsdg 2004 folyaman hdrom iilést tartott.

A testiilet jinius 2-ai Gilésén a Papp Istvdn dltal készitetl hdtiéranyag alapjdn a
kodexszel kapesolatos dltaldnos kérdésekkel foglalkozott, és cgységes dlldspontot
alakitow ki a vitds kérdésckben, lovabhd lépéseket tett az eldmunkadlalok széleschb
korben vald megismertetésére {cz tigyben levéllel fordull az MKE elndkségchez.
az altaldnos és kozepiskoldk igazgat6t kozosségehez).

A szeptember 28-ai iilésen foglalkozott a mds szakmékra vonatkozo és a kiil-
(Oidi konyvtdrosi ctikai kédexekbdl levonhatd tanulsigokkal, valamint a hazai
ctikal kadexszel kapesolatos teenddkkel €s tartalmi kérdésekkel.

A december 7-ci tilésen meghallgatta a konyvidros szakma tekintélyes. gazdag
tapasztalatokkal rendelkezé és ctikai kérdésekben mérvadonak ekintheld szemé-
lyeinck véleményét az eddig az idGpontig megjelent. idevagd kozlemények alap-
jan az etikai kédex sziikségességérdl. tartalmdrdl. forméjdrdl, az ezzel kapesolatos
teend@krdl és kivdnatos intézkedésekrdl.

Az munkabizottsdg ez id§ alau szorgalmazta, hogy a magyar kdnyvidri szak-
sajté minden [6ruma foglalkozzék az etikai kodex kérdéscivel. A hattéranyag
mellett megjelentek vagy megjelenés alatt dllnak a ctikai munkabizotisag tagjai-
nak és mis szakértdknek a hozzdszoldsai, a kilfoldi kdnyvidrosi ctikai kodexck
dttekintésc. mds szakmdk etikai kddexeinek kivonatai.

A tervek szerint a sajlokozlemények alapjdn €s az etikal munkabizotisdg tag-
Jamak részvételével 2005 elsd felében regiondlis érickezletek (€s esetleg mas [6-
rumok. pl. konyvidrosképzd intézmények, szakmai korok, konyvtdrt kollektivik)
vitaydk meg az ctikai kddexszel kapesolatos problémadkat részint a kddex tartal-
madnak érlelésc. részint az etikai tudatossag novelése végell.

A fentick alapjdn a ctikai munkabizolisdg a kdvetkezd javaslatokat teszi.

¥ Ez a 2005. ¢v cleji dllapotot rogzitd feljegyzés az etikai kddex vitdja jelenlegi dllisianak
osszegzd dttekintése: a tovilbbi hozzdszdldsoknik, véleményeknek természetesen viltozal-
fanul helyet adunk. - A szerk.
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Etikai kédex

A kidolgozand6 etikai kédex (az etikai munkabizottsag elvetette eset-
leges mds elnevezését, mint pl. etikai irdnyelvek) a Ichetdségekher
képest révid, tdomor dsszefoglaldsa legyen a hazai kony vtdrossdg ctikai
alapelveinek, ugyanakkor vegye tekintetbe szakmaénk nemzetkozi jel-
legét. A kédex ne torekedjék olyan kérdések rendezésére, amelyckkel
mas dokumentumoknak kell foglalkozniuk. Kifejezésmdodja legyen
egyszerd és vildgos, hogy képes legyen a tdrsadalom széles koreit is
megszalitani.

A kdédex pontjaihoz magyardzatok. kommentdrok, értelmezésck fiiz-
hetdk, eldsegitendd a kédex konkrét esetekre t6rténd alkalmazdsil.
Ezek a kommentdrszovegek a kodex kidolgozasdval parhuzamosan is
késziilhetnek.

Kibocsato

A kodexet — mivel egyének magatartdsat kivdnja szabdlyozni — olyan
szervezet(ek)nek kell kibocsdtani(ok), amely(ek) {dként természetes
személyekbdi dllo személyes tagsaggal rendelkezik(nek). Ezért elsd he-
lycn a Magyar Koényvtarosok Egyesiilete mint a legatfogobb szakmai
szervezel jon szdmitdsba a kédex kibocsidtojaként. Kivanatos azonban.
hogv a tobbi, t6ként személyes tagsaggal bird egyesiilet is csatlakozzék
a kibocsatéhoz. Megfontolandd azonban. hogy esetleg az intézménye-
ket. konyvtdrakat 16moritd szervezetek is kozéjiik lépjenek. A kibocsd-
tok kozott vald szereplés természetesennem korldtozza azillet cgyesii-
letet. hogy maga is megfogalmazza sajat etikai kédexét. feltéve ha dssz-
hangban van az MKE kodexével. A kézos kibocsdtds mindencsetre
feltételezi. hogy az MKE cinoksége maris [épjen kapcsolatha az érintctt
cgyesiiletekkel. szervezetekkel. Ugyanakkor annak sines akaddlya.
hogy valamely szervezet utdlag. a kddex kibocsatdsa utdn csatlakozzek
hozza. illetve fogadja el a benne lefekletett etikai normdkat.

Az etikai kédex érvényessége

Az etikai munkabizottsdg arra az dlldspontra helyezkedett, hogy mivel
a konyvtdros szakma ctikdjaré! van szd, s a kdnyvtdrossdg felséfoku
szakképzettséget igényld foglalkozds, az ctikat kédex voltaképpen a
felsdfoki szakképzettségld kdnyvtdrosokra vonatkozzék. Nem ritka
azonban az a vélemény sem. hogy a kddex valamenny: kényvtdri dol-
gozora legyen €rvényes. Ezért a munkabizotisdg — fenntartva eredeti
altdspontjat — nem kivdnja ezt a kérdést eldonteni. és a tovabhakban
a konyvtdrossdg szakmai etikdjdval foglalkozik, rdabizva mds férumok-
ra. illetve dokumentumokra annak megdilapitdsit. ki 1s tekinthetd vol-
taképpen kony vedrosnak.



A fenti megfontoldsbol kovetkezGen nem alkalmaz olyan kifejezése-
ket. mint .hatdly” vagy ,.illetékesség” stb.. hiszen a kédex clfogaddsa
€s kovetése végsd soron egyéni dontés kérdése.

[gy érielmét veszti az a felvetés is, hogy a kédex érvénye az MKE.
illetve a tobbi kibocsdté vagy alairé szervezet tagsdgara vonatkozna.
Egyfeldl nem minden kényvtdros egyben tagja eme szervezeteknek.
masfeldl a tagsdg kore elvileg dltaldban nem korlatozddik a konyv-
tarosnak nevezhetd vagy felséfokid konyvtdrosi szakképzettséggel ren-
delkezd személyekre. A kddex mint olyan a kibocsdtdknak a konyv-
tdrossag etikai alapelveirdl vallott nézeteit fejezi ki, s kovetésiiket nem
csak sajat tagsdguk. hanem minden konyvtaros szamdra ajanlja.

A kodex érvényességét tehdt az egész konyvtarossdgra célszerd meg-
allapitani. és ennek megfelelden tartalmat a legdltaldnosabb kérdésekre
korldtozni, hogy barmely tipusd konyvtarban. barmely munkakorben
dolgozd konyvtdrosra is vonatkozhassék. Ezért nemcsak ajdnlatos. de
sziikséges is lehet egyes konyvtdrosi foglalkozdsi korokre. szakterti-
letekre., kiilonféle konyvtdrtipusokban dolgozo kdnyvtdrosokra részle-
tezd etikai kddexeket kidolgozni, sét egyes konyvtarak vagy konyvtari
rendszerek is megalkothatjak a maguk kddexeit.

Rd kell mutatni arra is, hogy a kédex a magyar konyvtdrossdgra vo-
natkozik, tehdt a Magyarorszdgon tevékenykedd konyvtarosoknak, va-
lamint a kibocsdtd szervek tagsdgi korébe tartozé kiilfoldi kényv-
tarosoknak ajanlott a benne foglaltak kovetése.

A konyviar mint intézmény tevékenységél nem egy ctikai kodex. ha-
nem (bdr benniik is nyomon kovethetdk bizonyos etikai alapelvek)
Jogszabalyok. szabdlyzatok és egyéb normativ eldirdsok szabdlyozzak.
Ezért nem dllithato. hogy a konyvtarossag mint hivatds etikai kodexé-
nek érvényessége kiterjed egyfajta mikodési szabdlyzatként az egyes
konyvtdrakra kiilon-kiilon is.

Az etikai kodex vallalasa

Figyelemre mélto az a felvetés. hogy valaki egy szakma mivelgjeve
a diploma megszerzésével vagy pedig a szakmai etika véllaldsaval
(lasd: orvosi eskii) vidlik. Lehetséges, hogy a konyvtdrossdg esetében
egyeldre nem érvényesithetd teljes mértékben ez a kovetelmény, mégis
kivdnatos volna errefelé tartani. Ha eskiitételrl nem is beszéliink, a
konyvtdros etikai alapelvek személyes elfogaddsat mégis célszerd vol-
nanyilvdnos aktussd tenni. Az etikai tudatossdg novelése mellett ennek
komoly PR-hatédsa is lehet. Vitathatatlan azonban az a kovetelmény.
hogy a konyvtdrosi etikai kddex érvénye az egész szakmadra vonatkoz-
zék. fiiggetleniil attdl. hogy valaki elfogadja-¢ vagy sem, betartja-e
vagy sem. Az etikai munkabizottsdg nem foglal allast abban a tekin-
tetben, hogy mikor és milyen kortilmények kozott torténjék ez meg;
bizik abban, hogy a gyakorlat majd kiforogja a megleleld formdkat.
A munkabizottsag véleménye szerint azonban kézenfekvd. hogy az



ctikai kodex (amely diszes oklevél formajat is dlthen) dtvétele és ala-
irdsa mindenckeldtt a kdnyvidros diploma kiaddsakor, esetleg a mun-
kdbadllaskor vagy cgy konyvtdros szervezetbe/egyestiletbe vald belé-
péskor. vagy valamely rendezvény keretében. a helyi kezdeményezés-
(6l és dontésidl fiiggden toriénjék meg.

Annak tejében viszont, hogy a kdnyvtaros magara nézve kotelezdnek
ismeri ¢l az etikai kodexet, ha a benne foglaltak szerint cselekszik. s
ezért hitrany, sdt timadds vagy egzisztencidlis veszélyeztetés éri, mél-
tdnyos, hogy a kédex kibocsdtéja részérsl kelld védelemben részestil-
jon.

Elvetendd és elitélendd az az dllaspont, amely az etikus magatartdst
az anyagi elismerés mértékédl, a tarsadalmi elismertséglél és presz-
tizstél, a munkakoriilményektdl, dltaldban az anyagi és erkdlesi ellen-
szolgaltatdstol teszi fiiggdve, vagy akdr csak kolcsonds dsszefliggést
tételer fel kézotttk. Az etikai eszmények €és alapelvek érvényesiilése
nem Oltheti az drucsere formdjat. Mdas kérdés, hogy a szakmai etikdt
koveld szolgalat ad szilird cerkodlesi alapot ahhoz. hogy a kdnyv-
tirossdg megfeleld és ardnyos részesedést varhasson el a tdrsadalom
anyagi javaibdl mind a kényvtéri szolgdltatdsok és korlilményeik fej-
lesziésére. mind tagjainak boldoguldsdhoz. materidlis és szellemi 1é1-
tfeltételel biztositisihoz.

Noha a kddexben foglaltak egyénekre vonatkoznak és egyének villal-
Jak kovetésiiket. mégis tdvozlendd volna, ha egy-egy konyvidr vagy
bdrmilyen kényvtéri kozosség kinyilvdnitand, hogy magdra nézve ko-
telezd Ervénydnek ismeri el a kddex 1éziseit, s mérvadonak a feldlli-
tandod etikai bizottsag véleményét.

Etikai bizottsig

Az etikai munkabizottsdg feliétleniil sziikségesnek tarya. hogy az
MKE elnoksége az ctikai kédex elfogaddsaval és kibocsdtdasdval cgy-
idejdleg meghizzon egy testiiletet (etikai bizottsdgot) a kodex érvé-
nyesiilésének és hatdsdnak nyomonkdvetésével és eldmozditasdval.
(Ha a kddexnek térskibocsitdi is vannak. nyilvan nekik is defegdiniuk
kell egy-egy tagot az etikai bizotisdgba.)

Az cddigi cszmecserék sordn egységes dlldspontként alakult ki. hogy
nines mod, de nem is sziikséges az ctikai kddex érvényesiilését bizo-
nyos szankciokkal, fegyelmi forumok és cljdrdsok felallitdsdval és be-
vezerésével clscgiteni, Ez kovetkezik abbdl. hogy az etikail kddex
nem jogszabdly. érvényessége az Onkéntes elfogaddson alapszik. és a
kdnyvtdros szakma gyakorldsanak jeienleg nem el6tfeltéicle egy kama-
rai jogosultsdgokkal rendelkezd szervezethez valé tartozds.

Viszont nagyon is sziikség van arra, hogy legyen egy olyan {drum.
amely figyelemmel kiséri a szakiai etika alakuldsét. hatdsat. érvénye-
stilésél: amely eligazitast és tandesot ad etikar kérdésekben: szdmon
tartja az etikal alapelvek sérelmét; sziikség szerint és megfeleld for-
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maban (dltaldban keriilve a személyeskedést. és végsd legyverként az

esetek és énmitettek nyilvanossdgra hozataldt hasznalva) fellép a véidi

ellen; védelmel nyijt azoknak, akik etikus magatartdsuk miatt szen-
vednek sérelmet vagy hdtranyl. Az etikal bizotisdg inkdbb a pozitiv
példdk felmutatdsdval, semmint a nyilvanos megrovas eszkozével €l

A negativ ctikat gyakorlatto! és magatartdstol ethatdrolja magdt, ezt

észrevéltelezi, de nem folytat le fegyelmi eljdrdsokat, nem szankciondl.

Az etikai bizottsdg olyan teladatokat 14t el, mint példdul

— az. MKE elnoksége (€3 a tébbi kibocsdté szervezet) meghizasdbol
clémozditja a konyvtdros szakma etikai tudatossdgat és magatartd-
sdt, az etikai kddex hatdsat (1dsd a kovetkez§ szakaszt);

- ¢ teritleten a nyilvianossaggal és képviseldivel, a sajtdval valéd kap-
csolatlartds;

~ a hozzd forduld kényvidrosok vagy intézmények. konyvtdrak cliga-
zitdsa. timogaltdsa etikal ligyckben;

— atudomdsdra jutott pozitiv és negativ etikai jelenségek kivizsgaldsa.
nyilvdnossdgra hozatala;

— az etikai kddex gondozdsa, kommentdrokkal és magyarazatokkal
valo clldtdsa. esettanulminyokkal, a vonatkozo publikdcidk teljes
szdvegével vagy bibliogrifidjaval vald gazdagitdsa:

— a2 MKE honlapjdn egy ctikai oldal vezetése. esetleg egy ondllo etikai
honlap nyitdsa.

Az etikai bizottsag felillitasardl, leladatairdl. tagsagardl. mikodésérs]
célszerd volna az MKE alapszabilydban intézkedni. Kivanatosnak 1it-
szik. hogy az MKE mindcnkori elntkségénck cgyik tagja vezesse.

Az etikai kodex hatasanak eldmozditasa

Az ctikal munkabizottsdg hangsilyozza, hogy voltaképpen a szakma
etikai wdatosoddsa. az etikus szakmai magatartds megerdsitése a cél,
amclynck cgyik. talan legfontosabb eszkoze az etikai kédex megalko-
Lisa és folyamatos gondozdsa. Ugyanis maganak az ctikai kédexnek
is igazodnia kcll a tarsadalomban és a szakmdban hekovetkezd vilto-
zdsokhoz, ¢s tartds. sl viltozatlan elemek mellett az aktualis kérde-
sekre adando vdlaszokat is tartalmaznia kell.

Igen 1ényeges [eladal, hogy az etikai kédex fontossiga kell§ elismerést
nyerjen a szakmadn beltil (kiilondsen a tekintélyes véleménylormdiok
és a hivatali ¢loljardk korében), hogy a benne loglaltak megfeleldSkép-
pen érvényesiilhessenck a szakma mindennap gyakorlatdban. révid és
hosszi tava gondolkoddsaban. Az etkar kédex megalkotasdnak folya-
matdt is ennck érdekébe kell allitani.

A ¢él az, hogy minél tdbben keriiljenck kapcsolatba az eldkésziileti
munkadkkal, majd legyenck érdekelick a kédex €s a kdnyvtdri élet vi-
szonydnak erésilésében, hatéerejének nivelésében. Kiilénosen fontos
a tiatal nemzedékek, ezen belul a palydra felkészuld didkok korében



nyilvdnvaldva tenni a szakma etikai aspekiusdt és a konyvtdros etikus
magatartidsdnak alapvetd kovetelményét.

Bizonyos 1épések mar térténick cbben az irdnyban (a szaksajio igény-
bevétele. az etikai munkabizottsdg tevékenysége). de tovibbi hatdro-
zott 1épésekre van szilkség. Az MKE elndkségére és a Konyvtan In-
tézetre mint az lgyet felvallals szervekre mindenckeldtt a kdvetkezd
teenddk vdrnak:

szervezzenek, illetve kezdeményezzenek konferencidkal régidn-
ként. szakteriiletenként, intézménylipusonként. valamint a kdnyv-
tarosképzo intézményekben az etikai kddexszel kapesolatos kérdé-
sekrd] (a konferencidkra 2005 elejéid] az etikai kodex elfogadasaig.
tehdt 2006 elejéig keriilhet sor):

az MKE elndksége terjessze a 2005. évi kiildottkozgydlés elé meg-
vitaldsra a kddex clsd sz8vegtervezelét:; ha ez az idé rovidsége miatt
nem lehetséges, akkor irasban kell kikérni a kiildouteket delegdlo
szervezelek véleményét — ugyanis az elfogadhatatlan, hogy a 2006.
évi kildottkozgydlés elé dgy terjessze elfogadasra a kddexet az el-
nokség, hogy a kildottek, illetve szervezetek eldzleg nem fejthet-
ték ki hivatalos formaban véleményliket:

ha a kiildoukozgydlés megfeleld kiinduldsi pontnak tartja a sziveg-
tervezetel. dtdolgorolt valtozatdl tdzze a 2005, évi vandorgy(lés na-
pirendjére;

a végleges szovegtervezelel az MKE elncksége j6vdhagyadsra és ki-
bocsdtdsra terjessze a 2006. évi kiildottkdzgyiilés elé;

a Konyvtari Intézet tekintse at, milyen kutatasi programot lenne
célszerd inditani a konyvtdros tdrsadalom etikai tudatossdgdnak és
magalartdsdnak vizsgdlatdra és tejlesziésére;

a kadex tervezetének elkésziilte utdn 1épjenek kapesolatba az érde-
kelt szervezetekkel, elsGsorban a személyes ragsdggal bird kinyv-
tiros egyesiiletekkel annak érdekében. hogy nyilatkozzanak. szere-
pelni kivdnnak-e a kddex kibocsardi kozott;

tegyenek lépéseket a kdnyvtarosképzd intézményeknél annak érde-
kében. hogy az oktatashan megfeleld helyet kapjon az etikai aspek-
tus akdr 6ndllé swidium formajdaban, akar a kilonbozs tantdrgyak
ismeretanyagiba és készséglejlesziésébe bedpitve, s hogy a kdnyv-
tdros tovdbbképzés is kell§ figyelmet forditson erre a 1émdra:
Osz1onozzEék az érintett szakmai kdroket, szervezeteket €s egyesii-
leteket arra — ha szitkségét 1atjak —, hogy kezdjék meg az dltaldnos
ctikai kddex kidolgozdsdval pirhuzamosan (vagy annak elfogaddsit
kivetden) sajat szakterilletikre, intézménytipusukra, szakmai fel-
adatkorokre venatkozo, specidlis etikai kédexek dsszedllitdsat;

a fentiekrdl folyamatosan tajékoztassdk a nyilvdnossdgot, elsdsor-
ban a konyvidrak hasznidldinak korét.

Papp Istvan






