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Egerben

augusztusﬁan

A Brody Sandor Megyei és Varosi Konyvtarban Engel Tibor igazgato fogadott
az egri belvaros egyik legszebb épiiletében, a volt Nagypréposti palotiban.

— Beszélgessiink egv kicsit a konvvidr épiiletérdl.

— A kozponti konyvtdr it van a palotdban. Itt mikodik a feln6Stl részleg, a
feldolgozo osztaly, a kotészel s a titkdrsdg. A f6épiileten kiviill még négy helyen
mukadnek részlegeink a vdrosban, kiilonbszg@ épiiletekben. A szomszédos bérle-
ményben van a médszeriani oszidly. a gazdagdgi osztily, valamint a zenemii- és
hangtdr. A zenei részlegben a kollégandk nagyon célszerfen szerzeményeznek.
A gazdag dllomdnynak koszinhetden nagy forgalmat bonyolitanak. Az Ifjisdgi
Hizban van az idegen nyelvi részlegiink. Tt mdr 52 nyclven taldlhatunk doku-
mentumot. Szemben, a megyehdzdan a kézigazgatdsi szakkényvtdrunk mdikadik.
Elsdsorban kizgazdasdgt, kozigazgatdsi €s jogi rodalnat gydjtenek it a munka-
tarsak. Kiilonosen gazdag a kozlony ¢&s a folydirat allomédnyuk. A Forrds Szabad-
idé Kozpontban nyert elhelyczést a gyermekkonyvidrunk. Atmenctileg most cgy
voltiskoldban végzik a szolgdltatdst — a Forrds Szabadids Kozpont dtépitése miatt.
Vaun a vdros szélén cgy 240 négyzetméteres raktarunk. ahonnan hétfén. szerddn
€s pénteken hozzuk be a kért irodalmat. Fenticken kiviil van még hirom lick-
kényvtdrunk a véaros killonbszd részein. Osszességében 1688 négyzetmdéter az
alapteriiletiink. Ez az IFLA-irdnyelvek minimumanak a felét scm ¢ri el

— Hogvan viselik a megoszrotsdgot?

— A széttagoltsdg megneheziti a napi munkét, és természetesen nem 15 gazda-
sdgos. Az 1952-ben 7758 kotetes induld dllomdnnyal alakult kdnyvtdrunk ma mér
tobb munt 270 008 dokumentumbdl allé gydjteménnyel varja az érdekldddket. A
mifemléképiilct szépsége, hangulata sajnos, nem feledtett azt a tényt. hogy doku-
mentumallomdnyunkat, szolgdltatdsainkat nem tudja betogadni.

Mdr a *70-es évckben sziitettek tervek a konyvtir bévitésére, amikor Nyiregy-
hdzin. Miskolcon, Békéscsabdn és mdsurt is sorra a konyvtdrpalotik épliltek. A
tervezel amellettink [évd telek beépitésével bovilette volna ki akonyvtdrat. Akkor
nem vaiosult meg.

2003-ban a fenntartok pdlydzatot irtak ki a konyvtar bévitésének tervére. 18
pdlydzat kézil vilaszthatott a zsiri. A nyertes terv érdekes clképzelést vetett pa-
egy vizmedencc lenne, amelynek liveg az alja. Sajdtos drvildgitast credményezne
cz. Igy nem lenne kézvetlen kapcsolata az U épilletnek sem a barokk palotdaval.
sem a szomszédos ,.szocredl” lakdépiileticl. 3400 négyzetméterre bdvilnénk igy.
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E terv alapjan az el6z6 évben cimzett tdmogatdsra nyijtottunk be palyazatot. Nem
mi kaptuk meg a lehetdséget. Bizunk abban, hogy az idén sikeriil.

Az dj konyvtdr hangstlyosan szerepel Eger vdros pdlydzatdban is. amelyet az
Eurépa Kulturdlis Févdrosa cimért nydjtott be. Reményeim szerint tehit a régi
dlom — a konyvtar bévitése — megvaldsul, és az Gj konyvtdr a varos biiszkesége
lesz. Szandékunk egy olyan 4j konyvtdrépiilet 1étrehozdsa, amely az dj a régit
kiegészitve egy funkciondlisan hibdtlanul mdkods, a miemléki kornyezete felé
tisztelgd, kortalan épiiletegyiittest alkot majd. A tervben az \j és a régi — a felszin
felett — elvdlik egymadstdl. A barokk palota— amelyben nagyon szeretiink dolgozni
— igy megérizheti 6ndlldsagat, az 1j épiiletben is meghatdrozé hangulati elemmé
vilik. A meglévé rész térszerkezetét megdrizve befogadja majd az irodai és ko-
z0sségi funkcidkat, az djba pedig a nagyterd, specialis, korszerd igénycknek meg-
feleld szolgaltatasok keriilnének.

Azt reméltem korabban, hogy aktiv igazgatoként élem meg az Gj konyvidr meg-
nyitdjdat. Ma médr tudom, hogy legfeljebb az alapkd letételénél lehetek igazgatoként
jelen.

— A szitkasség ellenére a kinyvtdarban komoly és a szakmdban is nagvra értékelr
munke folyik.

- VezetGként mindig kiemelten tdmogatiam és tdimogatom a munkatdrsak rész-
vételét konferencidkon. tovabbképzéseken, orszdgos kdnyvtari rendezvenyeken.
A nemzetkdzi trendek szerint a képzésre az Gsszkoltségvetés tél szdzalékat kellenc
forditani a konyvtaraknak. Mi ezt tilhaladjuk. Ugy gondolom. hogy a mashonnan
hozott tudds sokszorosan megtériil. hasznosul a mindségi munkdban. Nemrégiben
22 kolléga szerzett ECDL Start, illetve anndl magasabb szamitogépes képzettsé-
get. Felsdoktatdsban kilene kolléga szerzelt diplomat. Belsé tovabbképzéseink
rendszeresck, a friss informdcidkra irdnyulnak. kapesolddnak szolgdltatdsaink fo-
lyamatos javitdsdhoz. Nem tartom véletlennek, hogy kollégdim tobb orszigos
szakmai konferencidan is megmutathattik felkésziiltségiiket, elmeleti és gyakorlati
tapasztalataikat a kistelepiilések konyvtdri ellatdsardl, a konyvtdri menedzsment-
r6l. elektronikus kényvtdrrél, rendezvényeinkrgl. frasaik megjelennck az orszdgos
szaksajtoban — két kolléga cikke fog a kozeljovében a 3K-ban megjelenni (ldsd
e szamunkban Tozsér Istvanné és Sohajddné Bajnok Katalin cikkeit — a szerk.).
egy kollégand szakdolgozata Gardonyi Géza konyvtdrardl kényvkéntis megjelent.
Hédrom munkatdrs vesz részt a Nemzeti Kulturdlis Ordkség Minisztériuma meg-
bizdsdbol orszagos munkabizottsagok tevékenységében. Ot dolgozé szerepel az
orszagos szakértdi névjegyzEkben, munkdjukrol elismeréssel nyilatkozott a mi-
nisztérium. Hdrom kolléga oktatoként és tankonyviroként a felséfokid konyv-
tarosképzéshen is részt vallal az Eszterhazy Karoly Féiskola Médiainformatikai
Intézetében. Nagy sikerd lakossagi internet-tanfolyamainkkal élen jarunk a hasz-
ndloképzésben. Az elmdlt négy évben hat orszdgos szakmai kitlintetést kaptunk.
Tobb kolléga rendszeresen részt vesz a Minéségmenedzsment Mihely munkajd-
ban.

Megtettiik a mindségfejlesztési folyamat elsd Iépéseit: a SWOT-analizis, stra-
tégiai terv, kiildetésnyilatkozat elkészitésében az elsék kozott voltunk. A stratégiai
terv elkészitésének sordn szamithattunk minden kolléga véleményére, Otleteire,
igazi csapatmunka volt. Tavaly részt vettiink a teljesitménymérési és haszndloi

28



elégedettség mérési munkdban — a megyei konyvtdrak kozil az elsdk kozou. A
mérési eredményeket mds konyvtdrakkal Gsszehasonlitottuk.

Jelenleg t6bb munkacsoportban, eire meghatdrozott iitem szerint végezziik a
kiils& és belsé kommunikécid elemzését, partnereink azonositdsat, a munkafolya-
matok elemzésél, a szervezell kultira vizsgalatat, Folytathatndm a sort. ..

Tudjuk, hogy munka nélkil nincs siker, az eredményeink nem véletienek
tehat. A fiatal sakkozdknak is ezt szoktam mondani: a tehetség nem clég, dol-
gozni kell!

— Az dllomdnyapaszrds minden kinyvrdrban kiilon kezelendd, igymond kényes
kérdés. Itt hogyan birkéznak meg ezzel a feladattal ?

— Nagyon nehezen! Par évvel ezelGtt egy nagyobb raktdri koltoztetésnél én ma-
gam is segitettem a munkdban, és ott szembesiiltemn igazan azzal, hogy milyen
konyveink vannak. Akkoriban megegyeztiink, hogy mintegy 20 ezer kotetts] meg
kell vilnunk ! No €s mi lettebbdl a hiszhél? Hatigen: 3000 kotet. A tréfdt félre téve.
a tervszerd dllomdnyalakitdst nagyon fontos kérdésnek tartom. Rendszeresen vé-
gezziik az dllomdny folyamatos dtvizsgaldsat, tervszerd — az IFLA irdnyelveinek
figyelembevételével 10rténd — apasztasat. Igaz, hogy a SWOT-analizisiinkben pér
évvel czelStt még a gyengeségeknél szerepelt ez akérdés, de gy érzem. méra javult
ahelyzet. Zsifolt elhelyezésiink is kényszerit erre.

Az apasztds mellett azonban rendkiviil 1ényeges a koriltekint$ frissités, a vil-
tozd igényekhez igazodd rugalmas szerzeményezés, az dllomdny haszndléi elva-
risoknak megfeleld elrendezése a szabadpolcos Ovezetben. A kdltségvetésben
mindig megfeleld Osszeget biztositunk a beszerzésre. A nemzetkozi stantard sze-
rint az Gsszkoltségvetés 8—12 szdzalékdt kell a beszerzésre fordiftani — mi ezt
teljesitjitk. Egyébként a 2003-as 18 millids beszerzési keretiinket csak Kecskemét
multa felil a megyei konyvtdrak kozil.

~ Milyen teriiletet emelne ki a tevékenységiinkbsl?

— Két dolgot. Taldn a legfontosabb, hogy Marketing stratégia kidolgozdsdnak
Sfolvamata Eger Megyei Jogu Vdros nyilvanos kényvtdraiban cimld innovacios
projekt pdlydzatunk megvalGsitasdhoz cz év szeptemberében kezdiink hozza. Ezt
megel6zte a Konyvtari Intézet irdnyitdsdval 2003 &szén hdrom megyeszékhelyen
(Egerben, Debrecenben és Szolnokon) tortént kérddives vizsgdlat. Ennek sordn a
varos markceting kornyezetét tartdk fol, abbdl a célbol, hogy az adott telepiilésen
milyen megitélése, kisugdrzdsa van a kiilonbozd konyvtaraknak. Ehhez jelentés
adatokkal hozzdjarulnak a konyvtarunkban végzett teljesitménymérés. haszndléi
elégedettségvizsgdlat eredményel 15. Megnyugtatd szimomra, hogy ebben a mar-
keting vizsgalatban konyvtarunk ismertsége, népszerdsége kiemelkedd volt. Ez
nem véletlen, hiszen a megyei kényvtdr €s a telepiilési kdnyvtdrak rendezvényei-
r6l, eredményeirdl folyamatos tdjékoztatdst nydjtunk a sajtd munkatdrsainak. Igen
sok hiranyag, fotd jelent meg a Heves Megyei Hirtap hasabjain, a hely: rddidkban
és a vdrosi televizid képernydjén. Kitlonbozé szerepvdllaldsaim miatt €én magam
is 1bbszor szerepelek a sajtéban. Bar nem feltétlent] mindig konyvtari vonatko-
zdsban — a Megyei Sportszdvetségek Egyesiiletének elndkeként, vagy a Heves
Megyei Sakkszovetség fotitkdraként is — de a szakmat érintd midsorokban is rend-
szeresen nyilatkozom. J6 kapesolatot alakitottunk ki az Egercity honlap szerkesz-
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téivel, t6bb otlet megvaldsitasdn dolgozunk kozosen. 2005-t61 programjaink lis-
tdja és rendszeres konyvajanlo jelenik meg a portdlon. Nem beszélve sajat hon-
lapunkrol, amelynek legnagyobb erénye, hogy mindig naprakész, hiteles informa-
ciokat kozol. Tartalmaban rendkiviil gazdag és attekinthetd. Elektronikus konyv-
tarunk €s honlapunk latogatéinak szdma az elmuilt évben meghaladta a félmilliot.
2004-ben elkésziilt egységes arculattal konyvtarunk tobbelemd, 4tfogé tdjékoz-
tatdst nydjté promocids anyaga, amelyet egy hangaldmonddsos film is kiegészit.
ez bemutatja konyvtdrunk minden szolgdltatd helyét.

Misik nagyon fontos dolog: rendezvényeink sokszindsége. Kiemelném A
Nagy Konyv programhoz kapcsol6dé rendezvények sorit: ,,Olvaséldmpa mellett”
palydzatunkat, csalddi rejtvényfiizetiinket Magyarorszdg kedvenc szdz konyve
alapjén fiatalok és idGsebbek szamdra. Konyves rejtvényeink jelennek meg a He-
ves Megyei Hirlap hasdbjain is. Felolvasé estjeinket a Gardonyi Géza Szinhdz
mivészeinek tolmacsoldsaban siker korondzta. Nagy sikerd volt az Egri csillagok
napja a konyvtdrban, s késziiliink az ,,Eger tinnepe”” — A Nagy Konyv Sdtor a civil
szervezetek Uinnepén cimd programra.

— Hogy allnak a szdmitogépesités terén?

— 1987-t4] dolgozom a megyei konyvtarban. Amikor idekeriiltem mindossze
két Commodore szdmitégépiink volt. Ma 87 j6 teljesitményd konfigurdcioét tartunk
nyilvdn. A f6épiiletben és a szomszédos bérleményben Novell-hdl6zatban miikod-
nek a gépek.

Minden részlegiinkben és a fikkonyvtdrainkban is tudunk biztositani a hasz-
nalok szamadra ingyenes internetelérést, 2005-t61 elérhetd elektronikus kataldgu-
sunk is. Olvaséink interneten elérik €s szivesen haszndljdk elektronikus katalogu-
sunkat, konnyen eligazodnak a keresgd feliileteken. Adatbazisunkat a Szirén. majd
Szikla névre keresztelt integralt konyvtéri rendszerrel épitjiik. Most mar mintegy
700 ezer rekord van az adatbdzisunkban. Az adatbdzis épitése alkalmat adott arra
is, hogy az dllomanyt ellendrizziik. Az adatbdzisunkba az 1996 utdni gyarapoddst
az MNB-bdl honositottuk, az 1996 eldtt beszerzett dokumentumokat egyszersi-
tett leirassal vittiikk be. Az egyszerdsitett leirdsokat folyamatosan és sziikségsze-
rien egészitjiik ki. A nydr végére harom konyvtdros a zenei dokumentumokat is
feldolgozza — igy teljes és interneten elérhetd lesz az adatbazisunk.. Ma mar a
Szikla 21 konyvtari rendszeren keresztiil allandé on-line kapcsolatot tudunk Iéte-
siteni a varos kiilonb6z§ pontjain taldlhaté egységeink kozott.

— Mire a legbiiszkébb?

— Taldn a munkatdrsi hangulatra. Tizéves igazgatéi tevékenységem sordn na-
gyon j6 légkor alakult ki. Abban, hogy ilyen j6 munkatdrsi kapcsolat van a kol-
légdk kozott, sokat kdszonhetek az osztdlyvezetdknek, akiknek a tevékenységét
szakmai tudds, kreativitds és lelkesedés jellemzi, de mindenekeldtt helyettesem-
nek, akinek nemcsak szakmai tuddsat, hanem emberi kvalitdsat is elismerik.

Szeretnek itt dolgozni az emberek. A munkatdrsak dtlagban kozépkoriak, ta-
pasztaltak, fogékonyak az (jra, vannak motivdcidik és tudnak lelkesedni.

Oriilok, hogy ez igy van. Biiszke vagyok arra, hogy nagyon j6 a csapatom.
Nem érzek féltékenységet, irigységet, nem tudok intrikdkrol. Igyekszem is meg-
tenni a kollégdkért mindent, amit csak lehet. A j6 menedzselést fontosnak tartom.
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Vajda Korné] td] szépnek tartoita eredményeinket, amikor nlunk jartak a Kényv-
tari Intézet munkatdrsai szakmai tapasztalaicsere-litogatdson, és megkérdezte:
Hol van itt a csalds?”. Mondtam, hogy nézzen koriil és latni fogja. hogy nincs
csalds. Lelkes, jol képzett munkatdrsak vesznek koriil,

— Hogyan érvényesiti vezetdi elképzeléseir?

— VezetGként szeretem a gazdasdgi, szakmai kérdéseket, problémadkat és persze
a sikereket 15 a havonként, rendszeresen dsszehivott vezetdi értekezleleken meg-
beszélni. Ezeken a tandcskoziasokon az osztalyvezetdk és a szakszervezeti titkdr
vesz részt, valamint a rendszergazda. E mellett , szakmat kollégiumot” is létre-
hoztam, amely nem vezetd beosztasy, felséfoku végzettségd kollégdkbal all, akik-
nek egy-egy fontos szakmai kérdésben szdmitok a véleményére. Nekik kifejezet-
ten tandcsadd szerepiik van. A legtidgabb csoportot a ,szakmai férum” jelenti.
ahol valamennyi konyvtdros szakalkalmazott kolléga részt vesz. Szeretem, ha a
kollégdk érzik a bizalmat, czért bitran bizom meg Gket feleldsségteljes feladatok-
kal. Tudatosan torekedtem példdul arra, hogy minéi t6bb kollégdl bevonjak a
palyazatiras munkdjaba. Ennck eredményeként tizenkét kolléga készitett mdr si-
keres pdlydzatot. :

— Személyes kérdésekre térnék dt. Hamarosan nyugdijba vonul. Hogvan gondol
a jovire?

— 2006. augusztus 1-jéig szdl a kinevezésem. Nem félek attél. hogy nem lesz
mit tennem. Attdl félek inkdbb, hogy nyugdijasként is id§zavarban leszek. Azt
gondolom, hogy a sakk djra nagyobb teret nyer majd az életemben. Az utébbi
idében nem volt idém erre. Pedig ,,a sakk olyan kirdlyng. aki csak annak mutatja
meg a bajait, aki rendszeresen és behatéan foglalkozik vele.” Egykor a matematika
tanszék vezetdjétdl hallottam ezt a mondést, aki a matematikdra értette ezt, de én
atiiltettem a sakkra.

Tobb 1dém jut majd a csaladomra is. Feleségem, ldnyaim, unokdim oriilnénck,
ha tobbet lennék veliik. Edesanyam €és anyGsom is 92 éves. Az 6 gondozdsuk is
1ddt igényel.

— Es ha visszaemlékszik apdlya elejére... hogvan is keriilt a kimyvtdr kozelébe ?

— Matematika—fizika tandrként lettem 1975-ben a Fiizesabonyt Jarasi Kony viir
igazgatGja. Aztdn az ELTE-n kdnyvtdrosi végzettséget is szercztem. 1987-ben let-
temigazgatShelyettes amegyei konyvtdrban, 1996-t61 pedig igazgaté. Tehitereden
végzettségem szerint tandr vagyok. Nemrégiben volt egy vita arrdl, miért is Ichet
jogaszt vagy kozgazddsztegy kony vtdr vezetSi posztjdra kinevezni. Ekkor feltettem
akérdést, hogy a 19 megyei konyvtdrigazgaté koziil hinyan vannak olyanok, akik-
nek az alapképzettége nem konyvtdros. Nem egy ilyen kollégank van. Ugy gondo-
lom, hogy 6k a személyiségiik miatt lettek vezetsk, és ha ez alehetdség nem adatott
volna, ma szegényebb lenne a konyvtdros szakma. Véleményem szerint az. hogy
valaki hogyan tud integralodni egy adott kornyezetbe, fontosabb szempont lehct a
végzettségnél. Amikor egy négyszemélyes konyviarban kezdtem el dolgozni igaz-
gatdként, konyvtdros végzettségemet potlandé éjszakakon 4t bijtam a szakiro-
dalmat. Ezzel egyiitt kordbbi vezetdi tapasztalatom talin még fontosabb voit, minta
szakmai tudas.
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— Hogyan ldtja az évek alatt a konyvtdaros szakma vdltozdsait?

— Véleményem szerint a konyvtdros szakma igyekszik 1épést tartani a tarsa-
dalmi fejlddéssel, dtalakuldssal. Mi, konyvtdrosok mindig is a kdnyvtdrat tartottuk
a legdemokratikusabb intézménynek. Erre egy kollégdmtdl hallott j6 példa az is,
hogy a Kaddr-rendszerben a ,,Kivdlo konyvtar” cim elnyerésénél az egyik palyazo
azért esett ki a végsG dontésnél, mert nem volt meg a Biblia a konyvtarban.

Dontd fontossédgid volt a konyvtdros szakma, a konyvtdriigy egésze szempont-
jdbol az 1997. évi CXL. torvény. Gyakran szoktam idézni egy fontos mondatat:
Az informécids tdrsadalom és demokratikus jogdllam alapfeltétele a konyvtari
rendszer...”

A torvény mar cimében is kifejezi, hogy nem a konyvtdrakrél szol. hanem a
konyvtdri elldtdsrél, arrdl, hogy kapja meg mindenki a sziikséges informdciot — le-
hetSleg — ott, ahol él.

A 10rvény megjelenése utdn a hdroméves Telematikai Fejlesztési Terv alapjan
a megyel konyvtarak jelentds technikai tamogatdst kaptak. Nagy eldrelépést je-
lentett ez a szamitogépesités terén.

A magyar konyvtariigy stratégiai terve, az ott kijelolt prioritdsok jo irdnyt mu-
tattak az egyes konyvtaraknak is. Kiilongsen eldreldtonak tartom a magyar konyv-
tartigy marketing stratégidjat, hiszen hosszi tavon, s6t mar ma sem egyediildllo
a konyvtdr az informdcids piacon. De fontosnak érzem az etikai kédex megalko-
tdsdt is. Merthogy nemcsak a tdrgyi, a dologi fejlesztések a fontosak. hanem az
emberi tényezdk is.

— Ha mdr a napjaink problémakoreinél tartunk: egyik fé kérdés mostandban a:
EU-csatlakozdssal kapesolatos régiok és kistérségek helyzete. Hogy alakul ez a
kerdés Heves megyében? \

— Megyénkben 119 telepiilési onkormédnyzat mikddik. 106 onkormanyzat md-
kodtet onallo konyvtdrat — két helyen tarsulasban — szdz telepiilési konyvtdr sze-
repel a nyilvdnos konyvtdarak jegyzékén, harom telepiilésen nincs kdnyvtari elld-
tds, nyolc kozségben pedig sziinetel a konyvtar mikodése. A rendszervaltds elot
a jardsi kozpontok ldttdk el a médszertani gondozds feladatait, de szervezell. pa-
piron rogzitett egytittmikodési formak nem alakultak ki. A munkdjuk modszertani
tandcsaddsbol, a konyvtdri dllomédny nyilvantartdasainak cllenérzésébdl és az ebben
a munkdban valé konkrét segitségnyujtasbol allt. Pétervasdrdn a kornyezd kiste-
lepiilések letéti ellatdsat és nyilvdntartdsainak vezetését is végeziék egészen a
rendszervaltdsig. az énkormanyzatok 6ndlléva vildsdig. Ez a modszertani gondo-
z6 tevékenység a mai napig tetten érhetd a meglévd raktdri katalégusokban. a
rendszeresen vezetett €s pontos leltarkdnyvekben.

A rendszervaltds utdn ez az egytittmdkodés teljesen megszint, a megyei konyv-
tar az egész megyére kellett hogy villalja a mddszertani feladatok ellatdsdt. Kez-
detben ezt a munkdt harom 6 végezte, 1998-t61 két kolléga végzi.

Az elmuilt évek sordn tudatosan vdltoztattunk a mddszertani munka tartalmaén
és formdjan. ElStérbe helyeztiik azt a szétsugirzd szakmai tevékenységet. amely
Osztonzést ad a korszerd szakmai ismerctek befogaddsdra. elsajdtitdsdra. Ennek
szellemében szerkeszijik a Kapesolat ¢cimid megyei modszertani lapol. €s szer-
vezziik évente tobb alkalommal nagy érdeklédéssel kisért tovabbképzéseinket.
Megyénkben a kistérségi tdimogatdsi rendszer elényeit nem igazan tudtuk érvé-
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nyesfteni. hiszen kinyvtdraink 85 szazaléka nyilvdnos, igy hidnyoznak a pdlydzat
{cliételek. Heves megye nem tartozik az apréfalvas megyék kézé, {gy bibliobuszos
elldtasban — egyeldre — nem gondolkodunk.

A 2004-2005. év sordn a regiondlis &s kistclepilési konyvtari cllatds megol-
ddsainak kidolgozisa, orszdgos munkabizottsdg javaslatai alapjan olyan kisérleti
projektet! dolgoztunk ki, és valdsitotunk meg, amely felhaszndld kozpontd. kor-
szert, mindségl szolgaltaldsi rendszert kindl a kistelepiiléseken €16 lakossig szd-
mdra a megyei konyvtdri hdlozaton keresztlil. A jovokép és a kiildetésnyilatkozat
alapjdn hatdroztuk meg a szolgdltatds stratégiai céljait és a munkatervét. Célunk
volt, hogy mds megyei konyvtdrak tapasztalataira épitve olyan szolgdltatis: rend-
szert kindljunk, amely a cserélédd letéti dllomany és informdcioszolgdliatas mel-
lew egyéb korszerd kiegészité konyvtari szolgiltatdsokat is elérhetdvé tesz. A
Konyvtar-clldtast Szolgdltatd Rendszert 15 telepiilési kinyviar és egy fiokkonyv-
1drunk részvételével 2004 oktoberében inditottuk el, 2005 masodik felében Gjabb
elepiilések €s fiokkdnyvidrak kapesolédiak o programhor — Ggy gondolom, ¢z
mintaériékd lehet. Az elsd kdnyvesomagokat a szerz6dés megkdiését kévelden a
kizségek polgdrmestereinek — igazgatdként — személyesen adtam at. alkalmat
teremtve a szakmai megheszélésre, kapesolatteremtésre is. Pdlydzati forrdshol
nagysikerd kézmdves foglafkozassorozatot 1s rendeztiink a konyvtdr halézat gyer-
mekolvaséinak ,Népi mesterségek” cimmel. A J6zsef Attila emlékéy alkalmdbol
rendezett viandorkidllitdsunkat a megye tucatnyi telepiilésénck konyvtdrdban te-
kinthetik meg az Erdekléddk. Szamitdgépes szakembereink rendszeres tovabhkép-
zéscken beszélnek az informaltika kdnyvtdri vonatkozdsairdl, kdzds beszerzéssel
sikeriilt kedvezé art szoftvereket vasarolni, sdt helyszii gépkarbantartdst is biz-
tositunk a hdlézat tagjainak.

— A beszélgerés vége felé essék sz6 az anyagi kérdésekrdl is. Ugy mdom, hogy
On az optimistabh igazgatok koziil val.

— Azt gondolom, ényleg igy van. A megyer kimyvidrngazgatdi ériekerletcken
1s. azt hiszem. én panaszkodom legkevesebbet. és taldn én vagyok legkevésbhé
clégedetlen a fenntartéinkkal (Eger Mcgyci Jogit Viros Onkormdnyzata és Heves
Megye Onkormdnyzata). mikdzben azért kdztudott. hogy milyen szétdaraboltan
és zsufolt koriilmények kozott dolgozunk. A szétszortsdg és a szikos korillmények
cllenére is igyeksziink minGségi szolgaltatdsokat nydjlani partnercinkck.

Alapvetden optimista alkat vagyok. Azt gondolom, a j6 dolgok mellett ol kell
tudni €rvelni. Az adott lehetdségeket kell joI kihaszndlni. Ilyen lehetdség volt
példdul most egy jutalmazdsi keret, amit probdltunk a legoptimalisabban felhasz-
ndlni. . Kafetérids” modszerrel, lehetdleg adomentes juttatdsokat igyckeztlink a
munkatdrsaknak biztosilani. Udiilési csekkeket adiunk, otthoni internet-elGiizetést
hiztositottunk. étkezést hozzdjdruldst emeltiink — kinck-kinck a kivdnsdga szerint
a biztosilott kereten belil, A pénzbeli jutalmazast minddssze ketten vilasziotuik,

Ez a mai viszonyok kozou kilonleges lehetdség volt, de ez is igazolja azt. hogy
a fenntartéinkkal tényleg j6 a kapcesolatunk.

Természetesen voltak komoly vitdink is a fenntartéval (példaul a gazarcmelcs
kompenzdcidyanak kérdésében), de végil sikeriilt megolddst taldinunk mindig.

U hep/twww. brodyitf hu/kszi/KSZR. doc
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tudtuk meddig ér a takarénk. Nagyon fontosnak tartom a kolesonos megértést, az
ésszerd kompromisszumot.

A beszélgetrés utan az épiilet(ek)ben Varga Zita konyvidros kalauzolr
végig. A ldtogatdsra késziilddve arra gondoltam, milyen nehéz dolgom
is lesz, hiszen Egerrdl a bor, a vdr, a csillagok, a belvdros kis urcdcskdi
és még temérdek jellegzetesség esziinkbe juthat, viszont mindezekrol
kozhelyeket irni nem volna mélto.

Aztdan Zita dltal hozzdjutottam egy kis gyongyszemhez. Beszélgetésiink
sordn kideriilt, hogy Gdrdonyi Géza konyvtarardl irt szakdolgozatot,
amely konyv formdjaban is megjelent*. Gardonyi konyvidra a dualiz-
muskori értelmiségi és ezen beliil az iréi—hdzi magdnkonyvidarak egvik
nagyon szép példdja, amely egy tudatosan kiépitett munkakéinyvidr
volt. Gdrdonyi szdamdra — az dllomdny nagysdagabal és dsszerételéhdl
itélve — ez 1ébbet jelentert, mint konyvgyiijtési kedvtelést. A majd’ tiz-
ezer kdtetes kényvidrban magyar nyelvii kényvek, folvairarok melletr
16bb nyelven talalhatéak dokumentumok, hiszen Gdardonyi németiil ki-
tiinden beszélt, mivel apja német volt, az iskoldiban is folyt német
nyelvii okratds. A dolgozar a konyvrdr dllomdnydnak elrendezése, gyva-
rapitdsdnak formdi, tematikai vizsgdlata mellett olvasmdnyosan is-
merteti az iro konyvekhez fiizodd érzelmi, lelki viszonydit.

Gdrdonyi szerint a lélek késd vénségéig fejlodik, és sok lépcsdfokon
halad felfelé. Eppen az ember olvasmdnyai azok, amelybdl ki-ki meg-
itélheti sajdt fejlodeésének adott dllomdsdt. Az iro a meséktol a teolo-
etai, filozofial és lelki olvasmanyokig nyole fejlodést szakaszr allapit
meg az életiink sordan. lgazi értékeknek csak azokat a miiveket tartotta,
amelvek minden miveltségii szinti emberben azonos szép rezgést kel-
tenek, mint példdaul a Biblia, a lirai versek és cdlialaban a mély érze-
seket hordozo mivek, mint Poe Holloja, Szaboleska Grand Cafeja,
Szent Ferenc legenddja, a Szozat, a Himnusz. Szerinte csak az az 6rok-
s26p, amir sziviinkkel olvasunk. Az ironak pedig olyan tériénereker sza-
bad esak irni, amelyeknek érzi a hésér. Igy fogalmaz: Az olyan figu-
rdt, akit nem aranyoz be semmiféle szeretet, csak szemléljiik. Mihelvt
azonban van valakije, vagy & valakije valakinek, nekiink is valakink.”

(Az interju az Orszdgos Konyvtari Kuratérium megbizasabdl 2005. augusztus
16-an késziilt.)
Pegan Anita

2 Varga Zita: Girdonyi Géza konyvtdra, Brédy Sdndor Megyei és Vdrosi Konyvtar, Eger,
2000.
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