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Jelentés
a magyar konyvtarossag etikai kodexenek
kidolgozasara alakitott
munkabizottsag tevekenységerdl

Legutébb a 2005, februdr 14-én kelt feljegyzésében szamolt be az etikai munka-
bizottsdg a 2004-ben végzett munkdjardl és fogalmazott meg javaslatokat a tovib-
hiakra vonatkozdan. A jelen feljegyzés egyben a munkabizotisag zaro jelentése.
minthogy a magyar konyvidrossdg etikal kodexének mellékelt, a bizollsagi lagok
teljes egyetértésével és egyhangilag elfogadoll szdvegtervezetével teljesitette vil-
lalt feladatdt és a maga részérdl befejezettnek tekinti tevékenységét, amelyrdl a
2005. lebrudr 14-ei feljegyzést kiegészilGen az aldbbiakban szdmol be.

Az etikai munkabizottsag tevékenysége 2005-ben

Av ctikai munkabizotsdg 2005 folyamdn négy iilést tartoll.

A janudr 26-ai (ilésén megvilalla a kédexnek a tagok javaslatai alapjan kialu-
kitolt szerkezetét és Largyszavakban megfogalmazoti tartalmat, meghatdrozta. mi-
re térjen ki az addigi munkardl szolé jelentés, s foglalkozott a kodexlervezetet
feldolgozd regiondlis értekezletek megszervezésével.

A mdrcius 2-ai ilésének napirendjén szerepelt a kodextervezet elsé fogalmazva-
nyidnak megvitaldsa, dontott arrdl, hogy az addigi munka sordn keletkezett és a ter-
vezethez virhalé hozzaszoldsok, kiegészitések alapjan késziiljon Magyardzarok,
kommentdrok, kiegészitések a magvar konyvtrdrossdg etikai kodexéhez cimmel egy
dokumentum a részleges Gibaigazilds €s az oklatds szamdra. tovibbd cgyctériéssel
velle tudomasul, hogy az Informatikai és Konyvldri Szovetség is a kddex kibocsa-
16jaként kivan szerepelni s ez ligyben felveszi a kapesolatot a Magyar Konyv-
lirosok Egyesiiletével,

A szeptember 20-ai Gilésén részleteiben foglalkozolt a kédexlervezcthez becr-
kezett észrevéilelekkel és mdédositdsi javaslatokkal. (27 konyvidros, a Magyar
Konyvidrosok Egyesiilete clnidksége dltal szervezett 5 regiondlis érickerzlel. 8
cgyéb fGrum, 3 testileti hozzdszolds Osszesen 332 felvelését frasos Hsszefoglald
alapjan egyenként vizsgdlta meg a munkabizotlsdg.)

Az oktober 11-ci Glésén ismél dttekintelle az észrevélelek alapjdn modositou
kddextervezelet és a maga részérdl elfogadotinak mindsiletle azzal, hogy tovdb-
hitandd a munkabizotsigot a feladattal megbizd szervezetckhez. A Magyardza-
tok, kommenidrok, kiegészitések a magyar kdnyvidrossdg etikai kddexéhez cimi
dokumentum tartalmdval nagyjabdl-egészében egyelért, uzzal az észrevéiellel,
hogy késziljon hozza tdrgymutatd, s a sziikséges szerkesztdi munkak elvégzése
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utdn célszerd és hasznos volna publikdini. VEgil meghatdrozia a jelen feljegyzés
tartalmat.

A munkabizotisdg tevékenységének kiemelkedd eseményei voltak az 5 regiond-
lis konflerenciaés 8 egycb [Grum, amelyeken szdmos résztvevd részletéhen vitathat-
ta meg az etikai kddex kiilonféle formakban (folydiratokban. interneten. sokszoro-
sitdsban) hozzatérhetdve tett tervezetél. A ,cstespontot” a Magyar Konyvtdrosok
Egyesiilete gbdolléi vandorgydiése jelentette, amelyen a munkabizotisdg elnbke
plendris tilésen adhatott szimot az elvégzett munka credményérdl, majd a munkabi-
zottsag tagjai panelvitan cserélhettek eszmét az érdekléddkkel.

Az etikai kodex rendszere

Az etikal kodexszel kapesolatos dokumentumok piramisszericn Epiilnek el
A csicsot maga a kddex képezi, amely voltaképpen két, egymdssal szorosan 6sz-
szetliged részbdl All. A vastagbetis rész nevezhetd az erkélesi parancsnak. ame-
lyet egy kifejtd rész kdvet. (Az elébbi 6nmagdban is megdll, az utdbbi csak az
cldbbivel egylitt.) A masodik szintel alkotjdk — elkésziiltiik utdn — az egyes szer-
vezelek, egyesilletek, intézmények, konyvtartipusok. konyvidrosi munkakorok
sib. ctikai szabdlyzatai. A harmadik szintet a mdr emlitett Magvardzatok, kom-
mentdrok, kiegészitések a magyar konyvtdrossdg etikai kodexéhez jelentik. Végiil
a negyedik szintbe tartozik valamennyi, az etikai kédexszel, de dltaldban a kényv-
tdrosi ctikdval kapesolatos, publikalt vagy szik publicitdsd. barmilyen formatum-
ban hozziférheld dokumentum, kutatdsi jelentés stb.

A munkabizotisdg kiilondsen fontosnak tarja, hogy az cldkész{td munka sorin
keletkezett munkabizoutsdgi anyagok (cmiékeztetdk, levelezés, osszedllitasok sth.).
folyéiratcikkek. egyéb frasok, levelek, hozzaszélasok, felszdlaldsok sth. ne vessze-
nek el. barmikor hozzaférherSk legyenck a konyvidros kdzdsség szamara. Ezért
egyleldl tartalmukatigyekezett magdban a kédexiervezelben érvényesiteni, maste-
6l a Magyardzarok, kommentdrok, kiegészitések a magyar kényvidrossdg eriket
kodexdhezcimd dokumentumban feldolgozai: ezen tdlmenden azonban teljes terje-
delmiikben megdrzendSnek és a nyilvanossdg szamdara nyitottnak kivanja tudm
Okel. A munkabizottsdg ezért kéri a Konyvtdri Intézetet, hogy a kerctében mdikods
Koényvtdartudomanyt Szakkonyvtar véllalja az etikai kddex ezen negyedik szintjé-
nek a gondozdsat.

A kodex kibocsatdi és alairoi

A munkabizotisig — médositva a 2005, februdr 14-ei feljegyzésben kifejtett
allaspontjat — azt javasolja. legyenek megkiilonbdzietve a kédex kibocsatoi €s
alairol (azaz elfogaddi, cimzettjel), Mint a hazai konyvtdrligy két legatfogdbb
szervezete. a Magyar Kdnyvtdrosok Egyesiilele és az Informatikai és Konyvtdri
Szdvetség vallalja magdra a kibocsatds és az ezzel jar6 egyéb teenddk (nyomon
kovelés, karbantartas, promdécid, visszajelzés) feleldsségél, mig az alaimok magu-
kénak ismerik el a kodexben foglalt értékeket és kbvetelményekel. Az aldirdk
kozott egyardnt lehetnek testiiletck, intézményck és magdnszemélyek. Nincs aka-
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ddlya annak sem, hogy maguknak a kibocsdtoknak a szervezetébe tartozo tago-
zatok. szekciok, tagegyesiiletek kiilon is szerepeljenek az aldirdk sordban. Fontos
¢s minden szempontbdl elényds, ha a konyvtarosképzd intézmények tanszékei
ugyancsak kifejeznék aldirdsukkal, hogy magukra nézve érvényesnek tartjdk az
etikai kodexet. Kivanatos, hogy helyet kapjanak a kiilfoldi magyar kényvtdarosokat
WOmoritd szervezetek (amire a kddex szovegtervezete utaldst is tesz), de akdr ma-
gyar lakosokat szolgdlé konyvtdrak és egyéb nemzetiségd konyvtdrosok is.

Ajdnlatos. hogy mind a kibocsaték, mind az aldirék alkalomadtan kifejezzék
alapszabdlyukban vagy egyéb, szervezetiiket és miikodésiiket szabdlyozo doku-
mentumukban azt a tényt, hogy a konyvtdrosi ctikai kodexet magukra nézve cr-
vényesnek tekintik, annak a szellemében kivannak tevékenykedni.

Javasolt, hogy nevesitve a Magyar Konyvtarosok Egyesiilete ¢s az Informatikai
¢s Konyvtdri Szovetség elnoksége legyen a két kibocsato testiilet. A kddextervezel
tarsadalmi hatterét s hitelességét kellGképpen biztositja a tandcskozdsok, foru-
mok és hozzdszolok hosszi sora és az elhangzott észrevételek messzemend fi-
gyelembevétele és felhaszndldsa ahhoz, hogy elegendd legyen a két kibocsito
illetékes szerveit csupdn tdjékoztatni a vonatkozé elndkségek egyhangt és cgy-
bevigd dontésérdl.

Ez a megoldds egyrészt megkonnyiti a kddex karbantartdsat (nem kell kisebb
viltoztatdsokat is magasabb férum elé vinni), mdsrészt a kédex erejét gyengitené
cgy ujabb vitaforduld nyitdsa, ami szavazdsrabocsdtds esetén elkeriilhetetlen volna.

Az etikai kodex érvényessége ¢s vallalasa

E két tigyben a munkabizottsag hivatkozik a 2005. februdr 14-i feljegyzcéshen
kifejtett dllaspontjara, s megerdsiti azt. Megismétli, hogy nem kivin allast foglalni
abban a kérdésben, hogy ki tekinthetd konyvtdrosnak: az erre adand6 vdlaszt a vo-
natkozoé jogszabdlyoktdl és az illetékes [orumoktdl varja; a maga rész¢érdl azonban
hajlik arra—és ez vezette az etikai kdvetelmények feldllitdsa sordn —, hogy a konyv-
tarossdg olyan szakma, amely felséfoku szakképzettséget igényel. (Erre a kérdésre
a kddexben magdban nem tér ki, csupdn a Magyardzatok, kommentdrok, kiegésziré-
sek a magyar kinyvidrossdg etikai kédexéhez cim( dokumentumban.

A munkabizottsdg az el6készitd megbeszéléseken elhangzott javaslat alapjdn
mdodositotta dlldspontjat a kddex érvényességét tekintve: véleménye szerint nyitva
kell hagyni annak Ichetdségét, hogy kiilféldon mikodd, magyar konyvidrosokal
WmOoriG egyesiiletek. a magyar lakosokat kiszolgdlé kényvtdrak és konyviarosok
is csatlakozhassanak a kodex érvényét magukra nézve villald aldirdkhoz.

Az etikai koédex tudatositasa

A munkabizottsdg sziikségesnek tartja, hogy az illetékes szervek és szervezetek
minden médon elémozditsak az etikai kodex hatdsanak érvényesiilését. Ezért cél-
szerd egy promocids tervet késziteni és végrehajtani. Ebbe beleértenddk a kozzé-
tétel kiilonféle formai (a fiizettdl a roplapig, az oklevéltdl a plakatig, az internettdl
a szemléltetd anyagig), a kulturdlis €s mivészeti, a tudomanyos ¢és gazdasagi élet
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tajékozlatdsa, a médiumok felhasznaldsa, rendezvények szervezése a kodex nyil-
vanos vallaldsdra (diplomaoszids, konyvtan kollektivdk eseményei, egyesiiletek
és szerveretek Ssszepiveteler sth.),

Lényeges lennivalé. hogy a kddex kibocsdtéi épjenek mieldbb kapesolatha a
konyvtdrosképzd intézményekkel annak érdekében. hogy a képzéshen kelld helyet
€s hangsilyt kapjon a konyvtdrosi etika oktatdsa. Ehhez komoly segitséget jelent-
het a Magvardzatok, kommentdrok, kiegészitések a magvar konyvidrossdg erikai
kodexéher cimd anyag kdzrcaddsa.

Az etikai kddex hatdsat a mindennapi kény vtdri—kdnyvtarosi gyakorlatra nagy-
ban el@scgitené, ha a kibocsatdk a kdnyvidri jogszabdlyok, szabdlyzatok, rendel-
kezések. mértékadé dokumentumok eidkészitése és véleményezés sordan dllds-
pontjuk meglfogalmazasiban érvényesitenék a konyvtdrossag ctikai értckeil és ko-
vetelményeit.

Etikai bizottsag

Az etikal bizottsdggal, feladataival és mikodésével kapesolatos dlldspontjat a
2005. februdr 14-ct feljegyzésében mar kifcjtette a munkabizottsdg. Ehher annyit
kivdan hozzifizni, hogy véleménye szerint nincs sziikség nagyobb, mint hdrom [6-
bdl (ésegy vagy kétpottagbhol) allo testiiletre, amelyet akét kibocsatd testiilet egyiit-
tesen biz meg.

Elhangzott egy olyan javaslat is az el8késziiletek sordn, hogy célszerd volna
egy quasi konyvtdri ombudsmani funkeié meglestesitésére. Az ombudsman egy-
rés71 a hasznaldi €rdekeket képviselné, masrészt az indokoelatlan és méliatlan 4-
maddsokkal szemben védené meg a konyvtarosokat akdr a munkdltaiok, akdr a
haszndlok oldalardl érnék Sket ezek a tdmaddsok.

A munkabizotisdg véleménye szerintegyeldre nem kivdnjameg a helyzet ¢ lunk-
cio 1étrehozdsat, a kinyvtdrosok pedig kell§ védelmet kaphatnak az ctikai bizott-
sagtol, ha munkahelyiikén tdmadna konfliktusuk etikus magatartasuk miatt.

* # ok

Vépezetil amunkabizottsdg tagjai kdszonetet mondanak megbizdiknak a bizalo-
mért, hogy Sket biztamegamagyarkonyvtirossag ctikai kddexce tervezetének kidol-
gozdsdval. Remélik, hogy megfeleltek a bizalomnak. s kézmegclégedésre 1iuak el
feladatukat. A munkabizottsag egyébként felkérte titkdrdt, hogy folydirat-kozle-
ménybenadjon szamotakddextervezethez tett észrevételek feldolgozasardl. a velilik
kapcsolatos bizottsagireflexidkrdl és véleményekrél. clfogaddsukrdl vagy clutasita-
sukrél. Ugyancsak titkdrdra bizta, hogy szdmoljon be a munkabizottsdg tevékenysé-
gérdlanyilvinossdgeldtt, és vonja le azokat amelodikai tanulsdgokat, amelyek var-
hatélag mas. hasonld jellegii feladatok megolddsan faradozé munkacsoportok hasz-
ndravalnak, slchetdvé teszik, hogytagjaik kozéttéppenolyan harmonikus kapesola-
tok alakuljanak ki, mintamelyek czta munkabizottsdgot jellemezték.

Budapest, 2005. oktéber 12.
Papp Istvan





