Serdlt fiatalok munkahelyi
beilleszkedése
a Székesfehérvari Varosi Kényvtarban

Mindannyvian hordozunk értékeket, és mind-
anivian fogyatékosok vagvunk valamilven 1e-
kintethen - a kiilonbség csupdn mennyiségr.”

(Kereszty Zsuzsa)

Bevezetés

Magyarorszagon egyre nbvekszik a fogyatékosok szdma (az 1990. évinépszam-
ldldsi adat szennt 368 ezer, a 2002, évi adatban 577 ezer), ezért 1s indokolt. hogy
kKiemelt [igyelmet forditsunk e réicg problémajdra.

Székesfehérviron a specidlis oktatdsi intézményekbe 380 értelmileg sériilt
gyermek jar.

A konyvtdarak olvasészolgalali munkdjdban mindig is jelentds szerep jutott az
emberi tényez8knek, az elesett, a valamilyen szempontbdl kiszolgdllatotl szemé-
lyek felkaroldsdnak. Ehhez a munkdhoz sziikség van a kdnyvldros személycnek
cmpalikus készségére, odaforduld és elfogadé magalartdsdra. Tudnunk kell. hogy
.4 médssdggal €6 gyermeknek ugyanolyan dologra van sziiksége. amire a tobbiek-
nek: szeretetre, tanuldsra, Osszetartozas érzésre, tapasztaldsra. fejlddésre.” Ezt a vi-
rost kony vidr Széna téri tagkonyvtardnak munkatdrsai tudjak, és készséggel vallal-
ik arészvételt az értelmileg akadalyozoltt fiatalok munkahoz szoktatdasaban.

A fiatalok fejlédését segiti tobbek kdzou a Munkahelyi Gyakorlat program. A
programban részivevé sériilt fiatalok ép emberek kdzdtt dolgoznak. €s clsajduiyydk a
tdrsadalmi betlleszkedéshez sziikséges kommunikdcios €s viselkedési kuluirat.

A konyvtari Worvény is megfogalmazza, hogy mindenki szamdra biztosftani kell
as informdcidhoz vald hozzdatérést. A potencidlis olvasokat azonos elldtds illet
meg szdrmazdsra, nemre, korra, valldsra, politikai hovatartozdsra és hatrdnyos
helyzetre valo tekintet nélkiil.

Intézményi hattér Székesfehérvaron

Ay oktatasi intézmények (blesdde, dvoda, dlialanos iskola &s specialis szak-
iskola) mellett napkdzis otthon €s védett munkahely is segiti a sériilt fiatalok
fejlddését. Az outhon ¢és a védett munkahely fogadja a szakiskoldt végzcett fata-
lokat, és munkalchetdséget biztosit szamukra.
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Oktatdst intézmények

Székesfehérvirott hél intézményben folyik oktatds szegregaltan és nntegriltan
a bilesGdetd! a készséglejleszid szakiskoldig,

A Jozsef Attila Specidlis Fejlesztd Bolesddében elkiiloniilten foglalkoznak a
kisgyermekekkel, mivel ez scgiti fejlddésiiket. A sériilteck szdmdra is fontos és
nélkiilozhetetlen az érzelemgazdag 1égkor, a melegség.

A testi, érzékszervi fogyatékos gyerekek integrilt kérnyezetben tanulnak. A
mozgdsukban korldtozott kisgyermekek a Rakdéczi tti dvoddba és a Németh Ldszlo
Altaldnos Iskoldba jarnak, a ldtdssériilt tanul6k pedig a Széna Téri Altaldnos Iskoldba.

Az értclmi sérillt gyerekek szegregdltan tanulnak az Arany Jinos Kisegitd Is-
koldban és az Ezredéves Ovoda, Altaldnos Iskola és Készségtejleszt§ Szakisko-
liban. A kisegitd iskoldhoz tartozd autista gyerekeket a Palotai tton kialakitott
kiilon intézményben oktatjak. A sajdtos nevelési igényd tanuldk jobban fejlédnek,
ha elkiilonitetten foglalkoznak veliik.

Foglalkoziato intéziményck

A Frim Jakab Képességfejlesztd Szakositott Otthonban napkozis formaban.
kiscsoporlos foglalkozasokon vesznek részt az értelmileg sériilt fiatalok. Ide azok
johewnek, akik a szakiskoldbdi kikeriiltek, és nem sikeriill a nyilt munkacrépiacon
elhelyezkedniiik, vagy védett munkahelyen dolgozniuk. A férdhely sajnos. kevés,
40 16 felligyeletét és foglalkoztatdasat tudja vdllalni az otthon.

Oktaték feliigyelete mellett dolgoznak a fiatalok (kerdmia és tizzomdnc-készi-
tés. szOvés. gépi kotés), és bedolgozdi munkdl is végeznek. Fontos, hogy kozos-
ségben legyenek, életteriik ne szikilyon le pusztin az otthonukra. A mindennapi
munka, a gyakorlds szdmukra kiilondsen fontos, mivel meggatolja visszalcjicdé-
siket, szellemi képességiik romldsat.

Védett munkahely a varosban csak egy taldlhatd, a Pozsonyi dlon. A {éréhely
itt is kevés (15-20 {8), igy sajnos, sokan kimaradnak ebbdl a munkalehetdségbdl
is. Evente ugyanis nyole-tiz értelmileg akadalyozott fiatal végez a specidlis szak-
iskoldban. A feliigyelet melletti foglalkoztatds soran szdnek, gyertyat tntenek és
varrnak (példaul diszparnat. agytakardt).

A Fejér Megyei Rehabilitacios Intézet az Erzsébet iton mikodik. Az intézmény
bentlakasos, abol Stven séritlt ember €1, Napkozben feliigyelet mellert doigoznak (a
bedolgozdi munkak: szovés, golydstoll-osszerakas, kefekotés). A délutdni foglal-
kozdsok a szabadidé hasznos clibltésél segitik (kulturdlis program, kirdndulas., hiin-
z8$). A himzd szakkor munkdibdl 2004-ben kidllitdst rendeztiink kdnyvidrunkban.

Kényvidrak

Két nyiivanos konyvtdrban van specidlis szolgédlatds €s foglalkoztatds a hatrd-

nyos helyzetdck szdmira.

— A Vortsmarty Mihdly Megyei Konyvtdr a vakok és gyengén latok részére
palydzati pénzbdl braille-klaviatiiras ,,beszél§” szamiiogépet vasdrolt &s he-
lyezeit el az olvasétermében. Az intézmény f6lvette a kapesolatot a Lalds-
sériiltek Egyesiiletével, hogy minél tobb rdszoruld haszndlhassa a szdmukra
késziilt gépet.

— A vdrosi konyvtdr hat lagkonyvtdra koziil a Széna Téri Konyvtdr — (az én
munkahelyem) vallalta a Munkahelyi Gyakorlat programban valé részvételt,
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ami az értelmileg akaddlyozott fiatalok szdmadra késziilt, integralt munkdra
felkészitd program.

Civil szervezetek

A civil szervezetek, egyesiiletek és alapitvanyok érdekvédelmi tevékenysége
révén nd a fogyatékkal €16k esélye. Elsdsorban a sziil6kbdl, illetve a sériilt sze-
mélyekbdl és bardtaikbdl verbuvdlddott civil szervezetek képviselik hatékonyan
a fogyatékossaggal él6k érdekeit.

A specidlis iskoldkban szinte mindeniitt mikddnek alapitvanyok, és ezek sokat
tesznek a sériilt gyermekek élethelyzetének javitdsaért.

Az Esélyek Hédza 2004-ben nyilt meg. Feladata az elmaradt kistérségek felzdr-
koztatdsa, aromak, a fogyatékosok és a kozépkori munkanélkiiliek elhelyezkedési
es¢lyeinek novelése.

Az EsélyegyenlGségi Alapitvany 2005-ben jott 1étre. Feladata a specidlis isko-
lakbol kikertlt sériilt fiatalok integralt munkavallaldsanak segitése. Egyénre sza-
bott fejlesztd programokkal varjdk a sériilteket, akik szdmdra munkahelyet keres-
nek.

Konyvtarunk rovid torténete

Intézményiink 1967-ben kezdte meg mikodését. A varosunkban elséként
konyvtdri haszndlatra tervezett épiilet 150 négyzetméteres, 800—1000 olvasd befo-
gaddsdra késziilt. Az akkori dllomany 21 700 kotetbdl allt. Az dtadaskor esziétikus.
attekinthetd. tagas konyvtdr mara ,,0sszezsugorodott” az 6tszorosére duzzadt doku-
mentumoktol és az erdsen megnovekedett olvasoi igénybevételtol. Ekozben a
konyvtdarosok Iétszama majdnem a felére csokkent.

Jelenleg Ot kényvtdros két midszakban szolgdlja ki az olvasokat. és végzi az
Osszes teenddt. Differencidlt feladatkorok kialakitdsdra csak részben van maéd (ezt
a személyi elldtottsdg nem teszi lehetGvé), hiszen a nyitvatartdsi id6 heti 39 ora.
Munkaidénk legnagyobb részét az olvasészolgalatban t6ltjiik. Konyvtarunk dllo-
manydt tekintve a Vdrosi Konyvtdr hdl6zatdnak legnagyobb tagkonyvtara. A do-
kumentumok szdma kozel 100 000 kotet. Szolgdltatdsainkat naponta dtlagosan
150 ldtogatd veszi igénybe.

Az dllomany tagoldsa egyre nehezebb, a nyilvanos térben a dokumentumoknak
kb. az egyharmadat tudjuk csak elhelyezni. Raktdraink zsifoltak. nehezen kezel-
hetdek.

ElGdeink gondos €s kdvetkezetes dllomanyalakitdsanak, illetve a kordbbi jobb
anyagi feltételeknek koszonhetéen a konyvtar dllomdnya megalapozott. Az \j
beszerzések terén nagyobb problémdk az elmalt években a megszorité gazdasagi
intézkedések nyoman kezdddtek.

Napjainkban marnem az akérdés, hany példanytrendeljiink egy adott konyvbal.
hanem az. hogy bizonyos miveket egyaltaldn be tudunk-e szerezni. Legaldbbis azo-
kata muveket, amelyekrdl egydltaldn tudomasunk van. Egyre gyakoribb, hogy fon-
Los konyvek megjelenésére az olvasok hivjdk fol a figyelmiinket.

Konyvtarunk igényes rendezvényeivel a vdros kulturdlis életének egyik ismert
és keresett szintere.
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Szolgdltatdsaink

Mint minden kézkonyvtdrban, ndlunk is alapszolgéltatds a dokumentumok
helyben haszndlata, a kdlcsonzés, az eldjegyzés és a konyvtdrkdzi kolesonzés.
Feladatunk az olvasék minél gyorsabb és pontosabb kiszolgdldsa. Ennck a célnak
a megvaldsitdsa naponta ismétlédé kiizdelmet jelent részben az dllomdny tagolt-
sdga, zsdfoltsdga (belsd €s kiilsG raktirak), részben a hihetetleniil megvdltozott és
dtcekinthetetlen kdnyvpiac problémai, illetve az egyre emelkedd dokumentumdrak
miatt.

SzUkos anyagi lehetdségeink is régodta nehezitik helyzetiinket. Csak példaként.
koriitbelil] hisz évvel ezeldtl az évente megjelend 3000 ¢imbdl 10 000 dokumen-
tumot tudtunk megvasdrolni, jelenleg az évi 10 000 cimbdl 3000 dokumentumot
tudunk beszerczni. Ez az 6sszehasonlité adal is érzéklelesen szemlélicti probié-
mankat ebben a felgyorsult és informédcioéhes tdrsadalomban, ahonnan mir jo-
szerivel kiszorul az értékes szépirodalom, a mivészet irdnti igény.

Tdjékoztaté munkdnk legnagyohb része a praktikus ismerctekre, a napi [¢tharc-
ra iranyul. Alliskercsdk, pilyamddositok, szakmat valtok, kényszervillalkozok
keresik az Sket érintd informacidkat, kérik a segitségiinket. Sok feladatot adnak
a didkok, f6iskoldsok €s egyetemre jirdk, akik lanutmédnyaikhoz vagy szakdol-
gozatukhoz keresnek irodalmat.

Hdtrdnyvos helyzetii olvasok

A konyvtdrak szocidlis tevékenysége tarsadalmilag is felértékelddo. Megszii-
letett a Koncepcid a hdtrdnyos helyzetidek konyvidri elldtdsdra, amelynek alléma-
1a: Felkésziilés az Europai Unids csatlakozdsra.

A mi konyvidrunk is mindig fontos feladatdnak tartotta a szocidlis tevékeny-
ségel. Az intézmény vezetSie kiilon figyelmet forditott rd, hogy a munkatervben
¢s a munkakdri leirasban is megfogalmazza ezeket a feladatokat.

A kbnyvtirn terlileten dolgozék figyelménck valamennyi hatranyos helyzetd
csoportra ki kell terjednie.” (Bartos Eva) Az informicié kozvetitésén il egy
konyvtdr ,.melegedd™ és taldlkozdhely is lehet. Szembesiiltiink mi is a hajléktala-
nok kényvtarunkban valé megjelenésével. Atéliiik a problémik érzelmi és gya-
korlati megoldhatatlansigat, hogy mit tcgyiink a kdnyvtdrat ,, melegedének”™ hasz-
nald mosdatlan, bdzt drasztd hajléktalannal? Van-¢ jogunk szodIni, vagy sz0 nélkil
kell tdrniink jelenlétiiket s a tobbi olvasé jogos 16lhdboroddsat? Mi a jé megol-
dds? A legkirivobb eset egy hajléktalan ndvel tdrtént meg ndlunk. amikor még
nem volt virosunkban néi hajléktalanszallé. Annyit tudiunk tenni az érdekében.
hogy megkerestiik a legkdzelebbi néi szdllow (ami akkor Mdron volt). ott helyet
kercstiink neki, és elldttuk dtikolséggel.

Nagy szamban jelennek meg intézményiinkben évek 6ta a munkancélkuliek,
Osszetételiik meglehetdsen heterogén. Egy résziik tanul és szakirodalmi igénye
van, masok az alldshirdeléseket keresik. Vannak, akik faradhatatlanul készitik a
pdlyazatokat, irjdk és nyomtatjak az dnéletrajzukat. Qlyanok is vannak. akik mdr
minden reményt foladtak, és a konyvtdr az egyetlen kapcsolati pont a tdrsada-
lommal, ahol még szdmitanak rd, észreveszik, ha megérkezik vagy elmegy. és
feluinik, ha napokig nem jelentkezik. Lehet. hogy ilyen esetekben azt a bizonyos
szalmaszilat mi, konyvtdrosok jelentjiik. Ha kell, ,lelki segélyhellyé” vilik a
konyviar, az odaforduldk meghallgatdsra, érdeklddésre taldlnak.
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A hétranyos helyzetd haszndldk ugyanigy a tanulds, a munkavégzes, a szak-
mai fejl6dés segitését, a mindennapi életvitel, az életvezetés informaciokkal vald
megkdnnyitését, az életmindség javitdsat (Gnépités, kozodsségi élmény) varjak a
konyvtaraktSl, mint az dtlagos konyvtarhasznilé dllampolgarok.” (Bartos Eva)

Evek dta lakdsukra visszitk a mozgdsukban akadalyozott, helyhez koot olva-
soknak a konyvceket. Sokszor a kény vigénylés, kbnyvkoélesonzés riigyiil szolgdl
a ldtogatisra. a beszélgetésre. A mozgdssériilt olvasék madsik csoportja személye-
sen is folkeresi kerekes kocsival a kdnyvtdrat. Nagy esemény volt 2002-ben. hogy
intézményiink akaddlymentesitése megvaldsult: palydzan pénzbdl rdmpaéval. be-
Jarati ajtocserével €s megfeleld mosdd kialakitdsdval vdlt komfortossd a mozgids-
sériiltek szdmdra is.

Olvasoink 20 szdzaléka idds, nyugdijas. illetve 70 év (610U, Nagyon sok ko-
zottiik a maganyosan €16 cmber, akinél szintén létfontossagn a kdnyvtaros odafi-
gyeld, szeretetteljes magatartasa. Ok azok. akik még igénylik a konyvajanldst. és
szerény nyugdijukbdl rendszeres adomdnyozér a konyvidrnak. Gyakorta személy-
re sz0l6 wjandékokkal lepnek meg benniinket. amelyet soha nem szabad vissza-
utasitani. €s ezzel megfosztani dket az ajindékozds 6romédl. (Csak cgy-két példa:
csipketerits, virdg. siitemény, kényv alakd torta.)

Két éven keresztil jartak hozzank konyvtdri érikra az Arany Janos Kisegitd
Iskoldbdl 3. és 4. osztdlyosok. A csoport 90 szdzaléka roma volt, akiknek kizdrolag
a csalddi hdttér okozta ingerszegény kirnyezet volt a fogyatékossaga. Orom volt
litni néhdny tatdlkozds utdn a gyerekek felszabadult arcat, amikor megludtik.
meglattdk. hogy a kdnyvidarban gydnyord. cigdny nyelven irt mesék is vannak. &s
dk magyardzhattdk mcg a szavak értelmét.

Nagyon lontos szolgdltatdsunk a vakok- és gyengénlatok részére a hangos
konyvek sorozata, amelyct mi kézvetitiink az arra rdszorulé olvaséknak.

Konyvidrunk viszonylag kis mérele és csalddias légkore lehetdvé teszi a sze-
mélyes kapesolat kialakitdsidt olvasdinkkal. Természetesen masfajta felelGsségel
jelent egy morgdsdban korldtozott olvasé elldtdsa. mint egy onhibdjdbdl atkoho-
lizmusba menekild személyé.

A Frim Jakab Napkozis Otthon értelmi sériilt fiataljai rendszeres ldtogato
konyvtarunknak. ahol szivesen lapozzdk a folydiratokat, és dromimel szemléléd-
nek. Természetesen neveldk kisérik dket.

Jo kapesolat alakult ki az otthon és kony vidrunk kozott, ennck koszonhetéen mar
koz0s rendezvényiink is volt. Kardcsonyvard misoruk emlékezeles marad imind-
azoknak, akik részt vettek eléadasukon. Erre az alkalomra konyvtdrunkat {6ldiszi-
tették, meghitt hangulatot teremletiek a maguk dltal készitett targyakkal. Oromueli
délutdnt szereztek nekiink, konyvtirosoknak és olvasdinknak egyardnt. Misoruk
végén siileménnyel és tedval kindltak meg a hallgatdésdgot. Az cgylittlétalkalmaval
olvasoink is kifejezték oromiket, és szerelettel fogadlak a fiatalokat. Az odafordu-
lds és clfogadas egyik csoddlatos eseményét lattuk és Eltiik meg mindnydjan.

Munkahelyi Gyakorlat program

A Munkahelyi Gyakorlal munkdra felkészitd oktatdsi program. Célja, hogy a
sériilt fiatalok mér iskolds éveik alatt megismerjenek munkaleheiSségeket. és valds
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kornyezetben felkésziiljenek a munkavégzésre, a felnétt életre. A tanuldk tobb
munkahelyen, t6bbféle munkatipusban prébdljak ki magukat, megismerik a mun-
kakoriilményeket, megtanulnak beilleszkedni munkatdrsaik kozé. A fogyatékkal
¢léknek is joguk van ahhoz, hogy épek kozott dolgozhassanak.

A program az 1996-97-cs tanévben indult Budapesten a Salva Vita Alapitviny
vezelésével. Az alapitvany azért jott létre 1993-ban, hogy segitse az ¢rtelmi sériilt
fiatalok tdrsadalmi beilleszkedését és a munkavillaldsra vald felkésziilését.

Virosunkban az Ezredéves Készségfejleszté Ovoda, Altaldnos Iskola és Spe-
cidlis Szakiskola 2002-ben kapcsolddott ehhez a programhoz. A szakiskola a meg-
feleld munkakészséggel rendelkezd, utolsé éves didkjait késziti 6] a munkavdl-
laldsra (évente 8—10 fiatalt).

A munkaltatéknak €s a dolgozdknak nincsenek ismereteik az értelmileg aka-
dalyozott emberek képességeirdl, és sajnos, ezaltal a koztudatban negativ eléitélet
¢l veliik szemben. Ezért segiteniink kell nekiink, épeknek. és lehetGségel. teret
kell adnunk egymads megismerésére. A program kerctében a munkaltatdk (anyagi
terhek vallaldsa nélkiil) megismerkednek az értelmi sériilt fiatalok munkavégzo
képességével, emberi adottsdgaival. A fogyatékosok kéthavonkénti forgdsban
mds-mds munkahelyet, munkafézist ismernek meg.

Az ¢rtelmileg fogyatékos embereknek gyakran sokkal gazdagabb érzelemvild-
guk és jobb kapcsolatteremt(-készségiik van, mint az épeknek. Fogyatékossagukat
valami kiilonds nyitottsdg és bizalom ellenstilyozza. Szeretetvagyuk ¢s bardtsdgra
valo képességiik erds.

A Munkahelyi Gyakorlat program... hidat képez az iskola zart vildga ¢és a
nyilt. felnétt tarsadalom kozouw.” (Palkovics R. N.)

Konyvtdrunk harom évvel ezelStt adott elGszor helyet a munkahelyi gyakorldsra.
és azotasegiti az értelmileg akaddlyozott fiatalok munkdhoz szoktatdsat. Egyiittmd-
kodési megallapodast kotottiink az Ezredéves Specidlis Szakiskolaval, ebbenrogzi-
tettiik a vdllalasokat. A 12. évfolyamos sériilt tanulok kéthavonkénti forgasban jon-
nek intézményiinkbe, ahol kiilénb6zE munkafizisokat ismernek meg.

Az értelmileg akaddlyozott fiatalok bérczés nélkiil végzik a munkat. vagyis
szakiskolai gyakorlatukat t6ltik a konyvtarban. Ez heti egy alkalommal, négy
Ordban torténik, kis létszamii munkacsoportban (két tanuld. egy kisérd). A fiatalok
munkaideje reggel 8-t6l 12 6rdig tart.

A munkdkat minden alkalommal megbeszéljiik a kiséré pedagogussal. A fel-
adatokat els@sorban a konyvtar vezetGje beszéli meg a kisérével. A folyamatos
munkakapcsolatot szintén 6 tartja a pedagdgussal és a fiatalokkal. A kiséré peda-
gogus egyiitt dolgozik a tanuldkkal, (akik igy mintdt latnak), és kozben figyelem-
mel kiséri a fiatalok munkdjat, viselkedését és adottsdgait.

A sériilteknek képességliknek megfeleld munkat adunk. Ilyen munka példdul
a napilapok, folydiratok, lemezek rendezése, a konyvek jelzetelése. a pihentetd
konyvek ,csalddi dllomany” betiirendbe rendezése, vagy a vonalkédok ellendr-
zése. Feladat lehet még a konyvek, polcok portalanitdsa is, és minden egyéb. ami
a konyvtari rendhez tartozik.

Tapasztalatom szerint egy kozkonyvtar kiilondsen alkalmas terepe lehet az ér-
telmi fogyatékos fiatalok munkdhoz valé szoktatdsanak. Fakad ez egyrészt a
konyvtari gydjtemény természetébdl, ahol a dokumentumok rendezése alapja a
mikodésnek. A konyvtdri rendet naponta fenn kell tartani, mivel a dokumentum-
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forgalom folyamatos. Az olvasék nap mint nap hozzak-viszik a kdnyveket. ol-
vassdk a tolyoiralokar és egyéb dokumentumokat haszndinak.

A mi kényvtdrunkban a napt dokumentumforgalom megkozelitdleg 500 kotet.
A kis kdnyvtdrosi létszam neheziti a folyamatos visszasoroldst, igy allandd res-
ltancidink vannak. A konyvek rendezése szigord, de viszonylag konnycen clsajdtit-
hatd szabdlyokon alapszik, ugyanakkor mechanikus és bizonyos értelemben mo-
noton tevékenység. Tapasztaltuk, hogy a sériiltek monotdniatiirése az atlagosnal
nagyobb, ezdltal képesek a mechanikus munkdk folyamatos, kitartd végzésére.
Az onallosdg hidnya ndluk pozitivamként mutatkozik az irdnyitds clfogadidsa.
tgénylése sordn.

Kiiléndsen alkalmas a kényvtdr a gyakorldsra amiatt is, mert feladatanal [ogva
befogadd intézmény. A konyviaros személyisége segithet teklizdeni a kezdeti szo-
rongdst, a fElelmet, segiti fololdani a gdddsokat. A kdnyvtari 1égkore szines és
érdekes, a folydiratokkal és a kényvekkel valé kozvetlen kapesolat sok irdnyban
folkehtheti érdekiSdésiiket.

A sériiltek dromimel dolgoznak, legszivesebben a kélesonozhetd folydiratokat
rendezik. Lelkiismeretes €s pontos munkat végeznek; sikerélménytik is van. hiszen
minden alkalommal jelezziik nekik, hogy meg vagyunk elégedve munkdjukkal. és
hogy nagy segitség, amit végeznek. A személyre szabott (cladatokban kitartdak, és
ondllésaguk is fejlddik. llyen személyre szabott fontos munkat kapott:

® Akos. akinek feladata a folyGiratok és hangiemezek rendezése volt. Az
§ érdeklGdési kire csak a versre €s zenére iranyult. A munkanap végén
belchallgathatott a lemezekbe, fgy molivdlta t a pedagdgus. Sajatos ké-
pességekkel s lexikdlis tudassal rendelkezett, €s csoddlatosan szavalt,
A munkanap végén bicsuzdsként nagy 6romiinkre mindig elmondoticgy
verset. Egy alkalommal a varosi szavaldversenyen 1. dijat nyert. ahol a
versenyz@k kozt cgyediil § volt sériile. Teljesiuményét az épek is elis-
merték, ¢s gratuldltak neki.

® Zoli téloldah lib- és felkarbénuldasos voll (sziiletéskori sériilés). Nagy
akaraterGvel és bizonyilani akardssal, bal kézzel irta be (olvashaloan ¢és
pontosan} a kényvckbe a raktari jelzetet.

® Zsanetl roma szdrmazdsa miatl gdtldsos voll. Enyhe foku értelmi fogya-
tékossidga és a midssdg érzele nyomadn kialakult lelki sériilése miatt az &
szdmdra a kdnyvtdr dj vildgot nyitott. A kényvtari munkagyakorlat ha-
tasdra fejlédott beszédkészsége. Pozitiv viltozds kvetkezett be 6ltozko-
déséhen és élkezési kultdrdjaban is. Tuddsvagya megndit. A gyakorlat
sordn befratkozott kdnyvidrunkba, és sokszor kdlesonzou kdnyveket.

® Agi (i és olvasni nem tudott, Allandé fcladata a konyvek és poleok
portalanitasa volt. Mivel a térbeli tdj¢kozdddsi készsége 1s sériilt, czihal
a polerdl levetl kényvet mér nem tudta visszatenni a helyére, Viszont a
kényvtdri kornyezet szépilésében sokat tgyeskedett (virdgok atiiltetése.
locsoldsa).

Miutdn a gyakorlati 1d6 cgybeesik a kényvtdr nyitvatartasi idejével. a fiatalok-
nak alkalmuk van bepillantani a konyvtir mikodésébe, ahol sokféle emberrel

taldlkozhatnak. kiilonbozd szituacioknak lchetnek tandi. Lehetség nyilik idegen
cmberekkel vald kommunikdciéra, egy kis ablak nyilik el6tiiik a vildgra. De ezen
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az ablakon nemcsak kinézni, hanem beldtni is lehet. Azt tapasztaljuk, hogy olva-
s6ink kifejezetten pozitivan értékelik jelenlétiiket. Segitentink kell mindkét felet
az elfogaddsban azért, hogy a téves elditéleteket megviltoztassuk.

Konyvtarunkban hdrom év alatt 28 fiatal dolgozott. Mindnyajan szorgalmasak
voltak, munkdjukkal meg voltunk elégedve. Oriiltek a munkahelyi gyakorldsnak.
¢és annak, hogy dolgozhatnak (pedig bért nem kaptak érte). Mi is oriiltiink. mivel
sok mechanikus munkat tudtunk adni szadmukra, ezzel sokat segitettek nekiink. A
mechanikus munkdkat pontosan, folyamatosan, kitartéan végezték. Szorgalmukon
kiviil megtapasztaltuk azt is, hogy fokozottabban igénylik a gondoskodo szere-
tetet. Nekiink, konyvtdrosoknak ,,csak™ szerctetet és tobb tirelmet kell adnunk
munkdjukért.

Konyvtdrunkon kiviil a virosunkban eddig négy munkahely adott lehetdséget
arra, hogy az értelmileg fogyatékos fiatalok bizonyitani tudjdk, képesek és akarnak
dolgozni. Az aldbbi munkahelyek segitenck a fiatalok munkdhoz szoktatasiban:
Aranykorona Rt., Fevita Hitéhaz, Macher Kft., Videoton Holding Rt. Plastic Vil-
lalat.

Hazdnkban a Munkahelyi Gyakorlat programot 1996-2003 kozott 13 iskoldban
indftottdk el. Azéta 80 munkahely biztositott teret az értelmileg sériilt fiatalok szd-
madra, ahol a nyolc év alatt 250-en dolgoztak. A gyakorlati modult véllalé specialis
szakiskoldk tapasztalata, hogy a munkahelyek elfogadtdk a tanuldkat, megismerték
és elismerték munkavégzésiiket. Megkedvelték a sériilteket Gszinte szeretetiikért.
udvarias viselkedésiikért és példaadd munkafegyelmiikért.

A specialis nevelési igényi didkok jol szocializalhatok, ha a munkahelyek he-
lyet adnak a munka gyakorlasara. A kornyezetnek tobb szerepet kell vallalnia
esélyegyenldségiik és életmindségiik javitdsdban.

A munkahoz szoktatds alkalmas arra, hogy a munkdltatok megismerjék az ér-
telmi sériilt fiatalok munkavégzd képességét és emberi adottsdgait. A munkahely
a megszerzell tapasztalatok alapjan mar tudatosan alkalmaz(hat) munkaerdt. Sze-
rencsére ez tortént tobb munkahelyen a program hatdsdara. Vdrosunkban az elmilt
idGszakban (2002-2004) nyolc értelmileg sériilt fiatal tudott elhelyezkedni a nyilt
munkaerépiacon, részmunkaidds foglalkoztatdsban.

Egy Williams-szindromas fiatalember alkalmazasa

Konyvtarunkban egy Williams-szindrémas, 24 éves fiatalember dolgozik napi
négy oraban.

Gabor torténete a kovetkezd. Tiz évvel ezeldtt — G napra pontosan tudja, mikor
iratkozott be hozzank — kisérte el édesanyja és mutatta be nekiink. Elmesélte a
betegségét és minden fontosat réla, igy megtudtuk azt is, hogy nagyon szerel
olvasni, konyvtdrba jdrni. Baratsagos, kivdncsi természetd. Fogyatékossaga tob-
bek kozott abban nyilvdanul meg, hogy kozlekedési nehézségei vannak, tovibbd
nem érzékeli a pénz értékét.

EttSl fogva minden nap, tanitds utdn — szigortian egy adott ttvonalon — jott
Gabor a kdnyvtdrba. Ekkor még a kisegitd iskola tanuldja volt. Litogatdsai sordn
orakat t6ltote nalunk, szemlélddott, olvasott, bardtkozott, szivesen ismerkedett.
beszélgetett mindenkivel. A napi ldtogatasokbol évek, illetve egy évtized lett. Egy
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ideig a sziilei jouek értc, majd megtanitottdk egyediil hazamenni. Gabornak na-
gyon jo a csalddi hatere. A sziileits] sok szeretetet, melegséget kap. Sokfeld
viszik. sok mindenre megtanitjdk. Mosolygos, kedves Iénye egészen kiilonods me-
legséget araszt.

Gabort nemesak mi, kényvtdrosok, hanem az olvasdk is nagyon megszerették.
megszoktik jeleniétér. Végteleniil udvarias, figyelmes és segitGkész. Az dgyne-
vezetl egészséges ember szamara kdvethetetlen emlékezdtehetsége van. Mindenre
és mindenkire emlékszik, és ezt ki is tudja fejezni. J6 volt litni. hogy a tdbbi
gyerekolvaso milyen természetességgel fordul felé, elfogadja nemcesak a szemé-
lyél, hanem a benne 1évé értékeket is. Respektdltdk szdmitogépes ismercteit. 53t
igényelték segitséget.

Giabor a hosszd évek alatl clszakithatatlanul hozzdndtl kdnyvtdrunkhoz és a
kimyvtdarosokhoz egyardnt. Ezek utdn sokat foglalkoztatott benniinkel az a kérdés.
mi lesz vele. ha kimarad az iskoldbol? Feleldsséget éreztiink irdnta, és mivel a sze-
miink el6tt, mellettitnk nét (61, tdwk, hogy nagyon sok mindent tud a konyvidrrol.

Ennyi eldzménybdl egyenesen kovetkezett, hogy — amennyiben lehetdséget
kapunk rd — Gébor legyen az els6, akit alkalmazunk. Tgy keriilt sor a kézhaszni
alkalmazasra. Nagyon nehéz volt az anyagi alap megleremtése, a kony vtdr szikos
koltségvelési kerete erre nem adott lehetSséget.

Végiil is az Ezredéves iskola, a Munkaiigyi Kdzpont és a Virosi Konyvidr
vezetésével kozosen sikeriilt elérni, hogy palydzati Uton eldszor nyole hénapra,
inajd {hdrom hénap kihagydssal) 2005 mdrciusatdl egy évre mint kdzhasznd mun-
kds dolgozhat napi 4 érdban ndlunk. A harom hénap alatt tdrsadalmi munkdban
dolgozotl ugyanolyan odaadissal és lelkiismeretesen, mint kordbban.

Giabor munkdba dlldsa cgyardnt nagy izgalmat jelentett sziileinek. nckiink
kinyvtdrosoknak és neki magdnak. Természetesen mindenki mds miatt izgull. A
s7zild arérl, hogy ne legyen tcher a gyermeke, a konyvtaros azérl. mert eddig
icljesen ismeretlen és feleldsségteljes feladatot kapott, amihez nincs meg 2 tuddsa.
Giébor pedig azérl. hogy gyerekbdl felndité, olvasébsdl dolgozova kell vilnia. ¢s
valami egészen i) kezdddik az életében. Kezdeli botladozdsok utdn jutotiunk el
kozosen oda. hogy mostanra egyenrangd munkatdrsunkkd vait. Kialakult a mun-
kakdre, konyvidn futdrszolgdlatot teljesit.

Munkiba éalldskor elkisértiik 6t a varoson beliil 16bb konyvtarba ahonnét
konyvidrkozi kérésre konyveket szoktunk hozni. Sokat kiiszkodtink egytiu. mire
megtaldliuk a neki megfeletd munkdkat. A tdrs- és kulturdlis intézményekbe pla-
kdtokat, meghivékat is visz.

Elsésorban ¢ sorok irgjanak feladata. hogy munkdjal figyelemme! kisérje. fcl-
adatokal adjon szdmdra.

Gaborral mindig megbeszéljiik aznapi feladatait. Adottsdgai miatt nehezen tri a
sokdig Lartd rendszerezést, a monotonitast. Viszont kommunikdcios készsége, em-
berszeret@ lénye éskiilénleges emlékezbtehetsége, valamint mozgasi kényszere na-
gyonis alkalmassa teszi arra. hogy a vdroson belilli konyvtarkozi kolesénzési ligye-
ket intézze. Feladata még az agynevezett kiilsG raktaras knyvek felhozatala olva-
501 kérésre.

Az 1ddig vezetd (L nem volt konnyd, azt sem tudjuk, milyen buktatdk dlinak
még eléttlink, és hogy mikor iitkziink olyan emberbe, akinek nincs tolerancidja.
empdtids készsége, vagy ,.csak’” irigy. Gabor pénzt kap a munkdjdért (minimdl-
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bért). és mivel mai vildgunkban sok a munkanélkiili, ez kelthet mdsokban rossz-
indulatoL.

Csoddlatos dolog litni, ahogy Géabor személyisége az elmilt egy €v alatt
mennyit fejlédott. A valaha csak egy utat jaré kisgycrek mdra képes megtervezni
az Gtvonaldt, és a konyvtarkozis konyveket hozza-viszi a varosban. Feleldsséggel
dolgozik, visszatér a még meg nem oldott feladatokra, tervezni tud. Minden igye-
kczetével azon van, hogy megfeleljen, hogy 6rémet szerezzen, és biiszke a mun-
kdjdra. Mdr egyediil megkeresi azt az intézményt, ahol még nem volt. és clhozza
a kért dokumentumot. O maga egy alkalommal spontdn igy fogalmazott: ..azért
)6 dolgozni, mert ha viszem a kdnyvet, olyan j6, hogy oriilnek az olvasok.”

Szilei elmonddsa alapjdn 1s szembetlind a fejlddése. Otthon sok mindent (kii-
16n kérés nélkiil) elvégez. Mdr vdsdrolni is tud tcjet, kenyeret. Reggelente 6 ldtja
el a mozgaskorlatozott nagynénit. Tehdt azt mondhatjuk, hogy a munka és az a
tudai, hogy szlikség van rd, megvdltoztatta az életét.

Osszegzés

Tamogatnunk kell minden olyan kezdeményczést, amely csdkkenti a togyaté-
kos szemdélyek esélykiilonbségét, és segiti beilleszkedésiiket az épek vildgiba.
Segiteniink kell az értelmileg akaddlyozottak integralt munkavdllaldsdt. A sériilt
embereket kézel kell vinni az egészségesekhez.

Segiteniink kell mindkét felet az clfogadds megélésében, a téves elditéletek
megviltoztatdsiban és a szemléletmdd valtdsban. Akhoz, hogy feltétel nélkiil el-
fogadjuk az értelmileg fogyatékos embereket, meg kell ismerniink éket. és lehe-
téséget kell adnunk a kélesonds megismerésre. Az elfogaddst is meg kell tanul-
nunk. Sziikséges segitség mellett — képességiiknek megleleld munkdval — be wd-
nak illeszkedni a munka vildgdba, s ezdltal a tarsadalomba.

Ezt bebizonyitottdk konyvtdrunkban a Munkahelyi Gyakorlaton dolgozé fiata-
lok. Kivalo munkateljesitményiik minta lehet az épek szdamara is. Csak meg kell
taldlnunk szamukra azokat az egyszerdbb részfeladatokat, amelyek végzése soridn
sikerélményiik lehet. A fiatalok elfogadjik a szocializacids normdkat, és igyekez-
nck annak megfelclden visclkedni. Az esélyteremtés legjobb formaja ez a prog-
ram, amely napi kapcsolatot teremt sériilt és ép emberek k6zott, valamint ndveli
a tdrsadalom tolerancidjat. A munkdhoz szoktatds sordn a zart iskolai vildguk
kinyilt, és érdeklSddbbek lettek a fiatalok. A segilséget nekiink, épeknek kell
megadnunk a munkalehetSség biztositdsdval és mdssdguk elfogadasdval.

Hiszem azt, hogy a kérnyezet képes clfogadni és a munkahelyek pedig képesek
tdmogatni és befogadni a fogyatékosokat. Ennck egyik példdja kdnyvtarunk mun-
kdja, €s az olvasok elfogadd magatartdsa.
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