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Pr éba és fé&lmonddéadsi 1idd

1) A szolgdlat elsd két hete prdbaidd, mely alatt a
gyvakornokot barmely nap el lehet kiildeni s ¢ is kiléphet;
ez iddre fizetés csak akkor jé&r, ha a gyakornok végleg

folvetetett.

2) Félmonddsi iddé mindkét részrdl tizennégy nap,
amely 1dd azonban csak a hé elsején vagy tizendtodikén
kezdddhetik.
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Munkadiad d

3) A gyakornokok munkaideje az elsd évben heti 44
6ra és a szikség szerint minden midsodik vagdrnap 4 &rés
lgveletes szolgalat; azutédn - érdem szerint - 42-44 bra
és az Ugyeletes szolgalat.

4) A munkaidd reggel 8 Srdtdl este 10 Srdig barmely
iddre beoszthatd; ebédszinetil 2 drdnak és hetenként leg-
aldbb 3 szabad félnapnak kell maradnia.

Kid4d1lédnmunka és esti pdtléck

S5} Az esti 5 déra utdn, valamint vasar- és linnepnap
teljesitett nyilvénos szolgdlatért a megdllapitott estl
pdtlék Far.

6) Rendkivili munkatorléddds esetén, wvagy ha a mar
begyakorolt munkdt rosszul végezték el, az osztdlyvezetdk
kiillén munkadij nélkil berendelhetik a gyakornokokat a
rendes munkaiddn kiwviil; de az ilyen kiilénmunka havonként
2 munkanapnal tékbbk nem lehet. Rendszeres kilonmunkaért
az idonként megdllapitott és a rendes munkabérnél maga-
sabb kulén munkadiziak Jjarnak.
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Mulasztds ok. S zabadsag

7) Akdr betegség, akdr mas okbdl mulasztott napokra
a naptari évre szamitott 7 napon tdl a napibér fele, 15
napon tnul az egész levonatik, hacsak a gyakornok mulasz-
tdsdt vagy annak egy részét kiildénmunkdval nem pdtolja.
Kiilénds méltanylédst érdemld esetben az igazgatd a levo-
nastdl eltekinthet. ‘

8) Azoknak a gyakornokoknak, akik legalédbb 6 hdénapja
vannak a koényvtarban, évente tiz napi fizetett szabad-
sagra van igényuk. ’

9) Betegséget és annak eldreldthatd tartamdt telefo-
non azonnal be kell jelenteni; ennek elmulasztésa feljo-
gositja az ilgazgatdt azonnalli elbocsatdsra.

10) A munkdt, munkaiddt, vagy az lgyeletes szolgdla-
tot csakis az osztilyvezetd kedvezd véleménye alapjan -az
igazgatd eldzetes engedélyével szabad kicserélni.

Mellék foglalkozaas

11) A gyakornokok mellékfoglalkozdst vagy kiildn mun-
kdt sem a kényvtarban, sem azon kiviil az igazgatd enge-
délye nélkil nem vdallalhatnak.

Fl1Lzet és

12) 2 kezdd munkabér napili 3 K, mely fokozatosan 5
K-i1g emelkedik, havi 80 K hAboris segély, valamint félévig
havi 100 X, azontul havi 300 K dragasdgi pdétlék.

13) Fizetésben vald eldhaladdsra csak azck a gyakor-
nokok tarthatnak igényt, akik a 14. pontban részletezett
ismereteket elsajdtitottdk.

I sme 7 e t e k. Tanulmadnyok

14) Minden gyakornok kdteles szolgdlatba lépésétdl
szédmitott 3 hdnapon belil megtanulni a konyvtarirdst és
a gépirdst, valamint megfeleld iddben elsajatitani a né-
met nyelvet és a kényvtédrtan elemeit. Utmutatéssal az

osztédlyvezerdk szolgdlnak. A.lgépirasban szabad idejében
3
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az osztdlyvezetd dltal kijeldlt gépen és iddben gyako-
rolhatja magat.

15) Aki olyan ismereteket szerzett meg, amelyekkel
belépéskor nem birt ( pl. diszirds, gyorsiras, nyelvek

stb. )}, jelentkezzék vizsgdra az osztalyvezetdnél, hogy
tuddsa az eldlépés szempontjabdél beszamithatd legyen.

16) Azok a gyakornokok, akik az id. hivatalnokok
soraba akarnak jutni, szolgalatuk harmadik évének utédlséd
felében alséfoku kényvtdri vizsgdra bocsdttatdsukat kér-
hetik és az eldfeltételek teljesitése utdn megvizsgdlan-
dok.

17) Az iskolai tanulmanyoknak magéanuton vald folyta-
tAsat a vezetdség szivesen latja és abban a gyakornockot
tamogatja; e célbdl engedéllyel mulasztott napokra a na-
pidij nem wvonatik le.

18) Aki tovabbképzd tanfolyamokat latogat, kérheti
munkabeosztasanak erre vald tekintettel megdllapitasat.

Jawvawslatolk

19} Aki a konyvtar mikddési kdrében olyan Jjavitast
vagy ujitést javasol, amely a gyakorlatban bevalik, a
Javaslat fontossdga szerint egy wvagy tobb szabadnapot,
esetleg pénzjutalmat kap.

Fegyelmi s zabdlyok

20} A gyakornokok kdtelesek f&ljebbvalébikkal és tar-
saikkal szemben mindig udvarias magatartdst tanusitani s
a kiadott rendelkezést teljesiteni; esetleges sérelmiiket
osztdlyvezetdjuik vagy a legiddsebb gyakornok utjédn ter-
jeszthetik az igazgatd vagy megbizott helyettese elé.

21) A gyakornokok szobdajdban a zrendre a megbilzott
legiddsebb gyakorncok tartozik feligyelni, aki minden sza-
balytalansagot, ha maga orvosolni nem tudja, elsd esetben
az illetd gyakornok osztdlyvezetdjének, mdsodszor az ali-
gazgatdnak bejelenteni tartozik, ugyvancsak & képviseli a
gyakornokok testiiletét minden k&zds iigylk, kivansiguk,

sérelmik és panaszuk eldterjesztésében.

22) A gyakornokok kételesek a tisztasdagra kiildnds
gondot forditani, a Koényvtdrban rendes és tiszta &1ltd-
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zékben megjelenni és szolgdlatuk kdzben munkakabdtot vi-
selni. A nyilvdnos szolgalatra beocsztott gyakornokok k&-
telesek ruhdjukat a kijeldlt ruhaszekrényben elhelyezni
és bezdrni és szolgdlatban gumisarkot wvagy nemeztalpu
cipdt vigelni.

23) A Koényvtar helyiségeiben dohdnyozni és oda gyu-
lékony anyagokat { gyufdt, benzines gyujtdt stb. ) behozni
tilos.

24) A gyakornokok a KXdényvtdr dolgozdhelyiségeiben
munkaidejiikén kiviil csak az ogztdlyvezetd engedélyével
tartdzkodhatnak, kényvet csak a szabalyszerl eljdrds ut-
jAn kbdlcsdédndzhetnek.

Etkezés s

25) Etkezni a gyakornokoknak csak a sajdt szobdjuk-
ban, illetve az étkezdben szabad. Az étkezési 144 15
perc.

7

Athelyezés

26) M4s munkahelyre valdé Athelyezéskor kételesek a
gyvakornokok asztalukat és munkahelyliket rendben &atadni:
irdszeriket uj munkahelyikre magukkal viszik.

o7

Anyagili feleldsség

27) A gvakornokok az A&tvett ruhaszekrény, raktdr,
sth. kulcsdért és bélyegzdért, kabatért stb. anyagi fe-
leldsséggel tartoznak.

28} Idegeneket a Kényvtdr belsd helyiségeibe been-
gednidk nem szabad, hanem azokat az irodaba kell kiildeni.

29) A gyakornok koteles minden észrevett hibdt vagy
kdrt, ugy a folszerelésben, mint a konyvekben, azonnal
bejelenteni; ha a munkahelyilikén észlelt hiba bejelentését
mulasztjak el, a ka&rért anyagilag feleldsek.

30) Olyan hibdért, melyet csak gyakornok k&vethetett
el, ha a hibds ki nem derithetd, a gyvakornokok egyetem-
legesen feleldsek.
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Nyilvadanos gzolgallat

31) Az olvasdkkal szemben mindig a legnagyobb udva-
riassdaggal tartozunk. Nem szabad azonban az olvasdk murn-
kdjadt végeznidk pl. helyettiik katalogusban keresgélnidk
s az olvasdkat minden felvildgositasért, amely a gyakor-
nok kiszabott munk&ajan kiviil esik, ugyszintén minden pa-
nasszal a tisztviseldhdz kell utasitaniok.

32) A latogatdktdl semmiféle ajéndékot elfogadni nem
szabad.

Blintet és ek

33) A szabdlyok meg nem tartdjit az igazgatd a ko-
vetkezd blintetésekben részesitheti:

a) megintés,

b) megrovas,

c) pénzbirsiqg,

d} azonnali elbocséatas.

34) E szolgdlati szabdlyzat egy példénydt a gyakornok
sziildje vagy gydmja, valamint a gyakornok maga szolgd—
latba lépése eldtt a tudomdsul vétel jelédiil aldirni tar-
tozik: ez aldirt példdny a Kényvtdr Jdrizetében marad.

Budapest, 1917 szeptember havaban
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