MUHELYKERDESEK

Kecskeméten
janudrban

A cim kicsit csaldka, hiszen el kell, hogy druljam, Budapesten beszél-
gettem Ramhdb Mdridval, a Katona Jozsef Megyei Konyvidr igazga-
t6jcval. Nem véletlen, hogy nem Kecskeméten taldlkozrunk, hiszen Md-
ricnak nagyon siri a programja, ezért igy volr a legegyszeriibb meg-
szervezni a taldlkozonkat.

Természetesen a megyei konyvtdrat jol ismerem, ahogy megannyi
konyvidros az orszdghan. Az utobbi években rengetegen jottek ide ta-
nulmdnyiitra, tavaly pedig mdr mdsodszor szervezete meg Kecskemét
a vdndorgyilést. A bemutatds éppen ezért nem konnyi. Tudok-e frni
rola tigy, mintha eldszor lamam? Teljes képet tudok-e adni arrol, amit
mdr nagyon sokan jol ismernek? Befolydsol-e a konyvtdr hire, a rola
kialakult kép az interjii elkészitésében? E kérdések kavarogtak a fe-
Jjemben a raldlkozdst megelézéen.

Aztdn belenéztem a konyvidr honlapjdba és mdris taldltam djdonsdgor,
amirdl taldn az elmiilt években kevesebbet lehetett hallani. Ez pedig
a kényvidr térténete, miltja. A konyvidr alapitdsa egy 1894-es dllami
hatdrozathoz fiizddik, ebben megbizzdk az Orszdgos Miizeumi és
Kanyvidri Bizottsdgot a vidék felé irdnyulo konyvtdr- és miizeunszer-
vezési feladattal. Kecskemér th. Vdros Tandcsa Kada Elek polgdrmes-
ter javaslatdra élt a konyvtdralapitassal jaro magas dllami tamogatds
lehetdségével, és 1897-ben hatdrozatot hozott nyilvdnos konyvidr le-
1esitésérdl, amely még szervezetileg nem kiiloniilt el a miizeumtol és
a levéltartol, ahogy ez a tobbi megyei konyvtdr esetében ts tortént.
Elhelyezése is ideiglenes volt a Vdroshdza mdsodik emeletén lévd
nagyteremben.

1899-ben a tandcs rendeletben hatdrozta meg a konyvtdr fenntartdsd-
ra és gyarapitdsdra szolgdld javadalom dsszegét, amelynek fedezerére
évi rendszeres dllamsegélyt kapott. Ettél az idéponttél kezdve tervsze-
7if és fokozatos dllomdnygyarapitds kezdddott, amelynek szabdlyait az
idékézben alapitott konyvidri bizottsdg hatdrozta meg. A gyarapodds
kovetkeztében egyre nagyobb letr a kényvidr helyigénye, az ideiglenes
elhelyezés miatt megoldatlan volt a nyilvdnossd tétel is. 1911-ben Szi-
lddy Kdrolyt nevezték ki a konyvtdr és miizeum igazgatdjava. Szilddy
a kényvidrat nem tartotta alkalmasnak kozmiivelddési feladarok elld-
tdsdra, (gy tudomdnyos szakkonyvidrként kezelte. A kényvidr rulajdo-
néaba keriilt nagy értéki hagyatékok — mint példdul Pesty Frigyes tor-
1énettudos és irdé vagy a halasi reformdtus lelkész, irodalomtorténész
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Szilddy Aroné — valdban a tudomdnyos arculatot erdsitették. A nagy
ertékit, torténetiségiik és konyvinuivészeti szépségiik miatt is ritka kony-
vekre 1930-ban még csak korldtozott kinyvtdri nyilvanossdagor enge-
délveztek, helyben haszndlatra is alig volt lehetdség.

Szilddy Kdroly haldla utdn, 1934-ben Garzo Jozsef, majd 1937-ben
Szabo Ambrus lett a kinyvidr vezetdje. O készitette el ebben az évben
a konyvek teljes leltarozdsdt, ennek eredménye 21 222 nui 39 000
kotetben volt.

Az 1940-es évek haboris pusztitdasa potolhatatlan veszteséger okozoit
a konyvtdr dllomdnydban: elégett a Régi Magyar Nyomtatvdinyok és
a Régi Magyar Konyvtdr ritka becsii, az egész magyar kultiira egve-
temes ériékii alkotrasai kézé sorolt dokumentumok szinte teljes egésze.
A kidnyvedr térténetében 1952, oktdber 26-a az djabb fontos ddtum,
amikor minisztertandcsi hatdrozatr rendelkezett a megyei kényvidar
megszervezésérdl, a kecskeméti Vdarosi Konyvtdr jogutodjaként, annak
allomdnydra épiilve. 1955. dprilis 29-én a konyvtdr felvette Katona
Jozsef nevet.

Az 1970-es évek a szakmai munka mindségi vdltozasat hoztdak el. Ka-
talogusrendszere, gyiijteményszervezése, bibliogrdfai munkdja Lisztes
Ldszlo igazgato (1972-1986) nevéhez kapcsolodva orszdagosan elis-
mert lett. Az 1980-as évek mdsodik felében elkezdodott az ondllo
konyvidr épiiletenek tervezése.

Az ij konyvidar szakmai programjanak kidolgozdasa, a kinyvidr épite-
senek szakmai feliigvelete mdr Ramhab Mdria nevéhez kotddik, aki
1991 ota a konyvidr igazgataja.

1996. augusztus 16-dn megtértént az ij épiilet dtaddsa.*

Nos, iddig tart a kényvidr tirténetének bemutatdsa az intézmény hon-
lapjdn. Innen kezdjiik a beszélgetést Ramhdb Mdridval.

— Hogyan is folytatodik ez a torténet?

— Mar elkésziilt a kronoldgia napjainkig. Az internetes oldalon egy rovid tor-
énct olvashatd 1996-ig, de 1étezik egy hosszabb, részletescbb anyag. aminck a
kiaddsan éppen most dolgozunk.

Héromféle évforduldt szoktunk manapsdg tinnepelni: a védrosi konyvtar alapi-
tdsdnak évforduléjat — ennek 110 éve az idén; a megyei konyvtdr alapitdsdét ¢s
az (j éplilet dtaddsdét. Az utébbinak tavaly volt tiz éve. Nagyszabdsi program
keretében iinnepeltiink a ,,10 éves a Katona Jézsef Konyvtar 1j otthona™ elneve-
zéssel. Sokféle programunk volt ebbdl az alkalombél, koziiliik kiemelném a part-
nertaldlkozot. A szervezés idején szamba vettiik, hogy ki mindenkivel vagyunk
tartds egyiittmikodésben, kapesolatban. Meglepddtiink, hogy szdzndl is tobb part-
neriink van. Igyekeztiink mindenkit meghivni, viszont abba a kis fiizetbe, amelyet
a tiz éviinkrél adtunk ki, mdr csak azok fértek bele, akikkel frasos cgytittmikodési
megillapoddsunk is van.

# Forrds: hip:/www.kjmk. huw/kitortenet.asp
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— Hogvan értékeled az elsd tiz évet?

— Ez az idGszak nagyon komoly 0sszegzésre ad lehetGséget. Mig 1996-ban az
ij épiiletnek oriiltlink, ma mdr szdmba vehetjiik, hogyan is mikodiink. A vissza-
jelzésekbdl biztosak lehetiink abban, hogy az emberek nagyon vértdk ennek a
konyvtdrnak a feléptilését. hiszen rogtén birtokba vették. Ez a bizonyiték arra.
hogy tényleg volt értelme ennek a nagy munkdnak. Most, a megszoritasok idején
felmeriilt a gondolat (nem a konyvtdarosok részérél), hogy egy 6rdval csokkentsiik
a nyitva tartdst. De amikor szinte minden nap sorbaalldssal nyitunk, és zdraskor
még j6 néhdnyan hagyjak el a konyvtarat, akkor ezt nem tehetjilk meg. Az em-
bereknek ilyen szembetiing igényére nem lehet nem odafigyelni! Vannak olyan
olvaséink — és itt nem csak nyugdijasokra kell gondolni —, akiknek életformajava
vilt a mindennapos kényvtarldtogatds. Nagyon nagyra becsiilom azt, aki ilyen
szinten be tudja épiteni ezt az életébe. Tobbféle felmérésiink van, amibdl vissza-
jelzést kapunk a munkdnkrol. Az elsék kozott tértiink rd arra, hogy a lehetd legtobb
formdban dokumentdljuk, hogy mi is torténik a konyvtarban. Az évek elére ha-
ladtaval ssze is tudjuk hasonlitani ezeket az eredménycket.

— Az épiilet hogy ,,dllta a sarar” a tiz év alatt? Sziikség van-e felijitasokra? Es
egvdltaldn: folyik allagmegdvds?

— A tizéves évfordulén tobben mondtak, hogy még mindig olyan az épiilet.
mintha Gj lenne. Nem azért ilyen, mert nem hasznaljak az emberek, hanem azért,
mert nagyon sokféle médon prébdljuk az otthont drizni ebben az épliletben. Ez a
beruhdzas azt is bizonyitja, hogy nagyon kotott pénziigyi keretek kozott is Iehet
id6Lalloe késziteni. A parlament egy fix Osszegd tdmogatdst szavazolt meg annak
idején, ebbdl kellett gazddlkodni. Ez ugyan biztos pénz volt, dm idékdzben még
az dremelések miatt sem lehetett megemelni. A célkitdzésiink az volt, hogy inkabb
kevesebb, de minden mindségi és korszerd legyen. Ez a koncepcid kidllta az idd
probéjat. Részben ennek koszénhetd, hogy ma is djszerd az épiilet. A masik oka
az. hogy valéban otthonunknak tekintjiik a kényvtdrat, ezért folyamatosan karban
tartjuk, javitjuk a legaprébb hibat is.

— Milven a légkor? Hogyan alakult az évek alatt?

— 104-en dolgozunk most a konyvtdrban. Az egyik legfontosabb, hogy valddi
csapattd szervezddtiink. Rendkiviil nyitott és rugalmas kollégdim vannak. Eves
szinten 20-25 pélydzat, projekt (a 100 ezer forintostél a 15-20 milliésig) zajlik.
Tavaly 420 rendezvény, tovabbképzés volt. A tiz év alatt 100 000-r61 430 000-re
néti a latogatok szama. A véltozdsokhoz igazodni és ezt a munkatempdét birni csak
csapatszellemmel lehet. Lényeges, hogy nem mindig ugyanaz az 6t-hat kolléga ug-
rik. hanem mindenki kiveszi a részét a munkdbdl. Folyamatosan megismertiik min-
den munkatdrs erésségét, és aszerint vesznek részt a munkdban, a projektekben.
Tébbféle szempont szerint kaphat szerepet egy-egy folyamatban valaki. Nagyon
fontos, hogy manapsag a kiilonboz6 készségek, szakmai tudds mellett a pénziigyi
ismereteknek is dontd szerepiik van. Ndlunk mdr sokan tudnak koltséget szamolni,
hiszen ez nem csak a projektmunkéhoz elengedhetetlen. Ez a csapatmunka akkor is
jellemza volt, amikor a szamitégépesitést vezettiik be. Nem lehetett érezni akonyv-
tdrban semmiféle fennakadast; sokat tanultunk egymadstSl. Az (j megsziiletése min-
dig nagy lehetdség. A hozzdéllasunk mindig az, hogy ,.0ldjuk meg!”. Nem tudunk
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energidt pazarolni arra, hogy egymdsnak azt magyardzzuk, miért nem lehet valamit
megvalésitani. Sokkal tébb energia menne el az ellenvetések atiekintésére, mint
arra. hogy a megolddst keressiik. Ahol mindig a problémak koriil folyik a gondolko-
dds. és ez vilik domindnssé, ott elvész az erd.

A kecskeméti csapatnak egyik jellemzdie a jokedv, Elég sokszor joval a szokd-
sos munkaidén td] is dolgozunk. Ezeket mdshogy nem nagyon lehet véghezvinni.
csak ha az ember j6! birja hangulatilag. Mivel anyagi mouivacid nem nagyon van, a
pozitiv szctlemiség motivithat. Ndlunk mindenki azért dolgozik, hogy valami meg-
sziilessen. A tovéabblépést segiti az, hogy egymdst lelkesitjitk. Ha valaki elfdrad.
mélyponton van, biztos. hogy van, aki lendliletet tud adni neki. Az a harmdnia. amit
akonyvidr drasztakillsejében, csak dgy johet létre, ha a munkatdrsak kozétu légkar
is olyan. Ezzel cgydltaldn nem azt akarom mondani, hogy nincs egy sor problé-
mdnk. vagy olysmi, ami nem stkeril. de nem ez a meghatdrozé.

— Az anyagi motivicid minden kdnyvidrban probléma. A mostani idGszak kitlo-
nédsen nem kedverz ennek. Hogvan élitek dr a megszoritdsokar?

— Termésyetesen elsé megkozelitésben nagyon rosszul, pedig eddig is ahhoz
voltunk szokva, hogy a koliségvetésiinkben az onkormdnyzati finanszirozas csak
a fegalapvetébb kiadasainkat federzie. Szolgdltatdsainkhoz, rendezvénycinkhez.
promoécids anyagaink cldallitdsdhoz mindig kiilsd forrasokat kellett szerczniink.
Ebben az évben viszont 30 millio forintet kell meglakaritanunk az dnkormdanyzati
tdmogatdshol, ami nem kevés. 15-16 fével fogunk keveschben dolgozni egyeldre.
ami azl jelenti, hogy nem veszink fel a gyesen, gyeden lévék helyére senkit.
Valoszindleg késébb konkrét 1étszdmesokkentéscket is végre kell hajtanunk. Sok
mindent kiszamoltunk, mérlegeltiink. Szeretnénk a kialakult helyzetet arra fel-
haszndini, hogy olyan viltoztatdsokat inditsunk ¢l — lehetdleg sajdt ethatdrozé-
sunkbol ~, amelyek szervezetiink megdjulasahoz, ) szolgéltatdsok meginditdsa-
hoz vezeinek. Mindenképpen tigy szeretnénk kijénni a megszoritdsokbdl, hogy
az maradando veszicségeket ne okozzon, anndl inkabb eldrelépésre adjon lehetld-
séget szamunkra. Oriilnénk olyan valtozdsoknak, amelyek jobban kozelitenének
a teljestunénycken alapulé bérezéshez, elismeréshez. Valddi bér- és emberi erd-
forrds gazddlkodast tartunk sziikségesnek ahhoz, hogy az alapszolgidltatdsok mcl-
lett sokkal rugalmasabban udjunk alkalmazkodni a kiilonféle projckiek, aktuilis
feladatok magas szintd ncgolddsahoz.

— Az eldbb emlitetted a pdiydzatokar. Gondolom, sokat segitenek nektek is
pdlvdzarilehetdségek.

— Igen, viszont lénycges dolog az, hogy mi a terveink megvaldsitdsihoz keres-
siik a palyazati Ichet8ségeket. A palyazok egy része még mindig dgy gondolkodik.
hogy . Hii. megjclent egy pédlydzat, gyorsan ugorjunk rd!”. Pedig lehet, hogy sem
ereje, sem ideje, clkésziiltsége, st megkockdztatom, hogy sziksége sincs rd az
intézménynek. Ez forditou fofyamatként kellene, hogy mikodjon: egy intézmény-
nek vannak hosszabb-révidebb tdvi clképzelései, és ahhoz keresi a tAimogatasokat.
IchetGségeket, egylitimikodd partnercket. Példdnak tudnam felhozni akistelepiilési
konyvtdrak korszerdsitési programjat. 2003-ban kezdtink el dolgozni ebben a mun-
kacsoportban a Nemzeti Kulturilis Orokség Minisztériumdnak a meghizdsdbol.
2004-re dsszedllitottuk a Konyvldrelldtdsi Szolgaltaté Rendszer koncepeidjdt. A
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koncepcié megsziiletésekor nagyon sok szkeptikus kolléga csak azt hajtogatta.
hogy ..Hol van erre pénz?” Még mindig a fiilembe cseng ez a kérdés. Mi egy helyi,
cgy térségi ¢s egy orszagos forrasban gondolkodtunk. Es ekkor hirtelen nagy valto-
zds ortént: a politika elég erdsen elszdnta magdt a kistérségi tarsulasok Iétrehozasa-
nak tdmogatdsdra. Ezt a helyzetet felismerve a Konyvtari FGosztély azonnal elkezd-
te a targyaldsokat az akkori Beliigyminisztériummal, hogy megindulhasson a
KSZR megvalésitasa. Nos, igy keriilt be a mozgékonyvtdri elldtds a kistérségek
vilaszthaté feladatai kozé. Olyan komoly forrdsok nyiltak meg, amirdl a szakma
azeldtt nem is dlmodhatott.

~ Ndlatok hogyan miikédik az elldtds?

— Mi dgy tudjuk megvaldsitani a terviinket, ahogy az az eredeti koncepcidban
szerepelt. Nem kell foladnunk szakmai elképzeléseinket a gyakorlatban sem. Fon-
tos, hogy ezek akonyvtirak alegkorszerdbb és a legjobb lehetdségeket kapjdk meg.
aminek a végeredménye valéban egy hatékonyan mikods szolgdltatds lesz. Ennek
vannak alapvetd kritériumai, amelyeket a KSZR-ben megfogalmaztunk.

Remélem, hogy azt a médszert, ahogyan elkezdtiink dolgozni, sikeriil meggyo-
kereztetni a megyében. Olyan 1000-2000 lakosi telepiilésekrdl van sz6, ahol még
van létjogosultsaga egy kéépiiletnek, egy kulturdlis szolgaltaté helynek. Ezt azért
hangsilyozom, mert 6riilnék, ha Magyarorszdgon is elindulnédnak életképes biblio-
buszos szolgaltatasok. Kivételek mindig vannak, de 1000 lakos alatti telepiiléseken
a bibliobuszos szolgdltatdssal lehet a legjobb eredményt elérni. Mi a Kozkines
Program hitelébélamegyébenegyre tobb helyen szeretnénk a gyakorlatban megva-
[6sitani a .. Kell egy hely!” filozéfidjat. A telepiiléseken meglévé, tobbnyire elavult
miivelddési hdzat, telehdzat és mindenféle szolgdltatast szeretnénk egy teté ald hoz-
ni. €s azt sokoldald szolgdltaté hellyé alakitani. Tébb helyen épiiletrekonstrukeidk-
ba kezdett szakmai segitséglinkkel az 6nkormanyzat, és mdr vannak dtadott épiile-
tek. Ezek az aj komplex kulturdlis szolgdltato helyek ténylegesen korszerd kornye-
zetbe varjdk alakossdgot. Az adott konyvtdrak dllomdnydbol elég nagy levilogatast
végezlek a kollégdk, és a megmaradtak adatait szimitogépes rendszeriinkben fel-
dolgoztak. Ezzel egy idében megkezdtiik az dllomédny frissitését. Ebbe médr NKA-
palydzatokat is bevontunk, illetve a kistérségi tarsuldst6l kapott normativa tdmoga-
tast. Komplex, teljes kord atalakitdst az elmilt egy évben Kunbaracson, Fiilophdzan
¢s Kaskantytn végeztiink. Mindig az tud élre t6rni, aki mer kockaztatni. Mi erdGs
szakmai hdtteret biztositunk ezekhez a fejlesztésekhez. Tudjuk, hova szeretnénk
eljutni, de ehhez partnerek kellenek. Elmondhatom, hogy most mér komoly harc
folyik azért, hogy melyik legyen a kivetkezd telepiilés, ahol megtjul a kdnyvtdr.
Természetesen a teljes kord feldjitasok mellett a kistérségi tarsuldson keresztiil
szolgdltatasainkat szerzGdés keretében sokan veszik igénybe.

Az igazi erGproba viszont csak az épiiletek dtaddsa utdn jon! A megnyitd min-
dig gydnyord, a cél viszont az, hogy a lakossdagot hosszu tdvon szolgdljuk. Min-
denhol a gyakorlatban dél el, hogy ez a szolgdltaté hely, hogy tud a legjobban
mukddni. Hiszen eddig is voltak ezek az intézmények, most pedig arra kivdncsiak
az emberck, hogy a kiilsGségében megviltozott épiilet miben tud djat nydjtani.
Azt mondhatom: mindenben! Az eddig magéra hagyott kis konyvtdrat beemeljiik
egy lényegesen nagyobb rendszerbe, a sajat szolgdltatdsi lehetéségeinket kiter-
jesztve rdjuk. Megindultak a programok: lakosségi internet tanfolyamokat, kidl-
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litdsokat szerveziink. A falugazddsz — akinek a szerepe a faluban nagyon fontos —
is ezen a szolgdltaté helyen mdkodik ezentdl. A falugazddsz sok mds mellett
példaul az curdpai unids pdlydzalok adminisztracidjanal segit. Tudatositani kell
az emherckben, hogy a legkiilonbozdbb informicids szolgdllatdsokat cgy helyen
vehetik 1génybe.

Ahogy komolyan megindult ez a munka, a kényvtarunkban dtszerverzésre volt
sziikség. Most hat cmber tébbnyire a kistérségi konyvtdri cllatassal toglalkozik.
Ev az atszervezés nagyon indokoll, hiszen a kovetkezd tiz év leginkdbb errd] fog
szAlm, Most a kistelepiiléseken szeretnénk elérni azt, amit mdr Kecskeméten cl-
értiink. Sehol sem szeretnénk aldbbadnt a szinvonalat. Ez azt jelenu, hogy ha
megdll az olvasd Kaskantytin a kdnyvespole ¢léut, akkor pontosan a ndlunk meg-
lévé mingséget lissa. A vonalkédos kolesonzéstd! az adatbdzisban vald keresési
lehetdségig sok minden megtaldlhatd. Eldbbre Iéphctnénk, ha a konyvtarak tar-
talmi és formal megjelenésében Wbb azonossdgra torekednénk. Nem .egység-
konyvtdrosdi”-rol beszélek. de azért akoltségvelésbdl a lakossdg szamdra nyujtott
kozszelgaltatisnak kellene, hogy legyen egy adoll szintje. amt alall nem beszéi-
hettink konyvtdri clldtdsral. Mi Bacs-Kiskunban azon dolgozunk, hogy ez igy is
legyen, mint ahogy sok megyében hasonldan gondolkodnak errél. Bizios vagyok
benne. hogy egyszer el kell érnlink oda, hogy Magyarorszdgon kialakul cgy egy-
séges szolgdlald rendszer. A milt évben szervezett ,Osszefogds™ programnak is
kulcsfontossdgii eleme volt az egyiities megjelenés. Egész maskent hat a sokféle
kiilonbozd helyi rendezvény, hogy ha azok orszdgosan egy kozos témdihor csat-
lakozva. azonos dizdjnban mutatkoznak meg az orszdg cgdsy teriiletén. 2006-ban
a kistelepliléseken pontosan ugyanaz a szordlap. plakat népszenisiteuie a progra-
mol. mint a fdvdroshan. a nagyvarosokban. Ez alkalommal jelent meyg a kozszol-
gilat ¢s Wbh kereskedelm wlevizig csatorndjan a szakminak egy hiszmasod-
perces rekldmspotja. Remélem, hogy még j6 néhdnyszor lesz alkalma a kinywv-
tarosoknak ezzel az cszkozzel is népszerdsileni a levékenységlikel, hiszen cbben
nagy lehetdségek vannak.

— Hogyan ldtod ma a megyerendszer helyzetét?

— A megye szamotnra cgy addthaté iérséget jelent clsdsorban, amelynek meg-
vannak a maga torténelmi, foldrajzi, gazdasdgi sajdlossdgai. amelyre a jovéhen is
épitent kell. Kényvidrelldtasi szemponth6l biztos vagyek benne, hogy szimos
olyan szolgdliatds van, amelynck cgy-cgy ilyen 1érség az optimdlis nagysagrendje.
A kényvtarelldlds — meggydzddésem szerint — szakszerden, hatékonyan ¢s korsze-
rden csak dgy fejlédhet, ha egyre vildgosabbd vilik a rendszerben az orszigos. a
regiondlis, a térségi, a kistérségi €s a helyi szint. Ez szolgdliatdsmegoszidsi ¢s
egyltumikadési lchetdség nem intézményfenntartds kérdés, mint ahogy szamos
ponton a kinyvtdrelldtds ma sem intézményfenntartds. Viltozhat egyes kinyvid-
raknak. kényvtdriipusoknak a fenntartéja, de ez nemkell hogy feltéteniilazt jelent-
se. villozik arendszerben betdltont szerepiik is. Természetesen ilyen esetben a [enn-
Lartd forrdsai ki kell, hogy egésziiljenek a feladatiinanszirozis Ujabb forrdsaival.
Egycldre nines vélasziott régids onkorméanyzati testilet, ami érintheti a megyei
konyvtarak fenntartdsdt, viszont van szdmos szakmai kérdés, amelycn dolgozik mdr
az. Oktatdsi és Kulturdlis Minisztérium munkacsoportja, szamba véve a lehetséges
regiondlis konyvtdri szolgallatdsokat,
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— A nuikddésetek sokkal nagyobb hatosugarii a megye hatdrandl. Beszélnél
errdl egy kicsit?

— Evek alatt sok orszagos projektben is részt vettiink. SGt, nemcsak részt ve-
sziink ezekben, hanem alapdtleteket adunk Gsszefogva az eseményeket, és az
egyes programok arculatdt is probdljuk megteremteni masokkal egytittmikodve.
Az Internel Fiestdt koordindljuk, kétszer mar volt itt vindorgydlés, az eurdpai
unids programokbdl kivessziik a résziinket, és folytathatndm a sort. A mdilt évben
a legnagyobb kihivés az ,,Osszefogds a kényvtdrakért” mozgalom orszdgos szintd
megUjitdsa volt. Ez a program nagy erét kell, hogy adjon a konyvtarosoknak arra,
hogy sajat maguk is érezzék at az 0sszefogds jelentGségét. Hogy egyiitt taldljunk
olyan lehetdségeket, amikkel meg tudjuk mutatni, hogy a tdrsadalom szempont-
jaboligenis hasznos a jelenlétiink. Hogy képesek vagyunk az amigy soha teljesen
el nem tiintethetd esélykiilonbségeket legaldbb valamelyest csokkenteni. A tavalyi
.Osszefogds™ program j6l megmutatta, hogy orszdgosan melyik konyvtarnak mi
az erdssége, miben haladt eldre. gy példaul Szolnokon az esélyteremtésben, az
egészségkarosodott emberekkel valé foglalkozdsban tartanak eldrébb. Sokan fog-
lalkozunk ezekkel a témdkkal, de Gk kiilonosen nagy hangsilyt helyeznek erre.
Az egrick egyre inkdbb az egészséges tarsadalom program gazddivd vilnak. Az
Orszdgos Egészségnevelési Intézettel és az ANTSZ-szel egyiittmikodve akir a
szellemi motorja is lehetnek ennek a szolgéltatdsnak.

Nagy dolognak tartom, hogy az NKA Kiemelt Kulturdlis Események Kollégiu-
maba kezdettdl fogva meghivjak az Informatikai és Konyvtdri Szévetséget. Ki kell
ezt a lehetGséget haszndlni arra, hogy minden évben orszdgosan meg tudjon mutat-
kozni a szakma, fel tudjuk hivni az emberek figyelmét szolgdltatdsainkra.

Nagy lehetség van a partnerkapesolatok fejlesztésében. Hosszi ideig tobbek
kozott azon taradoztunk az NKA-ndl, hogy t6bb olyan program legyen, amikor a
konyvtarosok nem befelé fordulva szakmai kérdésekkel foglalkoznak, hanem kife-
1¢ mutatjak meg értékeiket. Most eljutottunk példaul oda, hogy az APEH-hel meg-
dllapodast kotout tobb konyvtdr, igy az elektronikus adébevalldsban tudunk kozre-
mukodni infrastrukturdlis feltételeket biztositva kozszolgdltatd intézményként.

A tavalyi ,Osszefogds”-ban az IKSZ tobb partnerrel irt ald egyiittmikodési
megallapoddst. Ez nemcsak egy kényvtarra vonatkozik, hanem minimadlisan az
[KSZ-tagkonyvtirakra. Az édllampolgdr szimdra a konyvtarakban lehetdséget
adunk az elektronikus adébevallds elkészitésére. Ehhez részben infrastruktirat.
részben — €s ez mdr masodik 1épesé — segitséget adunk. Természetesen ez az
ut6bbi lehetéség mdr konyvtaranként differencidlt. Az elektronikus szolgédltatisok
skdldjdt szélesre lehet tdrni. Most kezdédik az dnkormanyzatokndl az ilyenfajta
szolgdltatdsok bevezetése: a konyvtar érdemi szerepet tud vallalni az dllampolgar
€s az dllam kozotti szolgdltatasok kozvetitésében.

— Ha mdr a jovordl beszélsz: mik a konyvidr tervei?

— Sikeres tiz év dll a hdatunk mogott. A munkank eredményei — azt hiszem —
bizonyitjdk ezt. Nagyon felgyorsult a vildg. Ha azt akarjuk, hogy a kovetkezd tiz €v
végén is ugyanilyen sikereket tudjunk felmutatni, akkor az alapszolgaltatdsok leg-
magasabb szinvonal biztositdsa mellett (] feladatokat is véllalni kell. A mi konyv-
tdrunkban is —mint birhol méshol —tovabbra is alegnagyobb szdimban a nyomtatott
dokumentumokat keresik. Viszont, ha egy kényvtar nem vesz részt ij szolgdltatd-
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sokkal a tdrsadalom szdmara fontos folyamatokban, akkor el6bb-utébb lemarad a
fejlédésben. Az . Osszefogds” programunk viltozatai — Osszefogds a konyvid-
rakért!, Osszefogds a konyvtdrakért, sszefogds az olvasokért!, Osszefogds a tirsa-
dalomért! —is ezt a torekvést tiikrozi. Ez az irdny erételjes partnerkdzponti gondol-
koddasra épiil.

Szeretnénk intenziven folytatni a kistelepiilések konyvtdrainak korszertsitésé
tobbféle forrds bevondsdval. Reméljiik, hogy az idei ,,Osszefogds™ .Nagy Olvas-
how™ programja érdemben tudja el§késziteni azokat az olvasdsi programokat. ame-
lyekhez viarhatéan eurdpai unids forrdsok allnak majd rendelkezésre. Mi, konyv-
tdrosok kell, hogy higgylink az olvasas egész életiinket meghatdrozo szerepében.
amelynek tudatositdsdért osszefogdssal még sokat tudunk tenni.

~ Kivdnva, hogy minden tervetek valéra vdljon, kiszéndm a beszélgetést!

(A7 interju az Orszdgos Konyvtdri Kuratorium megbizdsabol késziilt 2007. janudr
24-¢n.)
Pegan Anita

Egyéves
a magyar kdnyvtarossag
etikai kodexe

Amint arrél — reményeink szerint — a konyvtaros tdarsadalom minden tagja
értesiilt mdr, egy évvel ezeldtt, 2006. janudr 17-én a Magyar Konyvtdrosok Egye-
stiletének rendkiviili kiildottkozgyilése elfogadta a magyar konyvtarossdg etikai
kodexét. A kodexet elékészitd munkabizottsdg megbizatdsa és manddtuma ugyan
a kodex clfogadasanak pillanataiban lejart, azonban az azdta cltelt idében jo nc-
hdny olyan esemény toriént, amelyek felsorolasat és osszefoglaldsdt a bizotsdg
cgykori titkaraként még mindig feladatomnak érzem.

A 3K tavalyelStt mdrciusban, tavaly pedig janudri szamdban k6z6lte a munkabi-
zollsdg .zardjelentéseit”, azaz a bizottsdgi elnok. Papp Istvdn dltal az elvégzeu
munka egy-egy szakaszdrdl megfogalmazott dsszefoglalokat. Mindkét jelentés
foglalkozott az etikai bizottsdg feldllitisdnak szikségességével. A kddexet eloké-
szitd munkabizottsag hangsilyozta: a konyvtdrosok etikai kddexének clfogaddsa
utdn majd létre kell jonnie egy olyan férumnak. amely figyelemmel kiséri a szakmai
ctika alakuldsdt. hatdsdt, érvényestilését; amely eligazitdst €s tandcsot ad etikai kér-
désckben; szdmon tartja az etikai alapelvek sérelmét; sziikség szerint ¢s megleleld
formdban (dltaldban keriilve a személyeskedést, végsd fegyverként az esetek €s
érintettek nyilvanossagra hozataldt haszndlva) fellép a vétdk ellen; védelmet nyujt
azoknak, akik etikus magatartasuk miatt szenvednek sérelmet vagy hatrdnyt. Az
celfogadott dlldspont szerint a létrejova etikai bizottsdg inkdbb a pozitiv példdk fel-
mutatdsdval, semmint a nyilvdnos megrovds eszkozével élhet, a negativ etikai gya-
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korlattél és magatartdstdl elhatdrolja magdt, ezeket észrevételezi, de nem folytat le
fegyelmi eljardsokat és nem szankciondl. A jelentésekben haszndlt jové idé 2007
elejére —a kodex elfogaddsdnak els§ évforduléjdra—hatdrozott jelenné valt: a kode-
xet kiboesdtd két szakmai szervezet, az MKE és az IKSZ feldllitotta az etikai bizott-
sdgot. tagjai: Biczdk Péter (Pest Megyei Konyvtdr), Hangodi Agnes (Konyvidri In-
tezet), Virdgos Mdrta (Debreceni Egyetem Egyetemi és Nemzeti Konyvtdr).

Ha a kédex elfogaddsdt kovetd iddszak feldolgozdsdhoz kronologikus modszert
valasztva visszatériink a tavalyi év elejére, feltétlendl ki kell emelniink. hogy a
Konyvtéri Intézet — amely a kddexszel kapesolatos valamennyi informadciot. vita-
anyagot ¢s elkésziilt dokumentumot a kordbbiakban is folyamatosan kozolte — hon-
lapjan az tinnepélyes elfogadds utan napokon beliil elérhetévé tette a kibocsdtok és
acsatlakozd szervezetek dltal aldirt kdédex beszknennelt véltozatat: (hrp://www.ki.oszk.
hu/dok/alairtkodex.pdf). Alig két héttel ezutdn, 2006 februdrjanak elsé hetében a
kibocsdto szervezetek koziil a Magyar Konyvtarosok Egyesiilete sajat honlapjanak
nyitéoldaldn dn. animdlt gif-formatumban kiemelve tette hozzaférhetéveé a kodex
iz pontjanak szovegét (http://www.mke.oszk.hi).

A Tudomidnyos és Mdszaki Tdjékoztatds 2006. évi elsé szdmdnak hasdbjain a
Konyvtari osztaly vezetGje, Skaliczki Judit Esélyteremtés, hozzdférés, mindségi
szolgdltatdsok: félidében a hazai kényvidriigy stratégidja cimd tanulmanydban
méltatta a stratégia megvaldsult eredményei kozé sorolt etikai kédexet. Az év elsd
negyedében a kédexet el6készité munkabizottsdg elndke, Papp Istvdn elGaddként
még gyakran kapott meghivast olyan szakmai konferencidkra, programokra. ahol
akodex keletkezésének torténete, tartalma és jovGje volt a téma. A teljesség igénye
nélkiili felsoroldsban mindenképpen szerepelnie kell a marciusi térékszentmiklo-
si. az dprilisi sdrospataki, nyiregyhdzi, pécsi és a mdjusi kazincbarcikai helyszi-
neknek. Nyiregyhdzdra, a Szabolcs-Szatmar Megyei Pedagdgiai Hetek alkalmdbol
szervezell konferencidra jomagam is elkisérhettem Papp Istvant, €s ismertethettem
a bizoltsdg obbéves tevékenységét; egy madsik alkalommal, a balassagyarmati
varosi kényvtdr szakmai napjan pedig a bizottsagot képviselve szdmolhattam be
az clvégzett és eredményt hozé munkérdl. 2006 oktdberében lehetdségiink adddott
a magyar konyvtdrosok etikai kédexének népszerdsitésére a kiilfoldi szakmai koz-
vélemény el6tt is: az osléi konyvtarosképzé f6iskola Budapestre litogatd oklatdi-
nak és hallgatéinak tartottunk a Konyvtdri Intézetben szemindriumot a kédex tar-
talmdrol.

Az etikai kdédex kidolgozdsdnak két éve alatt, a munkadlatok el6rehaladtaval
vildgossd vilt az el6készits bizottsdg szamdra, hogy a kédex — miifajabol kovet-
kezden — csak a legalapvetSbb értékeket, alapelveket, szabdlyokat tartalmazhatja.
a lchetd legtomarebb formaban. Igy atiz pont és a kozvetleniil a pontokhoz tartoz6
summdk megfogalmazdsa sordn nem volt lehetdség az egyes kérdések részletes
kifejtésére, a kovetelmények melletti érvelésre, arogzitett elvek gyakorlatban valo
érvényesiilésénck bemutatdsdra. A kétéves munka idején felhalmozédow, meg-
fontoldsra érdemes nézeteket és dlldspontokat a kddexet elokészitd bizottsag utol-
s6 (ilésének idejére (2005 oktoberében) Papp Istvan egy, a kodexszivegel részle-
tesen kibontd. mintegy 150 kéziratoldalt kitevé tanulmanyba gydjiotie Ossze. A
tanulmany szerkezetének bemutatdsa érdekében az elszobdl idéziink: ,, Az aldb-
biakban az etikai kodex tervezetének rendjében, de nem dsszefiiggd szoveg, hanem
tételenkénti kifejtés formdjdban dlinak az alkalmazds szempontjdabdl fontosnak és
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hasznosnak itélr dlldsfoglaldsok. A sziveg nagymériékben tdmaszkodik o munke
sordn feldolgozatt bel- és killfoldi forrdsokra, a széban és irdsban a munkabizott-
sdghoz érkezett vagy mdsutt publikdlt észrevételekre, az etikai kddex elokészitése
sordn tarrort regiondlis és szakmai megbeszéléscken elhangzottakra, s foként a
munkabizottsdg tagjainak kozremitkdésére. Az anyag dsszedilitdja itgy véli, hogy
Jelen esetben eltekinthet a tartaimilag, esetenként szévegszerien felhaszndlr for-
rdsok megjeltlésétdl, ugvanis a benniik kifejtett gondolatok a kényvidrossdg kdzés
dilaspontjd: fejezik ki; a tolitk kapott segitségért azonban a maga részérdl is hdlds
készinettel tartozik.”

Annak érdckében, hogy a konyvtdros tdrsadalom vildgosan ldthassa: milyen
komoly segitséget jelentettek a bizottsdghoz irasban beérkezett egyéni és testiileti
véleményck és a kédextervezetet bemutatd regionalis {drumok idején: €l¢szoban
ethangzott hozzaszéldsok, a Konyvtdri Intézet honlapjdnak a konyvtari életpdlyd-
val foglalkozd stratégiai oldalain a hozzdjuk fdzott bizottsdgi véleményekkel
cgyiitt olvashatd a mintegy hdromszazharminc gondolat, illetve az elfogaddsukat
vagy clvelésiiket tartalmazé dontések sora. A beérkezett vélemények tanul-
mdinyozdsa alapjan mindenki szdmdra viligossd vdlhat példaul, hogyan és miérl
maradt ki — az elékészils bizotisdgnak a magyardzatokban részletesen kifejtett és
hatdrozott dlldsfoglaldsa cllenére is — a kddexnek a kdnyvtdrosi szakmdrdl s
hivatdsrdl sz616 els§ pontjdnak szovegébdl a felséfokd végzeltséget igényld”
kifcjezés (hep:fwww.ki,oszk.hu/dok/hozzaszolasok_etika.rif).

A Konyvtdri Intézet — hiromnegyed éves el6készitd munka utdn, a Nemzeti
Kulturdlis Alapnal elnyert palydzat anyagi forrdsait felhaszndlva — 2006 jiliusibuan
. Tovébbképzés felsGfokon™ elnevezésad sorozaldban otszaz példanyban A magyar
kényvidrossag etikai kddexe — magvardzatokkal, kommentdrokkal, kiegészitések-
kel cimmel jelentette meg a Papp Istvin altal Gsszedllitott anyagot. A kotetben
valo minél gyorsabb és hatékonyabb tdjékozddast targyszdjegyzékre alapozoll
visszakeresési lehetdség segiti. Az augusztus végén kezdSdott kiadvianyertékesités
olyan sikeres volt, hogy decemberben kétszdz példdnyos utdnrendeléssel kerestiik
meg a nyomd4t.

Akdtet utolss oldalain olvashaté a kddexszerkezet summdjinak és tiz pontjdnak
angol nyelvid viltozata, A forditds Hegykdzi Ilona munkdja, 6 a késébbickben még
abban is a scgitségiinkre volt, hogy jilius utolsé napjétél fogva az IFLA honiap)jdn
— ghogy Tlona a Katalisten errdl hirt adott: Franciaorszdg és Indonézia . kozotr™ —
mindenki szdmdrahozzdférheldvé viljon amagyar konyvtdrossdg etikai kodexénck
alapvetése (hup/fwww.ifla. org/faife/ethicsthungary_code _of _ethics. k). Arda
mar kilfoldi szakemberek is meglefték ezt a forrdst: a Magyar Konyvtdrosok Egyc-
siiletét e-mailben kereste meg 2006 szeptemberében az isztambul egyetem infor-
matika tanszékének cgyik kutatéja, aki arra volt kivancsi, milyen konkrét esetekkel
taldlkozott mdr a magyar konyvtaros tdrsadalom a kddex életbe 1épése 6ta. és mi-
lyen dontések sziiletick az esetek nyoman.

Papp Istvdn immar nyomtatdsban megjelent Osszedllitdsa reményeink szerint a
munkabizottsdg egy kordbban megfogalmazott, nagyon fontos szdndékat is valéra
valtja majd: a bolognai folyamathoz csatlakozott kényvtarosképzg intézmények dj.
haroméves képzési programjiban kelld helyet és hangsdlyt kell kapnia a komyv-
tarosi etika oktatdsanak — felhaszndlhao szakirodalomként ehhez nydjthat komoly
segitségetakiadviny. A bizotlsag t5bbszor jelezte azt is, mennyire fontosnak tartja.
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hogy személyes kapcsolat teremtddjon a kddex és a konyvtdrosok kozott. Ennek
elsd Iépéseként javasoltuk, hogy a konyvtarosi diplomaéval egyidejileg diszes kivi-
teld oklevélformat kapjanak kézhez a frissen végzett (informatikus) konyvtdrosok.
Tudomdsunk szerint a 2006 nyardn tanulmdnyaikat befejezk koziil a Szegedi
Tudomdnyegyetem Juhdsz Gyula Tandrképzé — jelenleg mar Pedagbgusképzs —
Kardnak Konyvtartudomdnyi Tanszékén vettek at a végzés didkok az okleveliik
mellettegy-egy szépen kivitelezett példanyt az etikai kodex tizpontos valtozatdbol.
Atanszékvezetd, Bardiné Hajdu Agncsjc’woltébél egy mintaeljutott a munkabizott-
sag napjainkban még mindig béviild irattaraba is. Arrdl is vannak informacioink.
hogy —elsdsorban kiegészit és levelezd tagozatokon tanuld, jelenleg is kony vidro-
st munkakorokben dolgozo kollégdk tolldbdl — maris késziiltek és késziilében van-
nak olyan zdrd- és szakdolgozatok, amelyek a konyvtdrosi etika egy-egy szeletét.
gyakorlati megvaldsuldsat vagy éppen a kédex elfogaddsa utdn felvetsdott és egye-
16re megvalaszolatlan kérdéseket, megoldatlan problémékat targyaljak.

A bizottsdg az el6készitd munka sordn tobb alkalommal és kiilonbozé férumo-
kon fejtette ki a kodex szerkezetére vonatkozé elképzelését: az etikai kodexszel
kapesolatos dokumentumok piramisszertien épiilnek fel; a csicsot maga a kddex
képezi, a mésodik szintet pedig — elkésziiltiik utdn — a kiilonbozG szervezetek.
egyesiiletek, intézmények, kdnyvtdrtipusok, konyvtdrosi munkakorok stb. etikai
szabdlyzatai alkotjdk; a harmadik szint a kordbban emlitett, magyardzatokat, kom-
mentdrokat, kiegészitéseket tartalmaz6 tanulmany, a negyedik pedig az etikai ko-
dexszel, és dltaldban a kdnyvtdrosi etikdval kapesolatos, publikdlt vagy szdk publi-
citdsi. barmilyen formdtumban hozzédférhetd dokumentum, kutatdsi jelentés.
Orommel tapasztaltuk, hogy a tavalyi év mésodik felében Hock Zsuzsa. a kordbbi
bizottsdg egyik tagja vezetésével elkezdddott a konyvtarostandrok etikai kodexé-
nek kidolgozisa, vagyis ttjara indult az els§ kisérlet a masodik szint egy példa-
janak megteremtésére. A szoveg elsé valtozatanak kidolgozdsa utdn, 2006 okto-
berében az osszedlliték a konyvtdrostanarok hirlevelének mellékleteként tetick
mindenki szdmdra elérhetGvé a szdvegtervezetet, €s a minél szélesebb kord vita
¢rdekében internetes férumot is nyitottak (htp:/#kte.uw.hu/forum.php). A doku-
mentumot végiil A kényvidrostandri hivards etikai alapelvei cimmel a Konyvid-
rostandrok Egyesiiletének kozgydlése fogadta el 2006. november végén. Szbve-
gének cgy példdanydt Hock Zsuzsdnak koszonhetGen irattdrunkban érizziik. pream-
bulumdbdl pedig itt idéziink: , A kdnyvtdrostandri pdlya felscfokii szakképesitést
feltételezo, arra igényt tarto hivatds. A konyvtdrostandr munkdja sordn azonos
sillval esik latha az etikus magatartds, a pedagogusi és a kényvtdrosi felkésziilt-
ség.”

A kddexet eldkészitd munkabizottsdg tobbszor hangsilyozta, mennyire fontos a
kodex megfogalmazdsa sordn keletkezett hatalmas mennyiségd iratanyag megorzeé-
se —méghozza olyan modon, hogy az ne csak a megalakulé etikai bizottsag munka-
jdhoz adjon biztos hdtteret, de a késébbi konyvtaros-genericiok szamdra is megte-
remtse a kutathat6sag feltételeit. Eppen ezért drvendetes, hogy bizottsdg kérésére a
megdrzés feladatat a Konyvidri Intézet szakkdnyvtdra villalta magdra. Az sem vé-
letlen, hogy a tavalyi év sordn —egyszerre két , kortorténeti” dokumentummal — az
aGerd Gyula gyarapitotta a kodex irattdrat, akinek koszonhetSen a kovetkezd sorok
a kodex magyardzatait tartalmazé kotetbe keriilhettek: ,, Nem leher helyes szakmai
dnériékelése és ontudata annak, aki nem ismeri [ ... ] a kényvrdrossdg miiltjdr. [ ... |
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Ne vdrjon egyetlen kényvidros sem intézménye szamra tdarsadalmi megbecsiilést, ha
[...] nincsenek hiteles [ ... ] ismeretei annak a kényvtdarnak a miiltjdral-roriénerérdl,
amelvben dolgozik. A konyvidar miikédése sordn keletkezert iratanyagot és doku-
mentumokat [ ... ] gondosan meg kell ériznie. Az irattdrozds elhanyagoldsa, a doku-
mentumok gondartlan kezelése, netdn pusztuldsnak kitétele nem csak az utékorral
szemben elkivetert galddsdg, hanem a jelen mindennapi tevékenységében is okoz-
hat zavarokat, nuikddési, tajékoztatdasi hézagokat, hianyokat.” A Gerd Gyulatol ka-
pott két anyag egyike még az etikai kodex torténetének kezdeteihez vezet vissza: a
Walleshausen Gyuldnak 2004 oktéberében kézzel irt levél azt bizonyitja. hogy az
1975-6s egri vandorgylés napirendjére tizott téma — a konyvtarosi hivatds ctikd-
ja—kettejiik kozott igazdbol mar joval kordbban, 1972-ben, a kényvtdrosok Debre-
cenben megrendezett orszdgos taldlkozdjanak egy kozosen elkoltott vacsordjan
szoba keriilt. A masik kézirat pedig arra bizonyiték: Gerd Gyula a kddex tervezésé-
nek elsd pillanataitol fogva azok kozé tartozott, akik a legalapvetébb mondanivald
meglogalmazasat . tizparancsolat”-ként, vagyis tiz pontba tomoritve képzeltiék el.
A hdrom. kézzel irt lappal az irattdr a Gerd dltal ..falvédd-hilesességek™-nek neve-
zett pontok elsd fogalmazvanydhoz jutott — a kézirat utolso soraibol még az is kide-
ril, hogy ezek dtirata, mdsodik, finomitott valtozata ,, Mogvorddon, gyertyafény
mellen, egy vastagon fogé piros filctollal” késziilt (ez utébbi jelent meg a 3K 2005.
¢vi oktéberi szimdban). Az iratokat befogado szakkonyvtar a tovabbiakban is sza-
mil minden olyan frasra, dokumentumra, amely a kddex keletkezésével kapcsola-
tos. ¢s még nem juthatott ¢l az Grzés helyére. )

Orommel olvastuk a 3K janudri szimdban a Balogh Andrds (olldbol sziiletett
irdst, amely atavaly elfogadott konyvtdrosi etikai kddexben régzitett elvek — esély-
cgyenldség az informdciohoz jutdsban, a haszndldk egyéni érdekeinck érvényesite-
se, a konyvtaros etikdja egy-egy konkrét tajékoztatasi helyzetben, az dllomdnyala-
kitds és a gydjteményszervezés etikai megfontoldsai, az internetes szolgaltatasok
ctikai kérdései — gyakorlati alkalmazdsanak mddjait mutatja be a Févarosi Szabo
Ervin Konyvtar példdin keresztiil. Bizunk a folytatdsban, abban, hogy egyre tobb €s
1obb konyvtdr és konyvtiaros fogja a kodexet nemcsak fontosnak, de mindennapi
munkdjat tamogatd, abba szervesen beépiilt mindségi mércének érezni. ¢s a benne
lefektetett elvek gyakorlati alkalmazdsdrél a szakma nyilvdnossdga el rend-
szerescn beszamolni.

Hangodi Agnes
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