EXTRA HUNGARIAM

Koényvtarak és konyvtarosok Daniaban

Egyesiiletek. (A Dan Konyvtarosok Egyesiiletének elnoke — Elsebeth Tank — irasa
alapjéan.)

Vannak orszagok, ahol jol szervezett konyvtaregyesiiletek miikddnek, és vannak
rosszul miik6ddk vagy egyaltalan nem létezGk. A parlamenten kiviili konyvtarpolitika
az egyes orszagok hagyomanya, torténelme és konyvtarhalozatanak fejlettsége kovet-
keztében mas és mas. Ugyanakkor fontos lehet a tapasztalatcsere, a kolcsonos otlet-
adds, amely hozzdjarulhat a munka szinvonaldnak emeléséhez, a konyvtarak ming-
ségének javulasdhoz. A know how cseréjét szolgalja Elsebeth Tank irdsa, amely a dan
kozkonyvtarak és egyesiiletek szerepét torténetiségében abrazolja.

A dan torténet

A dan kozkonyvtarak fejlédésének kozponti gondolata a széles tomegek tanulasra
buzditasaban rejlik. Ezen 6rokség alapitoinak egyike N. F. S. Grundtvig dan pap és
koltd, aki 1783—1872-ig €lt. Grundtvig eszméi akkor, a 19. sz. elsé kétharmadaban,
vitatottak voltak. Ugy gondolta, hogy az ember szellemi lénynek sziiletik, de az egyes
emberek nincsenek ennek a ténynek feltétlen tudataban, ezért az élet hosszu isko-
lajaban kell azt tudatositani. Grundtvig a régimodi oktatds ellen fordult, s az altalano-
san uralkod6 — latinos-németes — hivatalos irdnyzatot ,,északiva” tette. Az északi mi-
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toldgiattrténet és irodalom egyfittesen szolgalta a fiatalok emberi dntudatra ébreszté-
sét, Grundtvig sok kdvetdre talalt, s elmélete a school for life (iskola az életért), amely
a beszélt nyelven alapult, vezetett el a jellegzetes dan népfdiskolak alapitisihoz.
Ezekben a felnéttekhez sz6l0 iskoldkban az olvasdsra és a beszélgetésre alapozva
oktattak, s az 0] szakirodalom, amelyet kivettek, az egyszer(i emberek életének és
problémainak realista megkozelitésén alapult. Ez az 0 irodalom ébresztette fel a
konyvek és az olvasds iranti érdeklddést a tdrsadalom eddig érintetlen rétegében.
Kiilénésen a vidéki emberek (parasztok) kdrében terjedt az olvasds. A polgdrok —
nagyrészt Grundtvig eszméit kdvetd tandrok iranyitasdval — helyi konyvgy(jtemé-
nyeket alapitottak. -

A szervezert olvasas kdvetelménye — lehetdsége s késdbb a nyilvanos kényvtarak
intézményesitése - egyenesen az emberek igényeibdl jou létre. Ez a tény hatérozza
meg a dan nyilvanos konyvtarak fejlddését. A konyvtarszervezet koncepcid fuggetlen
a politikal kormanyzattdl €s nem hivatalos. A helyi kényvgyQjteményeket 1étrehozd
emberek alapitottik meg a Dan Kdnyvtdri Szovetséget (Danisch Library Association,
a tovabbiakban DLA).

Egyesiiletek Daniaban - altalaban

A térsadalmat kiilonboz§ szdvetségek haldzzak be és aktiv részt vdllalnak a tarsa-
dalom fejlddésében, a kizvélemény formalasdban. A politikai és vallasos egyesiiletek
specidlis politikai és vatlasi célokat és attitiidGket formalnak meg. Ugyanakkor ismert
Daniéban szamos politikailag semleges szervezet, amely bizonyos célokért kozds
platformot alkot (pl. zenei, gyermekjoléti, modellépitd egyletek, atlatvédd szerveze-
tek stb.). Napjainkban a legnagyobb szervezetek a vilaghéke megovasdra jottek létre
vagy a kozds piac, az atomhatalom ellen, illetve kdrnyezetvédé és néfelszabadito
szervezetek. Daniaban gyakori és elfogadott egyszerre tibb szervezet tagja lenni. Egy
1987-es felmérés a danok szabadidd-elfoglaltsagard] azt mutatta, hogy minden 16 év
folotti dén évi 78 orat tilt szervezett tevékenységgel.

A Dan Kényvtari Szévetség (DLA)

A DLA-t a helyi konyvgyfijtemények 48 képviseldje alapitotta 1905-ben, s a
»pionirok” valamennyien tanarok voltak, egy orvos és egy kinyvkiadd kivételével,

- A Szovetség elsS feladatai voltak pl.: adassék kedvezmény a nagy tételben vasarolt
kényvekre; a mozgalom céljait el@segitd ,reklamlapocskak” kiadasa, amelynek szo-
vege: ,A nyilvinos kényvgylijtemények vezethetnek felemelkedéshez népiink szi-
madra az oktatasban és fejlédésben”; a helyi és a kézponti kormanyzat tegyen alapitvé-
nyokat; §j gyljtemények és ,utazd” konyvtirak létrehozasa,

A néhany alapitd tag és a szervezet elndke 20 év alatt orszagossa fejlesztette az
egyesiiletet: 0] mikodd nyilvanos koényvtirakat szervezett, és konyvtirosok és
konyvrajongdk tamogattdk. H. O. Lange — az egyik dan kdnyvtdralapité — igy fejezte
ki ennek az idészaknak a szellemét: , Ezekben az orszdgokban a nyilvanos kényvtar
egyiittmitkddik az iskolakkal, részt vallalva az oktatdsnak abban a nagy feladatiban,
hogy okos és j6 allampolgdrokat neveljen, akiken a tarsadalom felemelkedése és
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boldoguldsa nyugszik. Fiatal férfiak és nék ezrei valnak a tdrsadalom minden szintjé-
r6l a nyilvanos kdnyvtar eszmei értékének missziondriusaivd és agitdtoraivé. Ez a
library spirit (konyvtar szellerne), amely abbol a belsé meggy§zGdésbdl fakad, hogy
a demokracia a folyamatos kulturilis, erkdlesi fejlédésen, a tarsadalom tudasszintjén
¢és az emberek nemzeti 6ntudatdn nyugszik”.

A kezdet kezdetén a kdnyvtaregyesiilet a2 kormanytdl fiiggetlen szbvetség volt.
Teljesen fiiggetien a kormanytdl és a helyl hatésagoktdl, politikatdl. A Szervezet ak-
tiv volt és befolyasolta, illetve érdekei érvényesitéséért nyomast gyakorolt a kor-
manyra. 1909-ben a DLA el6terjesztette, hogy az oktatasi minisztériumnak kényvtari
bizottsdgot kell alakitania annak érdekében, hogy meghatarozza és biztositsa a kor-
méany tamogatasat az &llamilag létrehozott nyilvanos konyvtarak fejlesztésében.
1918-ban a szervezet azzal a kéréssel fordult 2 minisztériumhoz, hogy alakitson egy
testitletet, amely el6készit egy konyvtari torvényt. A testiilet 1919-ben megalakult és
a kinyvtar-szovetség lobbyja hdrom helyet nyert a parlamentben.

Az orszdg elsd kényvidri tdrvénye 1920-ban valdsult meg, azzal a joggal, hogy
kdnyvtari bizottsagot és iskolat alapithasson a kdnyvtarosoknak. A kovetkezd évek-
ben jelentSssé valt a szakmabeliek, a politikusok és a konyvtarrajongdk kozétti
egyiittmikadés. A DLA kivivta, hogy minden kinyvtar alapvetden nyilvanos, és kor-
manyfeliigyelet alatt all. Vagyis nem a helyi hatdsagok dontotiék el, legven-e
konyvtaruk vagy sem, és milyen kényveket rendeljenek. Akkoriban & nyilvénos
konyvtarak célja a nevelés és a felvilagositas volt, és a DLA meghatarozé szerepet
jatszott a nyilvanos konyvtarak demokratikus és viszonylag gyors fejlddésében. A
DLA tudataban volt annak a helyzetnek, amely az dllam €s a szervezet kbzdtti kapeso-
latbdl kovetkezett. A kdlcsdnds egymadsrahatasok, kivetelések ellenére a kormany
k&nyvtari hatdséga és a DLA kézotti egylittmikodés majdnem szimbidzissé vait.

Uj id6k — 4 szokasok

A dan kozkonyvtarak lassi fejlédése 1964-ig tartott, mikor is megvaiosult az év-
szazad kdnyvtdari térvénye, A térvény kimondja, hogy a helyi énkorményzatok
(egyediil vagy a tobbiekkel) kételesek felndtt- €s gyermekkdnyvtdrat fenntartani és
miikddtetni. A t6bb mint 5000 ember altal lakott teriileteken szakképzett, teljes mun-
kaidds konyvtarost kotelesek alkalmazni.

A kdnyvtarak kinalata kiterjed a kényvektdl, lemezektd], magndszalagoktdl, diak-
tol a milalkotésokig és poszterckig, amelyek ingyenesen hozzdférhetSk a hasznalok
szamara.

A toérvény kételezi a knyvtdrakat, hogy decentralizdljdk tevékenységiiket; szakte-
vékenységiikkel szélesebb alapokra helyezzek hozzaférhetdségiiket. E tdrvény végre-
hajtisa a kdnyvtarak felszereltségének magas szintjét kiveteli.

A dédn kormany kiilonbozd felmérésein alapul a kényvtarak iatogatottsigat kifejezd
alabbi tablazat:

Ev Felnéttek Gyerekek

1961. 20%

1976. : 48% 76% 7-11 éves, 84% 12-15 éves
1987. 64%

{minimum egyszer egy évben)
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A 60-as évekig a DLA megtartotta az érdekldddk, a helyi dnkorményzatok és a
szakemberek lelkesedését, céljuk a szervezet fejlesztése és népszeriisitése volt. A
DLA gyorsan valt naggya és erfssé, kapcsolatokat teremtett helyi politikusok, intéz-
mények, kényvtari személyzet és egyéb hivatalos szervek kozott. E kiildnbozd cso-
portok tagjai megteremtették sajat belsé vildgukat a szervezeten beliil &s a 60-as évek
végére, a 70-es évek elejére ezek a belsé magok tetemesen ndvekediek és szem-
bekertiltek a szervezettel.

A kbnyvtarosok csoportja is gyorsan ndtt. A fiatal, meghataroz6 személyek sziik-
ségét érezték a [dzadasnak. A DLA, élén egy teljhatalmi elndkkel, annak a hatosag-
nak a szimbdélumava vélt, amely ellen a konyvtirosoknak lazadniuk kellett. A
konyvtarosok nem kivantak ugyanannak a szervezetnek a tagjai lenni, amelynek
munkaadéik — a helyl politikusok. 1968-ban egyiittesen lemondtak ¢s megalakitottdk
a Kénmyvtdrosok Szovetségét., Késébb csatlakoztak a kutatd konyvtarosok, s végiil
valamennyi konyvtirost egyesitette a Kényvtdrosok Egyesiilete. (The Librarians
Union = LU} igy a kényvtarosok létrehoztak sajat, fliggetlen szakszervezetiiket,

A Konyvtarosok Egyesilete (LU)

Nem egyediil az LU-nak van kettds célja — szervezet és szakmai szdvetség is egy-
ben —, hanem ez a dén egyesiiletek tipikus konstrukcidja. Dénidban a szakszervezetek
kitldnleges szerepet jatszanak. Minden szakmanak megvan a sajat szakszervezete. A
szakszervezetek egyrészt atlagos szakszervezetként viselkednek: targyalnak fi-
zetésekrSl, alkalmazottakr6l, munkakoriilményekrdl, masrészt viszont szakmai
szervezetek is: részt vesznek a fejlesztésben, belsé tovabbképzésben és oktatdsban,
harcolnak a munkanélkiiliség ellen (s legfrissebb adatok szerint: a 4485 kdnyvtiros
tag 14,7%-a munkanélkiili}.

Jelenleg Danidban kozel 200 kiildntéle politikailag és gazdasagilag fliggetlen szak- .
szervezet van. Mikddésiik csak a tagok altal meghatérozott. Politikailag gyakorlatilag
partatlanok, tagjaik azonban besorolhaték a konzervativok, a szocidldemokraték és
szocialistak kizé.

A szakszervezetek kozott a szakmai kiildnbség néitdn né. Részt vesznek a politi-
kacsindlasban, tudomasul vétetik magukat mint politikai vetélytarsak, ugyanakkor
szakmal eredményeik is elismertek.

Az LU fontossagat jelzi a kinyvtarosok tarsadalmi megbecsiilése, viszont a fizeté-
sek szintjének fenntartasa és szakmai becstilete dsszefiiggésben all. (Kizérélag mind-
ségi munka dotalhatoé!) Az LU hangstlyozza, hogy a kémyvtdriigy fejlddése a fizetés-
politikan keresztiil biztosithaté. Sokat dolgoznak a kényvidrosok képzésén is: kbz-
remikddnek az egyetemi szint megszerzésében, tdmogatjak a Dan Kdényvtdros Is-
kolat, hogy inditson szakmai gyakorlatot az egyetemekkel egyiittmikddve. (A képzés
Jelenlegi forméja: 4 év f8iskola, ami népkdnyvtarosi végzettséget ad + 2 év utdképzés
szitkséges az egyetemi végzetiséghez, A valtozas: 3 évre kivanjék levinni az alap-
képzést, hiszen sok helyen ez a képzettség is elegendd, viszont azon vitatkoznak,
hogy 4 vagy 3 éves legyen-e a képzés. Az LU allaspontja a min€l hosszabb ideig tarto
képzés.) Ez év Gszén 8 feladatanak tekintette az LU, hogy a kényvtirosokat azonos
szintre hozzik mdis egyetemeken végzettekkel, pl.: az (gyvédekkel, az orvosokkal,
mérndkokkel. Az alapképzettségli kényvtdrosok — 4 év a kdnyvtaros iskoldn — fizetése
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valamivel alacsonyabb, mint az el6bb emlitett egyetemi végzettségii csoporté. Mas-
részt viszont lényegesen magasabb, mint mas szakmaékban, hasonld végzettségi
szinttel.

Az LU figyelme kiterjed a konyvtarosok alkalmazdsdnak egyéb teriiletére is. Ter-
veket dolgoztak ki, hogyan lehet knyvtarosi végzettséggel rendelkezd értelmiségi-
eket alkalmazni a maganvallalkozasokban. (A konyvtiros sok mindenhez ért: jo
rendszerszervezs, ért az informaci6 tovabbitasahoz, tehat hatékonyan tud dolgozni
maganvillalatoknal.)

Az uzleti vallalkozok szamara (konyvtaros) munkaerdt ajanlanak fel, a jévében a
nemzetk6zi munkaerdpiacon is. A relative magas és aggasztd munkanélkiiliség az
oka, hogy a konyvtarosok képzését preferaljak (a képzett munkanélkiili inkabb talal
munkat, mint a képzetlen!) és a munkaerdpiacot ezzel befolyasoljak. Az LU gon-
doskodik a folyamatos képzésrél: csindlnak belsd tovabbképzéseket, konferencidkat,
mihelymunkat, tamogatjak a kdnyvtaros szakma minden teriiletét. Valljak, hogy a
konyvtarak sikere a kényvtdrosok tehetségén és hozzaértésén mulik, kiiléndsen a re-
cesszid éveiben. Az LU tamogatja a kiilonboz6 gazdasdagi kisérleteket, a konyvtar-
hasznalok befolyasolasat konyvtari rendezvényekkel, a vasarnapi nyitva tartast, a
konyvtarak 0jjaszervezését — mindig szem el6tt tartva az (ij médidkat és igyekszik ref-
lektorfénybe éllitani a konyvtarakat.

Az LU kicsi a tobbi dan szakszervezethez képest, de Ugy érzik, oriasi erdtartalé-
kokkal birnak. Az LU 25 embert alkalmaz vezetSségként kdzponti irodéjaban, Kop-
penhagéaban, egy Uij hofehér, kor alakn és gyonyori épiiletben.

A nemzeti ,konyvtar-ernyo”

A DLA és az LU egyiittmiikodése pozitiv. Természetesen az 1968-as szakitast ko-
vetéen a viszony fesziilt volt. Id6be telt mig tiljutottak ezen a dramai eseményen, €s
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megtanultdk becsiilni egymast, elismerni a masik feladatkorét. 10-15 évbe keriilt be-
gyogyitani a sebet, s eljutni a jelenleg érvényes gyiimélesozd egyiittmiikodéshez.

Ma is vannak atfedések, amikor ugyanazokon a szervezeteken keresztiil akarjak
befolyasolni a korméanyt a fejlesztések érdekében, igy a verseny szoros. De ez nem
rossz — versenyszellemet és (ijulast hoz. A tapasztalat pedig azt mutatja, hogy az egyik
kiegésziti a masikat.

A DLA értéke, hogy népszert, s ez adja a szervezet védjegyét. A DLA-nak feladata,
hogy lobbyzzon a politikusoknal, hogy vallaljanak anyagilag nagyobb terhet magukra
a kényvtariigyben, s ezéltal biztositsak a helyi kulturalis kornyezetet.

Dinia épplgy mint més orszag, szenved a alapitvanyok hianyatol. A kényvtarak
stilyos koltségvetési leépitést szenvedtek el az utobbi években. Ennek mértéke néha
komolyan veszélyezteti a konyvtarak céljait és kotelezettségeit. 3-4 évvel ezeldtt
valamennyi dan konyvtirszervezet egyetértett abban, hogy egy védi-testiiletet
(-»konyvtdar-ernydt”) kell alakitani, amelynek funkcidja szigorabban hangot adni érde-
keiknek a hivatalos szerveknél. A nemzetkozi informécidcsere ndvekvé fontossdga
miatt szeretnék ezt a testiiletet a dan konyvtarosok nemzetkozi képviseletével felru-
hazni, amikor nemzetkdzi igyekben dan jelenlét sziikséges.

A, konyvtar-ernyé” a DLA és az LU-n kiviil magéaban foglalja:

—a Nyilvanos Konyvtarak [gazgatoinak szervezetét,

— a Dan Kutatokonyvtar Egyesiiletet,

— a Kereskedelmi és Irodai Dolgozok konyvtar-szekcidjat.

Minden kormanyt6l nem fiiggs szervezet erdsitheti a konyvtarosok kozos céljat.

Osszefoglalva: a szervezeteknek megvan a maguk érdeke és célja, feladataikon
elkiiloniilten dolgoznak; tisztelik egymast, ugyanakkor a kozos nagy tigy érdekében
egyiittesen lépnek fel, s ez mindségileg tébb a kezdeti szervezeti formacidknal.

Osszellitotta: Gellér Ferencné
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