Nem hidnyzott a lekészono vezetGség dicsérete sem. Lehet, a volt ¢lnik &
tdrsai gy vélték (magukban), hogy réluk a majdani kOnyvtdrtoriénet hivatout
itélni, azt azonban elégtétellel kellett nyugtdzniuk, hogy még az olyan kritikus
(€s sokszor kellemetlenil! igazmondo) elmék is, mint mondjuk Koltay Tibor, szu-
perlativuszokkal bicstztak 164ik. (Hogy olyan szépkebli hélgyektol, mint ami-
lyen pl. Gellér Ferenené, csak dicséretet kaptak, bdrha jobban is cshetett mint
Koltay tudos szaval, titkon azért szamithattak.) Voitak persze, akik nem cgészi-
tették ki mondandojukat: Toth Gyula, az ellendrzd bizoutsdg clnoke, miként
miskor i5, mindig, most is tékéletes anyagot adott, nem kellett | javitania”.

A kdzgyGlés igazi tétje azonban a nagy verseny volt: ki lesz az elndk. A dolgot
bonyolitotta, hogy a kettd jelolt cgyike, Vajda Erik nemigen akart elndk lenni.
Sri Lanka-1 munkdjdra hivatkozott, szinte lebeszE mindenkit arrol, hogy 6t va-
lasszdk. Programja azonban olyan 41410 ercj volt, hogy nem dszhatta meg: 6 lett
az elnok, méghozzd impondld szavazalardnnyal. A mdsik jelolt, Kocsis Istvdn,
dukinzo gydnytriségpel (még a szavazds credménylnek ismercie eldlt) joszeri-
vel csak arrdl beszélt, hogy milyen jo Vajda Erik programja. Pdrtja (mert azért
6 15 igen sok szavazitol kapolt) annak Oritthetett, hogy ismét kiderih: Kocsis
Istvdn is nagyon jo elnOk lenne (lehetctt volna, lesz majd mcg bizonyosan). A
3K Vajda Erik szuperprogramjét termdészetesen teljes terjedelmében kozli.

Széval: habemus papam. Van elntkiink, van annak (és nekiink) programja. A
tovdbbiakral tuddsit majd a 3K rendszeres rovata, az MKE Hirlevele. No meg
mindennapi konyvtdrosi Iétiink-Cletiink is. Az elndksép tagjai pedig a kovetke-
z6k (a kapott szavazalok sorrendjében: Poprddy Géza, Kocsis Istvdn, Nagy Attila,
Horvéth Tibor, Filop Géza, Otfovay LdszIo, Papp Istvin. Pouagok: Tuba Ldszid
és Varga Robert. MindegyikGjiiknek gratuldlunk €s j& munkdt kivdinunk.

A Magyar Konyvtarosok Egyeslletének
négy esztendeje (1991 — 1994)

— Elndki beszamolo —

Népy eszienddvel ezeldit az MKE ) vezetGségének megvilasztdsakor Egye-
sijetlink tudatositotla dnmaga ¢s a kOnyvtdrl szakma szamdra azokatl a modosult
feltételeket, amelyek konyvidraink €és tdjékoztatd intézeteink tdrsadalmi élette-
rél atalakitoudk. E valtozasok kihivdsa abban dllott, hogy senkinek nem volt,
nem lehetett tapaszialata konyvtaraink munkdlkoddsarol a 1étrejott tdrsadalmi
kdérnyezetben. A politikai szerkezetvaltas két fdirinyban hatout, Egyik részrdl
sz€lesedd ¢s erds0do demokricia novelte a kdnyvtarak tarsadalmasitdsét, omal-
I6sdgadt, ¢s az ehhez sziikségképp hozzdtartozo feleldsséget, sajnos ezzel cgyiitt a
kiszolgaltatottsdg is novekedett, ennélfogva erdsddtek és dtalakultak a tdrsada-
Imi szervezeteinkre vard feladatok is. Mdsik részrdl, f0ként a gazdasdgi tényezik,
a fenntarids oldaldarel romlo, sziikiils feltételekkel és hatassal kellett szdmolni.
Bdr ez utobbi nem vonatkozott egyformdn valamennyi kényvtdrra (sot, egyes
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helyeken javulds volt érezhet§), de mindenképpen ndvelte a kdnyvtdrfenntartds
szinvonaldban 1év6 kiilonbségeket.

Ebben a kornyezetben Egyesiiletiink gondolkoddsédnak, tdjékozdddsdnak biz-
tonsdgdt az adta, hogy hosszu torténetiik sordn a konyvidraknak mar kialakultak
jol meghatdrozhat6 feladatai, e szildrd tdrsadalmi szerephez kellett a legmoder-
nebb konyvtdrtudomdnyi eredményeket illeszteni, korszer(iséget biztositani.
Ezért az egyébként vonzo [ilantrép konyvtarkép megdrzése mellett, amely a kul-
turdlis Orokség dpoldsdnak viltozatlan feladatait jelentette szémunkra, nyoma-
(¢kositottuk a konyvtdrosok nélkilozhetetlen tuddsgazddlkoddsi 0sztonzé sze-
repét a tarsadalom szellemi életében. Hangsidlyaink eltoldddsdnak hdrmas ko-
vetkezménye volt.

El6sz6r abban nyilvanult meg, hogy szigord kovetkezetességgel kértiink sza-
mon szakmai megalapozottsdgot a konyvtdrpolitikdban megnyilatkozo szemé-
lyektdl, szervezetektdl és intézményektdl egyardnt, hiszen torténelmiink dtme-
neti idGszakdban barmely meg- vagy végiggondolatlan torekvés, elképzelés foko-
zott kdrokat okozhat; bar Egyesiiletiink nem vonta kétségbe azoknak a nézetek-
nek johiszemiiségét sem, amelyekkel egyébként nem értett egyet.

Misodszor az Egyesiilet tisztdban volt azzal, hogy csak egyetlen dlldsfoglalas
nem fogadhato el: a véltozatlansdg kinyilatkoztatdsa, amely a konyvtdrigy szer-
vezetében, irdnyitdsdban, fenntartdsdban, feladataiban a régi kovileteket is Gvni
vagy visszadllitani kivdnta/kivdnja egy nem kdrvonalazott, rosszul felfogott, 4m
néha igen tetszetGs ,,Eérdekvédelem” jegyében, rdadésul Ggy, hogy a ,mindent Gv-
ni és megdrizni” elképzelés pénziigyi terhei a konyvtdriigy tovabblépésének t6-
kéjét csokkentették volna. Egy alapjaiban valtoz6 tdrsadalomban elképzelhetet-
len véltozatlan konyvtdriigyet életben tartani.

Harmadszor, Egyesiiletiink kidllt a szelektiv fejlesztés gondolata mellett, sot,
ennek egyik kidolgozdja, érvényesitGje volt.

Vildgos elvei €s szellemi erGforrdsainak tudatdban az Egyesiilet elérkezettnek
latta az id6t konyvidraink 1ényeges problémdinak Osszegzésére €s korszerii el-
gondolds felvdzoldsdra. Ennek azonban akkor latta értelmét, ha a konyvtarakrol
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nem belterjes vitdt kezdeményez vagy kezdményezésével nemesak az dllamigaz-
gatds megszokott szintjén jelentkezik, hanem a kdnyvtdr- €s tdjékoztatdsiigy tir-
cakozi jellegének €s tdrsadalmi fontossdgdnak megfelel6en kormédnyzati dontést
ér el. Amikor az MKE bejelentette, hogy a konyvtériigyet kormdnyszinten kivin-
ja képviseltetni, akkor nem sz6lamot, vdgyakat hangoztatott, hanem elGrehala-
dott tdrgyaldsok ¢és megbizhatd igéretek dllottak mogotte. Ez az egyesiileti el-
képzelés szerencsésen taldlkozott az MTA illet¢keseinek hasonlé Ohajdval. Vé-
giil a Minisztertandcs mellett 1étrehozott Tudomdnypolitikai Bizotlsdg életre hi-
vott egy munkabizottsdgot a szakma ¢s mds érdekelt szervezetek képviselGibdl
egy konyvtarpolitikai elképzelés kimunk4ldsdra a kormény szdméra Csurgay Ar-
pdd akadémikus vezetésével. A munka ElGzetes rendszerterv... cimmel elkésziilt,
a Konyv, Konyvtdr, Konyvidros killonszimdnak jévoltdbol a legszélesebb nyilva-
nossdg szamdra is elérhetd. Bar e munkdlatok nem az Egyesiilet kereteiben foly-
tak, figyelemmel volt az Elnokség konyvtdrpolitikai elképzeléseire. A dokumen-
tum tovabbi sorsa az Gjraszervezelt tudomdnypolitikai intézményeken miilik.

Az Egyesiilet dlldspontjdt mds irdsok is dokumentdljdk.

Az Elndkség még idSben levélben fordult a miivelGdésiigyi miniszterhez, aki
rokonszenvét elképzeléseinkkel sdrospataki vandorgyilésiinkon igazolta vissza
nyilvanosan. Az SZDSZ szdmdra finanszirozasi kérdésekben foglaltunk dlldst,
javaslatainkat clfogadtdk, de az akkori miniszter egyetértését is elkdnyvelhettiik.
A példdk tovdbb sorolhatok.

A fentiek alapjin az MKE munkdja joggal ¢értékelhetd dgy, hogy tekintélyt
vivott ki magédnak, befolydsa nott. Tekintélyiink novekedését gy €rtiik el, hogy
nem volt szikség onmagunk ajdnlgatdsdra.

Az Egyesiilet életében szdmos eredményként értékelhetd fejlemény volt ta-
pasztalhatd. MindenekelGtt nétt a szervezetek 6ndllosdga, szamos esetben ennek
jogi kereteinkben jelentkez6 konzekvencidi voltak. Az 6ndllosdg erGsodése a de-
mokratizmus novekedését jelzi. Alapszabdlyunkat ennek megfeleléen modosi-
tottuk.

Evi vandorgytiléseinkre kialakult hosszabb tdvra érvényes tartalma: amellett,
hogy férumot biztositottunk kollégdink szdmdra, szakmdnk a felhaszndlok és
mds ¢rdekeltek csoportjaival kivan taldlkozni, s a mindenkori jelenvalo kérdések
kotetlen, pdrbeszédes megbeszélésére is lehetdséget nyiji. A vandorgyilések a
szakma legnagyobb, legreprezentativabb, legtartalmasabb eseményeivé n6tték ki
magukat. Koszonettel tartozunk a vandorgyiiléseket szervez6 kollégiknak.

Lehetdségeinkhez mérten erdsitettiik — féként tartalmi oldalr6l — nemzetko-
zi kapcsolatainkat. Ezek koziil kiilon emlitésre mélté az immdron hagyoményos-
sd vélt holland-magyar (1993-t6] val6di nemzetkozivé bdviilt) szemindrium, to-
vdbbd az IFLA-val tartott kapcsolat. Az Egyesiilet €életébe bevontuk a hatdrain-
kon tdli magyar kollégdkat is.

FelsGoktatdsi intézményeink segitségével igyekeztiink konyvidrszakos hallga-
tokkal megismertetni az €16 problémdkat oly modon, hogy biztositottuk részvé-
teliik fedezetét kiilonbozé rendezvényeinken.

Kudarcokrol is szimot adhatunk. Ezek koziil is a legfdjobb a KIK-kel k6zosen
¢letre hivott Gn. Szdmitdstechnikai Bizottsdg szétesése. Eredeti feladatdt ugyan
teljesitette: megovni konyvtarainkat gdtldstalan — sajnos e szakmatol mds vonat-
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kozdsban tdmogatdst €lvezd — iizletd koroktdl, de a bizottsdgnak szdnt tovdbbi
feladalok szamos gatlo korilmény miatt nem teljesiilhettek.
A jovoben harmonikusabb kapesolatot kell 1eremteni a Kamardval is.

*

Az Egycsiilet munkdja a kozeli és tdvolabbi jovében szorosan kotddik a
konyvtarak életéhez; ezek sorsa, stdtusza hatdrozza meg teenddinket. Arra kell
felkésziilniink, hogy a tdrsadalmi szervezetek feladatai bOviilni fognak, féként az
egyéni tagokat, szemcélyeket dsszefogo testitleteké, elnevezésikidl fiiggetlenith.
(Legyen a neve egylet, egyesiilet, szivets€yg, kamara, tdrsasdg, testillet stb.) Akdr
bizonyos habilitdcids jogokkal is felruhdzhatjuk Oket. Kivdnatos tehdt, hogy az
MKE mindenki szdmdra vildgos, cgyriclmii szakmalilozofia elvére épitse mun-
kajat.

1. Az MKE tovébbra is legyen a szakmaisdg képviselSje. Ez az etkitelezetiség
gyakorta jar Osszelitkidzésekkel, ennck ellenére a szakmaisdg képviselete akkor
is kotelezd feladatunk kell legyen, ha egyes egyének vagy csoportok érdekeit sér-
ti. A szakmaisdg akkor érvényesithetd, ha a konyvtdri-tdjékoztatdsi tudomanyok
legfelsd szintd és biztonsdgos ismerete mellett van jovoképink. Szakmai isme-
reteink egzaklak oly méniékig, hogy az akar duletszerd, akar alaptalan vagy inga-
tag rétegei is kiszirhetOk. Az Egyesiilet azért sem térhet ki a szakmaisdg képvi-
selete elS] — jollehet a lisziviseldk mepvalaszidsaban elsdsorban nem a hozzacr-
tés nyilvdnul mcg, hancm a tagsdg bizalma —, mert az Egyestilet tomoriti legki-
vilobb kollégdinkat, kdztik a mindsitetieket is. Ennéliogva mindenkor mozgo-
sitani tud szellemi cnergidkat a legalkalmasabb €s leghozzA¢riGbd tagjainak meg-
keresesével. A szakma védelmchesz tartozik a konyvtdrosi kvalifikdcio, oklevelek
megbecsiilése, elédeink, maltunk tisztelete €s t0rédés id6s palyatdrsainkkal.

2. Aligha lehet elérni, hogy az Egyesiilet [igyelme mindenre egyenld mértékig
terjedjen ki, Ezért javasoljuk, hogy a jovdben is a szakma ,hiz6 dgazatai”-ra
cssék a hangsily. Ezek kozott az oktatdsi €s a tervezési feladatokat illeti kiemelt
hely.

A fiatalok nevelése az Egyesilet dgye s, ezért kezdeményezziik, hogy képz0-
ini¢zelcink és az MKE kozott szorosabb munkakapcsolat alakuljon, amelynek
haszonélvez6je fGleg a jovO kOnyvidros nemzedéke. A tervez€si munkdlatokban
nem periferidlis dlldspontot kell hangoztatni, hanem tdgas horizontot mutatd
nézetekel. Ennek sulypontjai: orszdgosan megfeleld dllomany, modern technika
¢s technologia, végiil kelld szakértelem jol képzett kollégdk révén.

3. Egyesuletiink mindig is arra torekedett, hogy alkalmakat, férumokat te-
remisen minden nézet szamdra, kollégainknak lehetGséget tercmtsen credmé-
nyei ismertetéscre. E forum-jelicg formai megszilardultak. Legfontosabbak ezck
kozill a vandorgyGlésck, ahol a plendris iilés inkdbb kiilsé kapcsolatainknak szol,
mig a szekciGiléscken inkdbb miihelymunka folyik. A vdndorgytilésck hangula-
14t baratok, évfolyamtarsak taldlkozdi is megszabjak; nyilt, kotetlen, fesztelen
1égkor szerencsésen péarosithatd a protokolldris napirendek feszességével. Az
Egycsiilet , forum-jelleg” egyrészt vonzoer$ Ichet a tagsdg szdmdra, masrészt a
kentroll, a ,visszacsatolas” nélkilozhetetlen csatorndja, harmadszor felkészilés
koz€leti szereplésre arra hajlamot érz6 konyvidrosoknak, végil ismertté tesz kol-
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1égakat. Az orszigos rendezvények azonban nem clegenddek chhez. Sziikséges
tehdt a regiondlis s szakmai szervezetekben folyd munkdt jobban tdmogatni. A
tagszervezetek viszont kevesel tudnak egymdsrol. A jove egyik feladata lehet ete-
kintetben az egymadsra vonatkozo jobb tdj¢kozdodds megteremtése. Ez azonban
nemcsak szdnd€k, hanem pénziigyi fedezet kérdése is. Végiil meg kell emliteni,
hogy mind az Egyesiilet forum-jellegének, mind a szakmai demokratizmus szé-
lesitésének legfontosabb egyesiileti intézménye a Tandcs. A Tandcs gyakoribb
osszehivdsdt igen fontosnak tartjuk, ezért érdemes gondolkodni ennek médoza-
tain, a kapcsolattartds mds eszkoOzeinek igénybevételérdl is.

4. Uj vondsként jelent meg Egyesiiletiink €letében a szakmactikai kérdések-
ben megnyilvanul6 4lldsfoglalds. Az elsd, egyel6re bétortalan 1épések azonban
igen biztatéak. Az Egyesiiletnek ez a munkdja er6sitést, fokozottabb tdmogatdst
igényel. A jov6ben szdmos szakmaetikai kérdésben varhato az Egyesiilet megke-
resése. Kizdrolag a megkeresésekre hagyatkozni nem lehet, az Egyesiiletnek ma-
gédnak is érzékelni kell olyan jelenségeket, amelyeknek etikai vetiiletei is vannak.
Ez a problémaktr nagyon Osszetett. Nemcsak a konyvtdraknak, mint piacnak
reflexi6irdl van sz6 egy U gazdasigi kornyezetben, hanem feloleli a vezetés sti-
lusédtél a beosztott kdnyvtdros munkamordljdig hizédd tartomédnyt, a dokumen-
tumok rendelkezésére bocsdtdsdnak (jogilag is szabdlyozdst igényl6) kérdéseit, a
szolgaltatdsok téritésének konyvtdrfajtdnként valtozo problémadjdt, a nyilvianos
szolgdlatban dolgozOk etikettjét és egyebeket is, stirgds kidolgozdsra var a konyv-
tdarkozi kapcsolatok etikdjdnak szélesebb teriilete, benne az dtkolcsonzés mordl-
ja, mind a kérd, mind a teljesit6é konyvtdr oldaldr6l. Mivel a kiillonboz6 teriile-
teken elvdrhaté erkolesi magatartdsok szabdlyai nem vonnak maguk utén szank-
ciokat. Am ha kialakul és tudatosodik egy ,kari etika”, ennek parositdsa a nyil-
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vinossdggal dlddsos hatdst vilthat ki, Egy vildgos szakmaetikai kodex novelheti
a kdnyvtdrosok Ontudatat, egyben védelmet nydjt kollégdinknak emberileg vagy
szakmailag sérelmes esetekben.

Az elnoki beszamolot lezdrando vildgossd kell tenni, hogy a lekoszoné elndk-
ség sernmilyen formaban nem akarja az Egyesiilet i clnOkségét és elnGkét kész
helyzet el¢ dllitani, dontéseiben befolydsolni. Az it leirtak a Magyar Konyv-
tdrosok Egyesiletének 1935 6ta tarts szakmai elkdtelezetiségébll szdrmaznak,
Létezik egyesiileti szellem, amely minket is kotelezett, , Nincs mod nem menni,
ahova 1e kiildt¢l.” Ennek a szellemnek vannak halvdnyabb korszakai is, de min-
denkor a konyvtdrosi hivatds rangemelését szolgalta a konyvtdarak tdrsadalmi kil-
detésének tudatdban, Utddainkra ennek a szellemnek folytonossagat bizzuk.

Horvith Tibor

Beszamolé a Magyar Kdényvtarosok Egyesulete
tevekenysegérdl

(1992. oktober 16. - 1994. szeptember 30.)

1992, december 1U-¢n tartotta a Magyar Konyvidrosok Egyesilete legutdbbi
killdottkozgydlését. A kilditkdzgyiles clé kerilt beszdmold az 1992, okidber
15-i kehtezést viselte; a jelen beszdmold ezért az 1992, oktéber 16-4val kezd6d6
idOszakot fogja 4t.

Egész¢ében megdllapithatd, hogy az MKE tevékenysége a killddttkdzgyiilés 41-
tal megszabott irdnyban folyt, s egyre inkdbb kiteljesedett. Az cgyesiilet mind
clismertebbé valt, mint a magyar kényvtdriigy egyik meghatdrozd tényezdije.

Az MKE meger¢stdése mindenekelstt a teriileti és szakierileti szervezetek-
ben folyé munkdnak koszOnhetd. A szervezetek kiillén-kilon beszdmoldkat ké-
szitetiek tevékenységitkrdl a kitldottkdzgytilés szamara, de az egyesiileti Hirlevél-
ben rendszeresen megjelent rovid hiraddsok is ezt bizonyitjak.

A Hirlevél azon volt, hogy az egyesiileti €letnek a legteljesebb nyilvdnossdgot
biztositsa, minthogy az elndkség alapelvnek tekintette, hogy a tagsdg minden
ligyrdl kozvetlen, de legalabb kozvetett (a Hirlevélben megjelent rovid 14j€koz-
tatdsok alapjdn a titkdrsdg keszségpel bocsdtotta rendelkezésére a részlelesebb
informéci6t az érdekl6ddknck) tudomadssal birjon.

A szervezetek mikodéscének anyagi alapjait részben sajat eszkOzeik jelentet-
ték, de az elndkség igyekezett a kozponti erdforrdsokbél minél nagyobb dssze-
geket a szervezetek rendelkezéscre bocesdtani (1d. a gazdaségi beszamolot.)

A tovdbbiakban az clnodkség kizvetlen irdnyitdsdvat folytatott tevékenységrol
lesz csak szo.

18



Kdényvtarpolitika

Az MKE vidllalta a rdes6 szerepet a magyar kdnyvtarpolitika irdnyitdsdban. A
mdr kordbban kidolgozott dllasfoglaldsdnak megfelel6en vesz részt az Gj konyv-
tari torvény el6készitésére irdnyuld munkdlatokban és a kormdny tudomdny-
politikai bizottsdga mellett — jorészt egyesiileti kezdeményezésre — megalakult
szakirodalmi informdciés munkabizottsdg kerctében kdzremiikodott az orszdgos
konyvtdri és informatikai rendszerterv Iétrehozdsdban.

Az MKE képviselteti magat sok fontos testiiletben (a Kényv, Konyvtdr, Konyv-
tdros c. lap szerkeszt6s¢gében, a Szinnyei-dij kuratériumdban, a Magyar Konyv-
tariigyért alapitvdny — melynek egyik megalapitéja volt — kuratériumdban, a
Nemzeti Kulturdlis Alap kdnyvtdri szakkollégiumdban, a folydiratok tdmogata-
sdt megitélo bizottsagban stb.). Osszhangban az elnokség kordbbi dlldsfoglalisa-
val, az ezekben a testiiletekben szerepet véllalé szakemberek ugyan az elnokség
javaslatdra foglaltdk el pozicidikat, de egyéni és nem elnokségi véleményt kép-
viselnek; az elndkség csupdn szakmai ¢s emberi hiteliikért vallalt garanciat.

Az MKE etikai bizottsdga ajdnldsokat dolgozott ki a konyvtdrak szdmdra az
orszAagos valasztasi kampdny sordn €rvényesitendS magatartdsra. Az clnOkség to-
vabbi, hasonld jellegi dlldsfoglaldsokat vdr az etikai bizottsagtol.

Folyamatos volt az egyiittmikddés a rokon szervezetekkel. Az egyiittmikodés
nem azt jelenti az elndkség felfogdsdban, hogy minden kérdésben azonos allds-
pontot foglalunk el, hanem azt, hogy folyik a nézetek iitkoztetése €s egyeztetése,
a kompromisszumok keresése tudomdsul véve, hogy minden szervezetnek meg-
vannak a maga prioritdsai, €rdekei, elképzelései. [lyen alapon 4dlltunk kapcsolat-
ban a Magyar Kulturdlis Kamardval (amelynek tagjava valtunk), a Konyvtdri és
Informatikai Kamardval, a Magyar Konyvszakmai Szovetséggel (pdrtold tagsdgot
véllaltunk), a KKDSZ-szel.

Az elndkség nem egyszerien a j6 munka elismerésénck tekintette a kiilonfcle
kitiintetéseket, hanem egy olyan gesztusnak, amely egy maghatdrozott emberi és
szakmai ethoszt ismer el. Ez ad kiilonos silyt az egyesiilet sajat kitiintetésének,
a Magyar Konyvtirosok Egyesiiletéért emlékéremnek (amely a lehet legdemok-
ratikusabb mdédon itéltetik oda) vagy a legértékesebb, legkeresettebb, legszebb
konyvnek jard Fritz-dijnak, amelyet a Miivel6dési és Kozoktatdsi Minisztérium
a szervezetektGl beérkezo javaslatok alapjan ¢s az elndkség dontése nyoman oszt
ki. A Szinnyei-dijra és a Népmiivelésért kitiintetésre az elndkség a maga javas-
latait kettGs szempont alapjan tette meg: olyan életmiivekre kivanta felhivni az
illetékesek figyelmét, amelyek eddig nem kaptdk meg a mélto elismerést, illetve
a kiemelked6 teljesitményekre. A javaslatok az esetek tobbségében clfogadast
nyertek.

Szakmai kérdések

Az egyesiilet szakmai szerepvéllaldsa annyira terjedhetett, amennyire tagjai
energidjabol, vallalkoz6kedvébd] futotta.

Fontos szakmai konferencidra keriilt sor, amely az ETO karbantartdsdnak 1é-
nyeges kérdéseit vetette fel, s probélt megolddst taldlni a folyamatos gondozis
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megszervezésére. A jol sikerilt rendezvény cl6készitéséért €s lebonyolitdsacrl
clsGsorban Horvidth Zoltdnné iegtarsunkat illeti a kdszénet.

Az OTKA bizottsdgdban Horvdth Tibor képviselte nem csak a kdnyvidriigy,
dc a kozgytlijtemények érdekeit is.

Jelentds szakmai programként kényvelhetjiik el az Gn. szolgéltatdsfejlesztési
palydzatot, amelyet az MKM OsztOnzésére &s anyagi timogatdsaval irt ki az
MKE. Szdmos palyami ¢rkezett be, s a sok jo kdudil négyet érdemesitett dijazasra
az clndkség altal flkért birdld bizotsag.

A szdmitdstechnikai bizottsdg befcjezie mikodését. Csak részben sikerilt tel-
icsiteni az clnOkség dltal kitizdtt ambicidzus célokat, de egyeldre cnnyire tellett.
Tennivald bdven van még a kényvtdri automatizdlds terén, Gjra kell azonban
gondolni, hogy ezekb6! mi hirul az MKE-re és végrchajtdsukra mi lenne a leg-
meglelelébb forma & modszer.

Vandorgyllések

Legfontosabb és reprezentativ szakmai rendezvényiink az évi rendszeresség-
gel megtartott vandorgyilés. Tobbszor lelmerill mar, hogy esetleg novelni kel-
lenc a megrendexz¢s periodicitdsdt, de a fagsag egyontetileg ellenc volt ¢s van. A
vandorgyilés ad alkalmat arra, hogy megszolitsuk a tdrsadatmat is. Ezt a fGtéma
kivilasztdsdval igyckszik eldsegiteni az elndkség &s a tandcs. 1993-ban a mavé-
szetek ¢s a kOGnyvtar, 1994-ben pedig a 1oriénetiség és a kOnyvidr kapesolatdrdl
szOlak a plendris dlés elGaddsai. A vandorgytilések programja egyre gazdagodik,
s a részivevok szdma sem ¢sOkken.

Mind az 1993-as, mind az 1994-es vandorgy(ilés sikere teljes mértékben a helyi
szervezOknek koszonhetd. Az 6 dldozatos ¢s fAradtsdgos munkdjuknak a gyi-
molcsét €lvezhették a résztvevOk. Az elndkség mdr kifejezte szoban ¢&s irdsban
koszonetét ¢rie, most azonban az egyesilet legfGbb {oruma el6tt is megismétli.

Képzés, tovabbképzés

Az egycsitlet egyik alapvetd célja, a tagsdg szakmai ismereteinek novelése.
Ennck megfelelden megleheldsen sok tortént czen a téren, kiildndsen ha hoz-
zavessziik a szervezetek dltal kifejlett tevékenységet is.

Eldsz0r a konyvidrosképzés rendszerének tovibbiejlesztése ¢rdckében tett 1€-
pésckril szamolunk be. Az MKM felkérésére véleményezitGk a kGnyvtarosképzés
koncepciodit, s 4z MKE tandcs nyitott Glésén szélesebb szakmai krben is megyi-
lattuk. Kozremikodiink az 1994 @szére tervezett orszdgos konyvtdrosképzési
konferencia megrendezesében. A képzés akut kérdéseirdl levélhen djékoztatiuk
az MKM illctékes résziegét, Pozitliv eredménnycel kerestiik meg az ELTE tandr-
képz6 Kardt a budapesti levelezd képzés meginditdsa ligyében, s a Berzsenyi Dé-
niel Tanarképzd Foiskoldt a képzés egyctemi szintre valé fejlesztése érdekében.

Nagyon sikercs volt a Maurice Line dital vezetety egyhetes szemindrium a
konyvidri menedzsment témakdrében, Tovabbképzésnek foghato fel a még 1992
0sz€n Sopronban megrendezett oszirdk-magyar szemindrium a gépesitésril és a
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targyi visszakeresésrol, valamint az 1993-ban még holland-magyar szimpozium-
ként induld, de 1994-re mir Budapest Nemzetkdzi Kdayvtdri &s Informdcios
Szimpoziumm4 testesedd rendezvény. Ez urGbbinak kiilonos jeleniGséget ad,
hogy rajla oktatdk, kutatok, gyakorlati szakemberek és konyvtdros hallgatok
vesznek részt; egyébként a hallgatok végzik el a szervezés minden munkdjai.
1995-ben mdr a harmadik szimpdziumra ker@i sor.

A tanulmdnyutak a tovabbképuzés egyik igen hasznos formidjat jelentik. Az
cinokség anyagi lehettségeinek fiiggvényében adott tdmogatdst a FtOkor bovi-
t€séhez részben a szervezeleken keresztiil, részben kdzvetlenil is. Ddniai utazd-
sahoz 9 konyvtdros kapott kisebb-nagyoebb tdmogatdst, a Libtech konferencidra
{Anglia) pedig 16 {6 kapott cgyenként 10 000 forintot atikolisége kicgészitésé-
hez.

A Gombocz-0sz16ndij lehetdségével ebben az idGszakban nem tudtunk élni
megfeleld jelentkez6 hidnydban; a kivetkezd akadémiai évre azonban mdr meg-
van a jeloltink Kiss Tamdés személyében.

it tesziink emlitést a Févdrosi Szabo Ervin Konyviarral kOzosen megjelente-
tett kiadvanyunkrot is. (Koncz Kdroly: Torténetek a kinyvtarban) Szdndékunk
szerint — irodalmi ériékik mellett — mint csettanulminyok hasznosithatok a
benne szerepld irdsck a kdnyvidrosképzésben.

A fiatal nemzedékert

Mind nagyobb figyclmel {orditottunk a felndvekvd kinyvidros generdcidkra,
bar még mindig nem elég nagyot.

Els6 Iépésként palydzatot hirdettink meg a palyakezdo kdnyvtdrosok szama-
ra: irjuk Ic 1anulsdgul 4 beilleszkedés nchézségeit, rogos 1t okuidsul a vezeldk
és az idGsebb kollépdk szdmdra. A pdlydzat dijait kiosztottuk, de a tanulsdgokat
nem dolgoztuk fel, pl. egy konferencia kerctében.

Kazvetett segitséget jelentett az az anyagi tdmogatds, amelyet a ,Konyv-
tarosképzésért” nevi alapitvdnynak nydjtottunk. Az e célra forditott dsszeg
koOnyvidros hallgatGk tanulmdnydtjait, szakdolgozati anyaggytijtését, orszdgos
rendezvénycken vald részvételét szolgilta. Killondsen fontosnak tartottuk, hogy
a fiatalok legyenek jelen a vandorgyiiléseken, ismerkedjenek meg a szakma gya-
korlgival. Ordminkre szolgdlt, hogy a holland-magyar, illetve nemzetkozi szim-
pOziumon valé részvétell is tdmogatni tudtuk (Gtikolsép, szdllds). Egy vépzss
hallgaténak amerikai tanulményitjdhoz adtunk kiegészitd anyagi tdmogatdsi.

Nemzetk&zi kapcsolatok

IFLA tagsdgunkat viltozatlanul fenntartotiuk, bar — anyagi okok miatt — csak
szerény mértékben tudtunk bekapesolddni a folyamatban 1éve munkdkba. Re-
giszirdltattuk magunkat a kozmivelddési konyvidri, & képzési, az egyetemi
konyviari €s a katalogizaldsi szekciGban, de csak a két elébbibe tudiunk, s ezckbe
is csak levelezési alapon, képviselSt kiildeni. A két utdbbi szckeié még keresi
magyar Osszekdrojét.
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Sikerilt részt venniink a barcelonai (1993) és a havannai (1994) IFLA kon-
ferencidn; ¢z a nemzetkozi jelenlét {folyamatossdgdnak fenntartasa, a kapesolatok
dpoldsa miatt volt szitkséges.

Egyetlen IFLA szervezetben vallallunk jelentds szerepet, a Kdnyvtdros Egye-
siletek Menedzselése elnevezési kerekaszialban., Ezt a régidnkban miikodo
konyvtdros egyesiletekkel valé kapcsolatok intenzifikdldsa, az egytittmikodés
fokozdsa érdekében tettiik. Sikeres és nagy jelentOségli szemindriumot szervez-
tiink a Veszprém Megyei Szervezet kbzremikodEsével ez €v mirciusiban Veszp-
rémben, valamint a kerekasztal vezetOsége is ndlunk tartotta soros ilését.

Nagy stlyt helyeztiink az eurdpai, de killondsen a szomszéd orszagokbeli
kényvidros cgyesiiletckhez fiiz6d6 kapesolatokra. Rendszeresen meghiviuk kép-
viselGikel vandorgylicseinkre, s magunk is €ltlink a t0lik €rkezd meghivisokkal.
A norvég partnerrel kélcsondsen meghivtuk egymdst a viltozdsok menedzselé-
sével foglalkozé szemindriumokra, részt vettiink a Pozsonyban az automatiz4lds
mendzselésérdl rendezett LIBER konferencidn, jelen voltunk az Eurdpa Tandcs
dltal szervezett két megbeszélésen a k6z€p- €s kelet-eurdpai konyvidriigyek ak-
tudlis problémairo6l és a kényvtdros egyesiiletek tevékenységérol.

Nagy gondot forditottunk a hatdrokon tili magyar kényvidrosokhoz fiiz6d6
kapcsolatok dpoldsdra is. A munka dandérjdt ¢ téren is a szervezetek végezick.
Az elnoségnek sikeriilt az lllyés Alapitvdny tdimogatdsdval minden vandorpydlés-
re sz€Cp szdmmal meghivii magyar konyvidrosokat, akik egyre inkdbb bekapceso-
I6dnak az érdemi munkiba is (pl. cldaddsok tartdsdval). A nekik nygjtott leglon-
tosabb segitség — ugyancsak a Illyés Alapftvanyra tamaszkodva — az immdr két
¢éve folyo akcio, melynck keretében a hdrom vezetd konyvtari szakfolyéirat jut
¢l szdmos magyar kozosséget szolgdld kényvidrba.

Szervezeti kérdések

Az 1992-ben tartott kildstikdzgylés dltal végrehajtott modositdsok az alap-
szabdlyon beviliak, s remélhetdleg cgy jO ideig nem lesz szitkség valtoztatédsra.
Az 1j alapszabdly kényelmes ruhdt nyijt a szervezetek tevékenységéhez, kelld
rugalmassaggal bir a sajatossdgok befogaddsihoz, nyitott az 4j fejlemények el6tt,
5 jo vonatkozdsi pontot kindl az egyesiileti életnek.

Egyre nagyobb feladatot jelent a szervezetek szdmdra az dndllé pazddlkodas
kévetelménycinek eleget tenni. Kozponti gazddlkoddsi (itmutatét ugyan nem
adott ki a titkdrsdg, dc a Veszprém Megyei Szervezet j6l sikeriilt gazdasagi sza-
balyzatat minden szervezet rendelkezésére bocsatotta.

A 2400 [6s egyéni tagsag megszilardulni 141szik, s varhat6 tovabbi nivekedése.
1993-ban az eintkség akcidt inditott a testiileti tagok szdmadnak ndvelésére, meg-
lehetds sikerrel. Szdmos kOnyvidr, de mds kulturdlis int€ézmény €s gazdasagi szer-
vezet Is csatlakozott hozzdnk. Koszonjilk tdmogatdsukat. A testitleti tagok sza-
mat pedig célszer( lesz tovdbb ndvelni, €ppen az MKE erejének novelése érde-
kében.

A szervezetek — a Hirievélben kbz0ltek tantisdga szerint is — megszildrdultak,
ami tevékenységiik gazdagsdgiban mutatkozik meg. Taldn csak egy-két szervezet
kiiszktdik némi nehézségekkel, de a remények szerint tdljut rajtuk. Egyetlen
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megye kivételével mindeniitt van teritleti szervezet, st kettGben kettd is, a nagy-
kanizsai €s a zempléni szervezet megalakuldsdval. A szakteriileti szerverctek sz4-
ma cggycel gyarapodott (megalakult a Helyismeretl Konyvidrosok Szervezete), de
folmeriilt masok esetleges fGzioja is. Valamennyi szervezet elkészitelte szerve-
zetl s miikddési szabdlyzatdt.

Az elnokség rendszeresen 5-6 hetenként megtartotta iléseit, s ¢z biztositota
az tgyek folyamatos intézésél. A titkdrsdg azon volt, hogy a szervezetckhez id6-
ben cljusson minden informécio, s az cgyes szerverzetek tevékenységérol szerez-
zen tudomdst a tagsag egcsze is. Ennek legfébb cszkoze a Hirlevél, amelynek 40.
szdma a kildottkozgyilés eldtr jelenik meg. Népszeri rovata az dlldst keres — al-
last kindl, amire a mai vildghan egyre nagyobb szitkség mutatkozik.

Az 1994, évi kitldottkozgyiilés egyben tisztijito kozgydlés is. Az ¢lndkséy dital
felkért vélasztdsi bizotisdg a lchetd lcgdemokratikusabb modon, minden tagnak
¢s minden szervezetnek lehetOséget adva a jeldlésre végezie el munkdjdt. A két-
fordulés jelolés ngyancsak a demokratizmust crésitette. A vilasztdsok eldkészi-
tés¢rol, a jeloltallitasrol, magdrdl a tiszudjitdsrol a Hirlevél tdjékoztatla a tagsé-
got, a titkdrsdg pedig a szervezeleket.

Fontos védltozdsok cloit 41l a titkdrsag. Az Orszdgos Széchényi KGnyvtdr nagy-
lelkii gesztusdval most mar véglegesnek latszé elhelyezéshez jut a titkdrsag az
OSZK Hold utcai épiiletében, s ugyancsak az OSZK fogja dllni egy fofoglalko-
- z&s1 titkdr munkabérét és egyéb kiad4sait. Nemcsak az elnGkség, hanem az egész
tagsag is Gszinte koszonetét fejezte ki ezért a segitségért.

A titkdrsdgrol ejtvén szot jelentjiik, hogy Hamori Istvdnnd, aki hosszi-hossza
évek ota odaaddssal, eredményesen, firadsdgot nem kimélve szolgdlta az MKE-1,
most mdr masedszor és véglegesen nyvgdijba vonul. Mindannyiunknak hidnyoz-
ni fog, s nehéz lesz 6t potolni. Mindenesetre j& egészséget €s kellemes nyugdijas
éveket kivanunk neki.

Az elnokség meghizasabol

Papp Istvan
fGtitkar

A Magyar Konyvtarosok Egyesulete
gazdalkodasi iranyelvei

(1995 - 1996)

Az alapszabdly €rtelmében az elnokségnek nem kaoltségvetést kel eldterjesz-
tenic a kiildottkozgyiilésnek, hanem a gazddlkodas irdnyelveihez kell a kiilldoti-
kozgylilés jovahagydsat kérnie. Az alabbiakban ezeket az irdnyelveket foglaljuk
Ossze,

Eliljaréban azonban megjegyerziik, hogy — a gazdasigi beszdmols landsdga
szerint — az 1992-¢s kildottkozgyllés irdnyelvel egyrészt érvényesiiltek, masrészt
beviéltak az MKE gazdidlkeddsdban. Ezért az eldttiink 416 két évre vonatkozo-
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an — csekCly modositdsokkal és kiegészitésekkel — gyakorlatilag megismételjiik
az egyesiileti gazddlkoddst jelenleg is vezérld irdnyelveket.

1. A gazdalkoddsnak az 1995-96-0s idGszakra elfogadott tevékenységi irdny-
elvek realizdldsat kell szolgdlnia.

2. A gazddlkoddsban messzemend takarékoskodast kell érvényesiteni, erre
kiilonds gondot forditson az ellen6rz6 bizotisdg,

3. Az MKE miikodéséhez sziikséges anyagi er6forrdsok biztositdsdndl a fo-
lyamatossdgra kell helyezni a hangsilyt: tehdt nem az a cél, hogy az év végére
nullszaldos legyen az egyenleg, hanem azt kell szem el6tt tartani, hogy hosszabb
tdvon is biztositott legyen az egyesiilet miikddése, vagyis takaréklangon egy-két
¢vig kiilsé tdmogatds nélkill mikodOképes legyen az MKE. Ehhez megfelelé
pénziigyi tartalékokat kell teremtenie €s megbriznie. (Az egyesiileti gazdédlkoddas
tobbek kozott ebben is kiilonbozik az intézményi gazdilkodastol.)

4. Minthogy a tagdijak dnmagukban messze nem teszik lehetévé, hogy az
egyesiilet az eddigi szinvonalon mikodjék tovabbra is, az elndkségnek és a szer-
vezeteknek meg kell ragadniuk minden lehetdséget kiilsé forrasok, timogatdsok,
pélydzatok, alapok, alapitvdanyok igénybevételére. Az egyesiilet egyéni €s testii-
leti tagjai kozérdeki pdlydzataikai az elnokség vagy a szervezetek Egisze alatt is
benyijthatjdk.

5. Atagdijbevételeket elsGsorban az egyesiilet ,lizemeltetésére” kell felhasz-
ndlni, tehdt a titkdrsdg mikodésének személyi €s anyagi kiaddsainak fedezésére,
az egyesileti kommunikdcio fenntartdsdra (a Hirlevél megjelentetése, telefon- és
postakoltségek).

6. Az MKE koOzponti forrdsaibdl valo részesedésre minden szervezet €s tag
részére azonos es€lyeket kell biztositani. Ezért a lehetGségekr6l idében kell ta-
jékoztatni a szervezeteket €s a tagsagot, kozolni kell az igények benyijtasdnak
madjat és hatdridejét, a timogatni kivant témakoroket és akciokat. Adott ese-
tekben €lni kell a palydzati modszerekkel is.

7. A nemzetkozi kapcsolatok anyagi fedezetének biztositdsa sordn elsGbbsé-
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get élvez az IFLA tagdij fizetése. Utdna kovetkezik a kilfoldi tdrsegyesiiletekkel
vald egyiittmiikddéshez sziikséges Gsszegek el6teremtése, majd az IFLA-ban val6
intenzivebb kozremiikddés anyagi feltételeinek kigazdalkodésa.

8. A szomszéd orszdgokban miikdd6 magyar, illetve magyar lakossagot ellité
konyvtdrosokkal valé kapcsolattartdshoz, illetve szakmai képzésiikhoz €s tovibb-
képzésiikhoz az MKE az eddigi mértékben biztositsa az anyagiakal tovdbbra is.

9. AKkiilfdldrél érkez6 meghivdsok anyagi fedezetének terheit lehetdleg meg-
osztva kell viselni: munkéltatd, szervezet, elnokség, tag egyardnt villalja el a rd
esO részt.

10. Az elkovetkezO két évben az egyéni tagdij tovdbbra is az egyhavi brutt6
fizetés 2%-a. Nyugdijasok, didkok, gyesen 1€évGk, katondk egységesen évi 100 fo-
rintot fizetnek tagdijként az eddigi 50 forint helyett. A tagdij 40%-4t a szerveze-
tek befizetik az egyesiilet k6zponti szimldjdra; 60%-4t pedig azok a szervezetek
kapjdk egyenl6 ardnyban, amelyekben a tag regisztrdltatta magdt. (ha valaki csak
egy szervezelben regisztrdltatta magdt, akkor értelemszeriien ez a szervezet a
60% teljes Osszegére tarthat igényt.) Ha valaki tovdbbi (harmadik stb.) szerve-
zetekben is regisztrdltatni 6hajtja magat, akkor minden tovdbbi regisztracioért
az alapdij 30%-4t kell befizetnie. (Tehdt: ha valaki négy szervezet munkdjdban
kivdn részt venni, akkor alaptagdija 60%-kal megemelkedik.) A tagdijbefizetés
idejérdl, lebonyolitdsarol az elndkség ligyrendi szabdlyzatban intézkedjék.

11. A testiileti tag maga 4llapitja meg tagdijdnak mértékét, ez azonban nem
lehet kevesebb, mint 300 forint. A testiileti tag azonban — az elnokséggel, illetve
az érintett szervezettel kotott szerz6dés alapjdn — pénz helyett ,természetbeni”
hozzajaruldssal is lerOhatja tagdijat (helyiségeit, eszkOzeit rendszeresen egyesii-
leti c€lokra rendelkezésre bocsdtja, sokszorositdst, postdzdst villal stb.); a ter-
mészetbeni hozzajaruldst azonban csak abban az esetben szabad tagdijként elfo-
gadni, ha értéke meghaladja a 10 000 forintot. A testiileti tag dltal fizetett tag-
dijb6l nem kell a 40%-ot befizetni a kdzponti szdmldra, kivéve, ha a testileti tag
maga igy rendelkezik. A testiileti tagoknak nem kotelezé valamely szervezetben
regisztraltatniuk magukat, ez esetben — értelemszeriien — tagdijuk egészét a koz-
ponti szdmldra fizetik be.

12. Az MKE kozponti szimldjdrol kell fedezni — lehet6ség szerint — azoknak
a tisztségviselGknek az egyesiileti munkdjukkal kapcsolatos utazisi és szdllds-
koltségeit, napidijat, akik nem szdmithatnak szervezetiik vagy anyaintézményiik
tdmogatdsdra (pl. nyugdijasok).

13. Az egyesiileti Hirlevél 1995-t61 ujra térités nélkiil kozolje az dlldst ke-
res — 4dlldst kindl hirdetéseket (e hirdetések ugyanis a tagsdg érdekében 4llnak),
de a titkdrsdg Osztondzze a szolgiltatdst igénybe veviket az MKE-be val6 be-
1épésre, ha eddig még nem lettek volna egyéni vagy testiileti tagok.

14. Az MKE szolgiltatdsai, rendezvényei az anyagi lehetGségekhez képest a
tagok szdmdra ingyenesek vagy kedvezményesek. Ezért a titkdrsdg az egyesiilet
keretében késziilt terjedelmesebb dokumentumok mdsolataiért kérjen téritést.
Egy A/4-es oldal egyéni tagoknak 3 forint, testiileti tagoknak 6 forint, nem tagok
szdmdra egységesen 10 forint.

15. Az MKE elniksége csak a Tandcs hozzdjdruldsdval 1€phet be mds szerve-
zetekbe (egyesiiletek, kamardk, alapitvdnyok stb.), timogathat alapokat, alapit-
védnyokat, szerkesztGségeket stb.
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16. Az elnOkség vizsgalja meg, a titkarsag milyen feltételek mellett vdllalja el
egyes szervezelek gazddlkoddsi feladatainak elvégzését, s teremise meg annak
feltételeit, hogy az érdekelt szervezetek élhessenek ezzel a lehetGséggel.

Az elntkség megbizdsdbol

Papp Istvan
fatitkar

A Magyar Kényvtarosok Egyestilete
ellen6rzé bizottsaganak beszamoléja
az 1994. évi tisztujitd kdézgyulés
szamara

1. Az ellen6rz6 bizottsdg tagsdgat az 1992, évi kildottkozgytilés alkalmabal
tartott valasztds konszoliddlta, miutdn a kordbban a tanécs dltal kooptalt tagokat
megerdsitették. Az ellendrzd bizottsdg tevékenységi modszerei az clmilt ket Ev-
ben is megegyeziek a kordbban kialakultakkal: az alapszabily ¢s dgyrendi szaba-
lyok szerinti miikddést kisérie figyelemmel, elsésorban az egyesiilet elnokségi €s
tandcsi munkdjaban vald részvételiel.

2. Ha a négy éves ciklus elsd két évét a szervezetek szabdlyzatainak szorgal-
mazdsa jellemezte, akkor az utdbbi két évrdl efmondhatjuk, hogy 1994. elején
végre valamennyi szervezet rendelkezik ezzel a dokumentummal, s az ellendrzd
bizottsdg eldzetesen véleményezte az djonnan szervez6dott Zempléni Szervezet
¢és a helyismereti kOnyvtdrosok kialakitds eldu 4116 szervezetének SZMSZ-ter-
vezetél :

3. Az alapszabdly 1992. évi modositdsa révén immar nem pusztdn ajanlotr,
hanem cl6irt, hogy a szervezeteknek is legyen ellendrzé bizotisdguk. Ugy ldtszik,
hogy a gyakorlali megvaldsitds ugyanigy elhtiz6dik, mint az SZMSZ clkészité-
sekor: eziddig 10 teriileti szervezet (Csongrad, Fejér, Hajda-Bihar, Heves, Nagy-
kanizsai, Szabolcs-Szatmdr-Bereg, Vas, Veszprém, Zala €s Zempléni), tovabba
5 szakterileti szervezet (Konyvtdrostanarok Szervezete, Kozkonyvtdri Egylet,
Miiszaki Szekcid, Olvasoszolgdlati Szekciés és Zenei Kdnyvtdrosok) ellendrz6
bizoftsdga adott életjelt” magaro] (kdzolte az elndk nevét, vagy mir beszdmolt
sajat ellendrzési tapasztalatairol). Ez kevesebb, mint a tagszervezetek fele. Ily-
maodon a kovetkez6 ciklus feladata lesz annak kialakitdsa, amit az alapszabdly
elSir, hogy ti. az MKE ellendrzd bizotisdaga , feladatait a szervezetek ellendrzd
bizottsagaival megosziva, velilk egyittmikddve ldtja el.” (14.§/1./).

A megkapott beszamoldk €8 sajat tapasztalataink azt mutatjdk, hogy mind az
egyesilet, mind a szcrvezetek ndvekvd bevételek mellett takarékosan gazdalkod-
tak, kirivo szabdlytalansdgot vagy mulasztast nem tapasztaltunk. Fontos tanul-
sag: célszerl a szervezetcknél a gazdasdgi teendOket szakemberre bizni (akar
tiszteletdijas meghizdsként), a kisebb elmaradasok potldsdra serkent az ellendrz6
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bizoltsdg tdjékozodisa. Az elbbiek elmaraddsdra negativ példa a Tirsada-
lomtudomdnyi Szekcid, melynél & dicséretes tartalmi torekvések mellett zililt
adminisztrativ helyzetet taldlt a tisztojitds vtdni 4j vezetOség, s nem volt €s nincs
ellenGrzG bizotisaguk. Pozitiv példa a Konyvtdrostandrok Szervezetének rend-
szeres €s preciz elszdmoldsa, az ellenérzd bizottsdg odafigyelése.

4. Két évvel ezel6tt jeleztiik a tagdij-fizetési anomalidkat. Bdr dgy tlinik, hogy
a befizetési mordl javull, mégis ismételien figyclmezietiink, hogy a befizetés ha-
tdrideje nincs szabdlyozva (nem készilt ¢l az czzel kapesolatos Ggyrendi szabdly-
zat), masrészi 16bb szervezetiel egyetérive jeleztik, hogy a tébbes regiszirciobo!
fakado6 pénzétutaldsok nehézkesek €s koltségesek, zavarjdk €s talterhelik az ad-
minisztraciot. Minthogy két évvel ezelditi figyelmezietésiinknek nem volt foga-
natja, ismételten javasoljuk, hogy a killdottkodzgytlés ktelezze az elntkséget &
a tandcsot e kérdések — alapszabdlyon belili - ijboli €s hatékonyabb rendezésé-
re. Ez a tagnyilvantartasok pontosabbd tételét is szolgdlhatja. Egyérielmi: az
MKE adminisztrativ ¢és nyilvantartdsi iigyei a szervezetck €s a titkdrsdg szoros
egyittmiikodésével érhetl el, s ebben nagy clorelépést hozhat fiiggerlenitett koz-
ponti apparatus kialakitdsa. {Persze dupla nyilvintartdsok és kényvelés vezetésc
ez esetben is fOlosleges.)

Ehhecz a t€émakorhiz tartozik az egycsiilet tagsdganak nivelése, amit 1992-ben
szintén szovdtetliink. Az clndkség akciGja a testiileti tagsdg bovitésére sikeres.
J6 lenne, ha a szervezetek az egyéni tagsag korébe szakmdnk minél 16bb képvi-
sclGjét bevonndk.

5. Ugyancsak mdr kéi éve jeleztilk, hogy az 1990-ben megfogalmazott alap-
szabdlyban rejlé lehet@ségek tdvolrdl sincsenek kiakndzva: szorgalmaztuk a szer-
vezetek és a tandcs szerepének ndvelését, konyvidriigyi-, politikai aktivizal6d4sat
sirgettiik. Ugyanakkor mi magunk sem végeztiik el — €s ezért a kiivetkezd ciklus
ellenérz6 bizotisdgdnak javasoljuk —, hogy tervszer(ien tekintse 4t pl. azt, hogy a
tandcs — mint az egyesiilet 0 szerve — miként viltotta be az elndkség €s a szer-
vezetek kdzouti kapesolat folyamatossa tételéhez (zott reményekert sth. A ma-
gunk részérdl gy itéljiik meg, hogy az elntkség a tandcs elé tdria az alapszabaly-
ban lefrtakat, a tandcs részérdl azonban 6ndlld kezdeményezés kevés tortént.

6. A tisztajitd kozgyGlds figyelmét felhivjuk az alapszabdlyban lefektetett el-
vek figyelembe vételére: a valasztdsoknal a négy év elGttinél jobban figyeljen ada
a tobbiéte funkciot 1ilto, az dsszeférhetetlenséget kizaro eldirdsokra &s felkérjik
az érintett tagsdpot, hogy iddben déntson. (Ld. alapszabdly 9.8 /3./, 14.8 /2./ &s
{Gleg 17.8 /8./ bekezdések.)

7. Az ellen6rzd bizottsdg sajdt munkajdt agy itéli meg, hogy az lehetett volna
tervszerfibb €s fokozhatd a munkamegosztds is a tagok kozott. Célszerinek 14t-
szik javasolni az 4 bizottsdg szdmdra, hogy készitsen négy ¢vre 52010 programot;
legyen tervezett és szervezett munkamegoszids a szervezeteknél mikada ellen-
Orz¢ bizottsdgokkal, végil igényelje az elndkség, a tandcs, vagy bidrmely szervezet
részErél is a kezdeményezést ellendrzd vizspilatok lefolytatdsdra.

Munkink hatékonysagat az mutatja majd, ha egyes jelenségeket nem kell is-
métclten a lagsdg, a tandes €8 a szervezetek figyelmébe ajdnlani, javaslataink
meghallgatdsra taldlva hasznosulndnak.

Dr. T6th Gyula
az ellendrzd bizottsag elndke
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Beszamol6 a Tanacs munkajardl
(1991 — 1994)

Eltelt az elsé négy év a Tandcs Cletében, melyet Osszességében a tanuldsi kor-
szaknak nevezhetiink. Kialakult az a miikédd¢si forma, mely meghatdrozia szere-
piinket az Egyesiilet ¢letében. Uléseinken mindig hatdrozatképes szamban jelen-
tek meg a tagok, s az clndkség tagjainak tobbsége rendszeresen részt vett azokon,
s szdban €s frdsban megflelel( tijékoztatdst adtak szamunkra. Ugyanakkor a Ta-
nédcs elndke is — egy kivéiellel — megjelent az elndkségi iiléseken, s megdllapit-
hatta, hogy az ¢InOks€yg az alapszabalyoknak megfelelGen mikodott.

Elmondhatjuk azt is, hogy az elndkség kikérte véleményiinket, s csak jovdha-
gydsunk utdn dontéut alapvetd — koliségvetds, irdnyclvek, beszdmolok, kitiinte-
tésck — kérdésekben.

Vannak fontos eredmények, melyekben részben vagy cgészben szerepet jat-
szottunk, illetve jatszunk:

— avéandorgyilési forum, amely dllandové valt az Egyesilet €lctében;

- a Konyv, Konyvidr, Kényvidros folyGirat megalapitdsa és annak szerkeszté-
sében vald részvétel az elndk alial;

— a Magyar Konyvidriigy€rt alapitvany;

— gazddlkodasi atmutalék készilltek, melyek nagyban segithetik az egyre job-
ban er6s6do €s Ondllosulo szervezeteket,

— szAmitogepes tagnyllvdntarté rendszert is bemutattunk, €5 a szervezetek
rendelkezdésére bocsdtottuk;

— igen komoly vita volt az alapszabdly mddositdsardl;

— a kdnyvtdri tdrvény koncepcidja is megvitatdsra keriilt;

- nyilt férumon (kibGvitett tandcsiilésen) tandcskoztunk a kdnyvidroskép-
Zésril;

— jOszakmai tdj¢koztatot hallhattunk ¢és azokrd] eszmét cserclhettiink a szak-
mai bizottsdg munkdjarsl, valamint a kotcles példdny tOrvény jelenlegi 4lldsdrol.

Programjainkbol csak a jelentGsebbeket emeltiik ki. Természetesen szadmta-
lan, az’Egyesiilet mindennapos ¢letét 4tsz6v0 probléma is teritékre keriilt ilése-
inken, igy a mar kordbban emlitett kditségvetésen, kitiintetéseken til, rendszeresen
megvitattuk &s értékeltitk az éves vandorgyiilések programjait, eseményeit is.

Meg kell emliteniink, hogy az elnok jelen volt néhdny szervezet rendezvényén
is. (Tiszafiired, Keeskemét, Gy6r, Sdrospatak, Szolnok, Pécs).

S végiil illik néhdny sz6t szblni a jovOrSl is. Szerencsés lenne adott esetben,
ha a Tandcs id6nként kihelyezett Glést is tartana. Megszervezhet6 lenne a Tandcs
tagjainak gyorsabb, rendszeresebb, kozvetlen tdj€koztatdsa az elnokségi iilésck
cmlékeztetdinek alapjdn.

A tervezhetG szakmai programok kézil hdrmat elézetesen is érdemes kiemelni:

— a KMK-rol készitlt feliilvizsgdlati jelentés megvitatdsa {ez cgyébként még
az idei évre tervezett program);
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- a Konyv, Kényvtar, Konyvtdros killonszdmaként Gsszel megjelent , Az Or-
szdgos Szakirodalmi Informécids Rendszer megvaldsitdsa” c. el6zctes rendszer-
terv dsszedllitGival valé aldlkozds;

— a Konyv, Konyvidr, Konyvtdros c. lap tartaimi €rt€kelése.

Végezetitl summazva a jovonkrol azt mondhatjuk, hogy a mar kialakult foru-
mok — esetleg ezek bovitése ¢s taldn moédositdsa — mellett, a gyors tdjékoz-
tatdson, tovabbd a megfeleld szakmai programokon til a mi aktiv kdzremiko-
désiink adhatja meg a Tandcs igazi végsO arculatat.

A Tandics nevében:

Maurer Péter
elndk

Uzenet az MKE 1994. november 24-i
kozgyllésének

Kedves és tisztelt Kollégdim!

Gondolom, hogy mire ¢z az iizenet clhangzik, vagy kezitkbe keritll, mir érte-
siiltek réla, hogy elnokké jelolésem gyakorlatilag formadlissa vilt, hiszen nem
csak a kézgnilésen nem tudok részt venni, hanem utdna hosst ideig kell — egyébként
megtisztel$ €s sz€p — kiilfoldi szakmai feladataimnak elcget tennem. Mégis, mi-
vel a jeloltek egyike vagyok, a tandcs €3 az elnOkség megtisztelS felhivdsira nem
teljes programként, inkdbb egy programvazlat egyes kiemelt pontjaiként leirom
né¢hdny gondolatomat az egyesilet fejlddésének kivdnalos irényairdl a mostani
killdottkozgydléssel kezd6dS idGszakra. Ezzel tartozom azoknak, akik biztak
bennem, €és clnikké jeldliek, €s taldn egy kissé segithetek is a valdban megva-
lasztand6 elnGknek és az elnOkségnek.

a) Mindenekel6it: azt hiszem, hogy az egyesiilet j6 dton jart az elmilt négy
¢vben, nincs szitkség 1€nyeges palyamodositasra, legfeljebb egyes 0j hangsdlyokra
és madszerekre. HasonlOképpen egyetériek azoknak a programnak is beilld
mondolatoknak a t6bbségével, amelyeket Horvdth Tibor négyéves elndki besza-
moldjdnak végén lefrt (taldn egyediil a szakma ,hizd dgazatainak” fogalmdvai
¢€s ezek megjeldlésével vitatkoznék).

b} Mint minden tdrsadalmi jelenségnek, a kOnyvtdrossdgnak a jovdje is a fia-
taloktol fugg, elsGésorban pedig att6l, hogy a fiatalok sorabol kiemetkednek-e a
szakterilet egészét 4tlato, és ugyanakkor egy vagy tobb specidlis dgdban kiemel-
kedd szem€lyiségek - minél tobben. Ennek érdekében a szervezetekben, de kéz-
pontilag is még tdbbet kell tenni addig. Gondolok itt a torekvo tehetségek t4-
mogatésara, illetve a visszahiz6ddbb tehetségek felkutatdsara €s tdmogatdsira.
Néhany kulcsszo a kiemelkedd fontossagh teriiletekrd]: korszert dliomanygya-
rapitds, kilonds tekintettel a tAv-dokumentumelldtasra (elektronikus dton is) €s
a hozzafércst nyidjid kdnyvtdr (access library) szemléletére, 4j informdcidhordo-
z0k; szamitogépesités, killondsen a hdlozatok hasznositdsdra €s a helyi integralt
(helyismereti, illetve kdzhaszni) adatb4zisok; tirgyi informdcidkeresés, informa-
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ciOkeresO nyelvek, indexelés, osztilyozds; korszerii katalogizdlds, olvaso- €s ol-
vasds-pedaglgia (csak azért sem haszndlom a menedzsment sz6t, inkdbb azt
from, amit jelent). Néhany kulcssz6 a tdmogatds modszereir6l: K+F témdk meg-
hatdrozisa, cl6addi felkérések, konzulensek biztositdsa a jelen java szakem-
bereinek korébdl, tanulményutak.

c) Jollehet az egyesiileti élet természetébll adédoan a szervezetek maradnak
a tev€kenység 0 szinterei, a kitdnd (de még javithatd) vandorgyilések mellett
tobb orszdgos rendezvény kellene: félnapos vitaiilés valamely aktudlis k6ényv-
tarpolitikai, vagy egyesiileti témdrol €s el6készitett el6adds(ok) a nap masik felé-
ben valamely kiilondsen fontos, 4j vagy nekiink 1j, vagy Gj problémdkat okozo,
1j lehetGségeket nyito szakmai témdar6l. Ha az utébbiak példdjaként itt csak az
olyan vildgméretd hdlézatok hasznositdsit emlitem, mint az INTERNET és a
Worldwide Web annak oka nem az, hogy nem lenne t0bb témajavaslat, hanem
az, hogy ezt csak jellemzésnek szdntam. Az ilyen rendezvények mindkét része
tovédbb tdrgyalhato, ismételhetd lenne a szervezetekben azoknak, akik az orsza-
gos rendezvényen nem tudtak részt venni. Egy-egy ilyen rendezvény tébbhetes
(vagy hénapos) gondos el6készitést és propagandét igényel, de megéri.

d) Tudom, hogy a kiilonféle szervezetekben, bizottsdgokban, kuratériumok-
ban stb. egyesiileti képviseletekben résztvevo személyek nem kérdezhetik meg a
tagsdgot, s6t gyakran még az elnOkséget, illetve a tandcsot sem minden alldsfog-
laldsuk, javaslatuk, dontésiik el6tt. Mégis, részvételiik €s ottani ,szereplésiik”,
kiilonosen a konyvtdrpolitikai dontések elGkészitése esetében, szélesebb egyesi-
leti nyilvadnossdgot igénycel, s6t kiemelked6en fontos esetekben a lehetGségek
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mértékéig, sz€éleskori egyesiileti kontrollt, sz6beli és irdsos tdjékoztatds mellett
ennck modszere lehet munkadokumentumok egyesiileti ,,kdzszemlére” bocsata-
sa a titkdrsdgon, €s/vagy a szervezeteknél ésfvagy az elektronikus posta  falitj-
sdgjdban”. A kozzétételrsl a tagsdg gyorsan, a szervezetek (tjdn lenne tdjékoz-
tathatd.

é) K:emelkedGen fontosnak tartom az egyiittmiikodést a tobbi konyvtariigyi
és rokon-szervezettel, a szakma kozponti intézményeivel (OSZK, OSZK KMK)
és a képz0 intézményekkel. Az egyes intézményekkel vald egyiittmiikodésnek
legyenek felelGs Osszekotdi. A Magyar Konyvtdri €s Informatikai Kamara eseté-
ben a kapcsolatokat joval szorosabbd kell tenni. Nem tagadom, hogy a Kamar4t
illetéen mindig a fuzi¢ hive voltam ¢és maradok, de ez természetesen nem a Szo-
rosabb sine qua non-ja (példdul tobb kozos rendezvényre €s dlldsfoglaldsra lenne
lehet6ség). Az OSZK-val az egyiittmikodés elsésorban az OSZK KMK itjdn
lenne lehetségessé a KMK kialakuloban 1€v0 4j struktiirdja keretében.

f) Az egyesiilet szakmai (€s ebb6l ad6d6an szakmai érdekvédelmi) elveit és
arculatdt még az eddiginél is kovetkezetesebben kell képviselni, mégpedig nem-
csak kifelé, hanem ,befelé” is. Ez azt jelenti, hogy minden szakmapolitikai kér-
désrdl lehet és kell vitatkozni, de mivel az élet l1ényegébdl kdvetkezik, hogy nem
lehet mindenkinek igaza, a szakménak hasznot hozo €s a tobbség 4ltal helyeselt
elveket az ellenérdekeltek belsé birdlata ellenére is keményen kell képviselni,
magyardn: ha valamely iigyrél (pl. egy bizonyos kOnyvtdrtipus létének és fejlédé-
sének tdimogatdsarol) az a szakmailag és stratégiailag megindokolt tobbségi vé-
lemény alakul ki, amely szerint erre nincs sziikség és/vagy: lehet6ség, akkor — bar
mindenkor médot kell adni az ellenvélemény kifejtésére — hatdrozottan kell vé-
deni és érvényesiteni kell az elfogadott dlldspontot.

g) A szépen fejlédo €s tovibb fejlesztendé nemzetkodzi kapcsolatokban érde-
keltté kell tenni a tagsdgot, sz€lesebb kord részvételre dsztonzéssel €s tdjékoz-
tatdssal. Ennek €érdekében c€lszer( lenne az aktiv (tdrgyalGképes) nyelvismeret-
tel bir¢ tagok szakirdnyultsdgot is feltiintetd kataszterének feldllitdsa €s haszno-
sitdsa.

h) A titkdrsdg reménybelien megold6do elhelyezését kihasznélva torekedni
kell a munka korszertsitésére. Ezen beliil emlitem (az egyesiiletnek, mint min-
den mds tarsadalmi szervezetnek sarkalatos problémdja a kapcsolatteremtés a
tagokkal €s a szervezetekkel) a tdjékoztatds gyorsitdsdt is az elektronikus posta
igénybevételével, valamint a nyilvantartdsok €és egyeztetések tovdbbi tokéletesi-
tését.

Kedves KolléganGk és Kollégdk, még béven volna mir6l irnom (pl. a szdmi-
togépes rendszerek kozotti vilasztas megité€lése, segitése, ,ellen6rzési pontokat”
tartalmazo jegyzékek (,test chart”-ok) készitésével, fokozott részvétellel a
konyvtari moédszertan és szabélyozds (szabvédnyositds haszndlo-oldali dolgaiban,
az oktatdsi szerep tovdbbi fejlesztése). Mégis, egy kiilldottkozgylilés nem nagyon
bdséges idejében azt hiszem, mdr eleget hallottak, vagy olvastak egy mdr csak
alig-elnokjelolt programjarol. Az igazi programadés majd a megvalasztott elnok,
st nem is az elnok, hanem a megvélasztott elndkség dolga lesz. Amihez j6 mun-
k4t kivdnok.

Alcsutdoboz, 1994. november 20.

Vajda Erik
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