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KONYVTARPOLITIKA

Hiller Istvan

A Magyar Kultura Napja*

A kulwira Magyarorszdg névjegye. Megerdsitettiik és Uj rendszerbe dllitottuk
a magyar kultira kiilfoldi megjelentetését. A tavalyi évben felépitettiik és atadtuk
az 4] Collegium Hungaricumot Berlinben, feldjitottuk és eredeti szépségébe he-
lycztiik a Romai Magyar Akadémiadt, kibgvitettiik a Pdrizsi Magyar Intézetet, ()
és korszeni kdrmyezetbe helyeztitk a Vars6i Magyar Kulturilis Kézpontot.

Sikeres magyar kulturdlis évadot rendeztiink Németorszdgban — Ungarischen
Akzent cimmel, eredményes a Kulturdlis évad Kindban (sohasem csindltunk még
Eurdpdn kiviil ilyct), és ,Magyar Masala” cimmel kulturdlis [6kuszt rendeztiink
Indidban. Létrehoztuk a magyar kulturélis diplomdcia kozponti intézelét, a Balassi
Intézetet, és megalkottuk a kulturdlis diplomdacia 4j networkjét, a kulturalis szak-
diplomata hdlézatot. Ennek részeként kulturélis szakdiplomatat kiildtiink Peking-
be. Sanghaiba, Tel-Avivha, Belgradba és Zdgrabba.

Eredményesen folytatddott az eurdpai és vildgkultira hazal bemutatasa. A
rendszervaltds 6ta a legldtogatottabb kidllitast rendeztiik meg az immar megszo-
kott, nagy kiallitisok sordban. A Van Gogh-kiallitast 483 ezren laitdk, és orommel
fogaduk, hogy a mizeumi boom vidéken is eredményt hozott. Ezdton is gratu-
ldlunk Debrecen vdrosdnak a nagyszerd Leonardo-kidllitds bemutatdsdhoz. Teg-
nap ttjdra inditotuk a Reneszansz ével, amely 2009. janudr 22-€ig tart, és midsnap.
januar 23-dn a Fesztivdlzenakar koncertjével a Carncgie Hallban megkezdddik a
New-York-i Magyar Evad.

Ezzel egyiitt nagyon sok minden nincs rendben,

A legfontosabb cél a kdzmiivelddés, a magyar kdzkultira megerdsitése. Az
esélykiilonbségek csokkentése, a tehetséggondozis, a kdzkultiraprogramkindlati-
nak szinvonalemel&se csak forrasb&vitéssel lehetséges. Ennek érdekében két 1épést
kivanunk tenni.

Célunk, hogy a koltségvetés kbzmivelddésre biztositott timogatdsdt minden év-
ben redlértékében noveljiik. Azt kivanjuk elémi, hogy a kévetkezd koltségvetéstsl
kezdddben a kdzmivelddés timogatdsa legaldbb a mindenkori infldcio+5szdzalék-
kal béviiljén, és fokozatosan ndveljitk a kozmivel6dés mozgasterét.

Tovabba korszerdsiteni kell a Necmzeti Kulturdlis Alap forrasbazisat. Az elmiilt
tiz évben igen jelentdsen dtalakult a magyar tarsadalom kulturdlis fogyasztdsi

* Elhangzott a Magyar Kultdra Napja alkalmdbol rendezett kitiintetésatadd innepségen a Nép-
rajzi Mizeumban, 2008. janudr 22-én.



szokdsrendje. Ertékiiket veszitették olyan jarulékforrdsok, amelyek kordbban je-
lentGsebb bevételt hoztak az NKA-nak — a technika korszerdsitésével egyszerien
-kimentek a divatbé!” -, gondoljunk példaul arra, ki vdsarol ma audio magndka-
zettdt — mas oldalrél megjelentek olyan termékek és szolgiltatdsuk a kulturdlis
piacon, amelyek egy évtizede még egyszerticn nem is Iéteztek, igy értelemszerden
nem lehetnek részei az NKA rendszerének. Ezért korszerdsiteni és aktualizdlni
kell a jelenre a viszonyokat és ezzel megerGsitent a Nemzeti Kulturdlis Alap
lehetGségeit. Ezt a feladatot ebben a félévben el kell végezni.

Az cmlitett két 1€péstdl fliggetlenii] cbben az évben. 2008-ban a mér kordbban
kizzétett kulturdlis modernizdcié programunk alapjin fokozatosan megkerdjiik a
kozmdvelddés forrashdvitését.

Az oktatdshan és kuluiraban tobb megszoritds nem lesz. Fokozatosan. clébb
csckélyebb mériékben, majd folyamatosan gyorsulé iitemben kivdanunk forditani
kizmidvelddésre. Erre az Oktatdsi €s Kulturdlis Minisztérium elért koliségvelési
pozicidja, és fGként a tarca koltségvetésének valamivel nagyobb mozgisteret biz-
tosité belss szerkezete megteremti a kezdeti szerény {eltételeket. A hagyomdnyos
tdmogatdsi formdk mellett ezt a célt biztositja a Reneszdnsz év bdzisa. A Rene-
szdnsz év koltségvetésébdl a szinvonalas megemlékezések és programok mellett
2.4 millidard forintot fogunk biztositani kulturalis fejlesztésre, mindenekeldtt a
koézmdvelddés ¢s a mivészetek kiilon tdmogatdsdra.

2008-ban az €v elsd felében befejezziik a Szinhdzi W6rvény szakmai és kor-
manyzati, politikai egyeztetésél, és terveink szerint ebben az évben a Parlament
elé tarjuk a Wrvénytervezetet azzal a szdndékkal, hogy a Wrvényhozds eltfogadja
azl. A parlamenti targyalas sordn az a célom, hogy minél kisebb elutasitast és
minél nagyobb tamogatast szerezzek a térvényhez.

Minden redlis és jobbité kritikdt szivesen fogadok érkezzék az kormdnypart
vagy cllenzéki oldalrdl.

Végezetiil szeretném kiemelni, hogy a Magyar Kultira Napjan nemcsak kul-
turdlis. kdzmdvelddési teljesitményeket kivanunk elismerni, hanem a magyar ok-
Latdsiigy szamos kitindségét is. A nyilvdnossdg clétt is azt kivdnom megjeleniteni.
hogy kultdra és oktatds, kbzmivelsdés és kozoktatds érdekei és céljai cgy és
ugyanazok. Ahogy cgy j6 tanflé nemcsak leckéket tanit meg és oktat, hanem nevel
is, elébbre viszi a kézkultirdt, dgy a jo kdzmiivelSdési szakember gyarapitja az
1smereteket €s tanit is. Oktatds. Kultdra. Innovicio. .

Onok ilyen kitindségek. A Magyar Kuluira Napjén tisztelettel készontom Ono-
ket!




Bartok Gyodrgyi-Mezey Laszld Miklos

A Konyvtari Mindségi Dijrol

Interju Skaliczki Judittal,
az Oktatasi és Kulturdlis Minisztérium
féosztalyvezets-helyettesevel

A sajtcerika alapjan raldn magdzni illenék imerjiialanyunkar. Csakhogy a
'80-as, '90-es években kollégdk voltunk a Konyvtdrtudomdnyi és Médszer-
rani Kozpontban, és ez a hivatalos viszonyon rilmutars kapesolat jogosit fel
henniinket arra, hogy tegezziik Skaliczki Juditor, és raldn ennek is koszéin-
heré, hogy az interji szinte bardii beszélgetéssé alakull.

- Kedves Judit, ha a riporter valumi egészen uj dologrdl, addig nem volt ijdon-
sagrdl faggatja az illetékest, a szakembert, akkor elsé kérdése nem is lehet mds,
mint hogy megkéri az interjualanyt, mutassa be ezt az djdonanij dolgot. Mi is arra
kériink tehdt, mondd el, mi is lesz a Konyvtdri Mindségi Dij. Miért valr szitkségessé
a bevezetése, milyen elzményeit turthatjuk szdmon? Hogyan illeszkedik az europai
mindségi-kritériumokhoz, a CAF-hoz?

- Uj dolog lesz ez a hazai kdnyvidrtigyben, de nem egészen djdonsag Magyar-
orszagon, hiszen példaul a koézigazgatisban mar bevezették. A hazai kényv-
tirakban az clmult években annyi minden tértént a mindségiigyben, hogy chhez
mdr sziikséges egy biztosan mérd kvetelményrendszer alkalmazdsa. Bz a mérhetd
mingség a CAF-on (Common Assessment Framework — Kozos Ertékelési Keret-
rendszer) alapszik, aminek nemzetkdzi sztenderdjei vannak. Most egy munkabi-
zottsdg dolgozza ki, hogy ezt miként lehet a konyvtdrakra alkalmazni. hogyan
lehet ebbd! sajatos konyvtari értékelést dsszedllitani. Nem az a cél, hogy a kdnyv-
tarosoknak tébb munkdja legyen, hanem az, hogy megvaldsuljon a haszndlokoz-
pontt konyvtar. Ebben a CAF-€rtékelésben azt kell ugyanis megfogalmazni. hogy
milyen teriileteken kell dllandé visszajelzés a hasznaloktdl annak érdekében, hogy
megtudjuk, ténylegesen azt a szolgaltatdst, dokumentumot stb. kapidk-e a kényv-
tartél, amit kivannak?

Amikor a konyvtdri minséghiztositdshoz hozzdkezdtiink a kényvtari torvény
hatdlyba lépése utdn, nem volt egy olyan rendszer, amely cgységbe foglalta volna
ezekel a konyvtdri mindségligyi torekvéseket. A mostani kezdeményezés nem azt
jelenti, hogy kotelezd lesz a konyvtdraknak mindsitett konyvtdrrd valni, sz6 sincs
arrdl, hogy kozpontilag kotelezden eléirndnk ezt. Viszont lehetdsége lesz egy-egy
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konyvtdr vezetdjének és munkatdrsainak, hogy ha ilyen médon is meg kivanjak
magukat mérettetni, akkor megtegyék.

— Most akkor azt lehet feltételezni, amire Te is utdltdl, hogy a konyvidrakban
eddig is, ha nem is elszigetelten, de kiilén— kiilén folyt mindségbiztositdsi tevékeny-
ség. Most akkor azt lehet mondani, hogy kialakul ennek az orszdagos rendszere és
sztenderdje. Tulajdonképpen ez kodifikdlja és egységesiti az eddig szétszortan folvo
mindségbiztositdasi munkdt?

— Pontosan errdl van szé! Amit elkezdtiink tobb évvel ezel6tt, ami tréningeken
alapult, aztdn egy akkreditdlt tanfolyam, majd kiadvdnyok révén folytatédott, azt
most rendszerbe foglaljuk. Olyan ez, mint a puzzle, amelynek a darabjai egymas-
hoz illeszthetSk. Mindez azért most torténik, mert elkezdédnek az eurdpai unios
fejlesztések, amelyekkel az orszagos konyvtari szolgaltatasokat magasabb szintre
kivanjuk emelni, €s amelyek segitségével — azokhoz kapcsolédéan — egy-cgy
konyvtar szolgdltatasi szinvonaldt kivanjuk fejleszteni. JelentGs pénzek keriilnek
a konyvtdri rendszerbe, és nekiink garantdlni kell az dllampolgdrok szamadra, hogy
ez a pénz megfeleld helyre jut.

— Hogy még jobban kirbejdrjuk ezt a kérdést, azt kérdezem, hogy a Kdnyvtdri
Mindségi Dij, hogyan viszonyul a ,, Konyvtdri mindségfejlesztés 217 projekthez?
Van-e a ketté kézott valami kapcsolat?

— Igen. A Konyvtari mingségfejlesztés 217 egyrészt egy palydzati formdban
megvalosulo kétszer hdaroméves projekt volt, masrészt olyan munka, amelynek so-
ran egyeldre 6t konyvtdr valdsitja meg lépésrél 1épésre a mindségfejlesztést a gya-
korlatban. Ennck keretében a konyvtdrak sajat maguk végeziék a mindsitést.

A _Koényvtdri mingségfejlesziés 217 projekt azt mutatja meg, hogy ha cgy
konyvtdr hozzakezd a mindségfejlesztéséhez, akkor milyen Iépéseket kell meg-
tennie. Azaz milyen felkészitésre van sziikség, milyen munkacsoportot kell feldl-
Iitani, miként orténik a feltételek kidolgozasa stb., stb. Szdval szamos olyan do-
logrdl van sz6, amit a ,,Konyvtdri mindségfejlesztés 217 projektbdl lehet megta-
nulni, és amelyek ismerete sziikséges a mindsitett konyvtarrd valdsra valo
felkésziiléshez. Nagyon sok dolga lesz ebben a konyvtdrosoknak és a Kényvtari
Intézetnek is. Elképzelésiink szerint lesz egy olyan egyhetes akkreditdlt tanfolyam,.
amelyik arrdl sz6l, hogy mitél mindsitett a konyvtdr, és mit kell annak érdekében
tennie, hogy mindsitett lehessen.

— Ezt majd az adott kényvidrak, a mindsitésre jelentkezd intézmények munka-
rarsai végzik el?

— Ezt azok a konyvtdrosok végzik el, akik olyan kényvtarban dolgoznak, ame-
lyik pdlydzni szeretne a mindsitett konyvtar cimre.

— Milyen feladatai lesznek a Konyvtdri Intézetnek ebben a folyamatban?

— A Konyvtdri Intézetnek igen sok feladata lesz. Az élére kell dllnia ennek a
folyamatnak, és tobb munkatdrsanak kell értenic a mindsitéshez. Gondoljatok be-
le, partatlan, minden szempontbdl kifogdstalan mindsitési eljdrast csak akkor lehet
megvaldsitani, ha nagyon gondosan és pontosan kidolgozott kritériumok €és jol
felkészilt munkatdrsak vesznek részt benne.
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— Két szintje lesz ennek a kényvtdrak minésitésének. Lesz egy pdlydzar, amely-
nek eredménveként az adorr kdnyvidr elnyeri a mindsitett cimet, és akkor kér-hd-
rom év utdn pdlydzhat magdra a Kényvedri Mindségi Dijra,

— Igen, igy van, tchdl csakis a mdr mindsitett konyvtdr kaphatja meg késébh
a Kanyvtari Mingségi Dijat.

— Ezek szerint két szintje lesz a dijnak, a mindsitett kdnyvtdr, itlletve a Konyvitdri
Mindségi Dijjal imegjeldlt intézmény. Mi a kiilonbség a ketté kizott, és mik a kiité-
ritunai az elnyerésiiknek?

— Az clsé szint az, amikor azok a kényvtdrak, ahol a mingségiligy fontossdgat a
konyvidrosok magukéva teszik — mert mint mondtam. ez nem kotelezs — csatlakoz-
nak egy eurdpai clképzeléshez. Nem drt visszaecmlékezni, hogy az eurdpai unids
csatlakozdshol kovetkezd feladatok sordban volt — az el6z4 stratégiai ciklusban - a
mindségicjlesziés is. Most ezt folytatjuk tovabb. Ez az els6 szint, tehdl aki ezt fon-
tosnak tartja, aki ezt megtanulja, és teljesiti a kritériumokat, részt vesz a mindsitési
folyamatban, az minésilcttkényvtdr lesz a majdani minGsité bizotisdg dontése alap-
jan. A mindsitett konyvtdr jelentkezhet azutén arra a Konyvtdri Mindségi Dijra,
amit a minisztérium fog megalapitani.

— Természeresen minden pdlydzo konyvedr munkardrsaiban felmeriil a kérdés,
hogy ugyan kdnyvtdrtipusonként vannak a dijnak kategoridi, de azért (éteznek oha-
tatlan teriileti, adottsdgi kiilonbségek. A kiilonbizd kategoridkat versenveztetjiik-¢

regvymdssal vagy kategoridkon beliil folyik a verseny? Arra gondolok, hogy példdul
egy egyetemi konyvidrat 6ssze lehet-e hasonlitani egy vdrosi vagy kbzségi kdnyr-
tdrral?

- Az eddigi elképzeiések szerint — elképzelésekrél beszélek csupdn. hiszen
most kezdiink a tervek kidolgozdsihoz, majd elkezdddik az elézetes anyagok
szakmai. illctve tdrsadalmi vitdja - kategéridkon beliil folyik majd a verseny. Az
lesz az egyik kiilonbség példdul az Ev Konyvtardval” szemben, hogy cddig a
javaslattevd kuratSrium osszességében egy konyvtdrat javasolt a dijra, most vi-
szont a kdzségi, a virosi, az egyetemi stb. kényvtdrak kozil javasol majd a ku-
ratorium egyel-egyet.

— {tris mondhatjdk azt, hogy tegyiik fel, a kozségi konyvidrak kategoridjen beliil
példdul teriileri kiildnbségek alapjan lehemek nagy eltérések. Tehdt lehetséges,
hogy egy Borsod-Abaiij-Zemplén megyei konyvtdr tobbet és jobban dolgozik, mégis
kevesebb eredményt mutat fel, mint egy regiondlis szemponthd! jobb helyzetben
lévd kinyvidr?

— Azt gondolom, hogy a kritérium rendszernek erre majd vdlaszt kell adnia,
azaz kezelni kell tudni a teriileti kiilonbségekbd! fakado killonbozdségekel.

— Van-e ennek a dijnak valamiféle financidlis vonzata, vagy csupdn a dicsoség
Jut a kényvidrnak?
- Terveink szerint a dijazds tdmogatdssal jdr.

— Mdr 520 esett azokrdl a személvekrdl, akik a mindsitést elvégzik az adott
kényvtarban.



— Ez nagyon lényeges dolog, és sok munkdval jar. Ugyandgy fel kell majd
késziteni a mindsité munkatdrsakat, mint a konyvtdri szakfeliigyeldket. Azonban
még véletleniil sem szeretném egybemosni a minéségi iigyekben eljdré szakem-
bereket a szakfelligyeldkkel. Egészen mds a kotelezd szakfeliigyelet és egészen
mds ¢z a mindsités. Viszont inditani kell a mindgsitést végzSk szdmdra is olyan
tanfolyamot. ahol megtanuljdk, hogy a mindsitési munka mit is jelent, a mindsitési
cljards hogyan torténik.

Kilenc kritériuma és 28 alkritériuma van — az emlitett CAF nyomdn — annak.
hogy valamelyik konyvtdr alkalmas-e a mindsitett cimre. Kiilon mindsiteni kell
a vezel€st, a menedzselést, mindsiteni kell a szolgaltatasokat, mindsiteni kell a
haszndl6i elégedettséget és még szdmos tényezdt. Ezeket mind meg kell tanulni.
ki kell dolgozni a kérd@ivet, meg kell vizsgdlni, milyen szakmai tevékenység van
mogotle.

— Eza beszélgetés tulajdonképpen azért sziiletik meg, hogy a konyvtdrakat ido-
ben felkészitsiik a mindsitéssel kapesolatos feladatokra. Tehdr mi az, amit még ezzel
dsszefiiggéshen az indulds elémi pillanarban érdemes elmondani, mi a kézverlen
reendd, amir most el lehet végeznie a kényvidrosnak, ha a mindségdijra szeremne
palvdzni.

— Legyen nyitott, s szolgilja ki a hasznalokat elkotelezett konyvtdarosként a
legkorszertibb ismeretek alkalmazdsaval. Ez tébb mindent jelent. Alland6 tanuldst.
onképzést. Elkdtelezettséget, hogy szeresse az olvasot és szeresse a munkdjdt, és
taldn még azt is, hogy ne keseredjen el a mindennapok meglévg nehézségei miatt.
mert azok ugyis mindig lesznek. Aki fasult lesz, az mar nem tud mosolyogni. és
az baj. Ha tehdt az a kérdés, hogy mit tegyenek most a kdnyvtarosok, akkor az
cddigiek mellé hozzdteszem, hogy higgyenck a hivatdsuk fontossdgdban, a mun-
kdjukban legyenck dertdsek és higgyenek a munkdjuk eredményében is.

— Bizonyos reriileteken nagyon nehéz teljesirménymutatokat kidolgozni, hiszen
hogyan leher példdul egzakt modon mérni azt, hogy mennyire kedves egy konyv-
tdros, imennyire bardtsdgos egy konyvtdr légkore ?

— Tudjatok, a minéség nagyon egyszerd, egyben nagyon bonyolult dolog is.
Hiszen, ha az olvasé belép valahovd, azt rogton meg tudja dllapitani, hogy ott
neki j6, és ott jol érzi magat. (Ezt tgyis megfogalmazhatjuk, hogy ..mindségi
helyen” van.) Ezt mérhetjiik is, példaul kérdéivekkel.

Az Ev konyvtdra” cimd palydzat esetében mar masodik éve kérdezziik, hogy
az olvasé érdemesnek tartja-e a konyvtdrat erre a cimre vagy sem. €s czek a
vélemények nagyon orientdloak.

— Ujabb jelenség, hogy a kényvidrak kiilénbéizd meggondoldsok miatt nem vé-
retik fol magukat a Nyilvdanos Kényvtdarak Jegyzékére. Most a mindségdijndl van-e
olyan kritérium, hogy példdul csak a jegyzéken szerepld kényvidr nyerheti el, vagy
hasonld feltételek megléte sziikséges-e a dij kiaddsdhoz?

— Erre nézve még konkrétumokat nem tudok mondani, ezekrdl is megbeszé-
Iéseket kell folytatni. Nekem az a véleményem, hogy a konyvtdri rendszer egé-
szének kell mindséginek lennie. Miért zarndnk ki barkit is? Ugy gondolom, hogy
nagyon is tdg korben lehet versenyeztetni és értékelni a konyvtdrakat.
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— Ha a jivibe néziink, akkor felmeriil a kérdés, kiriilbeliil mikorra lesznek
kiképezve a szakértok, mikorra valik napi kérdéssé, hogy be lehet adni a mindség-
biztositdsi dijra a palydzatot?

~ A 2008. év a felkésziilés s felkészités iddszaka lesz, mind a palydzni készils
konyvtirosok, mind a minésitést végzék szempontjibél. Ugy prognosztizalom.
hogy az év els6 fele az eurdpai unids pélydzatok beinditdsdval fog eltelni, a ma-
sodik felében kezdddhet a felkészités szervezésc, azaz a felkészitd programok, a
specidlis tréningek clékészitése, 2009-ben megkezdddhetnek a tanfolyamok, és
2009 mésodik fele, vagy 2010 elsd fele lehet az az id@szak, amikor — ha az ed-
digiek teljesiilnek —, a kbnyvtdrak pdlyazni tudnak, és a mindsitést végzs szakértSi
csoport a palyazo konyvtdrak mindsitését elvégezheti. Lényeges dolog, hogy le-
gyenek mindsitd-képz§ tanfolyamok, de az is, hogy el lehessen menni lapasz-
lalalcserére olyan konyvldrba ahol a mindségbiztositdssal régéta. és eredményesen
foglalkoznak, tovdbba a témdba vdgd moédszertani kiadvanyokat is meg kell je-
lentetni. Mindebben a Kony vtdri Intézetnek nagyon fontos feladatai lesznek. tibb
munkatdrsdanak kell majd a mindséglejlesziéssel foglalkoznia, ezt a munkakorokbe
be kell épitenic.

Osszegzésképpen azt mondhatom, hogy a mindségfejlesziés végiil is azt tar-
talmazza, amit Kazinczy megfogalmazoll az epigrammdjdban ,.jot, s joI”. ¢s ehhez
ad ,,mankoékat”, hogy ezt a célt meg tudjuk valésitani, hogy 6l tudjuk szolgdlni
az olvasokat.

— Kdszonjiik a tdjékoztatdst!




