KONYV
KONYVTAR
KONYVTAROS




~ KITONTETESEK
MARCIUS 15. ALKALMABOL

Nemzeti tinneptink alkalmabadl Solyom Laszlo,
a Magyar Koztarsasag elnoke

Magyar Koztarsasagi Erdemrend Lovagkeresztje
kittintetést adomanyozott

MuURANY! LAJOSNAK, a Magyar Tudomanyos Akadémia Koényv-
tara osztalyvezetdjének,

ZaLA PETERNENEK, a Budapesti Gazdasagi Foiskola Kiilkeres-
kedelmi Féiskolai Kar Kényviara vezetdjének.
Magyar Koztarsasagi Arany Erdemkereszt
kittintetésben reszesult

KrIisTOF MARTA, a Tiszakécskei Varosi Konyvtar igazgatoja,

SORON LAszLO, a Févarosi Szabo Ervin Konyvtar [6igazgato-he-
lyettese.

Banffy Miklos-dijat kapott

DEAK SANDOR, a Févarosi Szabo Ervin Kényvtar gazdasagi igaz-
gatoja.

A kittintetetteknek szivbdl gratulalunk!

4 T A BT P FammreaEr rad?

R,

1



KONYV, KONYVTAR, KONYVTAROS

17. évfolyam 4. szam 2008. aprilis

Tartalom

Kanvvrdrpolitika

Hock Zsuzsanna: A kdnyvtdrostandri hivatds etikai alapelvei ... 3
Mihalik Laura: Virtudlis valosdg, konyvtir, helyismeret ..o 12
Farum

Vajda Kornél: A kételezd és ajanlott olvasmanyokrol ... 3]

Mithelvkérdések
A megyet konyvtdri hiradokrol
Zselinszky Laszloné: A Kényvtari kis Hiradd. A Szabolcs-Szatmar-Bereg

megyci kinyvidrak 1apja ..o 22
Fejos Laszlo: Adalékok az ETO (j kiaddsdhoz és konkordancidjdhoz (foly-

LALAS) vttt e e e e 20

Barki Katalin: Egy korszak lezdrult az ,,Ev kdnyvtdra” cim elnyerésével ..... i3

Mann Jolan: Gondolatok a Nyugat induldsdnak 100. évforduldja kapesdn ... 42
Sudar Annamaria: A Nyugat 100. sziiletésnapja az Orszdgos Széchényi

KONYVEADAN ..ottt 45
A Publika Magyar Kényviari Kor 2007, évi roviditett szakmai és pénziigyi
BESZAMOIOJL oot e e 50
Perszondlia
Mecsériné Doktor Rozalia: Vizi LaszIl6 (1934-2008) ..o, 53
Csabay Karoly: Szelle Béla (1934-2008) ..ot ceees. 95
Kdanyvy
Holgyesi Gyorgyi: ,,Zajos sikernél t6bbre tartottam a nemzetépité hasznos
munkit” ... SO OO PP IURPOT IO 57
Toth Andrea: EICtKEPeK ...ooooeiie e e e 59




From the contents

Zsuzsanna Hock: Ethical principles of the vocation ,teacher-librarian™ (3):
Lawra Mihalik: Virtual reality, library, local knowledge (12);
Leszlo Fejds: Reflections on the new UDC edition and its concordance. Part 2 (26)

Cikkeink szerzdéi

Barki Katalin, a Nyugat-magyarorszdgi Egyetem Savaria Egyetemi Konyvtdr igazga-
16ja; Csabay Kdroly, a mezdberényi Orlai Petrics Soma Kulturdlis Kézpont igazgato-
jau Fejas Laszlo, a Konyvtari Intézet munkatdrsa; Hock Zsuzsanna, a Fovirosi Peda-
gogial Intézet szaktandcsadoja; Haolgyesi Gyorgyi, a Konyvtdri Intézet osztdlyvezetd-
Je: Mann Joldn, az Orszigos Széchényi Kényvtar—Magyar Elektronikus Kony vtir tar-
talomszerkesztje; Mecsériné Doktor Rozdlia, a kormendi Faludi Ferenc Konyvtar
igazgatdja; Mihalik Laura, a bajai Eotvos Jozsef Féiskola oktatdja; Suddr Annamdria,
az Orszagos Széchényi Konyvtar—-Magyar Elektronikus Konyvtar tartalomszerkesz-
Sje: Toth Andrea, a Konyvtdri Intézet munkatdrsa; Vajda Kornél, ny. t6szerkeszts:
Zselinszky Ldszloné, anyiregyhdzi Mdéricz Zsigmond Megyei és Virosi Konyvtar osz-
talyvezetdje

Szerkesztébizottsag:

Bartos Eva (elnok)
Biczak Péter, Borostyaniné Rakéczi Maria, Gydéri Erzsébet,
Kenyéri Kornélia, Poprady Géza

Szerkesztik:

Bartok Gyorgyi és Mezey Laszlo Miklos

A szerkesziGség cime: 1827 Budapest. 1. Budaviri Palota F épiilet — Telefon: 224-3791: E-mail: 3k @oszk.hu:
Internet: www ki.oszk.hu/3k

Kozreadja: a Konyvtdr Intézet

Felelos kiado: Bartos Eva, a Konyvtari Intézet igazgatdja
Technikai szerkesz1G: Korpas Istvan

Boritoterv: Gerd Eva

Nvomta a NALORS Grafikai Nyomda, Vic

Felelds vezetd: Szahd Gabor

Terjedelem: 5.7 A/S kiadoi iv.

Lapunk megjelenését timogatta az
Oktatasi és Kulturilis Minisztérium
Nemzeti Kulturalis Alap

Nemzeti Kull;né\rs .A\;;p
Terjeszti a Konyvtari Intézet

Eléfizetési dij 1 évre 4800 forint. Egy szdm dra 400 forint

HU-ISSN 1216-6804

2



KONYVTARPOLITIKA

Hock Zsuzsanna

A konyvtarostanari hivatas
etikai alapelvei

A magyar kinyvtdrossag etikai kédexének elkésziiltével szinte egyiddben. 2005
tavaszdn a Kényvtdrostanarok Egyesiilete (KTE) bizottsdgot hozott 1étre. Tette ezt
azért, hogy azokat a specidlisan, az iskolai konyvtdrak sajalossagaibol adédo etikai
kérdéseket megfogalmazza, amelyek dhatatlanul eltérnek a konyvtdros kzosségeé-
t61. Sziikség volt erre azért is, mert nemesak a konyvtdrossag etikai kédexének tar-
talma, de a pedagdgusok ctikai kédexe is vonatkozik a magyar kényvtirostand-
rokra.

E bizottsag elnoki tisztét az egyesiilet alelnokeként ldttam el. A bizottsdg tagjai
kizé olyan kollégdkat hivtam, akik mint egyesiileti tagok, a konyvtdrostandri hiva-
tdst kilonbdz6 oktatdsi intézményekben latjak el. fgy az dltalanos iskola, a kozépis-
kola, szakiskola, alapitvdnyi és egyhdzi iskola képviseldje is jelen volt a bizottsdg-
ban. A titkdri teend6t az Orszdgos Pedagdgial Konyvtar és Miuzeum munkatdrsa
littael.

Elsdként természetesen a konyvtdros szakma és a pedagdgus szakma etikai ko-
dexénck tartalmi és formai megismerésével foglalkoztunk. Majd megallapodtunk a
formai kérdésekben, valaminteldontottiik, hogy melyek legyenek azok a sarkalatos
pontok. amelyek szerint megvizsgdljuk a szakmankat érinté etikai problémakat.

Azliselkellett donteni, hogy az etikai alapelvek kinek szélnak. Megallapodtunk.
hogy nemcsak a szakma szdmdra készitjik, hanem minden, a mikodtetésben érde-
keltszdmdrais: az iskolavezetés, a fenntartd, az dgazati irdnyitds részére.

Valamennyi bizottsagi tag elvallalt egy-egy pontot, amelynek elsé szovegval-
tozatdt elkészitette, és e-mailben, valamint nyomtatott forméban eljuttatta min-
denkinek. Valamennyi bizottsagi iilés eltt egy héttel az elkészitett munkaanyagot
megkaptdk a kollégik, igy az iilés sordn célrators, pergd €s igen intenziv munkat
végezhettiink.,

A kozos munka sordan hatékonyan kellett alkalmaznunk a szamitogépes, inter-
netes ..munkamaddszert”, mivel sok taldlkozdsi alkalomra a konyvtarostanari .. 1ét-
forma™ nem nagyon ad lehetSséget. A bizoitsdg konyvtarostandr tagjai vala-
mennyien cgyszemélyes konyvtdrosok”, akik 300-1000 felhasznalét latnak el
oktatnak a mindennapi konyvtdrhaszndlat tudnivaléira.

Fontos volt, hogy a munka elején tisztdzzuk a készitendé dokumentum elne-
vezését. Ugy dontéttiink, hogy A kényvtdrostandri hivatds etikai alapelveit ké-
szitjiik el.



Az alapelvek szerkezetében inkdbb A magyar kényvidrossdg etikai kédexénck
szerkezelét veszi At

A bizottsdg tevékenysé gérdl, munkamdédszereirdl. az etikat alapelvek tartalma-
rol folyamatosan tdjékoztauuk a szakmai kdzdsségel, az egyesiileti lagsdgot. Ma-
gam is beszamoliam az egyesiilet szakmai konferencidin, a szaksajtoban, sdt a
20doll6 vandorgytilésen is. Az egyesiilet honlapjdn és levelezdlistankon is lehe-
tdséget teremtettiink a széles szakmai kozosségnek a hozzdszdlasra.

A Kényvtdrostandrok Egyesiilete alapitdsanak 20. évforduldjan bocsatotuk tt-
Jara az etikar alapelveket, amelyet ¢ jubileumi konterencian két fiatal kollégank
olvasott fel. majd valamennyien csatlakoztunk aldfrdsunkkal az alapelvekhez.

Nézziik meg ¢ dokumentum tartalmat kozelebbrdl!

Bevezetés

A konyvtarostanari palya fels6foka szakképesitést feltételezd, arra igényt tarté hi-
vatas.

A konyvidrostandr munkdja sorin azonos sullyal esik latba az etikus magatartas. a pe-
dagogust és konyvidrosi szakmai felkésziiltség.

A kinyvigrosieindri hivatdas etikai alupelvei (tovibbiakban; Etikai alapelvek) azokat az
értékeket, magatartdsformakat igyekszik Osszefoglalni, amelyek a két szakma hatdrdn
létrejoit hivatds képviseldinek szolgdlhatnak alapelvekként. Célja. hogy igazoddasi pon-
tokal nytijtson a konyvidrostaniroknak olyan helyzetekben, amelyck nem szabdlyozha-
tok pusztdn jogi eszkozokkel. Szakmai kézmegegyezésen alapulo elveket tartalmaz, me-
Iyek a vellik valé azonosulds révén erdsithetik a belsG dsszetartozadst, a konyvidrostandri
hivatds magas szintd gyakorldsdt, a pdlya tarsadalm: megbecsiltségét.

A konyvtirostandrnak A magyar kényvidrossag erikai kddexe és a pedagogus etikai nor-
mdk nydjtanak biztos alapot szakmai dontéseinek meghozatalihorz, szakmai iigyckben
vald autondm eljdrdasihoz, a gydjleményi és szolgdltatdsi kérdésekben jelentkerd kiilsG
nvomiisgyakorlds elhdrftdsdhoz.

A bevezetéshen jol ldtszik, hogy fontosnak rartottuk hangsilyozni a kettds
korddést, és hogy e két irdnyadé munkdt alapvetonek tarrjuk a magunk etikat
elveinek megfogalmazdsa sordn.

A kertSs kérddés (kdnyvidri és pedapdgiai) sok konflikrusnak, etikai kérdés-
nek leher okozdja. Eey kinyvirdrostandr munkdjdr jelenleg leginkdbb kinyyv-
riras voltdbdl fukaddan ellendrzik, a szakmai dontések meghozataldndl
azonban oktardsi kérdések, és az oktardst inrézmeény valamennyi alkalmua-
sottja mint felhaszndld is szerepet jatszik.

1. A kinyvtirostandri hivatas etikai alapelveinek érvényességi kire

Az Ftikai alapelvek érvényes minden olyan kinyvtirostanidrra, aki hivatisitl neve-
lési—oktatasi intézményben gyakorolja.

A kanyvidrostandr mellett dolgozd munkatdrsak szdmdra az Etikai alapelvek ajanlisnak
tekintendd. Tdjékoztatdsul szolgdl az iskolai konyvtdr haszndléinak, valamint a kozvé-
leménynek.



Sajnos, a hazai gvakorlatban (reméljiik, ez vdlrozni fog) a legtibb okrardsi
intécményben a konyvidrostandr melletr nincs asszisztens, Amennyiben ¢
munkakdr is megjelenik, {énveges, hogy képviselSi ismerjck — s leherdleg
elfogudjdh — uz etikai alapelveket, mert nincs nagyobb rombols erd, mint
kényvtdrostandr és asszisztens, konyvtdrosként alkalmazott egyéb yvégzeti-
ségil pedagogus eltérd etikai felfogdsa szukmait kérdésekben.

Lényegesnek tartottuk hangsiilyozni, hogy a felsdfokii végzettségu kinyvvrd-
rostandrokra vonatkozik az Etikai alapelvek. Magyarorszdgon ugyanis — ber
torvény szabdlyozza a végzeitség kérdését — még mindig sok helven valljdk
azt a nézeted, hogy a kényvtdr nem igényel specidlis ismeretet, igy ezt a fel-
adatot birki elldthatia az oktatdsi intézményben. Igy sok helyiirr taldlunk
nyugdijus tandgrokat, magyarszakos pedagogusokat az iskolai kénvv-
tdarakban. Szdmukra ajdnids és megszivlielendd magatartds az alapelvekben
megfogalmazorak.

Az iskolai kényvtdr haszndaldin a ranulokar, pedagogusokar és a nem peda-
gogus munkakorben foglalkoztarottakat érijiik egy-egy okrardsi intézményen
beliil. Szamukra a kdonyvrdrostandri Etikai alapelvek arrdl ad rdjékozrardst,
mit varhatnak el joggal egy kbnyvidrostandriol.

A kdzvélemény tdg fogalom. ErthetS ezen minden olyan intézmény — a fenn-
tartérol a helyi kozkonyvedron dt a sziilél munkakdzosségig —, amellvel a
konyvedrostandron keresztiil az iskolai kinyvidr kapesolarba keriil.

2. Alapértékek

A konyvtirostanir nevel, oktat. Vezérl§ eszméjének a gyermekek értékkozponti
nevelését tartja, Akkor teljesiti pedagogiai kiildetését, ha az iskolai konyvtir a ta-
nulds, az informacidszerzés és a kulturilis rekreicio szintere.

A konyvtdrostandr az iskolai konyvtdr eszkozeivel hozzdjdrul ahhoz, hogy a kdnyvtir
haszndloi a tanuldshoz, mivelddéshez és az informacidszerzéshez vald jogukat gyako-
rolhassdk.

Az alapértékek kirér természetesen a sajdros kdrnyezet hatdrozza meg: az
oktardsi intézményekkel egyiir, a benniik mitkddd kényvidr is a nevelés és
oktards szintere. A kényvidrostandr feladata, hogy dradja az informdcioszer-
zés technikdir, a kiilonbézd informdcichordozék haszndlardnak modjdr, az
informdciok értékelésének, felhasindldsdnak mdédjdr. Ezr teszi ondlloan, a
konyvrdrhaszndlattan oktatdsdval, és pedagégus kollégdival a szakérdk ke-
retéhen.

Fontosnak tartottuk, hogy az értékkozponnisdg hangsilvos szereper kapjon
¢ rételnél. Hiszen a konvvrdrosrandr kényvidrosi munkdja sordn oz érickes
és értcktelen kizri kiilonbség tudatositdsdra kell, hogy nevelje a didkokat.
A kulturdlis rekredcio, feltoliodés megterentésének lehetdsége szervesen be-
epiil az iskolai kinyvtdrak mindennapjaiba, a klubfoglalkozdsok, iskolai ren-
dezvénvek, versenvek megrendezése, felolvasdsok sordn. Egy jol megterve-
zett iskolai kinyvtdr mdgnesként vonzza ezeket a rendezvénycker.



3. A kényvtarostanari hivatis

A kinyvtiarostanari hivatis a felhasznilok irdnt tiszteletet és odaadast, valamint
dllandoan fejlesztett szakismereteket kivan meg. A kinyvidrostanar szakmai din-
téseit a jogi szahalyozas és az intézmény pedagogiai programja alapjan, személyé-
ben feddhetetleniil, személyes anyagi vagy egyéb jogosulatlan elényét vagy hasznit
kizarva hozza meg.

A konyvtarostandr a tarsadalom szamdra sziikséges és hasznos feladatot 14t el. Elhiva-
ottan, az emberiség szellemi teljesitményei irdnti tisztelettd] vezérelve, személyes fele-
Idsséaének villalasdval folytaga oktaté—nevel§ munkdjdt. Tevékenysége sordn a hibik
megeldzésére, illetve Kijavildsukra torekszik. Jogkavetd magatartdst tanusit, s masokiol
is ugyanezt varja cl. Sajat vildgnézete, tudomdnyos vagy politikai dlldspontja, nézete
nem befolydsolhagak szakmai munkdjat.

A kényvtdrostandr — a nevelGmunka ercdményessége érdekében — hozzaériéssel, szakmai
felkésziiltséggel, kompetencidval és méltosdggal, legjobb tuddsa szerint végzi munkdjit,
Tehetsége szerint maga 1s hozzdjdrul hivatasa gyakorlatdnak és elméletének fejlddéséher.
Visclkedését udvariassdg. masok elfogaddsa (empdiia), szolgdlatkészség, fegyelmezett-
ség jellemzi. Viselkedése és kilsd megjelenése dsszhangban dll a szakmdjival szemben
tdmasztott tirsadalmi elvdrassal. Sem tetteivel, sem nyilatkozataival nem csorbitja intéz-
ményének, hivatdsdnak jé hirét.

Dontéseit a felhaszndlok érdeklGdésén és érdekeit szem eldtl tartva, az intézmény peda-
gogial programyiban megfogalmazottak érvényre juttatdsaval hozza meg.

Ismereteit tolyamatos dnképzéssel bdviti, korszerdsiti, képességeit fejleszti. Felkészil,
megszerveri a foglalkozdsokat, amelyeken csak olyan ismereteket és véleményeket Ko-
76l amelyek neveld hatdsarél meg van gydzédve. de nyitott marad a mds vélekedésrdl
Wrtend Lgjdkoztatds clou. A ndvendékek érdekeit szem cldtt tartva készit fel vizsgdkra.
versenyekre, nyilvinos szereplésekre.

Munkdja tdrsadalmi haszndval ardnyos erkslesi és anyagi elismerés illeti meg.

A harmadik ponr a kényvidrostandri hivatds, a kinyvtdrostandri személyviség
alapverd jegveir igyekszik dsszegezni. Itt haszndiruk fo! leginkdbb « peda-
gogus etika normdir, megfogalmazdsdr. Igy lett hangsilvos a pedagdgiai
program, az intézmények kiildetésnyilatkozatdhoz valo kapesoladds.
Fontosnak rartjuk a kulturdlt megjelendst mint kovetelményt, valaming annak
leszdgezését, hogy bdrmennyire sok sérelem érheti a kinyvedrostandrt, sem
xzakmdjdt, sem oktatdsi intéziményét nem emlitheti negativ médon.
Bdarmennyire is egyértelmii, hogy az dilando tovdbbképzés, informdcioszer-
26y alupvetd magatartdsforma a konyvidrostandri hivatdsban, mégis fontos-
nak tartorrnk kiemeléssel hangsilvozni. Sajnos, legtobb esethen a kimyv-
terostandr az, akit az iskolavezerés nem szivesen iskoldz be egv-egy rovabb-
képzésre. Az indok gyakran az egvszemélves kinyvrdri mitkédésbdl fukad, s
gyakori az . inkdbb legven nyirva a kényvidr™ elv.

A kdnvvrdrostandr hivards, a pedagdgusok kizor egy viszonyvlag fiaral disz-
cipline képviseldje, ezért nagy jelentdségd, hogy minden képzett kinyv-
tdrostandr etikai kitelességének érezze a szakmai tapasztalarok megoszidsdt
a kollégakkal.

A kénvvidrostandr bizony ritkdn kap kiemelt bérezést, gvakori a tillmunka
dijazdsdnak elmaraddsa. Az erkolesi elismerds is igen ritka —mint az egyesii-
let most mdr negyedik ciklusban elnokségi tagja elmondhatom —, hogy ki -



tdrostandr magasabb, de akdr helyi szinni elismerést is alig kaporr — annak
ellendre — hogy uz egyesiilet a félterjesziés lehetdségével folvamarosan él.

4, A pyijtemény gondozasa

A kinyvtirostanir gydjteményépité munkijiat a pedagdgiai célokhoz igazodva ax
intézmény jellegére, a hasznalok igényeire és az emberiség értékeire alapozza. Nem
cenzuraz. Feltiré munkajdval a kényvtir teljes gydjteményét hozzaférhetivé teszi.

A ribizott kényvtdri gydjteményt, a gydjidkori szabdlyzatnak mcefelelden, az emberi
értékekre alapozva, a pedagdgiai célokra, az egyéni és csoportos igényekre tekintettel
gyarapitja és apasztja. A beszerzésben és selejtezéshen visszautasitja a kOnyvtaron kiviili
és bellili onkényes cenzirit. A mdvészileg sildny vagy dltudominyos munkdknak ncm
ad helyet. A gydjteményépitéshen nem betfolydsolhatjdk sajit nézetei, és nem érvényesiti
személyes izlését és érdek|Sdésér.

A konyvtarostandr torekszik arra, hogy a gondjaira bizott gytjteményt minél nagyobb
mértékben megismerje. Feltirja a konyvlir teljes dllomdnydt, és eredetiben vagy mdso-
latban a haszndlok rendelkezésére, bocsatja. Az igényekkel és a lehetSségekkel Ossz-
hangban az dllomdny minél nagyobb részét szabadon, hozzdférhetd mdédon helyezi el.
A haszndlok szdmdra lehetévé teszi a tdjékozdddst a konyvidr sajil gydjteményében nem
elérhetd informdcidkrdl, dokumentumokrdl, azok elérhetGségérdl.

A konywvtdaros az anyagi lehet§ségekhez, adottsagokhoz és a dokumentumok ériékéhez
képest mindent megtesz a gyldjteménybe tartozé dokumentumok tartalmdnak €s fizikai
dllapotdnak megdrzéséért. Ha mds konyvtdrak dllomdnydbdl szirmazd dokumentumok-
rél tudomdst szerez., azt haladéktalanul a tulajdonos tudomadsdra hozza.

Néhdny fontros kiinyvidrszakmai kiegészitést tettiink itt a gviijteményvgondo-
zdshoz, felhaszndlva a konyvtdros etikal kodex szovegét.

A gvidjtckirnek megfeleld, széles kird gydjteményfejlesziés sokszor jelent gondot.
Legtibbszér u szikds anvagi lehetdségekre hivatkozva keriil az dllomdnyba nem
il dokumentum. Gyakran az iskolavezetés, a tandrkollégak dltal felajdniott vagy
kazvetitett dokumentumok téltik meg a polcot, mindenféle jogos indok nélkiil.
Ugvanigy sokszor taldlkozunk fejlesztert, de nem apaszrott kényvidrakkal.
Eldfordul az is, hogy az iskolavezetés kérddjelezi meg « kdnyvidrostandr
hozzdérését, és riltja ineg a selejrezést.

Sok intézményben jelenleg sincs konyvtdri szoftver a feldolgozdshoz, mdr-
pedig az egvszemélyes konyvtdrakban a feldolgozds igen nehézkes.

A szabad hozzdférhetéség kérdése sem megoldott. Gyakori, hogy az oktatdsi
intézmények konyvtdraiban — a maradékely alapjdn — a mdr nem sziikséges,
innen-cnnan dsszeszedett tdrolé elemekben taldlharéak a kényvtdri doku-
mentumok, a szabad hozzdférés a zdrt szekrényid, tanteremben elhelvezert
iskolai kényvtdrakban alapvetden sériil.

Az iskolai kdnyvtdr egyszemélyességébdl fakadiéan az is mindennapos, hogy
a konyvidr nyitva tartdsan til, a kényvidrostandr személyes jelenléte nélkiil
kapjak meg kollégdk a kinyvidr kulesdr, s élnek a kolcsonzéssel — jobb
esetben feliratkozva egy lapra.

Az etikat alapelvek e pontja tehdrt sokszor érinti az iskolavezerés felelosségét
is, a szakmai igényesség, uz etikus kényvidrosi magatartds gvakorldsaban.



5. A kinyvtarhasznalok szolgilata

Az iskolai kényvtir a nevelési-oktatasi intézmény szerves része, szolgiltatisaiban
az ott folyé pedagigiai munkahoz igazodik. Megkiilonbéztetés nélkiil rendelkezé-
sére all az oktatdsi intézmény minden dolgozéjanak: pedagbégusoknak, tanuléknak,
technikai dolgozoknak. A kényvtdrhasznalikkal kozvetien, nyilt, baritsigos vi-
szonyt apol.

A konyvidroslandr védelmezi a konyvtdrhaszndlé személyiségi jogait, tiszteletben tarja
és Gvja személyes szférdjal. A felhaszndldk személyes adatait a jogszabdlyok alapjin
kezeli.

A konyvidrostandr arra torekszik, hogy a konyvtdr szolgditatdsi kindlata osszhangban
legyen az adott hasznalGi kor igényeivel. Kettds feladatdbél fakaddan az iskolai konyvtdr
biztositja haszndl6i részére a kdnyvtin, illetve az intézmény pedagdgiai munkidjit segilé
szolgallatasokat.

Az iskolai konyvtdrban folyé munka akkor lesz sikeres, ha a konyvtdrhaszndlok minden
korével intenziv, tartalmas kapcsolatot €pit ki a kOnyvtarostandr. Fontos, hogy komplex
tevékenysége soran egyltumikodjén a pedagdgus kollégdkkal.

A kényvidrostandrt tevékenységében a haszndlék irdnt tandsftott tisztelet és jéindulat
vezérli, eljardsaiban életkorukhoz, egyéniségiikhoz és mentdlis képességeikhez igazodik.
Véleményiiket tiszieletben tartja és kiszolgdldsukat a maga érdekei elé helyezi.

Az olvasok személyiségi jogai sok vitdra adtak okot, hiszen a kényvidros-
tandr a neveldtesriilet tagja, okratd—neveld munkdr végez. Néhdanvan folve-
terrék a tandri kitelesség, a pedugogus feleldsség kérdését. Vajon meddiy
kell u didk olvasmdnyair nem  kiadni” az oszidlyfonoknek, a gyermekvédel-
mi felleldsnek, a sziilének ?

- A szolgdltardsi kindlar kapesdan folmeriilrek ennek redlis lehetdségel, dim
végitl mint alapelvet, normaként fogalmazruk meg. Hiszen a kényvy-
térostandrnak ismernie kell azokar a szolgdlrardsokar, amelvekkel javithatja
a felthaszndiok informdcidszerzést lehetdségeit. Feltétlen sziikséges az ODR
szolgdltatdsainak ismerete, s a konyvtdrkozi kolesonzés gyakorlatinak al-
kalmazdsa az olvasoi igények kielégitésére.

Fontosnak tartottuk hangsilyozni a kapcsolarépitést, az egviittmikidést
mint normdt: a4 pedagigusokkal, a digkokkal, az iskola egész kizosségével.
Hosszan beszélgertiink ennek a félmondatnak u jelentésén, jelentéségén: , ki-
szolgdldsukar a maga érdekel elé helyezi”. Néhdny példa azt kivdnta, hogy
szerepeljen e mondat.

6. Az informaciok kozvetitése

A konyvtiarostandr téle telhetden mindent megtesz azért, hogy a hasznilé szabadon
és korlatozas nélkiil hozzaférhessen az informaciokhoz. A kor és a szakma kévetel-
ményeinek megleleld, az adott nevelési—-oktatasi intézmény helyi pedagaogiai prog-
ramjihoz igazodo, korszerd informacids miveltséget kozvetit mind a didkok, mind
a felnétt felhasznalok szamara.

A konyvtdr az informdcidkozvetités alapintéziménye, a konyvtirostandr pedig az infor-
micidkozvetités meghatdroz$ szakembere intézményen belll és kivil egyarant.



A kényvidrostandr nemcsak kozvetiti az informdcidkat, hanem igyekszik minden hasz-
nildjdnak megtanitani. készségszintre emelni az informdcidszerzés €s -kezelés eljdrasait.
Lehetdvé teszi, hogy kritikus gondolkoddva, a kiilonbozd tipusd és midfajd informdcio-
hordozdk hatékony haszndléjava viljanak minden élethelyzetben.

Taobb iddt toltdtriink e térel kulesszavainak érteimezésével. Gondos definid-
leist igényelt a , korldtozds nélkiil” kifejezés. Vajon etikus magatarrds-¢, ha
pedagdgiai elvek alapjdn bizonves informdcidkar megragadunk didk fethasz-
naloinktsl?

Lényeges eleme az alapelveknek o korszerii informdcick kozvetitése. Sokunkban
megfogalmazodor, miként lehet ennck megfelelii, ha a feltérelek nem adorrak.
A magyardzat szorosan kétodik a Nemzeti alaptanterv preambulumdban
megfogalmazott kiemelt fejlesztési teriiletek, kulcskompetencidihoz, ahol
kuleskompetenciaként szerepelnek ezek a gondolatok. Amit lénveges kiemel-
ni: az iskolai kényvtdr az informdcidszerzés, -kezelés technikdjanak oktatd
helve. A konyvidrostandr feladata, hogy mindezekre u képességekre megia-
nitsa a didkokat. Ezért fontos, hogy a konyvtdrosi képzettség mellett tandri,
pedagogial diplomdja is legyen. A kényvtdrostandron miilik, képes lesz-e a
kényvedri rendszer haszndlatdra a tdrsadalom valamennyi tagja az egés:
életen dr tartd tanulds sordn,

7. Az iskolai konyvtar mint munkahely

A kinyvtarostanir elkotelezett intézménye, kényvtara irant, és tiszteletben tartja
a pedagégiai programban megfogalmazott célokat. Minden helyzetben a nevelési-
oktatdsi intézmény érdekeit képviseli.

A konyvtdrostandr az intézményvezetés, a tantestillet dontéseinek megfelelden végzi
munkdjit. Ha konyvtdrszakmai szempontbdl fentiek ellen kifogdsa van, véleményét
egyezteli az intézményvezetéssel, sziikség esetén a KTE etikai bizottsagaval.
Tiszteletben tartja, hogy az iskolai konyvtir a pedagdgusok, a tanuldk és a konyvtdros
szadmdra is munkahely. Az iskolai kdnyvtirban tgy alakitja ki a nyugodt munkavégzés-
hez sziikséges feltételeket, hogy a vonzé, otthonos, kénnyen haszndlhatd, szakszericn
kialakitott kbrnyezet folyamatosan valamennyi partner rendelkezésére alljon.

A leldolgozds és egyéb belsd konyvtdrosi tcenddk végzése sordn nem akadilyozza az
olvasok munkdjdt. A Konyvtdrostandr munkaidejét a konyvtdrhaszndick igényeinek Ki-
elégitésére, a gydjlemény gondozdsdra és — esetenként — szakmai feltohiédésre fordiga.
Magdniugyeil nem az iskolai kdnyvtirban bonyolitja le.

Az etikai alapelvek kidolgozdsa sordn rermészetesen mindannyiunkat hefo-
Ivasolt a napt tapasztalat. Hangsdlyozni kivdantuk a ,befogado”™ kozisség
szerepét: uz iskolat konyvtdr csak akkor (étezik, ha a kizoktatdsi intézménry
neveldtestiilete dital megfogalmazott alapelveket haszndlja munkdja, o
konyvtdrostandri tevékenvség sordn.

Mindennapjainkban sokszor eldfordul, hogy munkavégzésiinkkel — az egy
[égreri kinvvtdrakban — zavarjuk a felhaszndlor. Beirér egy kolléga, aki meg-
Jeledkezik a kinyvidri nyugalom fontossdgdrdl, s nehezen tudunk kitérni a
beszélgerés eldl.
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Erdekes kérdés a munkaidd. Bdr a jogszabdly, az oktatdsi torvény pontosan
szabdlyozza, hogy a kényvidrostandr mire fordithatia munkaidejét, etikai
normaként is megfogalmaztuk: a konyvidri munka, a kinyvtdrpedagdgiai
revékenység €s a szakmai tovdbbképzés egyforindn lényeges eleme ennek.
Végiil mindannyian egyetértettiink abban, hogy a magdniigyek intézése mun-
kaidd alatr — semmilyen formdban (mobiltelefon, e-mail) — nem etikus.

8. A konyvtarostaniri szakmai kizisség

A kényvtarostanar két hivatist — a kinyvtarosit és a pedagogusit — otvizve, fokozott
egviittmikadési készséggel drzi és noveli a konyvtarostanari szakma tekintélyét.
Részt vesz a szakmai kzéletben és egyiittmiikéidésben. Készségesen osztja meg tu-
désat és tapasztalatait,

A kdnyvidrostandr helyzete erételjesen indokolja a killonbozg szakmal kozosségekher
vald kapcsoléddst. Fontos a nevelési-oktatdsi intézményen belili és kiviili szakmai
cgyiittmiikadés. Emellett elengedhetetlen a mds konyvtdnipusokkal, kozoktatdsi és kul-
turdlis intézményekkel vald egyitimikodés is.

A pedagdgus €s a kdnyvidrostanar a Jol megtervezett és szervezelt tanitasi-tanulisi fo-
lyamatban kozésen vesznek részi, ki-ki sajat szakmdja-hivatisa specialistdjaként.

A konyvtdrostandri szakmai kézosség mellett hangsilvozni kivintuk a kiilsd
és belsd partneri egyiittmitkddések jelentéségét e hivardshan.

Kézponti problémdnak rarrontuk, hogv a kinvvtdrismeret, az éndallo infor-
mdcidszerzés, a szellemi munka technikdjdanak oktatdsa nemesak a kénvv-
tdrostandr feladata, hanem valaniennyt pedagégus feladata. Ennek sordn «
kiinvvicrban tartott szakdordk esetében a pedagdgus, a konvvidrismereti ord-
kon pedig a kinyvedrostandr a meghatdrozd oktato.

Meggvizddésiink, hogy a szakmai kdzélet, a Konvvidrostandrok Egvesiile-
tének munkdjaban mint alapvetd szakmai kazésséghben minden elhivatort
konyvtdrostandrnak részt kell vennie, Tobbszor tapaszialtuk, hogy ennek az
oktardsi intézmény volt a gdija, de természetesen szdamaos pozitiv példdaval 1s
Slhetiink.

9. Tarsadalmi kapesolatok

A kinyvtirostanarok koziossége elfogadja azokat az etikai normdkat, amelyeket a
kinyvtirossag és a pedagogusok etikai kédexe ¢ kérdésben vall.

A kinyvtdrostanar szamdra elengedhetetlentil fontos, hogy a nevelési—oktatdsi intézmény
tarsadalmi kornyezetének valamennyi tagjdval el6ftéletckiol, elfogultsiagtol mentes kap-
csolatot tartson fent. A nevelési—oktatdsi intézményben kiemelten hangsilyos, hogy az
iskolai kgnyvtdr valamennyi szolgdltatisit cgyenld mériékben hasznalhassa valamcnnyi
felhaszndld.,

A konyvtdrostandr — mint valamennyi konyvtdros — liszteletben tartja a szellemi tulaj-
donhoz vald jogot.

Tdrsadaimi kapcsolatok tekinterében alapvetden a két szakmai kédexet te-
kintettiik mérvadadnak.



E fejezet kulesgondolata az elditéletektd! valo mentesség a konyvidr hasz-
ndléival szemben, valamint az esélyegyenldség megteremtése, koverkezetes
rdmogatdsa.

10. Az Edkai alapelvek megvalosulasa

Az etikai szabalyzatban foglalt kovetelmények a konyvtarostanirok tevékeny kaz-
remikodésével valdsulnak meg. Ezt a folyamatot a Kényvtarostanarok Egyesiilete
mint kibocsatd, egy etikai bizottsag felallitasaval segiti.

Az alapelvekben foglaltak vallaldsat a nevelési—oktatdsi intézmények kijelenthetik peda-
gégiai programjukban, értelmezhetik Szervezeti és Midkodési Szabalyzatukban.

A konyvtirostandrok etikai szabdlyzatihoz csatlakozhat minden kony vtarostanar, iskolai
konyvtirl alkalmazott, konyvtaros(tanar)képzésben résztvevd hallgatd és konyv-
tdrostandri szakmai kdzosség.

A Konyvtarostandrok Egyesulte (KTE) etikai bizottsdga vitds esetek eldontése érdekében
allasfoglaldst ad kozre., :

Kotddve a kér, kiinduldpontot jelentd etikai kidexhez, a konyvtdrostandroké
is feltéreles madban, lehetdséger teremt valamennyi konyvtdrostandr, koz-
oktutdsi intézmény szdmdra az etikai alapelvek elfogaddsdra.

Fomosnak tartjuk, hogy az intézményvezetdk, az oktatds irdnyitoi ismerjék és
alkalmazzdk az Etikai alapelvek tartalmdr. Az iskolai konyvtdrak mitkodési
szabdlyzaruk elkészitésekor az alapelveket irdnyadonak kell, hogy rekintsék.
1t fogalmaztuk meg azt is, hogy bdr az etikai alapelvek foként a (felsdfokit
végzettségii) konyvidrostandrokra vonatkozik, de csatlakozhar hozzd, alkal-
mazhatia mindennapjaiban minden olyan munkatdrs vagy leendd kiinyv-
tdrostandr (egyetemi hallgatd), aki az iskolat konyvtdrhoz kotédik.

Az etikai bizottsdgot az egyesiilet [étrehozta, imint a bizottsdg elndke, nincs
tudomdsom megkeresésrol.

Végezetiil

A Konyvtdrostandrok etikai alapelveit, a Konyvtdrostandrok Egyesiiletének ju-
bileumi tilésén 2006 novemberében a tagsag elfogadta, aldfrdsdval hitelesitette.

Az Etikai Alapelvek kidolgozdsdra a Konyvtarostanarok Egyesiiletének meg-
bizdsabdl 1étrejott bizotisdg tagjai: Démsody Andrea (iskolai kényvtdri referens
— OPKM), Erdei Madria, Lazar Attilané, Molnar Gizella, P. Szab6 Melinda, Ra-
konczas Szilvia, Sunyovszky Anna (konyvtdrostandrok). A bizottsagot vezette:
Hock Zsuzsanna (kdnyvidrpedagégiai szakértd).

Az alapelvek létrehozdsdra alakitott bizottsdg munkdjinak feszes tempdjat; igé-
nyességét nemcsak a fent emlitett kollégak hiteles tuddsa, de A magyar kdny vta-
rossag etikai kédexének elSkészitd munkabizottsdga és vezetdje, Papp Istvan sze-
mélyes példdjaval segitette.




