Allaskeresés napjainkban
egy frissdiplomas palyakezdé
szemuvegén keresztul

A sikeres allamvizsga utan, majd a diplomaoszton — valoszintileg — kivétel nél-
kiil mindenkiben ott motoszkél az ,,igen, megcsinaltam, enyém a vilag” érzése. Es
ezigyisvanjol. Ezzel a lelkesedéssel, ,,ki, ha én nem” lendiilettel latunk neki mun-
kat keresni. Aztan eltelik egy-két honap, megkapjuk az élet els6 igazi pofonjait
— kevésbé szerencsések talan vitatkoznanak velem —, majd a helyi munkaiigyi koz
pontban talaljuk magunkat.

Szétnéziink: rajtunk kiviil egy, legfeljebb két frissdiplomas varakozik a tobbsé-
gében altalanost vagy szakmunkasképzot végzettek tomegében. A félreértések el-
keriilése végett: tisztelem a munkajukat, és tudom, hogy nem ennék reggel friss
zsomlét a foldmiives, a molnar és a pék munkdja nélkiil. Azonban ebben a helyzet-
ben az ember dnkéntelentl is gondolkodni kezd: mit keresek én itt? Arrol volt szd,
hogy diplomasként konnyebb elhelyezkedni; arrol, hogy ha tudsz angolul és a sz&-
mitdgép sem csupan ismeretlen fémdoboz szdmodra: tiéd a vilag. Becsaptak.

Aztan folytatjuk: megirjuk a kdvetkezd motivécios levelet, ha szerencsénk van,
interjura is bejutunk, ha még nagyobb szerencsénk van, valaszt is kapunk. Egyre
tobb kudarc ér benniinket, legszivesebben feladnank, vagy egyszeriien csak ordita-
nank a ,,miért pont én”, ,,mit rontok el folyton” jol ismert frazisat. Jo lenne, ha ilyen-
kor kézen fogna minket valaki és elmondand: nem egyedi a problémank, mas is 4téli
ugyanezt. Ezzel a céllal irddnak e cikk sorai, és ezzel a céllal sziiletett a 2012. évi
Vandorgyiilés kerekasztal-beszélgetése!' is. Mind az ott elhangzottak, mind az azt
elokészitd levelezések és beszélgetések, a megkérdezettek tapasztalatai nagy segit-
séget jelentettek e cikk megirdsaban, amelyet ezuton is koszonok.

Egyvalamit mar az elején leszogeznék: nem konnyii ma Magyarorszagon elhe-
lyezkedni, és nem csak konyvtarosként. Ahogy azt a kerekasztalon Szogi Laszl6 is
kiemelte: tisztaban kell lenni azzal, hogy ,, rendkiviil nagy a munkanélkiiliség, az
értelmiségi munkanélkiiliség is”.

Bartos Eva 2007-es felmérése alapjan a meghirdetett konyvtaros allashelyek
mennyisége nincs egyensulyban a teriileten allast keresok szamaval2. A probléma
sokakat foglalkoztat, Kiszl Péter is felveti egy 2010-es irasaban: ,, Az is husbavdgo
kerdes lehet, hogy ekkora létszamban el tudnak-e helyezkedni ma Magyarorszdgon
a szakon frissen végzettek? Egy biztos: konyvtarosként nem.” A tanar ir megoldas-
ként, a szakmat szélesebb korben értelmezve, a versenyszféra igényeinek megfele-
16en atalakitott képzést javasol: ,, Egyetlen megoldas kinalkozik tehdt: nyitni a non-
profit szektor mas intézményei felé, illetve — a korabban sokat biralt momentum-
ként —, a versenyszféra szdmdra is kell képezni informdacios szakembereket.*

Ez sokak szamara kinalhat megoldast, de mi a helyzet azokkal a fiatalokkal, akik
kozgytjteményi konyvtarosok szeretnének lenni, nem pedig informaciobrokerek?

36



Bartos Eva a fentebb emlitett 2007-es tanulmanyaban ir a munkaeré-sziikséglet
egyensulyardl, amelyet a palyara 1épok és a palyat elhagyok k6zel azonos szama te-
remthet meg.* Ennek megvaldsuldsat manapsag nagymértékben neheziti a tény,
hogy — amint azt Venyigéné Makranyi Margit a beszélgetés soran elmondta —az 6n-
kormanyzati fenntartasu intézmények esetében a megiiresedd helyeket nem enge-
dik feltolteni. Bar Venyigéné a keleti megyékre vonatkozdlag emlitette ezt, tigy ta-
pasztalom, az orszag tobbi részén sem kedvezobb a helyzet. A konyvtarvezetdknek
mar-mar harcot kell vivniuk, hogy az intézmény feladatainak ellatdsdhoz a megfe-
lelé szamu személyzet a rendelkezésre alljon, és nem csak az nkormanyzati fenn-
tartast konyvtarak esetében. Tobb ismerds kollégatol is hallottam mar, mennyit
kiizd a fonokiik a fenntartoval az Gj személyek felvételének csak a lehetdségéért is.

Tehat, mikozben a konyvtarakat személyesen felkeresdk szdma az elmult tiz
évben nagyjabol azonos maradt, a tavhasznalat pedig sokszorosara novekedett’, az
Oket kiszolgald konyvtaros garda Iétszamanak megtartasaért a vezetoknek haborut
kell vivniuk a fenntartéval.

A kérdés maradt: mi a helyzet azokkal az ,,elvetemiiltekkel”, akik — sokunkhoz
hasonloan — éhbérért is, de a konyvtarosi munka mellett teszik le voksukat? Mit te-
het akkor napjainkban egy elszant, a szakmaban dolgozni akaré fiatal? Mi min-
dennel kell ma szembesiilnie egy fiatal allaskeresének? Mivel talalja szemben ma-
gat a keresgélés, majd az interju soran? Lassuk hat egyenként a f6bb pontokat!

Mobilitas...

Mender Tiborné tobbszor is emlitette a beszélgetés soran, mennyire fontos,
hogy a fiatalok mobilisak legyenek. Ezt én is nagyon fontosnak tartom. A helyzet
azonban nem ennyire egyszerd. Idealis esetben igen, de kevés az idedlis eset. Mit
tehet a fiatal, ha mar hazas vagy komoly parkapcsolatban €1? Ko61t6zzon a munka-
hely miatt 150-200 kilométert és probalkozzon a tavkapcsolattal? Ismerek olyan
fiatal konyvtarost, aki Budapesten dolgozik (és lakik), a férje pedig Eger mellett.
Tobb mint egy ¢ve probal valtani, sikertelentil. Pedig mobilis. ..

Mit tehet az, akinek betegek vagy id6sek a sziilei? Ha nem tud apolot felvenni
hozzajuk (kézalkalmazotti fizetésbol ez igencsak nehéz lenne), hagyja 6ket ma-
gukra? Nem lenne tul emberséges. Ismerek egy palyakezd6 kollégat, akinek ,,csak”
az édesanyja beteg, nem szorul alland6 apolasra, de sok dolog van, amit mar nem
tud megcsindlni 6ndlldan. Testvéreivel kotott megallapodast, hogy felvaltva toltik
otthon a hétvégéket, hogy tudjanak neki segiteni. A munka miatt k6ltozne, csak
épp nem az orszag masik végébe. Tehat mobilis, am kompromisszumokkal. ®

Persze ott van a masik oldal is. Az idealis hattérrel rendelkez6 jelentkez6, aki
Bevallom, régebben én is ilyen voltam, rettegtem Budapesttol, valahogy nem tud-
tam megbaratkozni vele. Szerencsére ma mar mas a helyzet, de ez annak idején va-
loban megnehezitette az allaskeresésemet. Pall Zoltan, az MTA fiatal konyvtarosa
is emlitette, hogy idSbe telt, mire nyitni tudott a fovaros felé. Ugy vélem, a mobili-
tashoz ilyen szempontbol kicsit 6nmagunkkal kell megkiizdeni, ami nem egyszert,
de nem is lehetetlen. Ha pedig sikertil, rogtén szemben talalhatjuk magunkat a ko-
vetkez6 problémaval, ami nem mas, mint a

37



Tavolsag...

A konyvtarak vezetdi sajnos, évrol évre sziikebb koltségvetési keretbodl kényte-
lenek gazdalkodni: van, ahol kdnyvre, van, ahol fiitésre nem futja. Erthet6 tehat, ha
az ingazok tavolsagi és helyi jaratos bérlettamogatasara nem szeretnének kolteni.
Amit viszont nem értek: ha a leendé munkatars lakohelyének tavolsaga donto té-
nyezoként esik latba — ezt jo esetben mar az allas meghirdetésekor is tudjak, hisz’
az éves koltségvetés elottiik van —miért hivnak be olyan jelentkezdket, akik a lako-
helyiik tdvolsaga miatt mar abszolut esélytelenek? Ezt sokszor egész nyiltan vallal-
jak is. Az alabbi torténet velem esett meg egy fovarosi konyvtarban (jomagam bor-
sodi vagyok). A bemutatkozas utan rogton atadtam az erkolesi bizonyitvanyom
masolatat, mondvan, az 6néletrajzomban igéretet tettem, ha rendelkezésemre all a
friss, bemutatom. Valasz: A, szavahiheté, plusz két pont. Budapesti lakcime van?
— Nines. — A, minusz tiz pont.” Oh, tehat, ha itt laknék, de nem volnék megbizhatd,
maris elényom lenne? Mondanom sem kell: nem vettek fel. A helyzet természete-
sen nem egyedi. Volt olyan levélirom, aki arrél szamolt be, hogy a HR-es elarulta
neki, hogy még az sem mindegy, melyik keriiletben lakik valaki.

Azonban meg kell emliteni a kivételt is. Kisvarosi konyvtar, nyugdijba vonulo
kolléga, az allashely onkormanyzati jovahagyassal meghirdetve. Javaban gytlnek
a palyazati anyagok, amikor a testiilet varatlanul kozli: anyagi megfontolasbol
mégsem kellene betolteni a megiiresedett kolléga helyét. A vezetdnek sikertiilt ki-
harcolnia, hogy hozzajaruljanak a felvételhez, azzal a megkotéssel, hogy harom
hénap mulva, a kovetkezd évi koltségvetés targyalasat kovetden mondjak meg,
véglegesitheti-e az 0 személyt. Ennek ismeretében a vezetd csak a helyi és kor-
nyékbeli palyakezdé és munkanélkiili lakosokbol valogatott — ,, fontos szempont
volt, hogy ne verje magat koltségbe senki a vidékrol valo felkoltozéssel ” —, a kiala-
kult helyzetrdl pedig tajékoztatta az interjlira behivottakat. Egy palyakezdot vettek
fel, akinek sajnos, a megadott hataridé utan tavoznia kellett, nem kaptdk meg
ugyanis a statust.

Ségor, koma, keresztapa, avagy ismerds nélkiil valoban nem megy?

Sokak szerint ismeretség nélkiil nem lehet ma elhelyezkedni Magyarorszagon.
Rengeteg levéliro panaszkodott errdl. A kerekasztal-beszélgetésen a harom palya-
kezd6 koziil ketten is elmondtak, volt mar, hogy igy sikeriilt munkaba allniuk. An-
nak idején nekem is segitettek, egy volt tandrom ajanlasa —a jelenlegi fon6kom el-
mondésa alapjan — sokat nyomott a latban a felvételi dontés soran. Mivel nemcsak
hatarozott idejli szerzédéses munkaviszonnyal rendelkezem, hanem tapasztalattal
is arrdl, hogy id6 kell, mire sikertiil elhelyezkedni a palyan, egy ideje én is keresgé-
lek. Az ajanloleveleim szama, csakligy, mint az ismerdseimé, azdta tovabb gyara-
podott. Tehat, ha tényleg csupan ismeretség kellene a sikerhez, mar rég sikertilnie
kellett volna. Ezek szerint mégsem ilyen egyszerti a helyzet? Szogi Laszlo elmon-
dasa alapjan 6 még tigy nem vett fel munkatarsat, mert odaszoltak neki. Ugy tlinik
ezzel nincs egyedil: volt egy csoporttarsam, az édesanyja szakmailag elismert
konyvtaros egy nagyobb kozkonyvtarban, ahol — méretébdl kifolydlag — adddott
tGbb allaslehetéség is az évek soran, a lanydnak mégsem tudott segiteni. Altalano-
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sitani természetesen nem lehet, hiszen a konyvtarvezetdk is csak emberek, igy sok-
félék. En ugy latom, j6, ha van ismer6siink, de pusztan ez —kevés a sikerhez.

Gyakorlat és tapasztalat...

Szamottevo panaszos levelet kaptam, amelyben arrdl irtak, hogy nagyon sok he-
lyen elvaras a tapasztalat, az a bizonyos egy—harom év kategoria. Ennek kovetkez-
tében rengeteg allast vagy eleve meg sem tudnak palyazni, vagy ha mégis megpro-
baljak: az allasinterjun kozlik veliik, hogy kelld gyakorlat hijan bizony kiestek a
pikszisbdl.

Ugy gondolom, ennél a pontnal a hallgatok mellett a képzdintézmények is sokat
tehetnek a megoldas érdekében. Kiszl Péter szerint ugyanis a szakmai gyakorlatok
oraszamanak emelkedése egyértelmiien segiti a munkaer6-piaci beilleszkedést.” A
hazai egyetemek, foiskolak heterogén gyakorlat-oktatasi mddszereket alkalmaz-
nak. Hol tobb, hol kevesebb 6raszamot irnak eld. Alapképzésben a legkevesebb
180 ora, a legmagasabb pedig 360. Van, ahol az alapvetd elméleti anyag elsajatita-
sat kovetden, van, ahol azzal egy id6ben folyik a szakmai gyakorlat, de olyan intéz-
mény is 1étezik, ahol e kett6t 6tvozik. Van, ahol tobb konyvtartipusban kell teljesi-
teni a gyakorlatot (ennek megfelelden egy-egy helyen viszonylag kevés idot tolt a
hallgatd), van, ahol egy intézményben is let6lthet az eldirt oraszam.

Nem tisztem eldonteni, melyik modszer célravezetdbb, jelen irasommal nem is ez
a célom. Egy biztos: a munkahelyek nagy tobbsége altal elvart ,,legalabb egy év’-et
egyik intézményben sem kozeliti meg a gyakorlati ido.

Mit tehet akkor egy elszant hallgatd, aki a szakmaban akar elhelyezkedni? Gon-
dolom, valaszként sokaknak eszébe jut, hogy jelentkezzen gyakornoknak. Akar
onkéntesként, bér nélkiil, akar fizetéssel. Err6l vegyesek a tapasztalataim: a két ti-
pust mindenképp kiilon kell valasztani. Nézziik az elsd tipust, az ingyen munka-
erét. En ugy latom, Magyarorszagon erre még nincsenek felkésziilve a konyvta-
rak. Azt hihetnénk, kapnak az ingyenes munkatars lehet6ségén, a valdsag azonban
ettdl teljesen eltér. Személyes tapasztalatom alapjan mondhatom: valaszra sem na-
gyon méltatjak a probalkozot.

Természetesen alkalmaznak gyakornokokat a hazai konyvtarakban — az utobbi
tipusbol (bérezéssel). Ebben az esetben vagy meghirdetik a lehetdséget — egy le-
véliromnak igy sikeriilt elhelyezkednie: megszerették, és amint lehetdség nyilt ra,
felvették —, vagy célzottan kivalasztjak a személyt. Egy mdsik lany a f6iskola utol-
s6 évében igy gyakornokoskodhatott egy évig. Vele kevésbé szerencsés modon
kozolte az akkori igazgatond, hogy:

,,JO munkaerd lennél, kar, hogy nd vagy. A nékkel csak a baj van, gyereket
sziilnek, gyes-re mennek, lebetegszik a gyerek...”

fgy hat helyette egy ,kevesebb gonddal jaré™ férfit vettek fel.
Ezzel el is érkeztiink egy masik fontos ponthoz, ez pedig a ndket érintd diszkri-
minacio az allaskeresés soran. Mert ez — tetszik, nem tetszik — bizony egy elndie-

sedéssel vadolt szakmaban is 1étezik.

39



Nokérdés holgyvalasszal...

Egy fecske nem csinal nyarat. Tisztaban vagyok vele, hogy egyetlen irdssal nem
fogom tudni megvaltoztatni azon vezetok hozzaallasat, akik szerint a fiatal nok
»problémas esetek”. Annak is nagyon 6riilnék, ha annyit sikeriilne elérnem, hogy a
lanyok felkésziiltebben tudjak kezelni az ilyen helyzeteket — és ne megszeppenve
pislogjanak, mint én szoktam. A beszélgetésen arccal €s névvel nem vallalta senki,
hogy errdl beszéljen; levelekben azonban sokan megosztottak velem, milyen
diszkriminativ kérdésekbe futottak mar bele allasinterjukon. Kovetkezzék hat
ezekbol egy rovidke valogatas:

» Van gyermeke?

» Tervez -e gyereket a kozeljovoben?

» Mikorra tervezi a gyermekvallalast?

» Egyediil koltozne, vagy egyiitt él valakivel?

» Harom gyerek mellett ezt nem lehet vallalni. (A holgy egyetemista évei alatt

lett anya.)

Felkésziilni Iehet, megérteni és megszokni azonban nem. Nekem legalabbis még
nem sikertilt.

Tiszan innen, Dunan tal...

A kerekasztalon felvetddott a kérdés: szdmit-e a felvételi dontés soran, hogy hol,
melyik féiskolan, egyetemen végzett a jelentkezd? Jelenleg 12 felsdfoku konyv-
tarosképz6 hely van Magyarorszagon. Ennek kovetkeztében a konyvtarvezetdknek
lehetéségiik van szelektalni a jelentkezok koziil. ?

Venyigéné szerint szakmankban nem alakult ki egyeldre olyan szinti talkép-
z¢s, mint a pedagogusok esetében, hogy azt kelljen mondani barkinek is egy felvé-
teli eljaras soran, hogy készonom, ha On itt végzett, tovabb mar nem is érdekel.
Kiszl Péter szerint az els6 MA-s felvételik folyaman valt nyilvanvalova, mennyi-
re eltér6 szinvonald diplomakat is adnak ki az intézmények.!°

Miel6tt barki azt gondolna, hogy sikertilt felallitanunk egy rangsort, ki kell abran-
ditsam. A beszélgetés folyaman az deriilt ki: sokkal fontosabb, mit tud az egyén, mint
az, hogy hol végzett. A tehetséges hallgatok szama ugyanis nem valtozott — ahogyan
azt Szogi Laszl6 mondta: ugyanannyi a tehetséges fiatal, mint régen, csak most nem
szaz végzettbol 6tven, hanem 6tszazbol. A kézvéleményben elitintézményként sze-
repl6 képzohelyrol is lattam mar kikertilni szakbarbar kollégat, és forditva is: kevés-
bé elismertbdl igazi talentumot. Ugy vélem, ezzel nem vagyok egyediil.

Onéletrajz, motivacios levél, interju...

Szogi tanar ur segitségével hamar fény deriilt az 6néletrajzok legnagyobb hiba-
jara, amire a t6bbi vezetd heves bdlogatassal reagalt, jelezve egyetértését: , Az
egyik, ami engem mindig bosszant: hogy manapsag mdr gimndziumban megtanit-
jak a fiatalokat, hogy [...] kell ezt az amerikai életrajzot megirni, és minek kell
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lenni a motivacios levélben. Kovetkezésképpen, ezek a levelek teljesen egyformdk:
mindenki csapatjatékos, mindenki haldlosan motivalt és mindenki csak azt szereti,
ami éppen az adott munkahelyen van. Ez annyira dltaldnos, és annyira értelmet-
len, hogy ezeket a leveleket vagy el sem olvasom, vagy ostobasdagnak tartom.”

Ezzel szemben — mint kideriilt — sokkal jobban érdekelné ket az, hogy tudjuk
kifejezni magunkat, mik az erdsségeink, gyengéink (!), hogy mennyire ismerjiik
sajat magunkat, és ami a leglényegesebb: milyen emberek vagyunk.

Kovetkezzenek hat, mindenféle kommentar nélkiil, a harom vezetd leghaszno-
sabb tanacsai, meglatasai a témaban:

~Az amerikai életrajztdl is idénként kiraz a hideg. [...] Ez nem egy multinacionalis
vallalat, hanem egy értelmiségi munkahely, tehat engem sokkal jobban érdekel-
ne mar a levélben is az, hogy hogyan tud fogalmazni, mit tud leirni, tudja-e a lé-
nyeget roviden Osszefoglalni. [...] Ebbé6l a szempontbdl alkalmatlan a dolog”
(Sz69i LdszIo)

sVisszatérd 6rok megfogalmazas, hogy szeretek olvasni és emberekkel [...] fog-
lalkozni. Olvasni még nagyon sokan szeretnek azon kivdl is, hogy kényvtarosok
lennének. Emberekkel foglalkozni pedig, nagyon sokféle kereskedelmi és szol-
galtatd szektorban lehet.” (Mender Tibornée)

sNagyon kell vigyazni arra [...], hogy olyan dolgokat irjon bele [az életrajzba],
amivel kapcsolatban neki valodi ismeretei vannak.” (Sz6gi LdszIo)

,Nagyon fontos lenne, hogy [a motivacios levél] nagyon személyes legyen. En azt
varnam el a motivacios levélben, hogy igen, merje leirni, hogy ugyan én kényvta-
rosként végeztem, és Ugy gondolom, hogy ezen a palyan szeretnék a jévében is
dolgozni, de bevallom, hogy a bibliografusi tevékenység tavol all télem, vagy nem
igazan szeretnék feldolgozoként elhelyezkedni, viszont azt latom, hogy az 6nok
intézményében ezen vagy azon a terileten szdmomra nyilna lehetéség, mert
vannak 6tleteim, elképzeléseim.” (Venyigéneé Makrdnyi Margit)

+~Engem is az érdekel [...] hogyan fogalmaz, mennyire Iényegre t6ré — legyen az
szbban vagy irdsban —, mennyire tudja az adott munkakdrhoz a sajat készségeit,
j6 tulajdonsagait megjeleniteni” (Mender Tiborné)

~Amikre mi vagyunk vezet6ként, hogy atj6jjon mar az irasokbol a személyiségbdl
valami, érezzem meg, hogy ember, akinek vannak gyengébb pontjai és vannak
er6sebbek.” (Venyigené Makrdnyi Margit)

»rermészetes, hogy azt nézem, hogy a megfelel6 szakképzettsége, diploméja,
egyebe az meg van-e, de onnan kezdve egy ilyen human, értelmiségi munkahelyen
engem az érdekel, hogy milyen ember.” (Szdgi LdszIo)

+A lényeg az, hogy milyen munkaer6 és milyen ember.” (Mender Tibornée)

s,Nagyon fontos, hogy a munkaerd honnan jon[...]itt nem elsésorban a tavolsag ér-
dekel” (Mender Tiborné)
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+Az allasinterjuknak a Iényege az, hogy egy kicsit jobban megismerjik a jeldltet, mert
az dnéletrajzok valdban végtelenil sablonosak, nemcsak a format illetéen, hanem a
tartalmatis.” Mender Tiborn€)

+A beszélgetésnél [...] megprébalok olyan kérdéseket feltenni, amelyek az altala-
nos muiveltségére, az érdekl6dési iranyara, egyaltalan az értelmiségi élethez va-
16 hozzaallasaval kapcsolatos.” (Szdgi LdszId)

+~Engem sem az érdekel, hogy milyen a csaladi allapota, az sem, hogy a szilei mi-
vel foglalkoztak, de nagyon fontos, hogy megismerjem, milyen élettapasztalattal
rendelkezhet, még ha 22 éves is. Egy nagyvarosban felnétt, ragyogd szakmai tu-
dassal bird kdnyvtaros nem biztos, hogy tud segiteni a tertlet ellatasi munkaban.”
(Venyigené Makranyi Margit)

,Nem kell az allasinterjura éltényben és nyakkenddben jonni a fiatalembereknek,
ugysem abban fog jarni munkaba sem. Nem kell a lanyoknak sétét szoknya, fehér
bliz [...] de ne jojjenek a fiatalemberek révidnadragban és atlétatrikéban, mert
ezt egyébként sem fogom, megengedni.” (Mender Tibornée)

,Onmagat adja mindenki, ugyis ki fog deriiini” (Mender Tiborné)
sTajékozédjon az adott intézményrél.” (Venyigéneé Makrdnyi Margit)

+A referenciak nagyon fontosak. Tehat, aki a gyakorlatat valahol letéltétte, és be-
irja [...] akar be is csatolhat referencialeveleket, az sokat jelenthet.” (Mender
Tiborng)

Aktivitas...

Az aktivitast tobben is kiemelték, mint a sikeres munkdaba allas kulcsfontossa-
gu Osszetevdjét. Nemcsak a résztvevok, hanem a kdzonség soraibol hozzaszolok
is. Korody Judit példaul igy fogalmazott: ,, akiben van késztetés, tesz érte, az ha-
marabb jut eredményre”. A beszélgetés soran €16 példa is akadt ennek bizonyita-
sara, Hubay Miklos személyében. Miklosra ugyanis a KATALIST-re felt6ltott on-
¢letrajza alapjan figyelt fel jelenlegi fonoke, vagyis nem allast talalt, hanem mint-
egy az allas taldlta meg 6t. Mender Tiborné azt javasolta, nyugodtan kiildjiik el
életrajzunkat a konyvtaraknak, hiszen, ha nem kdotelezo kiirni egy palyazatot, ak-
kor a bennlévo életrajzokbol valogatnak.

Ez mind biztatéan hangzik, hisz’ az is. Ahhoz azonban, hogy az aktivitasrol tel-
jes képet kapjunk, szélnunk kell az drnyoldalardl is. Mert bizony nem figyelnek
fel mindenkire, aki feltolti a Katalistre az életrajzat, és nem kap mindenki azonnal
allast, ha bekiildi palyazati anyagat egy konyvtarba. Ettol fiiggetleniil tényleg ér-
demes lehet megprdobalni, hisz’ sosem lehet tudni... Azonban érdemes felkésziilni
arra, hogy a legtobb helyrdl még csak valasz sem fog érkezni. Ez utdbbi sajnos,
nem csak a ,,nem irunk, ne valaszoljon” tipusu helyzetekre igaz, ahogyan azt Giczi
Andras szellemesen megfogalmazta blogjaban.!' Bar mar ez is elég kiabrandito, és
jocskan letori az allaskeresok lelkesedését; engem személy szerint sokkal inkdbb
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elkeserit az, amikor interju utan ,,feledkeznek meg” a palyazorol. Mert — tisztelet a
kivételnek —nem egy ilyen eset van. A palyazo idot, pénzt és energiat fordit az al-
lasinterjura, nem érdemel hat meg cserébe annyit, hogy értesitsék?

Egy dologban, azt hiszem, minden sorstarsammal egyetértiink: szeretnénk, ha
emberszamba vennének minket — ha a konyvtarvezetok a dontést kovetden nem
csak a szerencsés valasztottat értesitenék. Nem kériink nagy dolgot: egy egyszerii
kor-e-mailt kiildetni a titkdrndvel igazan semmiség. Még a megszolitas is lehet
sablonos: ,, Tisztelt Cimzett”. Nekiink ennyi is elég.

Végezetiil alljon itt egy kisebb valogatas a kerekasztalon elhangzott egyéb jo
tanacsokbol allaskeresOk szamara:

»Az alapvetés az, hogy érdeklédjenek a szakma irant. Az, hogy valaki szerez egy
diplomat, az egy dolog, és az is, hogy otthon Ul, és allast keres. Az is kérdés per-
sze, hogy hogyan, mi médon, milyen intenzitassal, de a [fontos az] hogy érdek-
16djon a szakma irant.” (Mender Tiborné)

»Az, hogy valaki intenziven keressen allast, az nagyon fontos.” (Mender Tiborné)
»Az dnismeret borzaszto fontos.” (Venyigéné Makranyi Margit)

,En azt ajanlom mindenkinek, hogy ha valakit ilyen jellegli diszkriminécié ér,
hogy megkérdezik, hogy mikor akar szllni, akkor az azonnal jelentse fel oda, ah-
hoz a hatésaghoz, ahova kell.” (Mender Tiborne)

,En az én kollégdimnak azt tanacsolom, hogy tervezzék meg 6k is, hogy hogyan
képzelik el az életliket, a csaladi életliket, és igazitsak hozza a munkavallalast”
(Korody Judit)

»Azt ajanlom a fiatal palyakezddknek, hogy csak olyan &llasra jelentkezzenek,
ahova relevans az 6 végzettséglk. Ha azt hirdetjik, hogy gimnaziumi érettségi,
akkor ne jelentkezzenek diplomasok.” (Mender Tibornée)

~Felesleges, 5nmagat altatja az, aki olyan munkakérékre kildi be az dnéletrajzat,
ami szamara nem relevans. Hirdetlink egy spanyol nyelvi referensi allast, és min-
denki bekdldi, aki nem tud spanyolul, holott az a kitétel.” (Mender Tiborné)

~S0kat kell tanulni, és akkor nagyobb municiéval megy az allaskeresés.” (Szdgi
LdszIo)

JEGYZETEK

1 Abeszélgetésen részt vettek: Mender Tiborné (OIK), Venyigéné Makranyi Margit (II. Rako-
czi Ferenc Megyei Konyvtar), Szogi Laszlé (ELTE Egyetemi Konyvtar), Giczi Andras Béla
(MTAK), Hubay Miklos (SZIE Egyetemi Konyvtar), Pall Zoltan (MTAK). Az eléadas teljes
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hosszaban megtekinthetd az alabbi cimen: http://videotorium.hu/hu/contributors/details/
2858,Stefanecz_Maria

Bartos Eva: Diplomés konyvtaros allast keres [elektronikus valtozat]. — Szoveg. — Hozzafé-
rés modja: http://www.epa.oszk.hu/01300/01367/00132/97.htm [Letoltés datuma: 2012. ok-
téber 15.] Konyv, Konyvtar, Konyvtaros, 2007. 12. sz. 3—11. p.

Kiszl Péter: {zlik-e a bolognai? A tébbeiklust informatikus konyvtarosképzés eddigi tapasz-
talatai [elektronikus valtozat]. — Szoveg. — Hozzaférés modja: http.//tmt.omikk.bme.hu/
show_news.html?id=5263&issue_id=511 [Letoltés datuma: 2012. oktdber 15.]

Bartos Eva: i. m.

Az adatok forrasaul a Konyvtari Intézet altal készitett statisztikai adatbazis szolgalt: http.//ki.
oszk.hu/content/magyarorszagi-konyvtarak-es-iskolai-konyvtarak-statisztikai-adatai-
1998-2009

A beszélgetés el6készitése soran szamos élettdrténetet ismerhettem meg. Irasomba ezekbél
is valogattam, hogy teljesebb képet kaphassunk a probléma emberi oldalarél. Ezeket név
nélkiil kozlom.

Kiszl Péter: i. m.

Szerettem volna tablazatba foglalni a hazai gyakorlatot. Ehhez az intézmények weben fellel-
het6 képzésleirasat hasznaltam (SZIE, DE, EJF), ahol ilyen nem volt elérhetd, ott a tanszé-
ken érdeklddtem. Sajnos, azonban a cikk leadasi hataridejéig csupan négy helyrdl érkezett
meg a valasz (EKF, PTE, DRHE, SZTE). Teljes korti ismeretek hianyaban nem tudtam elké-
sziteni a statisztikat.

Lengyelné Molnar Tiinde: Az informatikus konyvtarosképzés informatikai tartalma [elekt-
ronikus dok.]. — Eldadas. — Hozzaférés modja: http://videotorium.hu/hu/recordings/details/
753,Az_informatikus_konyvtaros_kepzes informatika_tartalma [Letoltés datuma:2012. ok-
téber 15.]

Kiszl Péter: i. m.

Giczi Andrés Béla: Allaskergetés [elektronikus dok.]. — Szoveg. — Hozzaférés modja: http.//
cogitointerruptus.blog.hu/2012/04/13/allaskergetes [Letoltés datuma:2012. oktdber 13.]

Stefanecz Maria

MINOSITETT KONYVTAR

2013. januar 22-én, a Magyar Kultira Napjan Balog Zoltan emberi er6forrasok
miniszter s L. Simon Laszl6 kultiraért felelds allamtitkar innepélyes keretek ko-
z0tt MinGsitett Konyvtar cimet adomanyozott a Brody Sandor Kényvtarnak. Az in-
doklasban kifejtették, hogy az egri megyei és varosi kényvtar dolgozoi a mindség-
iranyitas modszereinek alkalmazasaval jelentds eredményeket értek el az olvasok
elégedettségét kivivo szolgaltatasaik fejlesztésében.

Az elismerd cim elnyeréséhez szivbdl gratulalunk
a konyvtar valamennyi munkatarsanak!
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