Molly Stewart: Utolso félév konyvtar szakon a Rutgers Egyetemen

Konyvtar szakos hallgatoként napjaim nagy része a kovetkezokkel telik: ordra jards, tanulds,
munka- és allaskeresés. Nemsokara végzek, és remélhetdleg hamarosan csatlakozom a
konyvtarosokhoz féallasban is.

Ma déleldtt iskolaba megyek, illetve nem megyek, hanem online didk leszek a Kozosségi
oldalak hasznalata a k6z6s munkaban (Social Software Tools for Collaboration) elnevezésii
kurzus miatt. A tantermi eldadas helyett az oktato elére felvett eldadasokat ad kézre podcast
vagy screencast formdjaban. Ehhez jon a kotelezd olvasményok listaja, ami lényegében
olvasnival6 és YouTube videoklipek linkgytijteménye. Minden hétre kapunk egy ujat, és ezek
valdban segitenek megérteni az elméletet és a szoftvereket is. Barmikor "mehetiink" 6rara az
adott héten, csak legylink kész mindennel, mire a kovetkezd hét kezdddik. Erre a hétre a
kozos konyvjelzd hasznalata a téma (social book marking), a "de.li.cious" nevii alkalmazas és
a cimkézés. Feladatként egy mini tarsasagi halozatot kell kialakitanunk a csoporton beliil, ahol
megosztjuk egymassal a konyvjelzével megjeldlt oldalainkat.

Az online tanulas szerintem sokkal magasabb szintli kommunikécios készségeket kivan, és
sokszor iddigényesebb, mint az Orara jaras, mert joval tobb részt kell vallalni a kdzos
munkabol. De sok csoporttarsam mondta, hogy szivesebben vesznek részt a kozos munkéaban
a virtualis kozegben, mert kevésbé érzik zavarban magukat. A csoport szinte napi
kapcsolatban van az oktatoval is. A kiilonféle web 2.0-4s alkalmazasok, kozosségi oldalak,
blogger, twitter, meebo stb. segitségével konzultalunk az oktatdval a feladatokrol, valaszt
kapunk kérdéseinkre, de egy sor kdznapi témat is megbeszéliink. A virtudlis tanterem Oridsi
elény a didkok szamadra, akkor megyiink orara, amikor idénk engedi, de mégis ugyanazt a
tudast és tapasztalatokat tudjuk megszerezni, mint a hagyomanyos tantermi felallasban.
Délutan altalaban dolgozom. A konyvtar szakos orientacid ota mast se hallunk, csak
gyakorlat, gyakorlat, gyakorlat! Els6 perctdl kezdve arra figyelmeztettek benniinket, hogy a
konyvtaros szakmarol nem az d6rakon fogjuk a legtobbet megtanulni, hanem a gyakorlatban,
az "igazi" konyvtarban eltoltott id6 alatt. S hogy az allaskeresésnél is majd ez fog szamitani.
gy tehat - mikozben konyvtar szakra jarok, a legtobb didktarsammal egyetemben -
részmunkaidémben konyvtarban dolgozom. Egyik munkahelyem az egyetemi konyvtar, a
masik pedig egy kozkonyvtar, mind a kettoben referensz asszisztensként dolgozom, de a
munka egész mas. A kettd egyiitt viszont alkalmat nyujt arra, hogy 0 készségeket sajatitsak
el, mikozben az iskolaban tanultakat is hasznalom.

Ma az egyetemi kOnyvtarban az egyik kutatonak segitek: cikkeket kereslink szdmara a
szakirodalombol. Miutdn megbesz¢éltiik, pontosan mi érdekli, el kell dontenem, hogy melyik
lenne a legjobb adatbazis ehhez a kereséshez, és milyen szavakra keressek. Altaliban tobb
adatbazist hasznalunk, féleg Medline, PsychInfo, Academic Search Premier, és tobbszor is
nekirugaszkodunk, mire sikeriil a téméahoz ¢és a megadott publikacios iddintervallumnak
megfeleld cikkeket dsszegylijteni. Persze haszndljuk az adatbazis nyujtotta eszkdzoket, igy a
hasonl6 cikkeket és a hivatkozéasokat is. Amikor befejeztem a keresést, altalaban elspdjzolom
az eredménylistat, hitha egyszer sziikség lesz ra. Altalaban a RefWorks nevii szoftverrel
mentjiilk el a listainkat, majd megosztjuk a mappat a kutatéval és a konyvtarban is. Az
irodalmazas kézben persze jo parszor félbeszakitanak, hol egy telefon, hol egy didk, akinek
valamilyen kérdése van. Ha nagyobb a forgalom, akkor né¢ha még valaki ki tud jon eldre
segiteni, de altaldban egyediil vagyok.

Délutén és este munkat is keresek. Nemsokara végzek, és bennem a félsz, akkor most hogyan
tovabb? A munkakeresés abbol all, hogy naponta megnézek bizonyos weboldalakat. Tobb



intézmény hozott l1étre konyvtar szakos hallgatoi szamara munkakozvetité oldalt. Emellett van
egy csomo6 konyvtari allasokat hirdetd oldal és hotline, ahol a betolthetd allasokat kozzéteszik.
Rendszerint mindent megnézek, de szeretném tudni, mit kivan a szakma manapsag az egyes
pozicidkban, igy kiilondsen nagy figyelmet szentelek az allaskiirds végeén lévd kotelezOen
elvart és eldnyben részesitett készségek listdjanak. Ahogy ezeket olvasgatja az ember,
elgondolkozik és egy kis onértékelést végez. Ugy vélem, az allashirdetések remek alkalmat
nyUjtanak arra, hogy az ember felmérje sajat képességeit és lehetdségeit...

Este, munka utdn, a hagyomanyos ora van soron, beiilok az iskolapadba. Ma Konyvtar és
informacioskdzpont menedzsment 6ram van, itt azt tanuljuk, hogyan kell egy konyvtarban
menedzsernek lenni, mert hogy az oktatd szerint mindenki az lesz bizonyos értelemben.
Nemcsak a kiilonféle vezetéselméletekrdl tanulunk, hanem a konyvtar szervezeti felépitésérdl,
munkaerd-gazdalkodasrol és a konyvtarban felmeriild problémakrol. Ez ugynevezett hibrid
kurzus, hetente egyszer tartunk tantermi orat, ahol van egy eldéadés, amit utdna megbeszéliink,
az olvasmanyokkal egyiitt. Emellett kaptunk jelszot az online részhez is, ahol a diakok hetente
vitdban vesznek részt a forumon, itt adjuk be a hazi dolgozatokat, latjuk a jegyeinket, és
persze az oktatd egy csomo linket ad kdzre hasznos oldalakhoz. Ez a fajta tanulas kellemesen
0tvozi az eldnydket mindkét miifajban: a didkok szemtdl szembe élvezhetik egymas tarsasagat
hetente egyszer harom oOran keresztiil, viszont otthonrol bejelentkezve végezhetik a munka
nagy részeét.

A nap vége felé azon jar az eszem, hogy vajon mire lesz ez elég. Végzés utan felnottekkel
szeretnék dolgozni kézkonyvtarban mint referensz konyvtaros. Barmilyen korosztaly szdmara
tudok programokat szervezni vagy olvasnivalot ajanlani...



