Szepesi Judit

EVS a hodmezévasarhelyi
Németh Laszlé Varosi Konyvtarban

WA valddi onkéntesség dtalakitia ag embert, mert arra késgteti, bogy a legiobbat adja magabdl,
erdsiti a legnemesebb, legjobb, legnemeslelkesibh, legtestvéribb részét.” (Beatriz Diez Canseco)

Az 6nkéntesség mindannyiunk életének a része. A kifejezés a latin voluntariusbol
szarmazik, s olyan tevékenységet jelol, amelyet egyénileg vagy csoportosan, rendszeresen
vagy alkalmanként, belf6ldon vagy kilfoldon a kozos jo érdekében személyes akaratbol
végeznek anyagi ellenszolgaltatas nélkil.

Onléntes tevékenység, amikor segitiink a szomszédunknak valami aprésigban, atad-
juk a helytinket a buszon, atkisériink egy latassérilt embert az attesten, vagy ellenszol-
galtatas nélkil részt vesziink egy k6zosségi rendezvény szervezésében. Az 6nkéntesség
a tarsadalmi, kulturalis, gazdasagi és kornyezeti fejlesztés k6zOsségi eszkoze. Elbsegiti a
tarsadalmi beilleszkedést, hozzajarul a szegénység, a kirekesztédés csokkentéséhez és a
teljes foglalkoztatottsaghoz.

A tevékenység megvalosulhat non-profit, civil szervezet vagy allami intézmény, rit-
kabb esetben for-profit szervezet (cégek, vallalkozasok) keretein belil.

Az onkéntesség fontos szerepet jatszik az Burépai Unidban, ennek lehetéségei a gya-
korlatban orszagonként valtoznak.

Onkéntes Pont a kényvtarban

Az 6nkéntes kultarat népszerdsits, 6nkénteseket és 6nkéntes fogadohelyeket regiszt-
ralé munka 2013-ban indult el kdnyvtarunkban. Ebben az évben kotéttink egytittmiko-
dési megallapodast a szegedi Talentum Alapitvannyal. Az eltelt id6 alatt t6bb konyvtari
kérnyezetbe atiltetett 6nkéntes programot is lebonyolitottunk timogatasukkal.
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Az Onkéntes Pontunk szolgiltatisai:

— Az onkéntes munkara jelentkez6k regisztralasa, kikézvetitése, fogadohelyek re-
gisztralasa.

— Az Erasmus+ EVS keretein belill érkezett fiatalok fogaddsa, partfogasa.

— A kozosségl szolgalat idejére helyet, munkalehetéséget biztositunk. Képzett mun-
katarsunk a fiatalok szamara a torvény dltal elSirt felkészits és levezeté foglalkoza-
sokat tart.

— A hazai és a kulfoéldi 6nkéntesség, az 6nkéntes kultira népszerisitése programok,
rendezvények segitségével.

A szolgaltatasaink kozil a tovabbiakban az Eurépai Onkéntes Szolgalatot mutatom

be.

Eurépai Onkéntes Szolgalat (EVS)

Az Burépai Onkéntes Szolgalat (EVS — European Voluntary Service) az Erasmus+
program keretén belil 17 és 30 év kozotti fiataloknak nydjt lehetéséget arra, hogy hos-
szabb-r6videbb ideig kulf6ldon — Eurépdban és azon tul is — 6nkéntes munkdt végez-
zenek. Az 6nkéntes szolgilat ideje alatt a fiatalok intenziv tanulasi folyamatnak lesznek
részesel, lehetGségiik nyilik egy masik orszag és kultura megismerésére, Gnmaguk, szemé-
lyiségtik, képességeik fejlesztésére minimum 2, maximum 12 hénapon 4t.

Ha egy fiatal be szeretne kapcsolédni az Furépai Onkéntes Szolgalatba, elészor is
kild6 szervezetre lesz sziksége, hogy kidolgozza projektjét, és olyan kulfsldi fogadd
szervezetet taldljon a segitségével, ahol érdekl6désének megfelel6 6nkéntes munkat vé-
gezhet. Ezt a projektet, palyazatot kell benyujtani valamelyik orszag — kiildé vagy fogadd
— Nemzeti Ugynokségéhez.

Az Erasmus+ programban az Uni6 anyagi tamogatast nyujt a fiataloknak az 6nkéntes
szolgalat megvalésitisihoz. Altalany 6sszeget hataroz meg az utikoltségre, a szallasra,
ellatasra, biztositasra, nyelvi felkészitésre és némi zsebpénzre.

Kulfoldi egyetemre valé jelentkezésnél vagy diploma utdni munkavallalas esetében a
tanulmanyi eredmények és az idegennyelv-tudds mellett szerepet jatszhat az 6nkéntes
munka megléte a jelentkezSk kivalasztisaban.

Egy szervezet felkésziilése EVS-re

Az Burépai Onkéntes Szolgalatban akkreditalt szervezetek vehetnek részt. Az
akkreditacié soran a nemzeti iroda felméri a palyazo szervezet kapacitasait. Célja annak
megallapitdsa, hogy az 6nkéntesek szamara megfelel6 min6ségli kérnyezetet biztosit-e
(a Végrehajté Ugynokség iranyelvei szerint), valamint a feladatait megfelel6 minéségben
tudja-e ellatni. Az akkreditaciét maximum 3 évre kaphatjuk meg.

Ha egy intézmény/ szervezet ugy dont, hogy szerepet vallal az EVS-ben, elsé 1épés-
ként regisztralnia kell magat az Eurdpai Bizottsag altal 1étrehozott Résztvevdi Adatbazisban
(Participation Portal).

Az angol nyelvli akkreditacios drlap kitoltése soran meg kell hataroznunk a program-
ban vallalt szereptinket is. Egy szervezet lehetséges szerepet:
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Koordindld: ha a szervezet szeretne EVS palyazatot benyujtani, lebonyolitani, illetve kiilsé
helyszineken 6nkénteseket koordinalni;

Fogadd: ha a szervezet 6nkénteseket szeretne fogadni, szamukra tevékenységeket bizto-
sitani;

Kiild: ha a szervezet 6nkénteseket szeretne kildeni, szamukra tavoli timogatast biztosi-
tani.

A magyar nemzeti iroda az Erasmus+ palyazati atmutatd, az EVS Alapokmany, va-
lamint az EVS Info KIT dokumentumai alapjan minéségi ajanlast fogalmazott meg, a
magyarorszagi realitasokat is figyelembe véve. Az ajanlas az alabbi fontosabb pontokat
érinti:

— el6késziilés az 6nkéntesek fogadasara,

— étkezés, szallas minGségi feltételed,

— clutasitott akkreditdlt kérelem esetén a teendd.

Az akkreditdcios eljaras min. 6 hetet vesz igénybe.

A regisztraciot kévetden, a szervezet tobb ponton is bekapcsolédhat az Erasmus+
programba.

Kiilfoldi onkéntesek a kdnyvtarunkban

2013 6ta minden évben rendeztiink a kényvtarunkban EVS-t népszertsité programo-
kat meghivott el6adokkal.

2015-ben érkeztek elészor hozzank egy honapra kilféldi 6nkéntesek, akik t6bb
kényvtari programban is részt vettek. (pl. E16 konyvtar program)

2016-ban a szegedi Talentum Alapitvanyhoz érkezett kiilféldi 6nkéntesek feladata az

EVS népszertsitése volt Szegeden és Hodmezbvasarhelyen.

Abndrés, Mert és Vera
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A két fiatal 6nkéntessel, az orosz Veraval és a spanyol Andrésszel —az év soran révid
id6re még egy t6rok és egy spanyol fiatallal is boviilt a csapat — kézépiskolakat kerestiink
fel, ahol angol és osztalyfénoki ora keretén belil meséltek orszagukrél és EVS tapaszta-
lataikrol.

A didkok életében, idegen nyelvi tanulmanyaikban az ilyen tipusu rendezvények ko-
molyhozadékkal birnak, t6bbek koz6tt motivaciot, lelkesedést, nyitottsagot adnak sza-
mukra.

Az EVS program segitségével hazankba érkezett fiatalok szamara az 6nkéntes munka
tapasztalatot, 4j ismeretségeket, képességeik fejlesztését, és ami a legfontosabb szamukra,

egy lehetséges munkahely megtalalasat jelentette.

Vera a didkokkal

Osszegzés

Az Onkéntes Pont egy viszonylag 4j, kozdsségi szolgaltatas kényvtirunk életében.

Az Onkéntesség soran egyszerre adunk és kapunk, ez a munka nem képzelhet6 el a
kolesonés megbecsiilés és a feltétlen elfogadas nélkil. Az onkéntesség sokszind tevé-
kenység, amelyet éppen emiatt nehéz kategoriakba sorolni. Két csoportot azonban mégis
elkilonithetiink egymastol:

4j tipust 6nkéntesség, amely elsésorban a tudas megszerzésére, a szabadidé hasznos
eltoltésére, az Onismeret és a képességek fejlesztésére szolgald tevékenység,

a régi tipusba azokat a tevékenységeket sorolndm, amelyek a hagyomanyos polgari
értékekhez, szolidaritashoz, csaladi indittatashoz, esetleg vallasos hattérhez kothetSk.

A hazai és kilféldi 6nkéntes munka konyvtari alkalmazasat, az 6nkéntesekkel valé jé
egyuttmikodést képzések és tajékoztatd kiadvanyok timogatjak.

Jegyzetek

1. Informaciok az Erasmus+ -rol: http:/ /www.eplusifjusag.hu/hu/

2. Az Burépai Onkéntes Szolgdlattal kapcsolatos minéségi ajanlasok és akkreditaciés folyamat
Magyarorszagon miikods szervezetek szamara. Elérhetd: http://eplusifjusag.hu/ckeditor/
uploads/files/ EVS%202j%C3%A1n1%C3%A1sok_szervezetek.pdf
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