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A munkahelyi konyvtari szolgaltatdsok helyzete,
a nyilvanos konyvtéri elldtdsban valo részvétel
lehetdségei

A szakszervezeti konyvtdrak torténete lényegében a mult szdzadban Iétrejétt mun-
késegyleti, szakszervezeti konyvgydjteményekig nyilik vissza. A konyvtarak szama-
nak rohamos novekedése 1949 utdnra tehets. Hél6zatba szervezédésiikre a SZOT
1958. julius 26-i hatdrozata alapjan keriilt sor. A szakszervezeti konyvtarhdlézatok
1958-1961 kozott jottek 1étre — a lakéhelyi kozmivelGdési kony vtarhdlézat mellett —
a munkahelyeken; megyénként szakmakozi, Budapesten iparadgi-dgazati jelleggel.

Elég gyorsan — a kor jellegének megfelelden — megsziilettek a kozponti konyv-
tarak, halézatok, pl. Vas megyében 1958. marcius 31-én, Zala megyében 1959. aprilis
15-én, Komadrom megyében 1959. jilius 1-én, Tolna megyében 1960. jiliusdban. A
titulusuk szakszervezetek... megyei tandcsa kozponti konyvtara, roviditve SZMT
Ko6zponti Konyvtar volt. A kézponti konyvtarak akkori f6 feladata — kozelmiltig haté
érvénnyel — a szakszervezetekhez tartoz6 iizemi és intézményi konyvtarak halézatba
tomoritése, ezek rendszeres szakmai, médszertani irdnyitdsa és munkdjuk timogatasa
volt.

Ez a feladatmeghatdrozas kettds célt tizott ki: egyrészt a teriiletiikon mikodé kii-
16nboz6 szakmai, szakszervezeti 6nall6 konyvtarak munkdjénak operativ épitését, te-
vékenységiik Gsszehangoldsat, mésrészt a kisebb ilizemek, intézmények részére letéti
konyvtdrak létrehozdsat, az ellat6 rendszer kialakité4sat.

A munkahelyi kdnyvtéri szolgéltatasok szintjei az alabbiak voltak:

— szakszervezetek megyei konyvtdrai (k6zponti konyvtérak) letéti hdlézatuk;

— korzeti konyvtdrak (szakmai szakszervezetek konyvtdrai, kozponti konyvtdrak
szervezeti egységei);

— 0ndll6 konyvtdrak (vdllalatok, lizemek szakszervezeti konyvtdrai), 6ndll6 konyv-
tdrak fiékkonyvtérai.

A kozponti konyvtdrak soha nem zérkéztak el a nyilvanos teriileti feladatoktdl,
altalanossd viszont a 80-as évek végétdl vilt. Kivételt képez a dunaijvdrosi Mun-
kdsmivel6dési Kozpont és Konyvtar, melyet 1974-ben nyitottak meg mint az els6
koz06s fenntartdsy, szakszervezeti mikodtetésd intézményt. (Vasmd Konyvtér, Varosi
Konyvtar, Korzeti Konyvtar.) Dunaijvarosban ez az egyetlen konyvtar mikodott,
most egy éve keriilt 6nkorményzati kezelésbe.

Pécsett egészen késon, 1984-ben — éppen a lakossagi szolgdltatds jobb megoldédsa
érdekében — a SZOT és a véros beruhdzasaban épiilt meg az j kozponti konyvtar,
amely ,,1984 m4jusatdl kettGs funkci6jui nyilvdnos lakéteriileti, kozmivel5dési €s
munkahelyi ellaté konyvtarként” mikodik.

Vidéki viszonylatban Lovasziban, Bézakerettyén a korzeti konyvtdrak koézos fenn-
tartdsba keriiltek a helyi k6z6s tandcsd kozségekkel, mig a hozzdjuk tartoz6 kozségek
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konyvtdrai ennek a kozos fenntartdsi konyvtdrnak a letétjei lettek. Ez a rendszer
kisebb korrekciéval mdig él.

Elldtérendszer kialakitdsdval a 60-as évek végére létrejott egy j6l mikods letéti
konyvtéri hdlézat, mellyel lehet6vé vdlt a hozz4 tartozé iizemek konyvtarainak folya-
matos €s szinvonalas ellatdsa.

Ez id6ében a hdlézatok 6ndllé konyvtdrai is megszildrdultak és fejlédésnek indultak.
A SZOT 1970-ben adta ki az ,,Alapelvek”-et, melyben meghatarozta a szakszervezeti
konyvtdrak feladatait, normativdit. Kényvtarhdlézatunk 1980-ig erds haldzat volt.

A gazdasdgi vdlsdg, a privatizdcié és a ,,hagyomanyos” szakszervezetek felbom-
lasa silyosan érintette konyvtarainkat. Fenti okok miatt a munkahelyi konyvtarak egy
része megszint, ill. megsziinik, a véllalatok jelenlegi helyzetiikben nem tudjak fenn-
tartani és mikodtetni konyvtdraikat, bar a letétek fele ma is €l6.

A SZOT megsziinésével, az U] szakszervezeti tomoriilések, koztiik az MSZOSZ
megalakuldsaval gazdatlanok maradtunk. A VIKSZ (Vagyont Ideiglenesen Kezeld
Szervezet) idSlegesen villalta a mdkodtetést, de 1993. jiniusdban lemondott a szak-
szervezeti intézményekrdl. Eddigi mdkodése sordn soha nem éllt ilyen kozel az in-
tézményhdldzat a megszinéshez.

Korabban (1990. november 27-ei bejegyzés) az intézményi érdekvédelem céljara
létrehozott Szakszervezeti és Munkahelyi MivelGdési Intézmények Egyesiilete vél-
lalta a konyvtdrak és mivelddési hazak mdkodtetését. JelentSs 1€pés volt a szdrmaz-
tatott jogi személyiséget biztositd alapitd okirat kiaddsa. Ezzel az intézmények jogi
statusza elfogadhatdan rendezGdott.

A régié valamennyi (9) megy€jében mikodott szakszervezeti megyei konyvtar a rend-
szervaltozds iddszakdban. 1995-re szimuk 6-ra csokkent. (Baranya, Fejér, Komarom-Esz-
tergom, Tolna, Vas, Zala). 3 intézmény integralédott az nkormanyzati konyvtarba.

Elséként és minden valészintdséggel példaértékden Kaposvdrott jott 1étre az egy-
séges kozmiivelGdési konyvtdri rendszer, mely magéba foglalja a kordbban 6nallé
intézményként mikodS Megyei és Varosi Konyvtdrat, valamint a Szakszervezetek
Somogy Megyei Konyvtarat.

A korabbi kozponti konyvtdr dllomany4abdl hoztdk létre a Konyvtéri Ellaté Szol-
gdlatot, és alakitottak dj lakohelyi fiokkonyvtérat.

Madsodikként 1993 elsé félévében GySr-Moson-Sopron megyében a Soproni Kor-
zeti Kényvtarat integraltak a vérosi konyvtarhoz fiokkonyvtari és munkahelyi ellaté
feladatokkal. A kozponti konyvtar GySrben mikodott, és a Gydri Varosi Konyvtarhoz
integralédott, megdrizve munkahelyi elldté rendszerét.

A Szakszervezetek Veszprém Megyei Konyvtara 1994. december 31-t6l lett 6n-
kormdnyzati kényvtar. A Veszprémi Mivel§dési K6zpont Rézsa ti klubkonyvtéra-
ként mdkodik tovabb. Hal6zatukat felszamoltak, elldtérendszert nem mikodtetnek.

A Szakszervezetek Megyei Konyvtdraként mikodS megmaradt 6 intézmény hely-
zete, mikodése, utkeresése, gondjai és eredményei sok vonatkozdsban hasonlék, mds-
részt jelentGs eltéréseket mutatnak.

A fenntartési koltségek ligye sem problémamentesebb. 1989-ben még a SZOT Kul-
turdlis Osztdlya dontott az dllami tdmogatds odaitélésérél. Az ezt kovetd id6szakban
szinte évenként véltozott az eloszté szervezet. A fenntart6kbdl Ssszehivott ,,grémi-
um”, majd az intézményvezetSkbdl delegalt Onigazgaté Szakmai Szervezet (OSZSZ),
majd pedig 2 évig a Mivészeti és SzabadmiivelGdési Alapitvdny dontott az intézmé-
nyeknek juttatott dllami tdmogatasrol.
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Az Egyesiilet irdnyitdsdval és kozremikodésével foly6 lobbyzas eredményeként
1995-t61 ismét az OSZSZ Vilasztmany dont a csokkentett, majd szinten tartott (még
a hivatalos infldcié mértékével sem novelt) céltdmogatas odaitélésérdsl.

A 6 intézmény esetében a tdimogatottsdg mértéke is valtozatos, igazodik az adott
intézmény viszonyaihoz és tevékenységéhez.

Az intézményvezetSk munkiltatdi joggyakorléja az SZMMIE Elnoksége. A mun-
katdrsak vonatkozédsdban a konyvtdrvezet$ a jogkor gyakorldja. Az intézmények dol-
gozéira nem vonatkozik a kézalkalmazotti torvény.

A dunantdli régié konyvtérai koziil az épiiletek tulajdonjoga az alabbi:

— Szakszervezetek Tolna Megyei Konyvtara — Autoném-ESZT-SZEF (hirmas to-
moriilés);

— Szakszervezetek Vas Megyei Konyvtiara - MSZOSZ;

— Szakszervezetek Komérom-Esztergom Megyei Konyvtiara — még at nem adott
szakszervezeti tulajdonid MSZOSZ kezelési épiilet.;

Kiilondll6 épiiletben két intézmény mikodik — ezek dllami tulajdonban vannak:

— Szakszervezetek Baranya Megyei Konyvtara;

— Szakszervezetek Zala Megyei Konyvtéra.

Allami tulajdonjogi, szakszervezeti kezelGi jogld (MSZOSZ), a Szakszervezeti Szék-

héazzal ko6zos épiiletrészben:

— Szakszervezetek Fejér Megyei Konyvtara.

A kiilonallé épiiletben mikodS Baranya és Zala megyei konyvtarak csak a sajét
rezsi koltségeit fizetik, ezzel egyiitt véllalniuk kell az épiilet iizemeltetésével és al-
lagmegé6vaséval kapcsolatos koltségeket is.

A székhazakban mikodé konyvtdrak kiilon — helyi — megegyezés szerint tn. ,,in-
gatlankezelési koltséget” fizetnek havonta, mely tartalmazza a rezsikoltség mellett a
héz fenntartdsi koltségeibdl a négyzetméterenként rajuk esé részt. (Porta, telefonkoz-
pont, felijitds stb).

A szakszervezeti vagyonvita kapcsan az Orszdggyilés az 1990. évi LXX. torv. 3. §.
alapjdn dgy hatdrozott, hogy djabb dontésig az 4dllami tulajdond, de szakszervezeti
haszndléi jogud ingatlanok tulajdonviszonya 4t nem ruhédzhat6! A régiéban 3 konyvtar
(Baranya, Fejér, Zala) 6nkormanyzati integrdléddsanak évek 6ta ez az akaddlya.

Szakember-ellatottsag, létszamadatok alakulasa

A rendszerviéltozds idején dtlag 6-7 f6 dolgozott a kozponti konyvtdrakban. Pécs
kivétel volt a maga 14 {5 dolgozdjdval. A hagyomanyos szakszervezeti elldté funkci6
csokkenésével, az anyagiak beszikiilésével a 1étszam fokozatosan, egyes helyeken hirte-
len csokkent. Szembetdnd a féfoglalkozasi konyvtdrosok szdménak apadésa. Jelenleg
a 3 féfoglalkozasu konyvtaros az atlag, esetleg még 1 f6 megbizasi dijas dolgozik.

1995-ben:

Pécsett 5 f6 féfoglalkozdst konyvtdros + 1 f6 egyéb

(1996-ban mar 3 6 f6foglalkozasi + 1 f6 takaritond);

Tatabanyan 2 f6foglalkozdst konyvtaros + 2 6 egyéb részmunkaiddés;

Székesfehérvaron 3 f6 f6foglalkozdsi konyvtdros + 1 f6 egyéb részmunkaidds;

Szombathelyen 4 f6 f6foglalkozésu konyvtéros + 2 f6 megbizési dijas és

Zalaegerszegen 3 6 f6foglalkozdsd konyvtéros dolgozott.
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A jelenlegi 1étszamot a meglévé feladatokhoz viszonyitva szinte mindenki ,,éppen
elégségesnek” tartja, tovabbi csokkenés mar mikodésképtelenséget okozna.

A nyitvatartdsi napok, 6rdk szdma dltaldban 5 nap, heti 30-32 éra.

A kozponti konyvtarakon tdl, az dltaluk mdkodtetett letéti konyvtdrak nagy része
ma is nyilvanos, lakdéteriileti ellatdst biztosit. (Banyéaszkorzetek, pusztédk, kistelepii-
lések.)

Szolgaltatasok

Altaldnos vélemény, hogy a hagyomdnyos (letéti) ellaté funkcié beszdkiilésével
parhuzamosan nétt a helyi lakossadgot elldté szolgéltatdsok szdma. Ez a hél6zati €s
kozponti konyvtar midkodési és forgalmi adatainak statisztikdjabol is kitdnik.

Nyilvanos szolgaltatdsok: (dltaldnos, mindeniitt megvan)

— kolcsonzés;
tajékoztatd szolgéltatds;

— helybenolvasis;
— témafigyelés;
irodalomkutatis;

— reprogréfiai szolgaltatas.

Tobb helyen van videofilm kolcsonzés, koztiik a munkavédelmi videofilmek meg-
dllapodas alapjan torténd biztositdsa (ezt egyediil e konyvtarak vallaltak fel). Ujdon-
sag a tatabdnyai kozponti konyvtarban a jogi szakrészleg és dolgozészoba; Székes-
fehérvaron pedig naprakész torvénytdr is a szolgéltatdsok kozé tartozik. Szombathe-
lyen ,,Sikerkonyvtar” mikodik, Zaldban a mozgéskorlatozottak részére alakitjak 4t az
épiiletet.

Az ellatérendszerek az ilizemi letéteket elldt6 szolgaltatdsokat nydjtanak: a koz-
ponti konyvbeszerzés, dllomanycsere, stb. minden megyében funkciondl. A letétek
fokozatos megsziinésével djabb szolgéltatdsok sziiletnek: pl. a visszadraml6 nagysza-
mt értékes konyvbdl iskolai letéteket hoztak 1étre (8) Komarom megyében. Baranya
megyében a szakszervezeti kozponti konyvtar kezdeményezésére és adomanyai alap-
Jan tobb iskolai konyvtdrat alakitottak 4t nyilvanos kozségi kony vtarra.

A munkahelyi kornyezeten kiviil a Baranya és a Fejér megyei Szakszervezeti
Konyvtar mdkodtet ellatérendszert a kis 1élekszamui kozségekben: Baranyaban 15,
Fejér megyében 7 telepiilésen. E tevékenységet folyamatosan bévitik. 1996-ban a
Nemzeti Kulturdlis Alaptd] tdimogatdst nyertek a letéti szolgéltatds bévitéséhez.

Vallalkozasok

Tudomadsul kell venniink, és az eddigi példdk is ezt tdmasztjdk ald: csak azok a
konyvtarak tudnak fennmaradni, amelyek kényszertdségbdl ,,véllalkoz6i” konyvtdrak-
ka tudnak 4talakulni, azaz ,,megtermelik” koltségvetésiik hidnyz6 részét. Ez az igény-
bevevé szervezetek, dllampolgdrok, szponzorok tdmogatdsdval, téritéses szolgaltatd-
sokkal érhetd el.

Villalkozdsokra azért van sziikség, mert a koltségvetésiink 50%-4t kapjuk allami
tdmogatdsként. Ennek olyan hatdsa is van, hogy ,,rdkényszeriiltiink” az ,,ij” gondol-
kodadsra, a konstruktiv cselekvésre, amely kozvetve a tartalmi munka, a kényvbeszer-

z€és, a szolgaltatdsok anyagi b4zisat is megteremti.
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Be kellett latnunk, hogy a szolgaltatdsok szinvonala pénzbe keriil, amit részben
meg kell keresniink. A viéllalkoz4s akkor nem megy a tartalmi munka rovaséra, ha
valamilyen ponton kapcsol6dik a konyvtéri tevékenységhez. (Sz6hasznélatunkban a
véllalkoz4s nem azonos a jogi értelemben vett vallalkozési tevékenységgel.)

Minden megyében mas €s més koriilmények kozott mikodnek a konyvtarak, ab-
ban azonban feltétleniil azonosak, hogy gydjteményeik — melyeket tobb mint 40 éve
gyarapitanak — részei a magyar kulturdlis 6rokségnek. Mivel ellitékézpontként ma-
kodtek, egyes teriiletek irodalma nagy példdnyszdmban taldlhaté meg (klasszikus,
kotelez6, tarsadalomtudomanyi irodalom stb.). A hasznél6i sajatossdgb6l fakadéan a
mas konyvtarakbol mar kikopott és ma is fontos, keresett mivek megtaldlhatok
konyvtarainkban. Az integralt harom intézmény esetében az dtvevé konyvtdrak na-
gyon jénak itélik az dtvett konyvgydjteményt.

A konyvtérak jovojét illetGen egységes ajanldst nem lehet megfogalmazni az eltérg
koriilmények miatt. Ezért célszerinek ltszik, hogy minden megyében k6zos tervet
készitsenek arra: milyen médon illeszthetS a kdzponti konyvtar a megye konyvtéri
vérkeringésébe. Részt véllalndnak konyvtaraink a nyilvanos lakéteriileti feladat ella-
tasaban.

Kibégvithetdk az ellatérendszeri feladatok, kiterjeszthetSk a szolgaltatdsok kistele-
piilésekre, iskoldkra szocidlis, egészségiigyi intézményekre. Felvallalhat6k volnanak
féiskoldk, egyetemek, magéniskoldk konyvtéri feladatai. Fokozottabb részvétel lenne
lehetséges a megye konyvtdri kolcsonzésében.

Az atmeneti id6szak elhiiz6d4sa miatt (1d. tulajdonviszonyok rendezetlensége) fo-
kozottabb egyiittmikodés sziikséges helyben a nyilvanos konyvtdrak és fenntartéik,
az onkorményzatok kozott.

A szakma szorgalmazza, hogy az dllami tulajdoni épiiletben mik6dé intézmények
mikodtetSi kapjdk meg a tulajdonjogot, mert ez a tovabblépés egyetlen ttja. Addig
is célszeridnek latszik (ahol erre lehetGség nyilik) egyes intézmények k6z6s mikod-
tetése, ezzel is elGkészitve az esetleges integralodast.

Osszegezés

Konyvtédrosaink évek 6ta azon munkélkodnak, hogy a 40 év alatt kialakitott, érté-
kes gydjteményiiket meg tudjdk Grizni a kulturalis 6rokség részeként a koz javéra. A
legvélsidgosabb idGszakokban is gyarapitottdk dllomanyukat, keresték az 4j feladato-
kat, és keresték a megoldast.

Meggy6z6désiink, hogy a mér integralédott intézmények akkor és ott j61 dontottek.
A tobbiek szdmdra ez az (it kiilonb6z6 okok miatt nem volt jarhat6. Az akadélyok ma
is megvannak. A cél mindenképpen az lenne, hogy ezek az intézmények is szerves
részét képezzék megyéjiik konyvtdri struktirdjanak.

Ma még nem litszik, hogy mikor és mi médon hidalhat6k 4t a problematikus
kérdések (tulajdonjog, finanszirozds stb.). Azt viszont elfogadhatatlannak tartjuk,
hogy az intézményvezetSk felelGssége legyen egy olyan probléma megoldésa, melyet
nem 6k idéztek el6, s eszkozeik, lehetGségeik sem elégségesek a megoldashoz.

Reméljiik, ehhez sikeriil partnerként megnyerniink az 6nkormaényzati konyvtdrakat
és rajtuk keresztiil fenntart6ikat. Erre l4tunk garanciét abban, hogy benniinket is meg-
hivtak ebbe a vizsgalatba.

Antal Jozsef
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