A valticei munka-
1ilés résztvevdi

A ,visegradi csoport” orszagai
egyuttmikodnek a kiertékelesben

bevdlt gyakorlata

Eva PiSova, a strukturdlis alapokat kiértékel cseh egység igazgatdndje, David Grolig és Michal Kokes

projektvezeték

A Cseh Koztarsasag belépése az Eurépai Unidba
nemcsak az dllampolgdrok szdmdra jelentett torté-
nelmi eseményt, hanem az allamhatalmi szervek
szdmdra is, mivel azoknak egy Gj adminisztrativ
kulttrat kellett elsajatitaniuk. Ebben a kontextus-
ban kerilt sor a strukturalis alapokat kiértékeld
cseh egység 2003. december 1-ji létrehozdsara.

Az egységnek nagyon gyorsan ki kellett dolgoznia
egy kiértékelési tervet, mely elég nehéznek bizo-
nyult, mivel teljesen 4j gyakorlatot jelentett az tigy-
ben érintettek szamara. Az utébbiak nem szamit-
hattak hasonlé méret orszagnak mar el6zéleg ki-
dolgozott és azonos térsadalmi-gazdaséagi célkiti-
zésekre valaszt adé modelljére. Szoros egytittmi-
kodésben a régebbi tagorszagok szakértdivel, a Re-
giondlis Politikai Féigazgatésig képviselSivel és a
munkamegosztisbdl szarmazo egyéb partnerekkel
egy kiértékelési know-how-t lehetett elinditani.

A ,visegradi csoport” tobbi orszdga (Magyarorszag,
Lengyelorszag és Szlovakia) tobbé-kevésbé ugyan-
abban a helyzetben van, mint a Cseh Koztarsasdg.
Torténelmileg, ezek az orszagok ugyanahhoz a civi-
lizacidhoz tartoznak, ugyanazokon a kulturalis
gyokereken osztoznak, és hasonlé gazdaségi fejlett-
séggel rendelkeznek. A tobbi 4 tagorszdghoz ké-
pest, amelyek az egyedi programozési dokumentu-
mot részesitették elényben, a fenti dllamok a struk-
turalis alapok kezelésének tobb miikodési progra-
mot tartalmazé kozosségi tdmogatdsi keretét va-
lasztottak.

2004 szeptembere 6ta a cseh kiértékel6 egység
egyiittmiikodik a viseg-
radi csoport orsza-
gainak tdrsszerveze-
teivel. Az els6 mun-
katilés 2004. decem-
ber 2-4n és 3-4n volt
Kozép-Morvaor-
szagban, Valticében
(Cseh Koztarsasag),
ami egyben kiérté-
kel6 egységiink 1. év-
forduléjat is jelen-
tette. Ezen részt vet-
tek az Eurdpai Bi-
zottsdg  Regiondlis
Politikai és Foglal-
koztatdsi  Féigazga-
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tésdgainak képviseldi is. A Bizottsag 2007—2013-ra
vonatkoz6 javaslatai mellett, a kiértékelés megszer-
vezését, a kiértékel$ terv megfogalmazdsit, a fel-
merilt kockdzatokat és problémdkat, valamint a
visegradi csoport orszdgai kozotti, a kiértékelésre
vonatkozé egyiittmitikodési lehetéségek témait is
megvitattak.

Ez az els6 ulés bebizonyitotta, hogy a visegrddi cso-
port teljesen tisztdban van a kiértékelés fontossaga-
val. A tevékenységek pillanatnyilag legf6képpen a
kompetencidk fejlesztésére iranyulnak. Az elsé ki-
értékelési, illetve a kiértékel6képesség fejlesztését
célz6 projektek mér beindultak az illeté négy or-
szagban. A résztvevik felvetették egyes kiértékelés-
sel kapcsolatos tevékenységek kozos finanszirozasi
lehet8ségét, a programokban elSirdnyzott ,Miisza-
ki segitség” elnevezésti intézkedés révén.

Nagyjabdl hiarom projektkategériat lehet megkii-
lonboztetni: a jelenlegi programkészitési periddus-
belieket, a 2007-2013-as programkészitési perid-
dust el6készitSket és a kiértékelési képességek fej-
lesztésének céljabol késziilteket. Ez utébbiak a leg-
elérehaladottabbak.

A kiértékel6 egységek elismerik, hogy a belsé vagy
kiils8, hozzaérté human eréforrasok megtaldlasa-
nak képtelensége arthat a kiértékelési eljaras sike-
rének. Tovabbi jelentés kockazatot jelenthet a kiér-
tékelések végrehajtasanak késése, a nyomon kove-
tési adatok elégtelensége vagy az illetékes fél szol-
galtatasainak alacsony szinvonala.

Kovetkezésképp, elhataroztuk, hogy egyiittmitiko-
diink a mindéségi kiértékel6képesség kifejlesztésé-
ben, a kiértékelések megfelel6 megtervezésében, és
megteremtjitk a nyomon kévetési rendszerek 6ssze-
kapcsoldsat. A tobbi egylittmiikodési tevékenység a
projektek bevezetésének informacié- és tapaszta-
latcseréjére, a kiértékelési mddszerekre és azok is-
mérveinek a meghatdrozdsara irdnyul. A kiértékeld
egységek megegyeztek abban, hogy a munkaméd-
szerek javitdsa végett megosztjik egyméssal a kiér-
tékelési projektekre vonatkozé jé és rossz példakat.

A kovetkez6 iilés el6készitését a lengyel kiértékel
egység képviselbire biztdk.

Elérhetéség: Eva.Pisova@mmr.cz;
David.Grolig@mmr.cz



