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1994-1999, 2000-2006, 2007-2013...
Lépésrol lépésre, a nemek egyenlosége felé

A Strukturalis Alapok egyik programozasi id6szakbél a
masikba lépnek, hosszi a n6k és férfiak kozotti tényleges

egyenléséghez vezeto ut.

A nemek tdrsadalmi dimenzi6ja nem 4j elképzelés a kohézi-
6s politikdban. A munkaerépiaci férfi-néi egyenldség mar a
Strukturélis Alapok 1994-1999-es idGszakra sz616 célkiti-
zései kozott is szerepelt. Ezen idszak alatt, az Alapok f6leg
andk ugyét eldsegits specifikus tevékenységeket tamogat-
tak, melyek, birmennyire jelent8sek is, nem sziintették
meg a szerkezeti egyenl6tlenségeket. Ezenkiviil a nemek
tarsadalmi dimenzidjit ugy tekintették, hogy alapvetéen
az ESZA hatdskorébe tartozik. A lesziirt tapasztalatok
és a kiértékelés eredményeként a kérdés a Strukturalis
Alapok 2000-2006-0s programozdsi idészakara irdnyuld
metodolégiai dokumentumokban altaldnos médon érvé-
nyesitésre keriilt.

A Bizottsag kozleménye

A programozasi id6szak félidei (2003) kiértékelésére valo te-
kintettel a Bizottsdg 2002 decemberében kiadott kozleménye®
Osszesitést tartalmaz a megvalositott fejlédésekrdl valamint
egy valogatast a helyes gyakorlatrdl a ,kettés megkozelités”
- azaz a n6k érdekében tett specifikus intézkedésekkel parhu-
zamosan a nemek tarsadalmi dimenzi¢janak figyelembe vétele
a politikai folyamatok egészében - megvaldsitdsat akaddlyozé
tényezGk beazonositasaval. Kovetkeztetéseiben a Bizottsag az
aldbbiakban osszefoglalt javaslatsorozatot fogalmazza meg:
+ Kezdetben a specifikus tevékenységek szerepe nélkii-
l6zhetetlen. Fontos, hogy laithaté médon részesiiljenek
finanszirozdsban valamint, hogy a tagallamok e célb6l 6sz-
tonz6 lépéseket tegyenek, nevezetesen a projektkivalasztasi
szempontok szintjén.

A nemek kozotti egyenlGség érvényesitésére kiilonos hang-
sulyt helyezé allamokban nehezen felbecsiilhetd a valds
pénziigyi timogatds mértéke. Ennélfogva a Bizottsag kéri,
hogy elszamolasukban vildgosan kiilonitsék el a specifikus
tevékenységekre valamint a nemek egyenl8ségét dltala-
nos médon eldsegité programokra forditott pénziigyi
tamogatast.

« Arra kéri a tagallamokat, hogy a néi-férfi egyenléség kér-
désében szakértéi segitséghez folyamodjanak, biztositsak a
programok nyomonkovetéséért felelés bizottsagokon beliil
az illetékes szervezetek részvételét valamint, hogy vezesse-
nek be ismertetésre és képzésre iranyulé intézkedéseket.
Kiilonos figyelmet kell szentelni a (nemek szerinti bontdsban
feltiintetett statisztikdkon keresztil végzett) el6zetes fel-
mérésnek és az (atldthat6 szdmositott és minéségi mutatok
segitségével torténd) hatdstanulménynak.

.

.

« Felkéri a tagéllamokat egy olyan magas szint(i képvisels
kijelolésére, akinek feladata a férfi-néi egyenléségre irdnyuld
nemzeti stratégia koordindldsa és egy uniés Magas szint(i
munkacsoportban valé részvétel.

A Kozlemény harom hosszi tdva irdnyvonalat hangsilyoz: a
hatékonysagat bizonyitott ,kettds megkozelités” folytatdsat;
a tuddsalapt tarsadalom fontossagat, ennélfogva az IKT és
K&F dgazatokban a néi részvételi ardny novelésére irdanyuld
eréfeszitéseket; a nék egyenléségét eldmozdit6 Strukturalis
Alapok szerepét az Uj tagallamokban, ahol a nék ki vannak
téve a gazdasagi atszervezés karos hatdsainak.

Az Eurdpai Parlament tanulmanya

A 2007-2013-as programozds optimizaldsa érdekében az Eu-
répai Parlament nemrég hozta nyilvdnossagra a 2000-2006-o0s
id8szak programozdsarél sz616 tanulmanya® eredményeit,
melyben kiilonos figyelmet forditott az ERFA és Kohézids
Alapokra. Osszességében a tanulmany kimutatja, hogy a po-
litikai tervezés (0sszefliggés vizsgélat, stratégia meghatérozds)
hatékonyabb, mint annak megvalésitdsa. Annak ellenére, hogy
anemek tarsadalmi egyenléségének érvényesitése érdekében
mdr sok minden megvaldsult, a gyakorlati, kézzelfoghatd
eredmények eléréséhez még sokat kell tenni.

2007-2013: a nemek egyenldsége az Gj rende-
letekben...

Az aldbbi szemelvények egybegytjtik a 2007-2013-as
idészakra vonatkoz6 Strukturdlis Alapok és a Kohézio®
Alap rendeleteinek azon intézkedéseit, amelyek a nemek
egyenl@ségérevonatkoznak.

A Strukturélis Alapokrdl és a Kohézids Alaprol szél6 élta-
lanos rendeletben:

(1) A Bizottsdg kozleménye a Tandcs, az Eurdépai Parlament, az Eurépai Gazdasagi és Szociélis Bizottsag és a régiok bizottsagai részére, ,A nemek kozotti
egyenldség érvényesitésének megvaldsitdsa a Strukturalis Alapok 2000-2006-0s id8szakra sz616 programozési dokumentumaiban”, COM(2002) 748 final:
http://eur-lex.europa.eu/smartapi/cgi/sga_doc?smartapi!celexapi!prod!CELEXnumdoc&lg=EN&numdoc=52002DC0748&model=guichett

(2) »A nemek kozotti egyenldség érvényesitése a Strukturélis Alapok felhasznaldsdban”, IP/B/REGI/IC/2006-200, PE 379.206, 2007. julius 22. Hamarosan
megtekinthetd az alabbi honlapon: www.europarl.europa.eu/activities/expert/eStudies.do?language=FR
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11. cikk: Partnerség

11. cikk. (1). bek.: (...) Valamennyi tagallam adott esetben és a ha-
talyban 1év6 nemzeti szabalyozassal és gyakorlattal 6sszhangban
partnerséget alakit ki tobbek kozott a kovetkezd hatésagokkal és
szervekkel: (...) ¢) bArmely egyéb megfeleld, a civil tarsadalmat képvi-
sel6 szervezet, (...) nem kormdnyzati szervezetek, valamint a férfiak
és n6k kozotti egyenléség elémozditdséért felelGs szervezetek.

A nemzeti szabalyozassal és gyakorlattal 6sszhangban valamennyi
tagallam nemzeti, regionalis és helyi szinten, illetve a gazdasagi,
szocidlis, kornyezetvédelmi és egyéb teriileteken kijeloli az adott
teriiletet legmegfelel6bben képviseld partnereket (...), figyelem-
be véve a nék és férfiak kozotti egyenléség (...) elémozditdsdnak
sziikségességét.

11. cikk. (2). Bek.: (...) A partnerség az operativ programok el6ké-
szitését, végrehajtdsdt, monitoringjét és értékelését fogja at. A tag-
allamok adott esetben valamennyi érintett partnert — kiilonésen a
régidkat — bevonjak a programozés kiillonboz6 szakaszaiba az egyes
szakaszok tekintetében megallapitott hataridén beliil.

16. cikk: férfiak és nék kozotti egyenléség és diszkrimi-
nacié-mentesség

A tagéllamok és a Bizottsdg biztositjdk az alapok kiillonb6z6 vég-
rehajtdsi szakaszai sordn a nék és férfiak kozotti egyenlGségnek,
valamint a nemek kozotti esélyegyenldség elve érvényesiilésének
elésegitését. A tagallamok és a Bizottsag megteszik a megfeleld 1é-
péseket a nemen (...) alapul6 barmilyen megkiilonboztetés megaka-
dalyozésa érdekében az alapok kiilonb6z6 végrehajtasi szakaszai
sordn, kiilonos tekintettel az alapokhoz valé hozzdférésre.

66. cikk: A monitoringra vonatkoz6 rendelkezések

66. cikk. (2). bek.: (...) Amennyiben a timogatas jellege lehet6vé teszi,
a statisztikai adatokat nemek szerinti bontésban és a kedvezménye-
zett véllalkozdsok mérete szerinti bontasban kell feltiintetni.

Az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alaprol sz6l6 rendeletben :

6. cikk: Eurdpai teriileti egyiittmiikodés

6. cikk. (1). bek.: (...) Emellett az ERFA hozzdjarulhat (...) a nemek
kozotti egyenldség és az egyenld esélyek (...) elémozditasahoz.

Az Eurépai Szocidlis Alaprdl sz6l6 rendeletben:

3. cikk: A tamogatasok alkalmazasi teriilete
3. cikk. (1). bek.: A ,konvergencia” és a ,regionalis versenyképesség
és foglalkoztatds” célkittizések keretében (...) az ESZA tdmogatja:

3. cikk. (1). bek. (b)(iii): Az esélyegyenl8ség szempontjainak hori-
zontalis szempontként val6 érvényesitése és konkrét intézkedések
a n6k munkaviéllaldsdnak javitdsara és a foglalkoztatdsban valé
tartos részvételének és érvényesiilési lehetéségeinek novelésére,
a munkaerépiac nemek szerinti szegregacidjanak csokkentésére,
tobbek kozott a nemek kozotti bérkiilonbség kozvetlen és kozvetett
kivalté okainak kezelésével.

3. cikk.(2). bek.: A ,konvergencia” célkit(izés keretében (..) az ESZA ta-
mogatja:

3. cikk.(2(a). bek. (ii): a teljes életciklus alatti fokozott részvétel az
oktatdsban és képzésben, tobbek kozott (...) a szakok és szakmdk

(3) Az uj rendeletek az alabbi honlapon tekinthet8k meg: http://ec.europa.
eu/regional_policy/sources/docoffic/official/regulation/newregl0713_fr.htm

(4) http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docoftic/2007/osc/index_fr.htm
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nemek szerinti elkiiloniilésének csokkentését (...)célzé intézke-
déseken keresztiil.

4. cikk: Osszhang és a timogatasok koncentréci6ja

4. cikk (5). bek.: Az ESZA tevékenységével kapcsolatban végzett
értékeléseknél azt is fel kell mérni, hogy az ESZA altal timogatott
tevékenységek hogyan szolgéljék (...) a tarsadalmi befogadas, a di-
szkriminacié-mentesség és a nék és férfiak kozotti egyenlSség (...)
teriiletére vonatkozo kozosségi célkitlizések megvaldsitdsit (...).

5. cikk: Felelsségteljes kormanyzas és partnerség

5. cikk (4). bek.: Az egyes operativ programok iranyité hatésagai
6sztonzik — els6sorban a tarsadalmi befogadas, valamint a nemek
kozotti egyenlGség és esélyegyenldség teriiletén — a nem kormanyzati
szervezeteknek a finanszirozott tevékenységekben valé megfeleld
részvételét és az azokhoz valé hozzaférését.

6. cikk: A nemek kozotti egyenldség és esélyegyenloség
A tagdllamok biztositjak, hogy az operativ programok tartalmazzak
annak leirdsét, hogy az operativ programok el6készitése, végrehaj-
tasa, monitorozdsa és értékelése soran miként 6sztonzik a nemek
kozotti egyenl8séget és az esélyegyenldséget.

A tagallamok a megfelel§ teriileti — helyi, regionalis és nemzeti —
szinteken elémozditjak a nék és férfiak kiegyensulyozott részvételét
az operativ programok irdnyitdsaban és megvalésitasaban.

10. cikk: Jelentések

(...) az éves és zardjelentések, amennyiben az relevéns, tartalmazzak
az aldbbiak végrehajtasanak osszefoglalasat: a) a nemek kozotti esél-
yegyenléség horizontalis szempontként vald érvényesitése, valamint
a nemeket érinté minden konkrét intézkedés (...).

...es a Kohéziora vonatkozé kozosségi straté-
giai iranymutatasokban

A Bizottsdg altal 2006 oktdberében elfogadott kohézis politikai K6zos-
ségi Stratégiai Irinymutatésok (KSI)* megfogalmazzak a 2007-2013-as
id@szakra vonatkoz6 eurdpai unios alapelveket és prioritdsokat vala-
mint javaslatot tesznek a végrehajtasi eszkozokre. A tagallamok ezen
irdnymutatdsokra timaszkodtak a Nemzeti Stratégiai Referenciake-
retiik (NSRK) megfogalmazdsakor és a mintegy 450 operativ program
el6készitésekor, amelyeket a Bizottsdgnak 2007. év folyaman kell elfoga-
dnia. A nemekkozotti esélyegyenléség tekintetében a KSIa célkitlizést
hatdroz meg a tagallamok felé, amely szerint a n6k munkaerdpiaci
elhelyezkedési aranyat 2010-ig 60%-kal meg kell emelni. A nemek
kozotti esélyegyenldség alapelvét két szinten érvényesiti a KSI:

« A ,Minden szektorra kiterjed$ alapelvek”-ben, miszerint a pro-
gramoknak illeszkedniiik kell a lisszaboni folyamatban: ,(...) a
programok és projektek valamennyi el6készitési és végrehaj-
tasi szakaszdban a tagallamoknak és régioknak folytatniuk kell
a férfiak és nék egyenldségére iranyuld célkitiizést”, mely me-
gvaldsulhat konkrét tevékenységeken keresztill vagy mas projek-
tek e téren elért eredményeinek ,gondos figyelembevételével”.
Ezenkiviil, ,az Alapok kiilonb6z6 végrehajtasi szakaszaiban” meg
kell ,,akadalyozniuk minden nemi (...) alapti megkiilonboztetést.

-

Részletesen kifejtett intézkedéssorozatban, miszerint biztositani kell
andi véllalkozas elémozditasat, minden nemii megkiilonbéztetés nél-
kiil a néi foglalkoztatdsi részvétel erdsitését, a szakmai és magénélet
6sszehangoldsat, valamint a gyermekfeliigyeleti szolgaltatésokhoz
val6 hozzéférés megkonnyitését, stb., el6segitve ezzel a N6k és Férfiak
Kozotti Egyenldségrol sz016 Eurdpai Paktum megvaldsitasat.



