Finnorszag

,Finnvera, pénzugyi eszkoz a noi
vallalkozok szolgalataban”

Nemek egyenlosége
[

és regionlis fejlesztés

Anneli Soppi, Mikrofinanszirozdsi Egység vezetGje, Finnvera Plc

Finnorszag jélismert esélyegyenl8ségi politikairol. A
finn n6k szamdra az egyenldség az anyagi fiiggetlen-
ségen at vezet. Taldn ebbél is fakad, hogy Finnorszag-
ban a néi vallalkozdk ardnya meglehetésen magas a
tobbi eurdpai orszdghoz viszonyitva.

Nék alkotjék a finn vallalkozék egyharmadat, magas
»Onalkalmazéi” arannyal. A finn kormany Villalko-
zasi Programja célul tlizte ki az arany 40%-ra torténd
emelését. E tekintetben a Finnvera kimondottan néi
vallalkozdéknak szant ,N6i Kolcsone” valddi katali-
zatorként miikodik.

A foglalkoztatasrdl és a kedvezménye-
zett vallalkozasokrol

A finn dllam tulajdondban 1év Finnvera Plc olyan pénz-
tigyi projekt, mely arra specializalédott, hogy pénziigyi
megoldast kindljon 4j vallalkozasok kiilonb6z4 fejlédési
szakaszaihoz. Finnvera emellett kozvetit6 szerepet is
jatszik az Eurdpai Uni6 finanszirozési programjai és a
finn KKV-k kozott. Evente 3 800 és 5 500 kozotti szam-
ban utal ki mikrokélesont. A mikrohitel tipusu koleso-
nok szdma ma meghaladja a 12 500-6t, 160,7 millié
eurds osszeggel. A mikrohitelt felvevé tigyfelek 40%-a
né. Finnvera jelenleg tobb, mint 26 000 vallalkozéassal
dolgozik egyiitt, melyek 80%-a mikrovéllalkozas.

Az 1997-ben inditott N6i Kolcsonok célja a néi
véllalkozds elémozditdsa, tobbek kozott olyan - jo
kereskedelmi elképzeléssel rendelkezé - nék tdmo-
gatdsa révén, akik nem rendelkeznek elegendé banki
garanciaval avallalkozdsuk elinditdsdhoz sziikséges
finanszirozds megszerzéséhez.

Ez a specialis hitel a mar véllalkozast vezeté nék
szamara lehet6vé teszi vallalkozasuk fejlesztését,
kiilonosen olyan agazatokban, amelyek a pénziigyi
intézmények szdméra kevésbé vonzo6ak. E megol-
dds a munkanélkili, vagy munkanélkiliség altal
veszélyeztetett n6knek is segitett abban, hogy sajat
foglalkoztatasukat megteremtsék. Ma ez a pénziigyi
eszkoz fiatalokat és bevandorolt néket is hozzasegit
sajat vallalkozdsuk elinditasahoz.

A kolesonok az 5 f6nél kevesebb alkalmazottat fog-
lalkoztat6 mikrovallalkozasokat célozzdk. A néi tigy-
felek tobbsége pedig fiiggetlen dolgozé. A néi tigyfél
tipikus profilja az a 39-45 év kozotti, szakképesitéssel
rendelkez6 né, aki 6nfoglalkoztatéva kivan valni. A
kiutaldsi szempontok ugyanolyanok, mint minden-
iitt: nagyjabdl a vallalkozds tényleges vagy remélt
jovedelmez3sége.
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Elsésorban személyeknek sz616
szolgaltatas

A néket nagyon vonzza a szolgédltatdsi dgazat. A
kolcsont felvevd nék tobbsége a ,kozelségi” szolgal-
tatasban dolgozik, mint amilyen a szocidlis segit-
ségnyujtds, az egészségszolgaltatas, az élelmezés, s
egyéb, személyeknek sz616 ellatds, valamint kiske-
reskedelem. Egyes helyeken a konkurencia gyakran
kegyetlen és a piacon jelenlévé véllalkozdsok dltal
javasolt szolgaltatasok valasztéka nagyon atfogo lehet.
Ahhoz, hogy egy kezd§ vallalkozas sikerre jusson, ki
kell tlinnie vetélytarsai koziil. Megtaldlni pedig a rést,
ahol érvényesiilhet, egyszerre szaktuddst és pénziigyi
forrast is kovetel, minthogy a fogyasztéknak sz4lé
szolgéltatds kereslete nagyon érzékeny a gazdasdgi
ingadozasokra.

A szocidlis segitségnyujtasi és az egészségapolasi
szolgaltatasok kiterjesztése Gj keresletet teremtett,
melyre a néi kisvallalkozéasok felelnek.

Jol fizeto noi iigyfelek

Gyakran a néi vallalkozdok szemére vetjiik, hogy tul
6vatosak. Valéjaban egyszertien csak realistdk. A nék
mérsékelt kockazatot véallalnak, olyan mértékben, hogy
a legrosszabb esetben is képesek kotelezettségiiknek
eleget tenni. Finnvera-nal megdllapittuk, hogy a néi
tigyfelek korében csak kis szimban lépnek fel fizetési
hidnyossagok.

Hasonloképpen, a kezd§ vallalkozdsok tulélési aranya
76-80% kozott van. A tandcsadasi szolgéltatasok, kép-
zések valamint védnokségi szerkezetek - melyeket he-
lyi, nem pénziigyi szolgaltatok biztositanak - eldsegitik
a véllalkozédsok tulélési ardnydnak novelését.

Lehetséges lesz-e 40%-ra emelni a néi vélallkozéi
aranyt? Ez fiiggeni fog a n6k vallalkozé kedvétél, va-
lamint a véllalkozés és csalddi élet 6sszehangoldséara
irdnyuld képességiiktdl, mivel még mindig a n6k latjak
el leginkébb a gyermekeket, az id6s sziiléket és férjiik
sziileit. Gondolni kell azokra a statisztikakban nem
megjelend ndkre is, akik szamos csaladi vallalkozasban
segitd tarsként dolgoznak.

Elérhetdség: info@finnvera.fi



