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»EQy jobb vallalkozasinditasért”

Kathleen Jones, Vdllalkozdsi szaktandcsadd, N6k Vdllalkozdsban Projekt Csoport

Glasgow 6nkormdanyzata a 2002-2005-6s id6szakban
végrehajtotta a ,Women into Enterprise (WiE)” (N6k
a Vdllalkozédsban) programot, mely a Glasgow City
Council (855 838 eurd) és az ERFA (775 000 eurd)
tarsfinanszirozdsaval valosult meg. A projekt olyan
jol sikeriilt, hogy jelenleg mar a Glasgow 6nkor-
manyzata altal - a vallalkozdsok részére nyujtott
- szolgaltatasok kozott szerepel.

A program célja, hogy néknek segitséget nydjtson
a vdllalkozasinditds vagy fejlesztés soran felmeriilé
nehézségek lekiizdéséhez. Koztudott, hogy a nék
alacsony befektetéssel hozzaférhet$ dgazatokban
inditanak vallalkozast. Gyakran abban a hitben él-
nek, hogy szakértelmiik korldtozott olyan lényeges
teriileteken, mint a pénziigy vagy a szdmitdstech-
nika. Altaldnositva mondhatjuk, hogy hajlamuk
van alulértékelni magukat, még akkor is, ha ezzel
korlatozzdk tevékenységiik novekedését.

A WiE tandcsadast, timogatdast és képzést biztosi-
tott 3000 vallalkozés szaméra, melybdl 2 246 induld
és 746 mar miikodd cég volt. Szamos nének lehe-
tésége nyilt olyan képzési miihelyben résztvennie,
amely egy egész sor vallalkozasvezetési szakteriile-
tet magdaban foglalt : a kapcsolatszervezést6l a mar-
ketingig, a targyalasi technikaktdl a konyvelésen
at a szamitastechnikaig... Az ilyen egynapos ma-
helyeken kiviil hosszabb id6tartamd, Gsszetettebb
témakat felolel képzésekre is sor kerilt. 10 hetes
képzés allt a vallalkozds inditdsat tervezé nék ren-
delkezésére, a résztvevéknek a képzés végére tizleti
tervet kellett késziteniiik. A WiE program lehet6-
vé tette cégvezetd nék szamdra, hogy egy csoport
keretén beliil kereskedelmi stratégiat dolgozzanak
ki, beazonositsanak minden kihivést, amellyel a
vallalkozasoknak szembesiilni kell, valamint straté-
giai tervet készitsenek valamely fejldé vallalkozés
igényeihez igazodva.

A mihelyek alkalmat adtak kereskedelmi és barati
kapcsolatok kiépitésére egyarant. Teljesen termé-
szetes modon kolcsonos versenyszellem alakult ki
akozos munkdnak koszonhetben — az elképzelések
és informéciok megosztasa volt az elterjedt —, és a
képzések folyaman kialakult szdmos csoport a mai
napig rendszeresen 0sszejon.

A WIiE projektnek az is célja volt, hogy helyi szinten
megismerjék a nék sziikségleteit. A kozosségek és a
szocialis beilleszkedést szolgal6 partnerek egytitt-
miikodésével a programnak sikeriilt olyan néket
is elérie, akik egyébként nem tudtak volna arrdl,
hogy léteznek vallalkozast el3segitd szolgdltatasok.
WiE az ezen célcsoportoknak szant események

szervezésében egytittmkodott Glasgow tarsadalmi
szervezeteivel, mint amilyen a Partnerség a kinai
kozosség fejlesztéséért vagy a Talleem Alapitvany
az etnikai kisebbségek javara.. Az efféle esemé-
nyekkel pdrhuzamosan a célcsoport igényeihez
igazodo szolgaltatasok is elérhetéek voltak, , mint
példdul forditasok segitése, vagy a gyermekfeliigye-
let biztositasa.

A program pénziigyi oldala szintén széles korben
hasznosult: 251 cég - 168 indulé és 83 meglévé -
kapott tdmogatést. A tamogatasi kérelemhez egy
egyszerUsitett kérd6iv kitoltésére volt sziikség az
uzleti terv és pénziigyi el8irdnyzat csatoldsaval. A
segély a beruhdzas maximum 50%-ét fedezhette.
Leggyakrabban egyszeri kiaddsokrol volt sz6: fel-
szerelés, berendezés, szamitastechnikai felszerelés,
kedvezményes dru eszkozok... vétele. A tdmogatds
Osszege cégenként tobb szaztdl korilbelil tizezer
euro6ig ment (5 000 £).

A WiE szdmos mozzanata mds orszagokban is kony-
nyen alkalmazhaté, mivel a fiiggetlen szakmai tevé-
kenységre vallalkozni akaré nék ltaldban hasonld
akadalyokba iitkéznek. A program tartalmazott
néhdny wjitast: a kapcsolatteremtd miihelyek és ese-
mények lehet6vé tették vallalkozdjeloltek tdmoga-
tasat és képzését még vallalkozasuk elinditdsa el6tt.
Mig a hagyomanyos tdmogatdsi programok sajat
székhellyel rendelkezé véllalkozasokat céloznak, a
WiE tevékenységiiket lakéhelyiikon végzé nbket is
tamogatott, ami gyakran az egyetlen elképzelhetd
megoldas gyermekfeliigyeleti vagy t6ke-hozzaférési
szempontbdl. Végs6 soron elmondhatjuk, hogy a
WiE program, egész id6tartama alatt a néi vallal-
kozésok fejlesztésének és mentoralasanak hajtéere-
jeként mikodott.
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