TERKEPEK

A FELSOFOKU VEGZETTSEGGEL RENDELKEZO

30-34 EVESEK ARANYA AZ FUROPAI UNIOBAN,

A 200710~ ES IDOSZAKBAN

p / . —
% of population aged 30-34

- 35-40
2025 40-45
230 e

30-35 /

R

Fim [ i
1005 e = 4
At [

Ez a térkép a 30 és 34 év kozotti, fels6foku végzettség-
gel rendelkez6 lakosok megoszlasat mutatja az EU
27 tagallamaban. A lakossag iskolai végzettsége az egyik
legfontosabb gazdasagi ndvekedést elésegité tényezé. A fel-
s6oktatasi végzettséggel rendelkezék kdnnyebben jutnak
munkahoz, magasabb a jovedelmiik, és jobbak az életki-
latasaik. Az intelligens, fenntarthat6 és inkluziv névekedés
elérésére létrehozott Eurépa 2020 stratégia egyik célja, hogy
a 30-34 évesek kozott a felsGoktatasi végzettséggel rendel-
kez6k aranya 40 %-os legyen. 2010-ben ez az arany 34 % volt
az EU-ban.
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EU-27 = 31.8 | The European 2020 target for the share of population aged 30-34 with a tertiary education is 40% | Source: Eurostat

A felséfoku végzettséggel rendelkezék aranya tag hatarok
kozott mozog Eurépdban. A 2007 és 2010 kozotti idészak
atlagos szintjeit tekintve a legmagasabb aranyokat a févarosi
térségekben és az azokkal hataros térségekben mérték.
Skécia, Dél-Ciprus, valamint az észak-spanyolorszagi régidk
szintén jol teljesitenek. A legalacsonyabb aranyt felmutaté
régidk a Cseh Kdztarsasagban, Olaszorszagban, Portugdlidban
és Romaniaban talalhatok. Az eurépai atlagnal alacsonyabb
aranyt felmutaté teriletek taldlhatok még Bulgaridban,
Németorszdgban, Gorogorszagban, Magyarorszagon,
Ausztridban és Szlovéakidban.
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A 20 ES 64 EVKOZOTTIEK
FOGLALKOZTATOTTSAGI ARANYA
2010-BEN AZ EUROPAI UNIOBAN
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EU-27 = 68.5 | The Europe 2020 employment rate targetis 75% | Source: Eurostat

Ez a térkép a 20-64 éves korcsoport foglalkoztatottsagi
aranyat mutatja az Eurépai Unioban (a 20 és 64 év kozotti
foglalkoztatottak és az azonos korcsoport teljes népes-
ségének hanyada). Az Eurdpa 2020 stratégia célul tlzte
ki a 20-64 évesek foglalkoztatottsagi aranyanak legaldbb
75 %-ra torténé emelését 2020-ig. 2010-ben az atlagos arany
68,5 % volt EU-ban. A foglalkoztatottsagi arany névelése hoz-
zajarulna a szegénység és a tarsadalmi kirekesztettség mér-
sékléséhez. Ez az id6skoruakkal kapcsolatos koltségek
fedezését is megkonnyitené, kiilondsen azokban az orszagok-
ban, ahol a nyugdijrendszer a feloszté-kirové elven alapul.

Alegmagasabb foglalkoztatottsagi arannyal rendelkezé régidk
az EU északnyugati részén talalhatok. Az ottani foglalkozta-
tottsagi aranyok valészin(leg a jovében sem emelkednek
majd jelentésebben. Kiilondsen Danidban, Németorszagban
és Hollandidban, valamint Svédorszdgban és az Egyesiilt
Kirdlysagban magas a foglalkoztatottsagi arany. A 60 % alatti
foglalkoztatottsagi rataval rendelkezé régidk csaknem mind-
egyike az EU déli, keleti vagy legkdilsé részein talalhaté. Néhany
északnyugati régiéban is alacsony azonban az arany, példaul
az Egyesiilt Kirdlysag nyugat-walesi és volgyvidéki teriletein,
irorszag hatarvidékén, kdzépsé és nyugati részén, vagy a bel-
giumi Hainaut-ban és Briisszel Févaros Régidban.
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