PREGIOSTARS

A Briisszelben, januar 31-én tartott RegioStars 2013 dijatadé
iinnepségen keriilt sor a zsiiri altal kivalasztott 6t nyertes
projekt kihirdetésére az alabbi kategériakban: intelligens
novekedés, fenntarthaté novekedés, inkluziv novekedés,
CityStar, valamint informacié és kommunikacié.

A RegioStars dij az elmult hat évben egyre nagyobb lenddiletbe j6tt,
igy idén rekordszamu nevezés érkezett, és az innovacio, valamint
a kreativ gondolkodas impondléan nyilvanult meg. A RegioStars dij
ismertséghez juttatja az olyan kiemelked6 innovativ projekteket,
amelyek az EU regionalis politikdja révén 2000 januarja éta jutot-
tak tdmogatashoz, és amelyek elésegitik a munkahelyteremtést .
a jové szamara. : PTOVABBI INFORMACIO
: RegioStars 2013:
A dijakat Johannes Hahn, az EU regiondlis politikdért felel8s biz-  : http://ec.europa.eu/regional_policy/
tosa és Luc van den Brande, a RegioStars-zs(iri jelenlegi és a Régisk ~ : cooperate/regions_for_economic_change/
Bizottsaganak korabbi elntke adta at. : regiostars_13_en.cfm?exp=6
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A REGIOSTARS DiJ ELMULT d
HAT EVERE

A RegioStars dij ma egyike a legerdsebb versenyt
tamaszté dijaknak, amelyek a régiok eredményeinek
bemutatasara és mas kezdeményezésekkel valé
o6sszemérésiikre szolgalnak. A verseny célja, hogy
dijazza azokat, aki k- a sajat szintjiikén - elkételez-
ték magukat a sajat régiojuk és az Eurépai Unié inno-
vativ fejlesztése mellett.

500 projekt 6 év alatt

Az elmult 6 évben mintegy 500 projektet neveztek a ver-
senyre az EU 6sszes tagallamabdl. 160 projektet valasztottak
a dijra esélyesek kozé, és kozilik 31 kapta meg a hén ahitott
trofedt. A projektek idén is kivald mindségtiek, és nagyszerd,
innovativ modszerekkel kerestek megoldast konkrét régidk
sajatos helyzeteire.

A projekteknek fontos részét képezi a szoros partnerkapcso-
latok fejlesztése, illetve el6szor ERFA-/ESZA-tamogatasokat,
azt kdvetéen pedig sajat forrasokat kell felhaszndlniuk —
meg kell tehat allniuk a sajat labukon, és konkrét eredmé-
nyeket kell elérnitik a valésagban.

A nyertes projekteknek négy f6 jellemz6jlik van: innovativak,
hatdst fejtenek ki, fenntarthatoak, partnerkapcsolatokat
alakitanak ki, ezekhez pedig kommunikacids eréfeszitéseket
is tarsitanak.

A projektek a céljaik tekintetében tébbdimenzidsak. Emellett
tobbszintliek, és bevonjak azokat az elkotelezett partnereket,
akikkel egytttmUkodve régidjuk fejlesztésén dolgoznak.

panorama [2013. TAVASZ » 45. SZAM

A legjobb példak nemzetkozi bemutatasa

Hat évvel ezel6tt a RegioStars olyan féorumként jott létre,
ahol nemzetkozi szinten lehetett bemutatni és megosztani
a gyakorlati tapasztalatokat. Gyakran csak helyi szinten
ismerték a strukturdlis alapokkal és a Kohézids Alappal tars-
finanszirozasban sikeresen megvaldsitott helyi és regiondlis
kezdeményezéseket.

Ma madr inspiracio forrasaul szolgdlhatnak azoknak a régidk-
nak, akik at tudjak emelni ezeket a bevalt modszereket, és at
tudjak alakitani ket a helyi kérnyezethez illeszkedden.

99 A RegioStars verseny lehetdvé teszi

innovativ projektek kidolgozasat,
és teret nyit a hatalmas kreativitas
nyujtotta lehetéségeknek Eurdpa-
szerte a régiok szintjén, I

Luc van den Brande, a RegioStars-zstiri elnéke

Lehetéség a kreativitasra

A RegioStars verseny lehetévé teszi innovativ projektek
kidolgozasat, és teret nyit a hatalmas kreativitas nyujtotta
lehet6ségeknek Eurdpa-szerte a régidk szintjén. Sikeriikkel
ismét bizonyitjak a kohézids politikanak az Eurdpai Unid tar-
sadalmi és gazdasagi fejlédéséhez vald hozzajarulasat.
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INTELLIGENS NOVEKEDES

AZ EGYETEMEK BEKAPCSOLASA

A REGIONALIS NOVEKEDESBE

A TUDASALAPU NOVEKEDES 0SZTONZESE PORTOBAN
A portoi ,UPTEC science and
technology park” (UPTEC
tudomdnyos és technoldgiai
park) projekt dinamikus,
innovacié-kozpontu kornye-
zetben egyesiti a tudoma-
nyos és az lzleti életet, és
eléseqiti a tudds- és techno-
[6giadtaddst. A Portugalia
Norte régigjaban talalhaté park 110 vallalatnak ad otthont
(@amelyek kozil 95 indulé vallalkozas), 800 szakembert fog-
lalkoztat, és fontos eszkdze a kozvetlen kiilfoldi befekteté-
sek (Foreign Direct Investment, FDI) régiéba vonzasanak.
A kilénbozé agazatokra - a filmtél és a televiziozastol
kezdve az energiahatékonysagig és a tengerészeti techno-
l6giakig — kiterjedd tevékenységek révén az UPTEC értékel-
hetéen hozzdjarul ahhoz, hogy cstkkenjen a régio fiiggésége
az elmaradott technoldgidju ipari tevékenységektol.
PTovabbi informacié: www.uptec.up.pt

FENNTARTHATO NOVEKEDES

A HATEKONYABB KIS- ES KOZEPVALLALATI
EROFORRAS-HASZNOSITAS TAMOGATASA
TANACSADAS VALLALKOZASOK SZAMARA
KORNYEZETBARAT, KOLTSEGCSOKKENTO
MEGOLDASOKKAL

Az ,ENWORKS Resource Efficiency Support” (er6forrds-taka-
rékossdgi tdmogatds) projekt Anglia északnyugati részén,
az altala egyesitett helyi szervezetek haldozatan keresztil
biztosit a vallalkozasoknak professziondlis kornyezetvédelmi
tanacsadast és tamogatast. Az ENWORKS abban segiti
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a kisvallalkozasokat helyszini segitséget nyujté szakembe-
rekkel, online eszkozokkel, illetve ismeretatadassal, hogy
novelhessék eréforrasaik hatékonysagat, csokkenthessék
Uzleti koltségeiket, és versenyképesebbek legyenek ugy,
- hogy mindekdzben cstkkentik az
olyan kérnyezeti kockazatoknak
valo kitettséglket, mint példaul
az er6forrdsok aringadozasa.
Az ENWORKS csak a legutdbbi két
projektjében tobb mint 4000 kis-
és kozépvallalkozasnak biztosi-
tott intenziv tdmogatdst, amivel
s a becslések szerint éves szinten
85 millié fontny| koltsegmegtakarltas érhet6 el. A kdrnyezet-
védelem tekintetében az elényok kozé tartozik, hogy eddig
75800 tonnaval kevesebb CO, kerdlt a légkérbe, 646000 m?
vizet és 10700 tonna nyersanyagot lehetett megspaorolni.
»Tovabbi informacié: www.enworks.com

INKLUZIV NOVEKEDES

TARSADALMI INNOVACIO KREATIV VALASZOK
A TARSADALMI KIHIVASOKRA

A TARTOSAN MUNKANELKULIEK BEVONASA

Az ,Individual Employment
Paths” (Az egyéni foglalkoztatds
Utjai) nevl projekt azt tlzte ki
célul, hogy a lengyelorszagi
Warminsko-Mazurskie régiéban
csokkenti a 45 éven feliliek
kozotti tartés munkanélkilisé-
get. A projekt egy kreativ finn
modellt Gltetett at a lengyel D
viszonyokra, hogy ezzel segitsen a foglalkoztatasuk terén
(példaul az egészségukbél, a korukbdl vagy valamilyen fogya-
tékossagukbol kifolydlag) akadalyokba itkoz6 embereknek




visszatérni a munkaerdpiacra. A megoldas részét képezi
az egyes emberek altalanos értékelése, valamint a probléma-
tol figg6 hosszu tavu rehabilitacio, életvezetési tanacsadas,
lelki tdmogatas, illetve a kozvetitd szerep vallalasa a munkal-
tatok felé. Az eredmények nagyon biztatdak: a 32 résztvevd
kozil 809% talalt munkahelyet, akiknek a 90%-a még 15
hénap elteltével is alkalmazdsban allt. Az allami munkatgyi
szervek a kozeljovGben terjesztik ki a modellt Lengyelorszag
mas terlleteire is.

»Tovabbi informacié: www.erkon.elblag.com.pl

CITYSTAR ,
INTEGRALT MEGOLDASOK )
A FENNTARTHATO VAROSFEJLESZTESBEN
HATRANYOS HELYZETU TERULETEK
REGENERACIOJA BERLINBEN
The ,Neighbourhood Management Berlin” (Vdrosnegyed-fej-
lesztési program, Berlin) elnevezés(i projekt a berlini varosi
hatdsagok altal 1999-ben inditott stratégia, melynek célja
a varos tarsadalmllag hatranyos helyzetU teriileteinek rege-
: neralasa. Az elhanyagolt koz-
és zoldterlletek, a rossz etnikai
integracio és a nagyaranyu fia-
talkori munkanélkdiliség problé-
majaval szembenéz6 projekt
kapcsolatba lép a helyi szerep-
l6kkel, és bevonja 6ket egy
demokratikus dontéshozatali
folyamatba. A helyi szerepl6k-
bél allé kérnyéki tandcsokat
azzal a céllal hoztak létre, hogy 6sztonozzék a kozésséget a
sajat kornyezetik fejlesztésére és a sajat sorsuk alakitdsara
irdnyuld felelésségvallalasra. Az intézkedések kozé tartozik az
iskolak tdmogatdsa, a nyilvanos helyek felujitasa és segitség
az egyes varosnegyedek kozos kulturajanak kialakitdsahoz.

45. SZAM

panorama [(2013. TAVASZ

A tevékenységek kore mostanra karriertanacsadassal, illetve
szocidlis és etnikai integracidval boéviilt - kiléndsen az olyan
korzetekben, ahol a lakossag nagy része (egyes esetekben akar
79%-a) bevandorloi hatter(.

»Tovabbi informacio:
www.quartiersmanagement-berlin.de

INFORMACIO ES KOMMUNIKACIO
AZ EU REGIONALIS POLITIKAJANAK
NEPSZERUSITESE ROVID VIDEOK
SEGITSEGEVEL

A HALLASSERULTEKKEL KAPCSOLATOS
KOZVELEKEDES MEGVALTOZTATASA

A ,Towards Work” (A munka felé)
elnevezésli projekt Litvaniaban
segitette a hallassértltek mun-
kahoz jutasat. Harcolt a sztereo-
tipidk ellen, kiizdott a siketekkel
szemben tanusitott hagyoma-
nyos hozzaallas kihivasaival,
ugyanakkor ravilagitott a hallas-
sériltekben rejlé foglalkoztatdsi
potencialra. A hozzaallas meg-
valtoztatasa végett lebonyolitott
eqgy televizids és internetes, rovid videdk sorozatabdl allé
tarsadalmi kampanyt. A programba specialisan képzett
toborzdligynokoket is bevontak, akik egy sor kisérleti mun-
kaligyi kozpontban dolgoztak azon, hogy segitsenek a hallas-
sériilteknek megfelelé munkalehetdséget talalni, és sziikség
esetén kozvetitettek a munkaaddk és a munkavallaldk kozt.
A projektben aktivan résztvevd tébb mint 600 halldssérilt
kozil 400-nal tobbnek sikerdlt allast szereznie.

»Tovabbi informacié: www.esparama.lt/regiostars
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