PESB-ALAPOK

»KAPACITASBOVITES

A STRUKTURALIS ES BEFEKTETESI

ALAPOK IRANYITASAHOZ
SZUKSEGES ADMINISZTRATIV
KAPACITAS MEGEROSITESE

kapcsolatos Uj szabalyok bevezetésével reflektor-
fénybe keriilt a tagallamok azon képessége, hogy
teljesen alkalmazkodni tudnak-e az ESB-alapok
felhasznalasara vonatkozé j kévetelményekhez.
Mindez kézvetlen hatassal van arra, hogy a tagal-
lamok megfeleléen tudjak megvaldsitani beruhazasi
programjaikat, és a leheté legjobb eredményeket
érjék el. Ezzel 6sszefiiggésben az Eurépai Bizottsag
tobb olyan kezdeményezést inditott el, amely segit
a tagallamoknak adminisztrativ kapacitasuk fokoza-
saban és sziikség esetén a problematikus végrehaj-
tasi teriiletek kezelésében.

PKEPZES
A TAGALLAMOK
SZAKEMBEREINEK AZ
UJ SZABALYOKROL

Az Uj programozasi idészak el6késziileteinek részeként, és
hogy segitsen a tagallamoknak az Uj szabdlyozasi kdve-
telmények értelmezésében és alkalmazdsaban, az Eurdpai
Bizottsdg képzéssorozatot inditott az eurdpai strukturalis
alapokkal (az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alappal [ERFA],
az Eurdpai Szocialis Alappal [ESZA]) és a Kohézids Alappal
foglalkozd iranyito, tanusito és ellen6rzé hatésagok szamara.

A képzés a 2014 és 2020 kozotti idészakra meghatdrozott
kohézios politika jogszabalyi keretének fébb Uj elemeire kon-
centrdl, és két modulban valésul meg: az egyik a programo-
zasrol és a megvalositasrél, a masik a pénzlgyi irdnyitasi
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Az egymastdl valé tanulas

az egyik legjobb médja

a megfelel6 készségek és
kompetencia kialakitdsinak.
> DANUTA JABEOKISKA

és ellendrzési kérdésekrél szél. A képzés soran kiderilt, hogy
a résztvevék sok ismerettel rendelkeznek az emlitett témak-
rol. Eppen ezért a képzési program felépitése 6sztonzi
a résztvevok kozotti tapasztalatcserét, valamint a kozottiik
és a bizottsagi tisztvisel6k kozotti egyuttmdkodést.

A képzéssorozaton, amelynek megrendezésére 2014-ben és
2015 elején kerdl sor, varhatéan tobb mint 500 tagallami
szakértd vesz részt.

: »TOVABBI INFORMACIO

: A képzési anyagok, a prezentdciokat és a podcastokat is
: beleértve, a Regiondlis és Varospolitikai Féigazgatésag
- honlapjan érhetdék el:

: http://ec.europa.eu/regional_policy/what/

: future/experts_training_en.cfm


http://ec.europa.eu/regional_policy/what/future/experts_training_en.cfm
http://ec.europa.eu/regional_policy/what/future/experts_training_en.cfm

PKAPCSOLATTARTAS
ES ISMERETATADAS
A TAGALLAMOK
KOZOTT

A bizottsagi tisztvisel6kkel valé
személyes taldlkozdst nagyon
nagyra értékelem, csakigy, mint
azt, hogy a t6bbi orszigban

dolgoz6 kollégiktol is van

lehetéségiink tanulni.
» GABRIELA HILKOVICOVA

A képzésrdl adott visszajelzésekbdl kidertil, hogy a tagallami
szakérték orommel talalkoznak a tobbi orszagbdl érkez6
kollégaikkal. Azt is nagyra értékelik, hogy a bizottsagi tiszt-
viseléket személyesen is megismerhetik.

,Ha a jovében kérdésem vagy problémam lesz, felhivom
a brisszeli szakeléadot, és tanacsot kérek téle. Sokkal kony-
nyebb dolgom lesz — mondta Piotr Wolski, a lengyelorszagi
Nyugat-Pomeraniai Vajdasag vezetéjének hivatali munka-
tarsa. — A kozvetlen kapcsolat révén raadasul pontosan
tudjuk, mi az elvaras. Hazatérve el fogom mondani a csa-
patomnak, hogy mit tanultam.”

Gabriela Hilkovi¢ova a Szlovak Kormanyzati Hivatal mdd-
szertani osztalyanak munkatarsa szintén méltatta a kép-
zéssorozat értékeit. ,Habar sokat tudunk a témardél, sok
aprésag és részletkérdés van ezekben a folyamatokban,
amelyeket pontosan ismernunk kell. A bizottsagi tisztvise-
l6kkel valé személyes talalkozast nagyon nagyra értékelem,
csakugy, mint azt, hogy a tobbi orszagban dolgozo kollégak-
tol is van lehet6ségiink tanulni.”
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>UJ SZAKERTOI
CSERERENDSZER

A REGIONALIS
POLITIKAI SZAKERTOK
BEVONASAVAL

Mikézben a képzés seqiti a 2014 és 2020 kozotti progra-
mozasi idészakra eléiranyzott ESB-alapokat kezel6 ira-
nyito szervek felkésziilését, a Regionalis és Varospolitikai
Féigazgatosag ezzel egy idében egy masik kezdeményezé-
sen dolgozik, amelynek célja egy szisztematikusabb, tagalla-
mok kozotti tapasztalatcserét szolgald rendszer létrehozasa.

Unio-szerte mintegy 24 000 munkatars vesz részt az Eurdpai
Regionalis Fejlesztési Alaphoz és a Kohézids Alaphoz kap-
csolodo gyakorlati tevékenységben. Ezek az emberek olyan
meérték( kézos tudassal és felbecsilhetetlen mennyiségl
ismerettel rendelkeznek, amelyet tovabb lehet és tovabb kell
adni a beruhazasi programok iranyitasanak javitasa érde-
kében. A Regionalis és Varospolitikai Féigazgatésag megbi-
zasabol elkészitett kdzelmultbeli tanulmany megerésitette
azt, hogy igen nagy igény van egy szakértdi csererendszer
létrehozasdara az ERFA-t és a Kohézids Alapot iranyito szer-
vek kozott.

Valasz a tagallami kapacitasboévitési igényekre

Minden egy igényelemzéssel kezd6dott('). Egy 2014 eleji fel-
mérés és mélyinterju-sorozat keretében az eurdpai struktu-
ralis alapok és a Kohézids Alap iranyitasa kapcsan felmertlé
kapacitasbovitési igényeikrél kérdezték a tagallamokat. Az
igényelemzés egyértelm( eredménnyel zarult. A valaszaddk
kozel fele megerGsitette a kapacitas tovabbi bévitése iranti
igényt, és szinte minden valaszadd (909%) ugy gondolta,
hogy egy Uj unios szintl, a szakért6i cserét 6sztonzé eszkodz
értékes kiegészitdje lenne a meglévé kapacitasbévito intéz-
kedéseknek, igy példaul a képzéseknek és a tanacsadasnak.

A felmérés arra is ramutatott, hogy bizonyos tipusu intéz-
ményeknek, nevezetesen a regionalis vagy agazati iranyito
hatdsagoknak, valamint a kozvetitd szerveknek kiilonds érde-
kiik fizédik a szakértelem cseréjéhez, mivel nekik kevesebb
lehetdséglik van professzionalis halézatokban részt venni
az ellenérzé hatdsagokkal és a koordinalé testiiletekkel
szemben.

Szintén érdekes szempontként merdlt fel az elemzés ered-
ményeképpen, hogy a tagdllami intézmények mindegyike
mind potencidlis ismeretbefogaddként, mind ismeretatado-
ként is poziciondlja magat.

(1) Ateljes jelentés a kdvetkezd cimen érhet6 el:
http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docgener/
studies/pdf/cees_en.pdf
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PESB-ALAPOK

REGIO PEER2PEER -
kisérleti csererendszer

Az igényelemzés eredményeit alapul véve a Regionalis és
Varospolitikai Féigazgatdsag elinditja REGIO PEER2PEER
elnevezésl kisérleti rendszerét, amely akar 100, az ERFA
és a Kohézios Alap iranyitasaval foglalkozo tagallami kéz-
igazgatasi tisztvisel6 cseréjét is finanszirozhatja majd
a tagallamokban.

A rendszer rovid ideig tarto cseréket fog finanszirozni, ame-
lyek célja a gyakorlati szaktudas és a konkrét kérdések kap-
csan bevalt gyakorlatokkal kapcsolatos ismeretek atadasa.
A cserék tanulmanyi latogatasok, szakértéi megbizatasok,
illetve muhelytalalkozék formajaban is megvalésulhatnak.
Egy olyan rendszer kiépitése a f6 cél, amely gyors seqitsé-
get kindl, és megkiméli a résztvevéket felesleges bilirok-
ratikus és logisztikai problémaktél. Az Uj, szakértdi cserét

>OPEN DAYS 2014
~ KOZEPPONTBAN
AZ EGYMASTOL
VALO TANULAS

A szakértéi csereprogramok mint a kohézids politikaval
0sszefliggé adminisztrativ kapacitas 6sztonz6i az Open Days
2014 egyik mdhelytalalkozojan kerdltek napirendre. Az ese-
ményen a tagallamok hatdsagainak képviseléi megosztottak
egymassal az egymastdl vald tanulast seqit6 rendszerekben
vald részvétellel kapcsolatos tapasztalataikat és kovetkez-
tetéseiket, kozben a Bizottsag bemutatta a fejlesztés alatt
alld uj kisérleti rendszerét.

A kozonség soraiban Ul6 eléadok és a képviselék mind
egyetértettek abban, hogy a szakértdi csererendszer éri-
asi elényokkel jar a gyakorlati tudas atadasdban és a tar-
tés munkakapcsolatok kialakitasaban. Danuta Jabtonska,
a horvat hatésagoknak segitséget nyu;jtd, egyébirant a len-
gyel kézigazgatasban dolgozé szakértd kiemelte az emberi
tényez6 fontossagat az eurdpai strukturdlis és befektetési
alapok irdnyitasaban, és elmondta, hogy az ,egymastdl valé
tanulas az egyik legjobb maédja a megfelel6 készségek és
kompetencia kialakitasanak”.

Dobrinka Mihajlova, a bulgariai ellenérzé hatésag vezetéje
szerint sikeres volt a tobbi tagallam szakérté munkatarsai-
val valo egylttmiikddés, amelynek célja az ellenérzés tert-
letét érint6é adminisztrativ kapacitas megerdsitése volt. Ilyen
sikeres kezdeményezésnek mondhaté a kozos ellenérzéseken
vald részvétel, amelyek soran a kollégak tanulhattak egy-
mastal, és megbeszélhették egymassal munkamddszereiket.
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0sztonzd eszkodz ezenkivil megallapoddsokat is tartalmazni
fog a minGségbiztositasra és -értékelésre vonatkozodan, és
a mar jol bevalt TAIEX (technikai segitségnyujtas és infor-
maciocsere) eszkdz infrastrukturajara és eredményeire fog
éptlni. A rendszer haszndlatara az 6sszes tagallam jogosult
lesz. A felvételi kérelmet barmilyen olyan intézmény benyuijt-
hatja, amely az ERFA-val vagy a Kohézids Alappal kapcso-
latos irdnyitasi és ellendrzési funkciokat lat el.

A kisérleti szakértdi csererendszert 2015-ben fogjak elindi-
tani, és két évig fog muikodni. A kisérleti szakasz végét kove-
téen a kezdemeényezés eredményeit alapos elemzésnek vetik
ald, hogy dontsenek az eszkoz jovéjérol.

A ,REGIO PEER2PEER”
AKAR
. — 100 —
KOZIGAZGATASI
TISZTVISELO

TANULASAT IS
FINANSZIROZZA

Kiemelte, hogy ,...az Uj baratsagok és a tapasztalatcserék
mindenkiben nyomot hagytak. Mindennapi munkank soran
olyan kihivast jelentd kérdések is felmerilnek, amelyekkel
kapcsolatban mar nagy szikségiink volt gyakorlati megol-
dasra. Mindannyiunk szdmara sok lehetéséget latok az uj,
szakeérti csereprogramokat 6szténz6 eszkéz hasznalataban.”

A mUhelytalalkozok soran elhangzo prezentaciok és vita
soran szamos olyan eléfeltétel merdilt fel, amelyek nélki-
lozhetetlenek a sikeres szakértéi tapasztalatcsere és a tar-
tos hatas szempontjabdl. A siker kulcsa a gyakorlat iranti
kozos érdekekben, a csere soran a feladatok teljesitésének
megtervezéséhez sziikséges elékésziiletekben, a jol korilirt
igényekben és a varhatd eredményekben rejlik. Az is nagyon
fontos, hogy a cserék végrehajtasat kell rugalmassaggal
kezeljék, és az érintettek aktivan részt vegyenek a tanulasi
folyamatban.



