Eszak-Ko6zép-Sveédorszag

NEPESSEG: a 63 968 négyzetkilométeren elterild régid
a 2014-es népszamlalas alapjan 833 580 helyi lakossal
rendelkezik, amely az orszag dsszlakossaganak mintegy
119%-at teszi ki.

KUTATASI KAPACITAS: a kutatas és az innovacid teriiletén
sok erds szerepl6 és érdekelt tevékenykedik a régiéban,
viszont kevés a hagyomanyos kivalésagi kozpont. Harom
egyetem mUikodik a régiéban: a Karlstadi Egyetem, a Dalar-
nai Egyetem és a Gavlei Egyetem. A Karlstadi Egyetem
sikeres és szoros egytttmiikodést folytat az lzleti vilaggal,
és mind ez idaig eredményesen biztositotta a Horizont 2020
program keretében rendelkezésre allé finanszirozast.

MUNKAEROPIAC: a legtobb embernek a gyaripari agazat,
majd kozvetlendil utana a szolgaltatasi szektor biztosit meg-
élhetést, amely a régié munkaerejének 16,8%-at foglalkoz-
tatja. Az Eszak-Kozép-Svédorszagban jelentkezé kihivasok
kozé tartozik az alacsony novekedeés, a fiatalok korében
tapasztalhaté magas munkanélkiiliség, a K+F szektor ala-
csony intenzitasa, valamint a széles savu szolgaltatasokhoz
valod korlatozott hozzaférés ebben a hatalmas teriileten
elterdil6, gyéren lakott régidban, ahol ebbdl fakaddan a szal-
litasi koltségek is magasak. A régid aktivan keresi a megol-
dast a regionalis ndvekedés, a K+ politika, valamint az
egyenléség és a diszkriminaciomentesség integralasaval
kapcsolatos horizontalis tarsadalmi problémakra.

EROSSEGEK: a hagyomanyosan tékeigényes agazatok,
ugymint az acélgyartas és -megmunkalas, celluléz- és
papiripar dominalnak. A jelentds szektorok kozé tartozik még
a gépipar, a kozuti jarmligyartas, az élelmiszer-feldolgozas,
az IKT és az idegenforgalom. Kivald készségekkel és vilag-
szinvonalll ipari szaktudassal felvértezett, exportra termel6
erés vallalataival a réqid tobb terileten is — példaul a kor-
szer( anyagok, az erdére alapozott biogazdasag, a meguijuld
energia és az energiaszallitas terén - a vilag élvonalaba
tartozik. A fejlett ipari és szolgaltatasinnovaciora szakosodott
lizleti klaszterek egyetemekkel, féiskolakkal és a kormannyal
lépnek partnerségre, hogy az energetika, az egészséges
munkavégzeés és életvitel, valamint az innovativ joléti szol-
galtatasok terén zajlo tapasztalatcsere révén valaszt nyujt-
sanak a tarsadalmat éré kihivasokra.

INTELLIGENS SZAKOSODAS: Eszak-Kozép-Svédorszag
mindharom régidja rendelkezik sajat intelligens szakoso-
dasi stratégidval, és azonositotta egyedi er6sséget jelentd
tertileteit. A kornyéken elhelyezkedé régiok és klaszterek
mar hosszu idé dta folytatnak egymassal egylittmiikodést
és tapasztalatcserét. Eszak-Kézép-Svédorszagban az ERFA
intelligens szakosodasi projektjének keretében a harom
régidé halozatot alakit ki az egyetemek és a klaszter szer-
vezetek kozott.
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SZELES SAVU SZOLGALTATASOK ESZAK-
K6ZEP-SVEDORSZAG VIDEKI TERULETEIN

A nagy sebességli, széles savu szolgaltatasok elérhet6-
sége hosszli évekig igen korlatozott maradt Eszak-Kozép-
Svédorszag vidéki, gyéren lakott teriiletein. Svédorszag tobbi
megyéjéhez képest e szolgaltatasok elérhetésége mindig is
alacsonyabb mértéki volt Varmlandban, ami részben a helyi
Osszekapcsolt halézatok (regionalis kozlekedési haldzatok)
hianyara vezethet6 vissza.

Mivel Eszak-Kelet-Svédorszag egészéhez hasonléan Varmland
ritkan lakott teriilet, falvai és haztartasai egymastol igen
tavol helyezkednek el, lakossaga raadasul id6s6do. A szé-
les savu szolgaltatasok allami és maganiizemeltetdi csekély
érdeklédést mutattak halézatuk e vidéki tertiletekre vald
kiterjesztése irant.

A nagy sebesséqgli, széles savu szolgaltatasok hianya komoly
akadalyt jelent a helyi vallalatok szamara, ami veszélyezteti
a varosiasodas mértékének novekedését és gatolja az integ-
raciot. A vidéki teriileteken miikodé vallalkozasokat nagyobb
szamban iranyitjak nék, mint a varosi térségekben.

Varmland rendkiviil nemzetkézivé valt, és exportfiiggé ipara
stabil széles savu halézatokat igényel. A régid gyariparat az
acélgyartas és -megmunkalas, a celluldz- és papiripar, valamint
a banyaszat és a kitermelGipar jellemzi. Ezen iparagak éppen
elmozduléban vannak egy magasabb téke-, szolgaltatas- és
tudastartalmat kinalé modell felé, ezért fliggenek a széles savu
szolgdltatasok elérhet8ségétél. Eszak-Kelet-Svédorszagban
emellett ndvekszik az idegenforgalom, az élelmiszeripar, a ke-
reskedelem, az erdészet és a gazdalkodas.

Az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapbol szarmazoé 200 mil-
lio SEK (mintegy 20 millio EUR) érték(i 6ssztamogatas révén
harom projekt keretében helyi 6sszekapcsolt halézatok (regio-
nalis kozlekedési haldzatok) épiilnek.
E projektek a széles savu szolgalta-
tasok allami és maganiizemeltetGivel
kozosen kiépitik a halézatok ,,utolsé
meérfoldjeit”, aminek révén jelentdsen
megugrik majd a nagy sebesség,
széles savu szolgaltatasok elérhet6-
sége. Az ,utolsé mérfoldeket” jelent6
haldzatok kiépitésére létrejott egyes
projektek az Eurdpai Mez6gazdasagi
Vidékfejlesztési Alap tamogatasaban
részestilnek.
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€Crillilusint oz idegenforgalomban
tevékenykedik, szdllodt és éttermet iizemeltet,
és kalandtirikat értékesit. Virmland megye
legészakibb részein, egy ritkdn lakott
ovezetben miikidiink, ahol igen nehéz stabil
internetkapcsolatot létesiteni. Rendszeresen
eldfordul, hogy jelentds, napokig tarté
problémdkatt tapasztalunk az
internetkapcsolat és a levelezdrendszer
miikodésében. Minden ilyen alkalom
Jjovedelemkiesést jelent a szamunkra, hiszen
nem tudunk vilaszolni az online rendszerben
foglaldst intézé vendégeknek. Ugyfeleink pedig
a foglalds sordn gyors reakciot varnak téliink
— ha nem vdlaszolunk idében, mis
cldallomadst vilasztanak. Nagy oromiinkre
szolgdl, hogy az ERFA-tamogatdissal kiépiilt
optikai hildzat révén most mdr villalatunk is
csatlakozhat a nagy sebességii internethez. Ez
[fel fogja gyorsitani egész dizletviteliinket, ami
vdllalatunk tilélésének fontos
alapkivetelménye. 3

Annika Jonsson, Lingbergets Sporthotell AB



SLIM

Eszak-Kelet-Svédorszagban a klaszterek kozponti szerepet
toltenek be az innovacio és a vallalkozasfejlesztés terén.
A Varmland, Dalarna és Gavleborg megyékbdl allo régio
vilagszinvonalu klasztereknek ad otthont olyan mar kiépult
teriileteken, mint az acél- és nyersanyag technoldgiak, erd6
alapu ipar és az idegenforgalom, valamint a régidé ujabb
erésségeinek szamitod digitalizacié és megujuld energia terén.

A RegioStarts-dij nyertes SLIM projekt (2007-2013) kulcsz-
szerepet jatszott a klaszterek fejlédése szempontjabdl. Ez
a projekt 15 klaszteren keresztiil 6sszesen 60 000 munka-
vallalét foglalkoztaté 700 vallalatot tamogatott, a klasz-
tereknek biztositott folyamattamogatasra, a klasztereknél
és vallalatoknal zajlé mérésekre és a politika elsajatitasara
Osszpontositva. A projekt révén Uj kapcsolatok jottek létre,
és nétt a résztvevik kozotti kélcsonos bizalom, szamos
elénye koziil az egyik az volt, hogy el6segitette a részt vevd
vallalatok novekedési ratajanak emelkedését. A tarsadalmi
és kornyezeti fenntarthatdsag szintén fontos szempontként
jelent meg. A projekt példaul ugy igyekezett megoldani

38

€CseinmomransLiv projekt tokéletes
ugrddeszkaként szolgdlt a klaszterek

vildgdba, amikor folyamatvezetként az

sizleti életbdl megérkeztem a FindI T ipari
informatikai klaszterhez. Gyorsan

megismerkedtem a régidban tevékenykedd

tobbi klaszterrel és kivildsdgi teriileteikkel.
A SLIM projektbél egy tobb klasztert dtfogo
kozas projekt, és szamos tovdbbi kozos

tevékenység sziiletett. 3 Y

Britta Haag
Folyamatvezetd, FindIT

a hagyomanyosan férfiak altal dominalt agazatokban je-
lentkezé szakemberhianyt, hogy rairanyitotta a figyelmet
a nemek kozotti egyenléség kérdésére.

A jelenlegi programozasi id6szakban a SLIM projektben részt
vevl klaszterek altal vezetett tébb EFRA-finanszirozasu
projekt tobb szaz vallalkozast von be tevékenységébe,
a régio atalakulasa és a tarsadalmi kihivasok megoldasa
érdekében tamogatva az innovaciot, a nemzetkézi piacra
lépést és a vallalkozasfejlesztést. Emellett minden régio és
klaszter folytatja az Eszak-Kozép-Svédorszag ERFA projekt-
jének keretében zajlo intelligens szakosodasi SLIM projek-
ttel vald egyuttmiikodést, tapasztalataikkal gazdagitva az
intelligens szakosodast.

TOVABBI INFORMACIOK

SLIM: http:/bit.ly/2hOEPfD

SLIM (svéd nyelven): http://bit.ly/2xsOCpL

ERDF-projekt NMS3 (svéd nyelven): http://bit.ly/2wXDzTR




NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEG
AKADEMIA KKV-K SZAMARA

A nemek kozotti egyenléség akadémia kkv-k szamara
egy 2017 szeptemberében indult haroméves projekt.
A Karlstadi Egyetem altal vezetett projekt célkozonségét
a Varmland régiobeli 6nkormanyzatok alkotjak.

A projekt a nemi kérdésekhez, a szervezeti valtozasi
folyamatokhoz, a nemi alaptl integraciéhoz és a normativ
jellegli innovaciéhoz kapcsolodd ismeretek kialakitasat
és alkalmazasat tlizte ki célul a régioban tevékenykedd
kkv-k innovacids kapacitasanak, K+F intenzitasanak és
novekedésének fokozasa érdekében.

A projekt f6 célkitlizései a kdvetkezdk: (i) olyan koncep-
ciok és gyakorlati eszkozok kifejlesztése, amelyek lehe-
tévé teszik a kkv-k szamara a nemi alapu integracios
lépések egyszerl és koltséghatékony kialakitasat; (ii)
a regionalis ndvekedést és az lizletfejlesztést elésegitd
szerepldk, ugymint vallalati szervezetek, klaszterek,
megyei lgyintéz6 testiiletek, nkormanyzatok, kereske-
delmi kamarak és mas fébb szereplék haldzatanak kiala-
kitasa és miikodtetése; és (i) a nemek kozotti egyenléség
akadémidjanak tovabbi kiépitése és létrehozasa, a nemi
alapu integraciot megvaldsité vallalatok hatasanak vizs-
galata és egy értékelési modell kidolgozasa.

A projekt a Varmland régié leginkabb nemek szerint szeg-
regalt iparagaiban, vagyis a papiriparban, az informatika-
ban, a digitalizalasban, illetve a kreativ és kulturalis
agazatban tevékenykedd kkv-kat szélitja meg. Célkit(izései
kozott szerepel, hogy a vallalatok az egyenléséget szem
el6tt tartva alakitsak ki belsé toborzasi folyamataikat,
munkakortilményeiket, munkakomyezetliket, szervezetiiket
és vallalati kulturajukat, ezaltal javitva mind a néi, mind
a férfi munkavallalok toborzasat és megtartasat.

A hosszu tavu cél az, hogy a projekt végén a nemek kozotti
egyenléség akadémia kkv-k szamara a régidbeli és orsza-
gos ipari szerepldk egyuttmukodése révén a nemi kérdé-
sek, a nemek kozotti egyenléség, az innovacio és
a novekedés eréforrasbazisava és kdzpontjava valjon.
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TUDASCSERE - EGY MINDEN FEL SZAMARA
NYERTES KONCEPCIO

A KTP (Knowledge Transfer Partnerships, vagyis tudasatada-
si partnerségek) projekt a kis- és kozépvallalatok (kkv-k)
és az akadémia kozotti tudascseréhez biztosit keretet. Az
akadémia frissen végzett hallgatoi egy-két éves idészakra
KTP-projektvezetdi allast kapnak egy kkv-nal, ahol egy stra-
tégiai fejlesztési projekt utjat fogjak egyengetni. A projekt
keretében megbizast kaphatnak uj piacok, termékek vagy
folyamatok kialakitasara is. A projektvezeté6 munkajat az
akadémia személyzetéhez tartozo uizleti mentor és szakmai
vezetd segiti.

A KTP projekt igyekszik kikiiszobdlni a kkv-k novekedé-
sének utjaban allé jelentésebb problémakat, biztositva
példaul a munka tovabbfejlesztéséhez sziikséges idét, il-
letve a megfelel6 kompetenciakkal rendelkezé személyek
finanszirozasat és toborzasat. A projekt eredményeképpen
ez idaig a KTP-projektvezet6k 75%-a szamara ajanlottak
allandé munkahelyet valamely kkv-nal.

TOVABBI INFORMACIOK
Dalarnai Egyetem: http://www.du.se/ktp




NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEG -
MINDENKOR DALARNA MEGYEI

UGYINTEZO TESTULET

A nemek kozotti egyenléség a gazdasagi novekedés és a fog-
lalkoztatas bévités egyik kulcstényezéje. A Dalarna megyei
ligyintézo testiilet vezetésével ,Nemek kozotti egyenléség
- mindenkor” néven haroméves projekt vette kezdetét. Az
ESZA altal tamogatott kezdeményezés kézéppontjaban
a nemek munkaer6-piaci szegregacidjanak ellensulyozasa
és a nok teljes munkaidds allaslehetéségeinek bdvitése all.

e

Az elmult évek soran a KIVO-mddszert (minéségi befoga-
das az egészséqgligybe és a szocidlis ellatasba) ESZA-ta-
mogatassal kifejleszt6 projekt az egészségtigyi €s szocidlis
ellatasi agazatban gyorsan novekvé szakemberhiany
leklizdésének munkaaddk altal mikodtetett eszkdzéveé
valt. A KIVO-moddszer a munkaerépiacon kiviil rekedtek
bevonasa érdekében folytatott rendszeres egytttmuikodeés
révén kiszélesiti a tertilet potencidlis munkaerébazisat.
Sikerének kdzponti eleme a befogadast elésegité munka-
helyek kialakitasa, ami a szakmai felligyel6k rendelkezé-
sére bocsatott, aktiv befogadast

tamogato eszkozok révén valik

lehetévé, hogy ily médon fenn-

tarthato hosszd tav tarsadaimi R S S sziikségét a hosszii probaiddszaknak, mivel
fejlédés valdsuljon meg. a képzési programot jé eredménnyel teljesitettem. A probaiddszak
A KIVO-mddszer keretében zajlo alatt azonban riadobbentem arra, hogy sok olyan szé keriilt eld,

rendszeres egytttmukodés részt-
vevli a munkavallalok, az okta-
tasszolgaltatdk, a szakszervezet

és a foglalkoztatasi szolgalatok. kényelmesen érezzék magukat az dltaluk igénybe vett egészségiigyi
AKIVOkidolgozta a munkaneldi; szolgdltatdsok biztositdsa sorin. A KIVO-program elvégzését

liségbdl a tartos foglalkoztatott-
sagba vezet6 Ut kilenc lehetséges

lépését. Az elsS épés annak magabiztosabban tudtam ellatni a munkakéromet. 3y

meagallapitasa, hogy az adott
személy alkalmas-e az egész-

A célcsoportot a nyolc részt vevé 6nkormanyzatban te-
vékenyked6 valasztott képvisel6k, munkaaddk és munka-
vallalok alkotjak. A nemek kozotti egyenléség témajaban
zajlo képzés révén a projekt Uj ismereteket, modszereket és
eszkozoket honosit meg a szervezetek minden egységében.

TOVABBI INFORMACIOK
(svédul): http://bit.ly/2w3wYZj

ségligyben és szocialis ellatasban valé munkavégzésre,
és valdban szeretne-e ebben az agazatban dolgozni. Az
egészségligyi munkatapasztalattal nem rendelkezd részt-
vevok egy kéthetes gyakornoki munka keretében leheté-
séget kapnak arra, hogy eldontsék, alkalmasak-e erre
a palydra. Emellett részt vehetnek gyakorlati és nyelvi
képzésen is. A programnak koszonhetéen surlédasmen-
tesebben zajlik az egyénekkel valo egylttmiikddés, ami
noveli az esélyét annak, hogy a munkahelyi kornyezetben
tanulok sikeresen beilleszkednek majd a munka vilagaba.
A munkaadok szamara a cél az, hogy tevékeny szerepet
vallaljanak az altaluk szilikségesnek itélt kompetenciak
létrehozasaban.

TOVABBI INFORMACIOK

(svédul):
http://www.ya-delegationen.se/kivo-metoden/
http://bit.ly/2fiEnJR

amelyek jelentésével nem voltam teljesen tisztiban. Az iddsekkel valo
kommunikdcid nagyon fontos abhoz, hogy biztonsdgban és

kovetéen a mindenre kiterjedd probaiddszaknak kiszonhetden

NawlBik Cen, a KIVO-program egyik résztvevéje




EGYENLOSEGEN ALAPULO
REGIONALIS NOVEKEDES
ES FEJLODES 2016-2018,
GAVLEBORG REGIO

Az Egyenléségen alapuld regiondlis novekedés és fej-
l6dés 2016-2018 elnevezésli projekt Gavleborg régié
vezetésével és a svéd Gazdasagi és Regionalis Nove-
kedési Ugynokség anyagi tdmogatdsaval valésul meg.
A projekt alapjat az egyenld feltételeken nyugvé val-
lalkozasfejlesztés nemzeti stratégidja képezi. A straté-
gia atfogd célja, hogy a nék és a férfiak — szarmazasuktal
és életkoruktol fuggetlendl — egyenld feltételekkel jut-
hassanak hozza a vallalkozasfejlesztési kezdeménye-
zésekhez és eréforrasokhoz, példaul a tanacsadashoz,
a vallalkozasfejlesztési tamogatasokhoz, a klaszterek
és Uzleti inkubatorok altal biztositott tevékenységekhez
és a finanszirozashoz. A stratégia kiindulépontja az,
hogy a vallalkozasfejlesztési rendszeren beliili egyenld
feltételek kialakitasa hozzajarul mind a cégek, mind
a régiok fenntarthatdé névekedéséhez és versenyképes-
ségik erésodéséhez.

Gavleborg régio az egyenlé feltételeken nyugvé és
a regiondlis fejlédést interszekcionalisan kezeli, ami
biztositja, hogy az egyenl§ feltételek alkalmazasa tar-
sadalmilag fenntarthatébb régiét eredményezzen.

Mindezt példaul a kovetkezdk révén igyekszik megvalo-
sitani: (i) egy mar kidolgozott és m(ikodo finanszirozasi
stratégia a forrasok regionalis novekedést tamogato
modon torténd kezelésére és elosztasara; (ii) felmeérés
készitése a regionalis projektfinanszirozas és kozvetlen
Uzleti tAmogatds nemek, szarmazasi orszag és Uzletagak
szerinti megoszlasardl; (iii) a nemek kozotti és egyéb
alapu egyenldséq terén stratégiai szerepet jatszo részt-
vevok kompetencidjanak novelésére tett lépések; és (iv)
a strukturdlis alapok és a regionalis novekedést tamo-
gato forrasok felhasznalasat elésegit6 regionalis fejlesz-
tési folyamat és moédszertamogatas megvaldsitasa.

TOVABBI INFORMACIOK

Nemzeti stratégia az egyenld feltételeken nyugvé
vallalkozasfejlesztésért 2015-2020:
http://bit.ly/2wmnQKB

Egyenléségen alapuld regionalis ndvekedés és
fejlédeés (svédil): http://bit.ly/2gYAMUY
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INTELLIGENS SZAKOSODASI AKADEMIA

Az intelligens Szakosodasi Akadémia lehetGséget nyujt
a Varmland régidban jelen lévé allami és maganszektorok-
nak az atalakulasra és megujulasra, valamint a Karlstadi
Egyetem kutatasi és oktatasi tevékenységének fejlesztésére.
Célja, hogy a kutatast a varmlandi ipar, a megyei tanacs
és 6nkormanyzatok szolgalataba allitsa, tovabba fejlessze
a réqio kutatasi kornyezetét. A kivalé mindséguti kutatéomun-
ka ugyanis elérelathatdlag tobb kiilsé forrast vonz be az
egyetem szamara.

Az akadémia tamogatja és szorosabbra flizi a tudomany,
az ipar és a tarsadalom kozotti egylittmiikédést, hogy
elémozditsa az intelligens szakosodast kézéppontba al-
lité kutatast. Az akadémia alapjat Varmland intelligens
szakosodast célzo kutatasi és innovacios stratégiajaban
azonositott hat intelligens szakosodasi tertilet képezi. Ez
a hat teriilet a kovetkezé: értékteremt6 szolgaltatasok;
erdére alapozott biogazdasag; a joléti szolgaltatasok dig-
italizalasa; fejlett gyaripar és 6sszetett rendszerek; digitalis
tapasztalatszerzés a természetr6l, a kulturarol és foldrajzi
helyekrdl; fotovoltaikus rendszerszintli megoldasok. A kuta-
tas, az innovacid és az oktatas 6sszekapcsolasa felkésziti
a Karlstadi Egyetem hallgatoit arra, hogy a munkaerdépiacra
kilépve a varmlandi hat kiemelt teriileten az ipari fejlédés
mozgatdrugoiva valjanak.

Az akadémia a varakozasok szerint megerésiti majd a ré-
gio kutatasi kérnyezetét, és hozzajarul a fébb kutatasi és
innovacios projektekhez; a beruhazasokhoz, valamint az
export és a gazdasagi novekedés fellenditéséhez; vallalatok,
nemzetkozi kisérleti telepek és vizsgalati kozpontok felal-
litasahoz; tovabba a politikanak a hat szakosodasi teriilet
tamogatasara iranyulé hatasahoz.

A Karlstadi Egyetem és a Varmland régio kozott létrejott
partnerségbél sziiletett akadémia els6 fazisa egy 2016 és
2020 kozott zajlo projektként valdsul meg. A régid és az
egyetem kiilon-kiilon 5 milli6 EUR-val jarul hozza a kuta-
tasok 2020-ig tarto finanszirozasahoz. Tovabbi tamogatas
varhato kiils6 forrasokbdl, ugymint a nemzeti finanszirozas-
bél, a Horizont 2020 programbdl és az eurdpai strukturalis
és beruhazasi alapokbdl.

TOVABBI INFORMACIOK
Karlstadi Egyetem: http://bit.ly/2eRPyIT




