Repiiljiink gyorsan
és magasan - egyiitt

Vilius Sapoka, Litvinia pénziigyminisztere arrél beszél,

hogyan hasznalja fel orszdga az uniés beruhdzasokat

a versenyképesség és a termelékenység timogatisara.

Litvinia kiaknizza a 2014-2020-as
unids alapokat. Melyek a jellemzdi és
milyen pozitiv elényokkel jir ez a
litvanok szdmdra?

F6 prioritasunknak jelenleg a nemzeti
versenyképesség és termelékenység
novelését tekintjik. Tobbet ruhazunk be
a kutatds-fejlesztésbe, az innovacidba,
a kkv-kba és az IT-fejlesztésbe. Az unids
beruhazasokkal egyiitt 463,8 millié EUR
maganbefektetést vonzott be a nemzeti
vallalkozasok tamogatasara.

Az IT-infrastruktiraba térténé beruha-
zasoknak koszonhetden a vilag leggyor-
sabb internetével is dicsekedhetlink.

A joév6képem Litvania - vagy ahogy
sokan nevezik: ,Li-tech-nia” - szamara,
hogy a legkedvezébb addzasi kérnye-
zetté valjon a csucstechnoldgiai beruha-
zasok és a fejlesztés szamara. Ez jol
fizetett munkahelyeket jelent, és orsza-
gunk vezetd szerepet tolthet be a pénz-
igyi technologiak, a lézerek, a megujuld
energia és a biotechnoldgiak terén, vala-
mint a pénzlgyi technoldgiai (,fintech”)
vallalatok fejlesztésében.

Litvania egyaltalan nem tul kicsi ahhoz,
hogy ilyen vezet6vé valjon — a méret nem
fontosabb, mint a tehetséges emberek,
az Uj otletekre vald nyitottsag és a vila-
gos jovokép. Ebben az 6sszefliggésben
szeretném felidézni a gondoskodd anya
torténetét, aki azt kivanja fianak, hogy
biztonsagosan repiiljén — alacsonyan és
lassan. Sem a fiatal piléta, sem Litvania
nem akarjak ezt. Ha igazan repulni aka-
runk, azt gyorsan és magasan kell!

En ezt a Litvaniat latom a jévében — egy
bator orszagot, amelyben intelligens,
mdvelt emberek gyorsan és magasan
repllnek, és megosztjak egymassal
tapasztalataikat.

Hogyan hat a kohéziés politika
Litvinia redlgazdasdgdra, erésitve a
villalkozdsok versenyképességét és a
munkabelyteremtést?

2014 és 2020 kozott 1 milliard EUR értékti
0sszeget kilonitettiink el a vallalkozdi
készség és a vallalkozasfejlesztés, a val-
lalkozasok termelékenységének, az inno-
vacio és a kutatas, a transznacionalitas,
az export és a réqgiok vallalkozasainak

fejlesztése, az ipari energiafogyasztas
csokkentésének és a human eréforrasok
versenyképességének elémozditasara.
Tamogatjuk a vallalkozasokat az uj gyar-
tastechnoldgiakba, a folyamatinnovaci-
oba és a digitalizacioba torténd
beruhazasaikban az Ipar 4.0 keretén beldil.

Az ERFA kutatdsba és innovdcidba
torténd jelentds tarsberubdzdsai
ellenére Litvinia még mindig elmarad
a termelékenység novekedése terén.
Milyen intézkedéseket hoz a kormdny
a tendencia megforditisdra?

A 2017-es évre vonatkozo elsédleges
adatok alapjan Litvania egy ténylegesen
ledolgozott 6rdra jutd névleges teljesitmeé-
nye a leggyorsabb ttemben (11 %-ban)
nott az unids tagallamok kdrében. A Vilag-
bank Doing Business 2018 cimi jelenté-
sében a 190 orszag kozdl a 16. helyen
vagyunk. A 2016-2017-es reform javi-
totta az Uzleti feltételeket. A 2019-ben
érvénybe épd Uj addrendszer rendkiviil
kedvezd lesz a gazdasagi novekedés sza-
mara, és Litvaniaba vonzza a kulfoldi val-
lalatokat. 2021-re a munkaer6 addztatdsa
Litvaniaban a balti allamok leginkabb
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DD En ezt a Litvanidt latom a jovében — egy bitor orszdgot, amelyben
intelligens, mitvelt emberek gyorsan és magasan repiilnek, és megosztjik

egymdssal tapasztalataikat.

versenyképes rendszere lesz. A pénziigyi
technologiak fejlesztése érdekében vonzo
és rugalmas szabdlyozasi kornyezetet
hoztunk létre.

Az innovacios ciklus minden szakasza-
ban itélnek oda unios beruhazasokat.
Ezenkivil unids beruhazasok segitségé-
vel probaljuk aktivabba tenni a kdzszféra
és a vallalkozasok egylttmUikédését.

Az eurdpai strukturilis és berubdzdsi
alapok innovativ megkozelitése a meg-
tjuld alapok és egyéb pénziigyi konst-
rukciok hasznilatit jelentette. Tudna
példit adni a vegyes finanszirozdsra
Litvinidban, vagyis a kiilonbozé ala-
ok és finanszirozdsi formik basznd-
latdra egy konkrét probléma kezelése
érdekében?

Folyamatosan fejlesztjiik pénzligyi eszko-
zeinket. 224 millié EUR unids tdmogatast
kulonitettlink el a vallalkozasok szamara
a finanszirozasi eszk6zokhoz valdé hozza-
férésiik eldsegitése érdekében, kiilondsen
a vallalati tékébe torténd beruhazasok
esetében. A jobb szabalyozasi kornyezet
létrehozasara iranyuld intézkedések
kozétt talalhatd a kormany altal finanszi-
rozott, kilféldi befektet6k szamara elér-
het6 tdmogatas, a kékkartya-rendszer, a
Startup-vizum kezdeményezés, valamint
a lequtébbi Munka Térvénykonyve,
amely tobb rugalmassagot biztosit a
vallalkozasok és az alkalmazottak sza-
mara egyarant. A lakasszektor nagyobb
energiahatékonysag érdekében torténd
korszerUsitésére allami értékpapirokat

(zoldkotvényeket) bocsatottunk ki, és
500 millié EUR unids tamogatdst osztot-
tunk ki pénzligyi eszkdzokon keresztiil.

Litvinia hibetetlen médon kozeledett
az egy fore juté GDP unids dtlagihoz,
de ezzel egyidében a litvin régiok
kozotti egyenlétlenségek viltozatlanok
maradtak, vagy akdr néttek is az unios
csatlakozds elotti belyzethez képest.
Mi a véleménye errél a jelenségrél?
Milyen intézkedéseket hoz a kormdny
a tendencia megforditisira?

Regionalis szakosodasi stratégiakat dol-
gozunk ki az erés és gyenge pontok
alapjan, hogy a régiokba vonzzuk a val-
lalkozasokat és az embereket. Az unids
beruhazasok hozzajarultak a j6 ming-
ségu infrastruktura létrehozasahoz. Sze-
retnénk 6sztondzni az énkormanyzatokat
arra, hogy a lehetd leghatékonyabban
hasznaljak ki ezeket az Uj munkahelyek
|étrehozasa és az Uj beruhdzasok bevon-
zasa érdekében. Azt tervezziik, hogy Uj
pénziigyi 6sztonzérendszert vezetiink be
az onkormanyzatok szamara, valamint
Uj mddszertant inditunk a beruhdzasok
tervezésére vonatkozoan.

Hogyan jarulbat hozzd a litvin
kozigazgatds a kohézids politika
hatdsdgok és kedvezményezettek
érdekében torténd egyszeriisitésének
kozos célkitiizéséhez?

El6szor is a szabalyozas unids szintli

fellilvizsgalatara van sziikség. Nemzeti
szinten felllvizsgaljuk, egyszerUsitjik és

)

optimalizaljuk a kdzigazgatasi folyama-
tokat az intézmeények és a kedvezmé-
nyezettek szamara. Rendkivil magasan
fejlett informatikai megoldasokat hasz-
nalunk, amelyek csokkentik az admi-
nisztrativ terheket, és egyszerUsitik
a projektek megvaldsitasat.

Az esb-alapok kovetkezd, 2021-2027-es
[finanszirozdsi iddészakdt tekintve
hogyan litja a kohézids politika
prioritasainak és végrehajtdsi
mechanizmusainak fejlodését
Litvinidban?

Folytatnunk kell a human tékébe - az
oktatasba és a készségekbe, az inno-
vaciéba és a kutatds-fejlesztésbe, a
vallalkozasok és a kutatasi agazat és
egyéb terlletek kozotti egylttmUko-
désbe - torténd beruhdzasokat annak
érdekében, hogy inkluziv névekedést
érjink el az orszagban, valamint hogy
utolérjiik az unids atlagot. A megfelel
pénzligyi forrasokkal és az orszag gaz-
dasagi realitasat tlikrozd tarsfinanszi-
rozasi kotelezettséggel rendelkezé
kohézids politika kulcsfontossagu ezen
célok eléréséhez. Emellett sziikség van
a kohézids politika eredményorientalt-
saganak, rugalmassaganak, aranyossa-
ganak és egyszerlsitésének tovabbi
fokozasara is. |



