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Jobb kompetenciak az unios
alapok megfelelobb iranyitasa

erdekében

Hogyan tudja intézménye szakmai, mikodési vagy
iranyitdsi kompetenciaigényeit felmérni az unios
alapok hatékonyabb és eredményesebb kezelése
érdekében? Létrehozhato-e egy terv az ilyen
kompetencidk kifejlesztése tekintetében? Az unios
kompetenciakeret mindkét kérdésre vélaszt ad.

z Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap és a Kohézids Alap
igazgatasaban részt vevd kdzintézmeények — nemzeti koor-
dindcios szervek, iranyito, igazolo és ellenérzé hatésagok,
kozos titkarsagok és kozremiikodd szervezetek — mindegyike
hasznalhatja az unids kompetenciakeretet a kompetenciak terti-

letén felmeriil6 potencidlis hidnyossagaik azonositasa és kezelése,
valamint képzési stratégiaik kiigazitdasa érdekében.

A Bizottsag Regiondlis és Varospolitikai Féigazgatdésaga
(DG REGIO) altal megtervezett eszkdz a kdvetkezdkbdl all:

> uniés kompetencia-keretrendszer, amely tartalmazza
azokat a kompetenciakat, amelyekkel a kdzigazgatasi szer-
veknek és a tisztvisel6knek rendelkeznitik kell, valamint

> webalapu onértékelési eszkoz, amely lehetdvé teszi a
munkavallalék szamara, hogy egy adott munkakorhdz
szikséges képesség esetében értékeljék felkészlltségi
szintjiket. Mindez segiteni fog a jovébeni fejlesztési célok
azonositasaban.
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EGYENI ONERTEKELESI ESZK0OZ

AZ EGYENI ONERTEKELESI ESZKOZ AZONOSITJA A KOMPETENCIAFEJLESZTESI
IGENYEKET

Az alkalmazort A felettes Az alkalmazott Egyéni értékeld A rendszer
felméri a sajdt értékelést nydjt és a felettese Jelentés jon létre osszesiti az
kompetencidit megbeszélik a egyéni elbirilds
felmérés eredményeit
eredményeit
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Az eszkdz segitségével a koztisztviseldk felmérhetik a tuda-
sukat és a kompetencidikat, mikozben intuitiv értékelési rend-
szer tamogatja 6ket. [gy segit a szervezetnek és a tagjainak
abban, hogy megismerjék sajat erds és gyenge pontjaikat.

Az eszkoz rendszeres haszndlata segit a személyi allomany
szakmai fejlédési utvonalainak kialakitasaban. Az eszkdz kils-
nosen a vezetdket érintd egyik fontos funkcidja, hogy lehet6veé
teszi az 6sszes munkavallalétdl szarmazo onértékelési adatok
Osszesitését, igy attekintést nyujt a kozigazgatasi rendszer
egészérdl. A megallapitasok ily médon a hianyossagok potla-
sdra iranyuld tanulasi és fejlesztési tervek alapjaul is
szolgalhatnak.

E felhasznaldbardt és rugalmas eszkoz a kompetenciak teljes
korére kiterjed, és mindenféle kdzigazgatasi formara alkalmaz-
hato, fliggetlentl azok méretétdl, valamint alkalmazkodik az
igényeikhez attdl fliggéen, hogy agazati vagy regionalis operativ
programok iranyitasaval foglalkoznak-e. Az eszkoz létfontossagu
szerepet jatszhat a kohézios politika kévetkezd, 2021-2027-es
programozasi idészakaban hasznalt szerkezetek, eljarasok és
eréforrasok kialakitdsaban, megtervezésében és feldllitasaban.

Az eszkdz végs6 soron javitja a kdzigazgatasi szervek miiko-
dését, illetve az altaluk az allampolgaroknak és a vallalkoza-
soknak nyujtott szolgaltatdsok mindségét.

A DG REGIO weboldalan a kovetkezOket talalja:

> informaciokat azzal kapcsolatban, hogyan férhet hozza az
egyéni onértékelési eszkdzhoz;

> 22 nyelvli felhasznaldi utmutatast;

> egy kiadvanyt és egy infografikat. [ |

TOVABBI INFORMACIOK
Ha hozza szeretne férni az eszkdzhoz vagy visszajelzést

szeretne kapni réla, vegye fel a kapcsolatot veliink:
REGIO-COMPETENCY-FRAMEWORK®ec.europa.eu

Az eszkozzel kapcsolatos tovabbi informacidkért és a
hasznalatara vonatkozo Uutmutatasért lasd: https://europa.
eu/!CP84pW
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