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Az uniés finanszirozasnak készonhetéen olasz és
spanyol régiok partnersége olyan finanszirozasi

modelleket dolgozott ki, amelyek fellenditik

a szocidlis gazdasigukat.

apjaink Eurépajaban hianycikknek szamit az olyan val-
N lalkozdi szervezeteknek nyujtott finanszirozas, amelyek
a tarsadalmi kihivasokra keresik a valaszt, mint példaul
a munkanélkiliség, a fiatalok bevonasa, a kirekesztés és a kor-
nyezeti kar. Az 6sszefoglaldé neviikén ,szocialis vallalkozasok”
néven ismert vallalkozasok az eurdpai vallalkozasok pusztan
10%-at és a foglalkoztatds 7%-at teszik ki.

Az ilyen alacsony beruhazas egyik f6 oka, hogy a bankok hagyo-
manyosan a vallalkozasokba a mérlegik és az tzleti modelljik
alapjan fektetnek be, mig a kdrmnyezeti és kulturalis megtérdilést
gyakran alabecstilik. Egyszertibben fogalmazva: a nagyobb val-
lalatokra biztonsagosabb befektetésként tekintenek.

Az Innovativ Pénzligyi Eszkdzok a Szocidlis Gazdasag tamo-
gatasaban (IFISE) elnevezés(i projekt — amely két olasz és két
spanyol régié kdzotti partnerség - Uj finanszirozasi modsze-
reket dolgozott ki annak bemutatasara, hogy hogyan juthatnak
tékéhez a jotékonysagi szervezetek, a szovetkezetek és egyéb
szocialis vallalkozasok. A jelenlegi korszer( pénziigyi eszkdzok
meghatarozasa érdekében az IFISE 57, Eurdpa kilonbozé
részeir6l érkezd esetet elemzett.

A projekt a hatdsalapu befektetésekre, amely a pénziigyi és
a szocidlis megtérilést egyarant értékeli (kettés célrendszer
megkozelités [angolul: double bottom line approach]), valamint
a kozosségi finanszirozasra 6sszpontositott, amelynek kere-
tében nagyobb szamu ember kisebb 6sszegeket nyujt finan-
szirozasi célbol.
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Ahhoz, hogy kidertiljon, hogy melyik finanszirozasi mod a leg-
alkalmasabb az IFISE-régiok esetében, a projekt mind a négy
esetében megvaldsithatésagi tanulmanyokat dolgozott ki.
Lombardidban a tanulmany a szocialis hatasu kotvényekre
osszpontositott, mig Andaltziaban, Piemontban és Valencia-
ban a szocidlis beruhazasi alapok létrehozasanak életképes-
ségét vizsgaltak meg. Mindkét modell kompatibilisnek
bizonyult az olyan regionalis m(kddési finanszirozassal, mint
példaul az Eurdpai Szocialis Alap (ESZA) és az Eurdpai Regi-
onalis Fejlesztési Alap (ERFA).

Beruhazas a tarsadalomba

Az IFISE megallapitasait egy kézikonyvben foglaltak dssze,
amely let6lthet6 a projekt weboldaldrél Az utmutatot az iranyito
hatdsagoknak szantak, de segitségul szolgal mindazoknak, akik
korszerU finanszirozasi eszkézok végrehajtasaval szeretnék
kezelni a tarsadalmi vagy kérnyezetvédelmi problémakat.

A nemzetkdzi pénzligyi szervezetek és tudomanyos korok
tamogatasaval az IFISE képzést is biztositott a partnerrégiok-
ban a tarsadalmi hatasu befektetések mdszaki és jogi szem-
pontjairdl. Ezeket a hasznos tanacsokat és utmutatasokat
megismételhetd képzési rendszerként tette kdzzé.

HosszU tavon azt remélik, hogy az IFISE pénzligyi modelljeit mas
europai régidkban is alkalmazni fogjak. A projektkoordinatorok
szerint ez egyszer(ibb lenne, ha a szocidlis vallalkozasokra vonat-
koz6 jogszabalyokat EU-szerte szabvanyositani lehetne. [ ]

TOVABBI INFORMACIOK
https://www.finpiemonte.it/Ifise-project


https://www.finpiemonte.it/Ifise-project
https://www.finpiemonte.it/Ifise-project
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Az olaszorszagi Lazio régioban 1évé projeke egy
innovativ digitélis platformon hozta 6ssze

a munkaltatokat és az dllaskeres6ket. Az
Employerland nevii mobilalkalmazis személyre
szabott jatékokat ¢és kvizeket biztosit, a jatékosok
pedig ezek segitségével talilnak munkat. Kkv-k és
nagyvillalatok szerte Olaszorszagbdl regisztraltak
aplatformra, hogy bevonzzik a tehetséges jelolteket.

l6gidkat annak érdekében, hogy a humaneréforras osz-

talyoknak Uj toborzasi lehet6ségeket tegyen lehetdve.
Tullép a hagyomanyos megkdzelitésen, amelynek soran az
Uresedéseket online vagy Ujsagokban teszik kdzzé, majd atol-
vassak az onéletrajzokat. Az alkalmazassal els6sorban fiatalo-
kat céloznak meg, akik jaratosabbak a digitdlis technoldgiak
mindennapi életben torténd hasznalataban.

Q z Employerland kihasznalja a legujabb digitalis techno-

Az alkalmazas 2014-es elinditasa 6ta mintegy 1000 magasan
képzett személy talalt munkahelyet az Employerland segitsé-
gével, amelyet t6bb mint 100000 felhasznalo toltott le. Ezen-
kivil tobb mint 800 vallalkozas regisztralt a platformon,
tobbek kdzott olyan kiemelkedd munkaltatdk, mint a Ferrovie
dello Stato Italiane, Oracle, Pirelli, Lamborghini, Luxottica,
Bosch, Salini Impregilo, PwC és Nestlé.

Az Employerland csapata tobb mint 50 vallalati rendezvényt
és szamos toborzénapot tartott, amelyen tobb mint 15000
érdekl6d6 fiatal vett részt.

Az dllaskeresdk az alkalmazast az okostelefonjukra vagy a tab-
lagépukre télthetik le. Ezutan a profiljukkal regisztralnak a plat-
formon, és a bedllitasaikra igazitott jatékokat és munkaltatdkat
keresnek. A felhasznalok virtualis kihivasokban vesznek részt,
amelyek soran kérdésekre valaszolnak egy bizonyos vallalko-
zassal kapcsolatban annak érdekében, hogy pontokat nyerjenek
és bemutassak tudasukat. A jaték megnyerésével a jatékosnak
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lehetdsége nyilik arra, hogy taldlkozzon a vallalat HR-csapata-
val, és jo esélye van arra, hogy munkat talaljon.

Ezenfellil bizonyos jatékok esetén a legjobb teljesitményt elé-
rék eqgy kilonleges ,készségutlevelet” (,skillpass”) kapnak,
amely egy interjut tesz lehetévé szamukra azokon az esemé-
nyeken, amelyeken a vallalatok részt vesznek.

A vallalkozasok a platformot arra hasznalhatjak, hogy néveljék
ismertségliket a munkaerdpiacon az allashelyek meghirdeté-
sével — kozvetlenll az alkalmazason keresztiil vagy az Emp-
loyerland eseményei révén. A folyamat lehetdvé teszi
a munkaltatok szamara, hogy személyre szabott felvételi
kdvetelményeket hatarozzanak meg a konkrét igényeikre sza-
bott jaték vagy verseny keretében. Ezenkivil brandingkampa-
nyokat is folytathatnak az alkalmazason keresztil, hogy
magukhoz vonzzak a tehetséges embereket.

Tehetségkeresés

Az Employerland személyre szabott megkozelitése lehetbvé
teszi a vallalkozasok szamara a toborzasi koltségeik csékken-
tését és a kivalasztasi folyamatok hatékonyabba tételét. Ez
azért van, mert a tehetséges jeloltek csak akkor hajlanddak
elvégezni a teszteket, ha motivaltak abban, hogy a széban
forgd vallalkozasnal dolgozzanak. Ezenkiviil a platformon kije-
[6lt helyen a munkaltatdk a tesztek és kvizek segitségével
a meglévd személyzetiiket is bevonhatjak és képezhetik.

Az Employerland egyuttal az elsé olyan mobilalkalmazas,
amely toborzasi eréforrasokat biztosit azzal, hogy tarsasjaté-
kok jatszasaba vonja be az embereket. A projektet egy induld
innovativ vallalkozas dolgozta ki, miutan tdmogatast kapott
az Europai Regiondlis Fejlesztési Alaptdl, Lazio régidtdl és egy
magan Uzleti angyaltél. Mai napig tartd sikerének kdszonhe-
téen kilenc munkahelyet teremtett az Employerlandnél. [l

TOVABBI INFORMACIOK
https://www.employerland.it


https://www.employerland.it/it/
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"A KOZEP-EUROPAI
MUZEUMOK
KITARJAK KAPUIKAT

Ko6zép-Eurdpédban a kulturalis 6rokség
hozzéférhet6bbé valt az Interreg program altal
finanszirozott, hozziféréssel és oktatasi
segédanyagokkal kapcsolatos inkluziv
megkozelitéseknek koszonhetéen.

talalunk olyan helyeket, ahol Eurépa gazdag 6rokségérdl

és torténelmérdél tanulhatunk. A fogyatékossaggal élék
szamara azonban sajnos nem mindig egyszerl a mizeumok
és mlivészeti galéridak nyujtotta szépségek élvezete.

E U-szerte rengeteg kulturdlis latnivald van, és mindenhol

A csokkent mozgdsképességl személyeknek biztositott felvo-
nok és rampak csak részben oldjak meg a problémat. Szamos
olyan tipusu fogyatékossag van - kognitiv, szenzitiv és atme-
neti allapotok —, amelyek esetében az akadalymentesség
korlatainak jobb megértésére van sziikség.

Az Interreg Kozép-Eurdpa program altal finanszirozott
COME-IN! projekt segit a kis és kozepes méretli miizeumoknak
az EU-ban, hogy megnyithassak kapuikat a nagykdzonség
elétt. A hozzaférés és az oktatdsi segédanyagok minéségének
javitasaval tébben tapasztalhatjak meg és élvezhetik a kul-
turdlis 6rokséget.

A projekt soran hasznos iranymutatasokat és képzést dolgoztak
ki a muzeumok szamara, és létrehoztak egy innovativ Uj cimkét
is, amelyet azoknak a muzeumoknak itélnek oda, akik megfe-
lelnek a tovabbfejlesztett akadalymentesitési szabvanyoknak.

A COME-IN! 14 szervezetet olel fel, amelyek Ausztridban, Hor-
vatorszagban, Németorszagban, Olaszorszagban, Lengyelor-
szagban és Szlovéniaban lévé muzeumokat foglalnak
magukban. Oktatokbol, képzési intézményekbdl és a dontés-
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hozokbol allé halézata 6rommel hallgatta meg a fogyatékos-
saggal élék vélemeényét annak érdekében, hogy jobban
megérthessék, hogy milyen akadalyok korlatozzak jelenleg
a kulturalis 6rokség élvezetét. Kovetkezésképpen a projekt
kisérleti programjainak a részt vevé régiokban torténd végre-
hajtasa elétt konzultaltak a fogyatékossaggal élék egyesiile-
teivel és az allami intézményekkel.

A nyitott ajtok politikaja

A COME-IN! egy sor koz0s iranymutatast dolgozott ki, ame-
lyeket a kulturalis 6rokségi helyszinek hasznalhatnak fel arra,
hogy garantaljak minden latogatdéjuk szamara az akadaly-
mentesitést. A COME-IN! weboldalardl letélthet6 egy képzési
kézikonyv, amely segit a mizeumoknak a magas szint(i szab-
vanyok végrehajtasaban.

A projekt soran a partnerek altal szerzett tapasztalatok fel-
hasznalasaval létrehoztak a COME-IN! cimkét azon muzeumok
elismerésére, amelyek megfeleltek az iranymutatasoknak. Bar
léteznek hasonlo cimkék helyi és nemzeti szinten, ez az elsé
olyan alkalom, hogy egy dijazasi rendszer az 6sszes fogyaté-
kossagot figyelembe veszi. A cimkét transznacionalis szinten
tamogatjak, hogy a Kézép-Eurdpan kivili orszagokban [évé
muzeumok is haszndlhassak.

Bar a cimkét eredetileg mizeumoknak szantak, az alkalmazasi
korét idével kiterjesztették minden olyan kulturdlis [atnivaléra
és esemeényre, amely az akaddlymentességet elsédleges pri-
oritasként kezeli. [ |

TOVABBI INFORMACIOK
https://bit.ly/2LX7NOX


https://www.interreg-central.eu/Content.Node/COME-IN.html
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NOVEMBER 14-15.
Briisszel (BE)

SMART REGIONS (intelligens régiok) konferencia 3.0:
Atalakulas az intelligens szakosodas révén

NOVEMBER 28-29.
Milano (IT)

Az alpesi régiora vonatkozo unids stratégia 3., éves foruma

2020. JANUAR 30-31.
Porto (PT)
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Az aldbbi informaciok esetleges felhaszndlasaért sem az Eurdpai
Bizottsag, sem pedig a Bizottsag nevében eljard mas személy nem
tehetd felel6ssé.

A forrds feltintetése esetén a tovabbi felhasznaldas megengedett. A magazin angol, bolgar, francia, gorog, lengyel, német,
olasz, roman és spanyol nyelven jelenik meg nyomtatasban,
Ujrahasznositott papiron. A kiadvany online valtozata 22 nyelven

all rendelkezésre az alabbi weboldalon:

Az Eurdpai Bizottsag dokumentumainak tovabbi felhasznalasat
a Bizottsag 2011/833/EU hatdrozata (HL L 330, 2011.12.14,, 39. 0.)

Luxemburg: Az Eurépai Uni¢ Kiadéhivatala, 2019. szabalyozza.

http://ec.europa.eu/regional_policy/hu/information/publications/
panorama-magazine/

Az eurdpai unids szerzdi jog hatalya ala nem tartozo fényképek
barmiféle felhasznaldsahoz vagy sokszorositasahoz az engedélyt
kozvetlenll a szerz6i jog tulajdonosatol kell kémi.

PDF: 1725-8219 KN-LR-15-070-HU-N

Akiadvany jelen szamanak végleges tartalma 2019 oktdéberében

© Eurépai Unié, 2019 keszlt el
Printed by Bietlot in Belgium
FENYKEPEK (OLDAL SZERINT JELOLVE):
Fedélap: © iStock/olgagorovenko 22. oldal: © iStock/Photographer CW 40. oldal: © Eurdpai Unid

3. oldal: © Eurdpai Unid 24. oldal: © Denmark’s Business Promotion Board 42. oldal: © iStock/hepatus
13. oldal: © Energy Cells GR; Librarium; 27. oldal: © iStock/Yuri_Arcurs; © iStock/jhorrocks 45. oldal: © Eurépai Unid
© Connect Innovation; © Stockholms stad 28. oldal: © iStock/J2R 46. oldal: © Als6-Szaszorszag kormanya, Németorszag
14. oldal: © CobBauge; © Franziska Drasdo; 29. oldal: © iStock/TommL 47. oldal: © iStock/lan Dyball
© Ecomare; © Capture; © Ecomare 30. oldal: © iStock/Luis Fonseca 48. oldal: © iStock/busracavus
15. oldal: © iStock/AlexRaths; © EUMINT; © Wise project; 31. oldal: © CCDR Algarve 49, oldal: © iStock/xavierarnau
© iStock/SeregaYu; © iStock/AliquisNJ 32. oldal: © iStock/badahos 50. oldal: © Luca Laureati

16. oldal: © Climate Alliance; © Citywalk;
© iStock/balticboy; © WTCB

17. oldal: © Orsi Academy; © iStock/Chinnapong; © CAWT;
© Oulu Sote Labs; © iStock/SDI productions

20. oldal: © iStock/ipopba

34, oldal: © Francesca Fumagalli
35. oldal: © iStock/Solstock
36. oldal: © Orquestra Geracao

37. oldal: © CC BY-SA 4.0/ Joseolgon (https:/creativecommons.org/

licenses/by-sa/4.0/deed.en); © Inés Pinto da Costa

51


https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.en
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.en
http://ec.europa.eu/regional_policy/hu/information/publications/panorama-magazine/
http://ec.europa.eu/regional_policy/hu/information/publications/panorama-magazine/

Az Eurépai Unid
Kiadohivatala

MARADJON
KAPCSOLATBAN

ec.europa.eu/regional_policy
cohesiondata.ec.europa.eu

@EUinmyRegion

EUinmyRegion

flickr.com/euregional

EUinmyRegion

euinmyregion

ec.europa.eu/commission/2014-2019/hahn_en
@JHahnEU

Eurépai Bizottsag

Regionalis és Varospolitikai Féigazgatdsag

Kommunikacié — Agnés Monfret

Avenue de Beaulieu/Beaulieulaan 1 — B-1160 Bruxelles/Brussel
E-mail-cim: regio-panorama®ec.europa.eu

N-NH-0£0-6T-41-NX


mailto:regio-panorama%40ec.europa.eu?subject=
https://ec.europa.eu/regional_policy/hu/
https://cohesiondata.ec.europa.eu
https://twitter.com/search?q=%40EUinmyRegion&src=typd
https://www.facebook.com/EUinmyregion/?fref=ts
https://www.flickr.com/search/?text=euregional
https://www.youtube.com/user/RegioNetwork
https://www.fi-compass.eu/
https://ec.europa.eu/commission/commissioners/2014-2019/hahn_en
https://twitter.com/JHahnEU

