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A Csongor és Tunde egyik el6adasa el6tt Gobbi bement a koruton egy cse-
megeuzletbe. Aprésagokkal kezdte, nagyobbacskakkal folytatta, végul joko-
ra csomagra valot vasarolt 6ssze.

— Kuldjék, kérem, a Nemzeti Szinhazba, Gobbi Hilda részére — mutatott a
portékara a szinésznd, s az uzlettulajdonos kisfia, aki eddig a pult mellett
bamészkodott, most megszolalt.

— A Mirigy? — kérdezte.

— Igen, a Mirigy — felelte Gobbi mosolyogva, s a boltos, hangjaban nem tit-
kolt buszkeséggel, jegyezte meg:

— Jaj, ez a Sanyi, ez a Sanyi! Alig mult tizéves, és mar minden mivészn6t
a becenevén ismer.

Fenyegetés
Molnar Ferenc jokedv( tarsasaggal vacsorazott egy obudai vendéglében.
Az asztalok kozott allandoan ott labatlankodott egy szemtelen kiscsirke, le-
lecsapva a morzsakra.
Molnar nézte egy darabig, majd erélyesen raszolt:
— Hess, mert megrendellek!

Apardl fiura

Egyszer azt kérdezte egy lord G. B. Shaw-tdl:

— lgaz, hogy az 6n apja szabo volt?

— Igaz! — felelte az iro.

— Akkor miért nem lett 6n is szab4?

— Nem is tudom - valaszolt toprengve Shaw. Ha nem tévedek, az on apja
gentleman volt, nemdebar?

— Természetesen.

— Akkor miért nem lett on is az?

http://www.muvesz-vilag.hu/anekdotak/ Osszedllitotta: Arvay Maria

ElsO a csalad

Rangos allami kituintetést kapott a magyar
vakvezetokutya-képzés atyja
Nemzeti Unneplnk alkalmabol a koztarsasagi elndk Vitéz Lovag

Rithnovszky Janos munkassagat a Magyar Arany Erdemkereszt kitiintetés-
sel ismerte el.
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Ader Janos koztarsasagi elndk a 130/2020. (l1l. 15.) szdmu hatarozataval
— a miniszterelnok elbterjesztésére — a hazai latassérult-segitd rendszer fej-
lesztését a vakvezetOkutya-kiképzés meghonositasaval szolgald munkaja
elismerésekeént Rithnovszky Janos Antal, a magyar vakvezetdkutya-kiképzés
megalapitdja részére, a Magyar Arany Erdemkereszt katonai tagozata kitiin-
tetést adomanyozta.

Forras: Magyar K6zlény 2020/44.

Rithnovszky Janos 1931-ben szlletett
Nagykatan. 1952-ben katonaként érte a tragi-
kus baleset, melynek kovetkeztében nemcsak
megvakult, hanem egyik karjat is elvesztette,
illetve hallasa is sulyosan karosodott. A mind-
0ssze huszonegy éves fiatalember nehezen
viselte az allapotaval jaré kiszolgaltatottsagot
és az utcai kozlekedés soran elszenvedett
baleseteket. Tudomasa volt rola, hogy
Németorszagban mar régota kepeztek vakve-
zetd kutyakat elsGsorban a vilaghaboru soran
megvakult férfiak segitéseére, igy az ott fellel-
hetd szakirodalombdl meritve elkészitette egy
hazai kutyakiképz6 kozpont terveit. Szamos
nehézség utan vegul 1978-tdl indulhatott el a
magyar vakvezetbkutya-képzés Csepelen, .
ami kétségtelenul az 6 letorhetetlen kitartasanak koszonheto.

Vitéz Lovag Rithnovszky Janos szamos hianypotlo szakkonyv megirasaval
tette le a magyar vakvezetOkutya-képzés és vizsgaztatas alapjait. Irodalmi
munkassaganak talan legismertebb darabja onéletrajzi kotete, mely A fény
tulsoé oldalan cimmel jelent meg 1991-ben. Az MVGYOSZ Vakvezetbkutya-
kiképzd Kozpontjaban 2015-ben atadott uj tanpalya a megnyitasa 6ta az 6
neveét viseli. A kituntetésre valo felterjesztésében az MVGYOSZ is kdzrem-
kodott.

Vitéz Lovag Rithnovszky Janos életutjardl tovabbi érdekesseégek itt olvas-
hatok:

https://vakvezetokutya.hu/tudjon-meg-tobbet-hu/az-alapito/

Az MVGYOSZ elndke, vezetdsege és munkatarsai ezuton is gratulalnak a
rangos elismeréshez!

Németh Orsolya
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.
Maszk-kisokos — Mit takarnak a jelolések?

A latassérult felhasznalok-
nak gyakran jelent problémat a
maszkok cimkeéjén lathato jelo-
|ések leolvasasa és azok
jelentésének megismerése,
mivel ezek az informacidk sok-
szor kép-formatumban érhet6-
ek el. Alabb roviden osszefog-
laljuk a leggyakoribb jelzése-
ket és azok jelentését.

Szamos informacio érhet6 el
az interneten a maszkok védd hatasara és hasznalatara vonatkozéan. A
Tavszem operatorok az elmult hetekben sok kérdést kaptak a maszkok jelo-
|ésével és hasznalhatosagaval kapcsolatban, ezért fontosnak tartjuk, hogy
segitséget nyujtsunk a jelolések értelmezéséhez.

A kereskedelmi forgalomban kaphatdé szabvanyos szajmaszkokon leg-
gyakrabban az alabbi jelolésekkel talalkozhatunk:

- FFP1, FFP2, FFP3 — eurodpai légzésvédelmi szabvany, a megszirt
részecske nagysagra és szlrés minésegeére jellemzo jelolés.

- N95 — amerikai légzésvédelmi szabvany, megfelel az eurépai FFP2 jelo-
lésnek

- KN95 — kinai légzésveédelmi szabvany, megfelel az eurdopai FFP2 jeldlés-
nek

De mit is takarnak ezek a jelolések, és valdjaban melyik maszkok nyujta-
nak védelmet a koronavirus ellen?

Az FFP1-es jeloléssel ellatott maszkok olyan légzésvédelmi maszkok,
melyek a levegdben lévé részecskek legalabb 80 szazalékat megszirik (0,6
um-es meretig). Az FFP2-es jeldlésli maszkok a levegbben lévd részecskek
legalabb 94 szazalékat szlrik ki, mig az FFP3-as jeloléssel ellatottak haté-
konysaga legalabb 99 szazalékos.

A koronavirus ellen az FFP2 és FFP3 jelolésli maszkok egyarant megfele-
|6ek, természetesen szakszer( hordas esetén. A maszk szinébdl nem lehet
a minéségére vonatkozd kovetkeztetést levonni, a szinhasznalatot illetéen
nincs szabvanyban foglalt elGiras.

Az NR jelzésl maszkok egyszeri hasznalatra (csak egy miszakra) alkal-
masak, utana eldobandok, és veszélyes anyagnak mingsulnek.




2020. aprilis 37

A Tavszem folyamatosan segitséget nyujt minden olyan helyzetben, ami-
kor lathatd informacidé megszerzésére van szukség, ide értve példaul a
maszkok jelOléseit és a hasznalati utmutatok felolvasasat is. Azonban most
is érvényes a szlogen: ,Latast adunk, nem tudast.” Kérjuk ezeért, hogy az
egyes jelolésekre vonatkozd részletes informaciokrol, valamint a maszkok
viselésének szabalyairdl tajékozodjanak az interneten, kiemelten tgyelve a
forrasok hitelességere.

Németh Orsolya

Munkavallalas koronavirus-jarvany idején

Ebben a fert6zésveszéllyel fenyegetett idészakban sokakban vetddik fel a
kérdés: dolgozzanak-e, illetve dolgozhatnak-e, vagy ha esetleg nem szeret-
nének, illetve valamilyen okbdol nem tudnak munkaba jarni, ezt hogyan,
milyen feltételekkel, kovetkezményekkel tehetik meg.

A kérdések vegiggondolasahoz, az optimalis dontések meghozatalahoz
kivanunk segitséget nyujtani a vonatkoz6 szabalyozasrdl készitett rovid taje-
koztatonkkal, melyben most elsGsorban a munkavallaldk oldalarol vizsgaljuk
a lehet6ségeket.

A munkavallalénak — aki példaul a gyermeke feletti felugyeletet masképp
nem tudja biztositani, vagy mert tart az esetleges megfert6z6déstdl, és sze-
retne otthon maradni — az alabbi lehetdségek, megoldasok allnak a rendel-
kezéseére:

- Otthoni munkavégzés (home office):

A munkavégzésnek ezt a formajat a munkavallalé ugyan kezdeményezhe-
ti, azonban a munkaltatéval tortén6 megallapodason mulik, lesz-e erre lehe-
t6sége. Mas szodval ilyen munkavégzésre csak akkor kerulhet sor, ha azt a
munkaltaté egyoldaluan elrendeli, vagy ha ebben a felek k6zos megallapo-
dasra jutnak. A home office torténhet folyamatos otthoni munkavegzéssel, de
ugy is, hogy azt kombinaljak a munkahelyen valé munkaval példaul ugy,
hogy egyik héten otthonrdl dolgozik a munkavallalo, a masik héten pedig a
munkahelyen; igy is csokkenthetd a megfert6z6dés veszélye.

A munkavégzéshez szikséges munkaeszkodz biztositasa — ha ebben a
felek nem egyeznek meg masként — a munkaltaté feladata.

- Mentesulés a munkavégzesi kotelezettség alol:

A Munka torvénykonyvérdl rendelkez6 2012. évi |. torvény szabalyai alapjan
a munkavallalé mentesul a rendelkezésre allas és a munkaveégzeési kotelezett-
ség aldl a kulonos méltanylast érdemlé személyi, csaladi elharithatatlan ok
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miatti tavollét esetén. Ha ilyen kilonos méltanylast érdemlé koruimény all fenn
(j6 példa erre, ha a gyerek felugyeletét a jarvany ideje alatt masként nem tudja
valaki megoldani), akkor nincs szikség a munkaltato kifejezett hozzajarulasa-
ra a munkavégzes aloli mentesuléshez, azonban a tavollét okardl tajékoztatast
kell adni, illetve — erre iranyul6 kérés esetén — igazolni is kell annak fennalltat.

A munkavallalo akkor is kérheti a munkaltatojatél a munkavegzés aldli
mentesitését, ha nem all fenn kilonos meéltanylast érdemlé kortlmeény.
Ebben az esetben a felek megallapodasa alapjan kerul sor a munkavégzeés
aldli mentesulésre. Dijazas a most emlitett két esetben f6szabalyként nem
illeti meg a munkavallalot, viszont a munkaltatéval ettdl eltéréen is megalla-
podhatnak. (pl. ugy, hogy a kiesett munkaidd egy részére kap fizetést, eset-
leg csoOkkentett dijazasban részesul, stb.) Azt viszont fontos tudatositani,
hogy ha ilyen tavollét esetén a munkavallalé ugy mentesiul a munkavégzeés
aldl, hogy erre az id6re dijazast nem kap, akkor a tarsadalombiztositasa is
szunetel, ezért vele 0sszefuggésben az egészsegugyi szolgaltatasi jarulékot
meg kell fizetni, amit akar a munkaltaté is atvallalhat. A jarulék napi 6sszege
250 Ft, havi 0sszege pedig 7710 Ft.

ltt érdemes emlitést tenni arrdl az esetrdl, amikor a munkavégzeés aloli men-
testlést nem a munkavallalo, hanem a munkaltaté kezdeményezi, pl. azért,
mert szeretné a fert6zés veszelyét csokkenteni, akkor erre az id6tartamra (allas-
id6) a munkavallalét a Munka torvénykonyve értelmében alapbér illeti meg.
Emlékeztetni kell azonban arra, hogy a virusveszely miatt kihirdetett veszély-
helyzet alatt, valamint az annak megszinését kovetd 30 napig érvényben lévé
rendelkezések alapjan a munkaltatdo és a munkavallalo ettél eltérben is megal-
lapodhatnak, akar ugy is, hogy az alapbérnél kevesebb juttatas jar erre az idére.

- Szabadsag kiadasa:

Természetesen a munkavallalé ezzel a lehetéséggel is élhet. Ami a ra
vonatkozo szabalyokat illeti, a munkaltato évente hét nap szabadsagot — leg-
feliebb két részletben — a munkavallalé kérésének megfeleld idépontban
koteles kiadni. Ezen tulmenden a felek szabadon allapodhatnak meg a sza-
badsag kiadasa, illetve kiadasanak kérése tekintetében.

- Fizetés nélkili szabadsag igénybevétele:

Azt fontos hangsulyozni, hogy a munkaltaté egyoldaluan nem rendelheti ezt
el. Részint a Munka torvénykonyve hatarozza meg azokat az eseteket, ami-
kor erre a munkavallalo jogosult, de a felek természetesen meg is allapod-
hatnak fizetés nélklli szabadsag igénybevételében. llyen esetben is igaz
viszont, hogy a biztositasi jogviszony szunetelése miatt az egészségugyi szol-
galtatasi jarulékot meg kell fizetni, amit a munkaltaté ilyenkor is atvallalhat.
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- Jarvanyugyi zarlat (karantén) elrendelése:

Karantén alatt azt kell érteni, ha valakit kozegészségugyi okbdl hatosagi-
lag elkulonitenek, vagy egészségugyi zarlat ala kerul. A karanténba kerult
munkavallalo az egészségbiztositas ellatasairol szoélo 1997. évi LXXXIII. tor-
vény alapjan keres6képtelennek mindsul, igy tappénzre lehet jogosult.

- Ha a munkavallalé azért nem tud dolgozni, mert a munkaltatd mikodése
ellehetetlenult, példaul azért, mert a tevékenységét a kihirdetett veszélyhely-
zetre tekintettel jogszabaly korlatozta, ezért nem tud foglalkoztatni munka-
vallalokat, akkor Oket erre az idére dijazas nem illeti meg, mivel a munkalta-
to részérdl ez a korulmeny elharithatatlan kulsé oknak mindsul.

Gulyésné dr. Bélkény Agota jogtanacsos

Modosultak az akkreditalt foglalkoztatas szabalyai
a veszélyhelyzet idotartama alatt

A veszélyhelyzet soran teendd, egyes szocialis és gyermekvédelmi ellata-
sokkal kapcsolatos intézkedésekrdl rendelkezd, aprilis 6-an hatalyba lépett
88/2020. (IV. 5.) kormanyrendelet az akkreditalt foglalkoztatasra vonatkozo
bizonyos szabalyok eltérd alkalmazasardl is rendelkezett.

Alabb ezeket a szabalyokat ismertetjluk, kiemelve a munkavallalék szem-
pontjabdl lényegesebbeket. Az akkreditalt foglalkoztatasra vonatkozo rész-
letszabalyokat a megvaltozott munkaképességl munkavallalokat foglalkoz-
tatd munkaltatok akkreditacidjarol, valamint a megvaltozott munkaképessegu
munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujthatd koltségvetési tamogatasokrol
rendelkezd 327/2012. (XII. 16.) kormanyrendelet tartalmazza. A veszélyhely-
zet megszinését kovetd harmincadik napig e jogszabaly bizonyos rendelke-
zéseitdl enged eltérést a most hatalyba lépett kormanyrendelet.

Fennmarad a megvaltozott munkaképességii mindsités

Annak a munkavallalonak, aki a veszélyhelyzet kihirdetésének napjan,
azaz 2020. marcius 11-én az akkreditalt foglalkoztatas szempontjabdl meg-
valtozott munkaképességinek mindsult, mert komplex mindsités szerint
egészsegi allapota 60%-0s vagy annal alacsonyabb, vagy fogyatékossagi
tamogatasra jogosult, stb., ez a statusza a veszélyhelyzet megsziinését
kovetd harmincadik napig akkor is fennall, ha ebben az id6szakban példaul
lejar a komplex mindsitése, és ujabb mindsitésére nem kerul sor, vagy mar
nem részesul fogyatékossagi tamogatasban. Ennek a ténynek abbdl a szem-
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pontbdl van jelentbsége, hogy az akkreditalt munkaltatd munkavallaléja utan
ilyen esetben is igénybe veheti a tamogatast.

Allasidére vonatkozé szabalyok alkalmazhatésaga

A jelenleg kialakult helyzetre figyelemmel most nem eredmeényezi az akk-
reditacidos tanusitvany visszavonasat, ha a munkaadd nem tartja be a
327/2012. (XIl. 16.) kormanyrendelet allasidére vonatkozo specialis korlato-
z6 rendelkezéseit. Ez gyakorlatilag annyit jelent, hogy a munkaadé akar egy-
oldalu dontéssel — mert példaul igy torekszik a fert6zés veszélyét csokken-
teni, vagy mert hianyoznak a biztonsagos munkavégzeés feltételei — mente-
sitheti a munkavallalot a munkavégzési kotelezettség aldl (allasid6). A munka
torvenykonyvérol rendelkezé 2012. évi l. torveny 146. §-a alapjan a munka-
vallalét, ha a munkaltatd foglalkoztatasi kotelezettségének a beosztas sze-
rinti munkaidében nem tesz eleget (allasidd), alapbér illeti meg.

A munkaveégzeés aloli mentesitésben, illetve az ezen iddre esetlegesen jard
dijazasban, annak mértékében természetesen a munkaltatdo és a munkaval-
lalé kozOsen is megallapodhatnak.

Tamogatasra vonatkozé eltéré szabalyok

A most targyalt kormanyrendelet alapjan — ha bizonyos, alabb ismertetett
korulmeények fennallnak — a munkaadonak lehetésége van arra, hogy a mun-
kavégzes idétartamatdl fuggetlendl igénybe vegye a bér- és koltségtamoga-
tast azon megvaltozott munkaképességli munkavallalojaval Osszefuggeés-
ben, aki vele 2020. marcius 11-én mar munkaviszonyban allt, egyéni foglal-
kozasi megallapodassal rendelkezett, €s munkaviszonyat a veszélyhelyzet
alatti elszamolasi idészakban is fenntartjak.

A tamogatast lehetbvé tevd ilyen korilmények kuldonosen:

- ha a jarvanyugyi helyzet miatt a munkahelyre torténd biztonsagos eljutas,
illetve hazautazas nem biztosithato;

- vagy ha a biztonsagos munkavégzés — a foglalkozas-egészségugyi
szempontokat is figyelembe véve — nem megvalodsithato;

- ha a munkaltaté a mikodését kozvetlenll és sulyosan érintd ok esetén a
munkavégzeés feltételeit nem tudja biztositani, illetve azokat mddositani (pél-
daul nincs lehetéség tavmunka, otthoni munkavegzeés, esetleg bedolgozas
elrendelésére, megszervezéseére).

A munkaadok ilyen esetben akkor is igénybe vehetik a munkavallalok fog-
lalkoztatasaval Osszefliggésben jaré tamogatasokat, ha nem tudnak eleget
tenni foglalkoztatasi kotelezettséguknek.
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Ha valamilyen médon a munkaadoé biztositani tudja az eltérd foglalkozta-
tast — példaul bedolgozas, otthoni munkavégzés, stb. —, akkor természete-
sen ez egy tekintet ala esik azzal, mintha a munkavallalé6 a munkat munka-
helyén végezne.

Ebben az atmeneti id6szakban a megvaltozott munkaképességli munka-
vallalé foglalkoztatasa akkor is tamogathato, ha munkaideje havi atlagban a
napi négy orat nem éri el. llyenkor is lehetdség van vele 6sszeflggésben a
teljes havi keretdosszeg felhasznalasara.

Fontos még szo6t ejteni arrdl, hogy a veszélyhelyzet id6tartama alatt nem
eredmeényezi a bértamogatas elveszitését, ha a személyes rehabilitacios
tervben foglaltak nem, vagy nem hataridére teljesulnek.

Gulyésné dr. Bélkény Agota jogtanacsos

A veszélyhelyzettel 6sszefliggo, szocialis ellatasokat
érinto valtozasok

Aprilis 6-an lépett hatalyba a kormany 88/2020. (IV. 5.) rendelete, mely a
veszélyhelyzet soran teendd, egyes szocialis és gyermekvédelmi ellatasok-
kal kapcsolatos intézkedésekrél rendelkezik.

Ezuttal e rendelet szabalyai kozul els6sorban a szociadlis és azzal egy
tekintet ala esd ellatasokra vonatkozokat ismertetjuk részletesebben, ame-
lyek olvasdinkat is érinthetik. A rendelkezések féként arra iranyulnak, hogy a
kulonféle ellatasokkal, kedvezmeényekkel kapcsolatban azok folytonossagat
biztositsak a veszélyhelyzet id6tartama alatt.

Ennek megfelelbéen a veszélyhelyzet megsziinéséig nem végezhetdk el az
egeészségi allapottdl, fogyatékossagtdl fuggd ellatasokra vonatkozo felllvizs-
galatok, ilyen felllvizsgalat érdekében irat nem kérhet6 be, illetve erre hivat-
kozva ezek az ellatasok, kedvezmények, mentességek nem szuntethetbk
meg a veszélyhelyzet megsziinését kovet6 masodik honap végeéig. Nagyon
fontos ugyanakkor hangsulyozni, hogy a fent ismertetett rendelkezések nem
jelentik azt, hogy az érintett ellatasok, kedvezmények mas okbol sem volna-
nak megszuntethetdk. Ha példaul a rokkantsagi ellatasban részesulé személy
jovedelme ebben az id6szakban haladna meg a keresetkorlatot, akkor az ella-
tasra valo jogosultsag a veszélyhelyzet idején is megszuntethetod lenne.

A szocialis ellatasokra vonatkozéan a rendelet elGirja, hogy az érintettek az
ellatast tovabbra is kapjak, és a veszélyhelyzet id6tartama alatt, illetve annak
megszinéseét kovetd 15 napon belll nem végzik el esetikben a jogosultsagi
feltételek fennalltanak megallapitasahoz szikséges felllvizsgalatot akkor
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sem, ha az egyebkeént ebben az idészakban volna esedékes. Ez vonatkozik
példaul az apolasi dijban (legyen az akar emelt 0sszegl vagy kiemelt apola-
si dij), esetleg gyermekek otthongondozasi dijaban, stb. részesuldkre is. Ha
a gyermekek otthongondozasi dija, illetve apolasi dij megallapitasa iranti
eljaras épp a veszélyhelyzet id6tartama alatt zajlik, akkor a gyermek apolasi,
gondozasi szukseégletére vonatkozo szakertdi vizsgalat a személyes vizsga-
lat mell6zésével, a vonatkozo hivatalos iratok (példaul kérhazi zarojelentés)
felhasznalasaval is elvégezhet6. Ha a sziUkséges iratok nem allnak a hat6-
sag rendelkezéseére, ezek megkuldésére hianypdtlas keretében felhivhatjak
az ugyfelet, aki azokat elektronikus uton is tovabbithatja.

A fennallé kozgyogyellatasra valo jogosultsag akkor is meghosszabbodik a
veszélyhelyzet megszinését kovetd 90 napig, ha az egyebként ebben az
idészakban jarna le.

Mint ismeretes, a 2011. évi CXCI. torvény (Mmtv.) altal szabalyozott reha-
bilitacios ellatas a rehabilitaciohoz szikséges id6tartamra, de legfeljebb 3
évre allapithatd meg a jogosultnak. A most targyalt kormanyrendelet ennek
az ellatasnak az id6tartamat is meghosszabbitotta, amennyiben az arra valo
jogosultsag a veszeélyhelyzet megszinését kovet6é masodik honap vegéig
akkor is fennall, ha idétartama ebben az id6északban jarna le. Itt is fontos
azonban emlékeztetni arra, hogy a rehabilitacios ellatas mas okbdl (példaul
mert a jogosult tullépte a keresetkorlatot, vagy egyéb rendszeres pénzella-
tasban részesul, esetleg mert egyuttmikodési kotelezettségét nem teljesiti,
stb.) a veszélyhelyzet id6tartama alatt is megszintethetd.

Ha sulyos mozgaskorlatozott, vagy egyéb fogyatékos személy uj vagy ot
évnél nem régebbi hasznalt személygépkocsi megvasarlasahoz szerzési
tamogatast kapott, de az ennek igénybevételéhez szikséges adas-vételi
szerz6dés megkotésére nyitva allo négy honapos hataridé a veszélyhelyzet
idOtartama alatt jarna le, akkor — a rendelkezéseknek koszonhetéen — az
meghosszabbodik a veszélyhelyzet megszlinését kovetd harmincadik napig.
Ugyanez vonatkozik az atalakitasi tamogatas, illetve a gépi meghajtasu kere-
kesszék, valamint a segédmotoros kerékparnak mindsulé jarmi megvasar-
lasahoz kapott szerzési tamogatasra vonatkozéan kiadott utalvanyok fel-
hasznalhatdsagi idejének meghosszabbitasara is.

Végul arra hivjuk fel a figyelmet, hogy akinek az ellatasabdl valamilyen
koveteléssel dsszefuggésben a nyugdijfolydsitd szerv levonast eszkozol, az
kizarélag a veszélyhelyzet idGtartamara vonatkozéan méltanyossagbol ker-
heti a levonas szuneteltetését.

Gulyéasné dr. Bélkény Agota jogtanacsos



