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Tanar / Mentor

Cikksorozatom harmadik részében[l] a rendszerelmélet szemszogébdl targyaltam a didk-
sikerességet, amelynek elérésében a BXP Ertékelé Modell alkalmazasa segitséget nyujthat. A
mostani fejezet a tandrok értékelését taglalja, keresi azokat a szempontokat, tulajdonsagokat,
amelyek meghatarozhatjak egy jo tanar ismérveit.

Szdmos sikeres miisorszamra jellemzd a kivald vagy eredeti trikkkok kivitelezése. Kivalo
triikkk elsajatitdsa ¢és annak mindennapos bemutatisa jO technikara vall. A jo technika
elsajatitasahoz jo tandr sziikséges, de mentor szakember segitségével is elsajatithatd. Egy
iskolai tanar jellemzden heti 6tszor oktatja (segiti) diakjat. Ezzel szemben a mentor nem tanit
napi szinten, idészakonként szakmai irdnyvonalakat ad a didknak, amikor elér egy bizonyos
szakmai mérfoldkovet a probaiddszak alatt. A tanarok és a mentorok olyanok, mint a ,,GPS”,
navigacios rendszerek: megadjak a kiinduldsi pontot és a végcélt, 6k pedig végig vezetik a
didkokat a tanulasi folyamaton, ,,aton”: a didk vezet, a mentor megadja a helyes irdnyt, mig a
tanar a navigalason feliil a kormany forgatisaban is segit.

Diakok kozott 1s vannak kiilonbségek: tehetséges didkok, jo didkok, atlagos diakok ..... A
keményen dolgozo6, gyakorlati tudasukat erdsitd didkokrol sokan gondoljdk azt, hogy
tehetségesek. Véleményem szerint ezek nem tehetséges diakok, hanem 6k a ,,j6 diakok™, akik
képezhetdk egy jo tandr altal. Kovetik a tanar utasitasait és elobb vagy utdbb jo eredményeik
lesznek. Valdjaban a tehetséges diakok nehezen fogadjék el a tanar véleményét, mivel 6k
»tudjak”, hogyan kell végrehajtani a napi gyakorlatok nagy részét, pusztan az Osztoneik
kovetésével. Ez az oka annak, hogy leginkabb mentorokra van sziikségiik, hatdrozott
iranyvonalakat akarnak a probafolyamatuk alatt €s nem napi szintii tanari vezetést.

Sterve Blank a fenti gondolatokat a kovetkezOképpen irta le: ,, Ha specidlis tantdargyat akarsz
tanulni, keress egy tanart. Ha specialis jartassagot akarsz elsajatitani vagy elérni egy konkrét
cél érdekében, fogadj fel egy edzdt. Ha okosabb és jobb akarsz lenni a karriered alatt, taldl]
valakit, aki torédik veled annyira, hogy a mentorod legyen.”[2] Az id6tavban is van
kiilonbség edz6 és mentor kozott. Bar mindkét esetben ugyanolyan képességeket és
megkozelitést igényelnek, azonban az iddtartam eltérd: az edzé rovidtavon tevékenykedik,
mig a mentor hosszutavon.[3]

A kovetkez6 folyamatdiagram a tanarok/mentorok szemszdgébdl mutatja be, hogyan érik el a
megfeleld produkcid létrehozasat:

tanar/mentor > személy > technika > trilkkok > miisorszam

A tanar kivélasztja a megfeleld didkot, akivel a megfelelé technika megtanitasa utan
triikkoket, triikkkok sorat, majd végiil a produkcidt allitja ossze.

Szamos cirkusziskolaban a tanarok valasztjak a didkokat, mivel megvan a kell¢ gyakorlatuk
ahhoz, hogy meghatirozzdk a helyes szakmai irdnyt szamukra. Ezzel szemben egyes
cirkusziskolakban vagy stadiokban a didk valaszt maganak tanart az adott zsanerben. [nem
lehetne itt példakat emliteni?]
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Véleményem szerint a tanarvalasztas esetén az aldbbi szempontokat sziikséges figyelembe
vennie a didknak:

e A tanar tudasa
o Személyiségjegyek (pl. jo pedagogus, egytittmiikodOkészség ...)
e Motivacid (dijak, szakmai elismerések ...)

A téblazatbol jol kitlinik, hogy a tanar akkor lehet megfeleld a didk szaméara, ha a harom
szempontbol kettdben megfeleld, ami hosszutavon megfeleld egyiittmiikodést eredményezhet.
Az alabbi példak ezt igyekeznek bemutatni:

1. Szakmai tudas elsajatitasahoz:
A tandr nyitott (Személyiségjegy), hogy tanuljon és fejlessze tudasat (Motivacio).
2. Személyiségjegyek elsajatitasahoz:

A tanarnak megvan a jol bevalt rutinja a munkéhoz (Tudas), és ,,a legjobb tanar” akar
lenni (Motivacio).

3. Motivacié megszerzéséhez:
A tanarnak megvan a jol bevalt rutinja a munkdhoz (Tudas), és jo a kapcsolata a
didkjaval (Személyiségjegy).

A példak alapjan érzékelhetjiik, hogy a tanarok karakterisztikaja kiilonb6zo lehet, nincs két
egyforma tanar. De milyen karakterli tanarokat tudunk megkiilonboztetni? William Arthur
Ward szerint: az atlagos tanar tolmacsol, a jo tanar megmagyardz, a tokéletes tanar bemutat,
és a leges-legjobb pedig inspiral.[4]

A szerz0 a kovetkez6 beszélgetésnek volt tantija egy magyar uszodaban, ahol az Gszéedzo azt
mondta a didkjainak:

»Mit ér ez a 30%-os er6bedobds a vilagban? Ehhez nincs sziikségetek edzdre. Adjatok bele
100%-ot, ¢és akkor segithetek tobbet kihozni beldletek. 30% és 90% kozott csak egy
rabszolgahajcsarra van sziikségetek!”

Hogyan tudja egy tanar vagy didk megallapitani, hogy a tanar valdéban j6 pedagogus-e?
Joubert szerint a fiatalok megfeleld tiikrot tudnak tartani a tanitd tanar szamdra, ahogyan 6
fogalmazta: ,Kérdezd a fiatalt. Ok mindent tudnak”.[i] Ennek szellemében az egyik
tanitvanyom harom kérdés megvalaszolasat ajanlotta a pedagogusi kvalitas eldontésére:

1. A diak tiszteli a tanart?
2. A didk folyamatosan fejleszti tudasat?
3. Virja a didk, hogy prébalni mehessen?

A cikksorozatom kovetkez0 része a didk—tanar kapcsolat dsszefliggéseivel fog foglalkozni.

[1] http://epa.oszk.hu/01400/01461/00038/pdf/EPA01461 cirkuszi_akrobatika 2017 4 01.pdf

[2] Steve Blank (2011). ,,Mentors, Coaches and Teachers”. https://steveblank.com/2011/04/19/mentors-coaches-
and-teachers/

[3] Brefi Group (n.a.). ,,Coaching and mentoring — the difference ,,.
https://www.brefigroup.co.uk/coaching/coaching_and_mentoring.html

[4] https:/iwww.passiton.com/inspirational-quotes/7757-the-mediocre-teacher-tells-the-good-teacher George H.
Calvert (1867). ,, Joubert. — Some of the *Thoughts’ of Joseph Joubert”. 75 o.
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