MUNKAHELYI

UER

DIPLOMASOK KOREBEN KIEMELKEDOEN NAGY ARANY, a létszdm gyors
névekedési iiteme, tovdbbd a tdrsadalomban berslestr fundamentdlis szerep
4 és az Ggyszélvan minden dllampolgdr dltal ismert és megftéle tevékenység
egylittesen teszi a pedagdgusokart a tdrsadalomvizsgdlatok, a publicisztika és a hét-
koznapi kommunikdcié tdrgydvd. Az elemzések elsésorban a pedagdgusok rdrsadal-
mi helyzetével és munkdjuk haw¢konysdgdval foglalkoznak. Kevesebbet tudunk a
palyafvitkrl, arrél a folyamartrdl, amely a pdlyavdlaszedssal kezdddik, a felséfoku
ranulmdnyokkal és a munkdba 4lldssal, 2 munkahelyek kzotti mozgdssal folyrats-
dik, majd a pdlydn maraddssal vagy pdlyaethagydssal végz8dik.

E dolgozat arra a kérdésre keresi a vilaszt, hogyan jellemezhetd a széban forgé
foglalkozdsi csoport — néhdny kiemelt mozzanatdban megragadott — munkahelyi
karrierje, és hogy az mennyiben eltéré a kizépfoki oktatds kiilonbsz8 iskolatipu-
saiban tanfté pedagdgusok esetében.

A vizsgdlatrél

A kozokratdsi kutatdsok f8irdny keretében és tdmogatdsdval vizsgdltuk a kozépfoka
oktatdsban tevékenykedd pedagbgusok tdrsadalmi helyét, szerepée. A kutatds f8
adatbdzisdt egy 1988-ban, kozel kétezer f8s reprezentativ mintdn végzett adatfelvétel
képezte. A nagyobbrésze zdrt, kisebb részt nyitotr kérdéseker tarcalmazé kérdéiv
alapjdn mdsfél-két érds interjik késziiltek. Az adatfelvétel abban az id8szakban (né-
hiny hétben) tortént, amely megeldzte az évtized végén bekivetkezd politikai-tdr-
sadalmi dtalakulds kezdetée.” A munka sordn arra térekedtiink, hogy az eredmények
a legfontosabb pontokon 8sszehasonlithatak legyenek az 1970-es évek elején vég-
zett 4tfogé pedagégusvizsgilatok eredményeivel *

T A vizsgilat médszereit részletesen ismerteti Hrubos ldiks: Helyzetkép a kizépfoksi oktatds pedagdgusairdl. Bu-
dapest, 1991. Kézirat. A kutatdsszervezd Bdrdossy Gybrgy volt, az adatfeldolgozds szdmitdstechnilai munkdjic
Vidor Péter irdnyfrotta.

1 Ferge Zsuzsa—Gazsé Ferenc—Hdber Judit—T4nczos Gdbor-Virhegyi Gybrgy: A pedagdgusok helyzete és mun-
kdja. Budapest, Magyar Tudoményos Akadémia Szociolégiai Kutaté Intézeténck Kiadvinyai, 1972.; és Ferge
Zsuzsa—Gabor Liszlé—Kravjdnszki Rébert—Szalai Jilia-T4nczos Gébor-Vithegyi Gydrgy: Pedagdgusok és ta-
nuldk a szakmunkdsképzéshen. Budapest, Magyar Tudomdnyos Akadémia Szociolégiai Kutat6 Intézetének Ki-
advinyai, 1976.
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T4rsadalmi jellemz8k

A vizsgdle foglalkozdsi csoport a pedagégustirsadalomnak mintegy 1/4-ét képviseli
(az adatfelvétel id8pontjiban a 122 ezer f8s 6sszlétszdimbol mintegy 31 ezer f6¢).
Kiilsn vizsgdlatukat indokolja, hogy mds funkciét téltenek be a kozoktatds rend-
szerében, mint az 4ltaldnos iskolai tandrok ill. taniték; tovdbbd az a tény, hogy a
legtobb térsadalmi jellemzé tekintetében hatdrozottan eleérd sszetéeelt, viselkedést
mutatnak. Ugyanakkor maga a kézépfoki oktatdsban dolgozé pedagéguscsoport is
rendkiviil dsszetett, jellegzetes kiildnbségek mutathatdk ki elsésorban az egyes isko-
lat{pusokban tevékenykeddk kézott, amelyek elég egyéreelmi kapcsolatba hozharék
az iskolat{pusnak az okrtatdsi rendszerben betsltstt szerepével, a tanuldk tdrsadalmi
Ssszetételével.T

Vizsgdlatunk sordn a gimndzium-szakkozépiskola-szakmunkdsképz8 iskola fel-
osztdst alkalmaztuk értelemszer(i elsédleges elemzési szempontként.* Az utébbi is-
kolatipus esetében kiilon kategériaként kezeltiik a tandrokat és a szakoktatékat. A
szakoktaték bevondsa egy pedagégusvizsgdlatba viszonylag ritka, a tandrokétdl el-
tér6 iskolai szerepiik miatt. Mivel célunk az volt, hogy megismerjiik azt a szakmai
csoportot, amelynek tagjai hatdssal vannak a 14-18 éves korosztdly iskolai nevelé-
sére, ebbe a korbe beletartozénak tekintettiik a szakoktatékat is. Eljdrdsunkar az is
indokolta, hogy a szakoktaték kére folyamatosan differencidlédik, egyre tobben
rendelkeznek mdr fels6foku végzettséggel, pedagégiai képzettséggel. Tehdr ahol kér-
déseink veliik kapcsolatban értelmezheték, ott elemzésiink rdjuk is kiterjed.”

A misodik 1épés a szakképzést folytatd intézmények (tehdt a szakkdzépiskoldk és
a szakmunkdsképz8 iskoldk) tandrai koziil a kdzismereti tdrgyakat ill. a szakelméleti
tdrgyakat okratdk szerinti bontds volt, mivel feltételeztiik, hogy kozottitk ugyancsak
lényeges kiilonbségeket fogunk tapasztalni.

Eredményeink igazoltdk feltételezésiinket. A f8bb mutaték tekintetében egyértel-
mii hierarchia tapasztalhaté a pedagégusok egyes tipusai kdzste. A gimndziumi
tandr-szakkozépiskolai tandr-szakmunkdsképz8 iskolat tandr-szakmunkdsképzd is-
kolai szakoktaté sorrend egyben a tédrsadalmilag el6ny8snek tartott vondsok csok-
kenését mutaté sorrend is. Ez megnyilvdnul a szdrmazds, csalddi hdteér, a sziilék
iskolai végzettsége, foglalkozdsa esetében. Ugyanez a sorrend alakul ki, ha a tandrok
képzettségének {6 mutardit vizsgdljuk (a fels6fokid végzettség meglétét, annak szint-
jét — f8iskolai ill. egyetemi —, a pedapdgiai : épesités meglétée és a felséfoki tanul-

T Erre utalnak tobbek kézéit a 2. jegyzetben idézett kordbbi pedagdgusvizsgdlatok eredményei és az éves statisz-
tikai tdjékoztardk adatai.

T A szakiskoldk tandrait — viszonylag kis létszdmuk miatt — nem kezeltiik kiilon kategériaként, hanem a szak-
munkdsképz8 iskolsk tandraival egyiire. Ezt a megold4st indokolja, hogy bdr tevékenységiiknek nyilvanvaldan
vannak fontos eltéré vondsai, az iskolarendszerben betdlestt szerepiik lényegében hasonld.

* A szaldszépiskoldkban is mitkédnek szakoktaték. Az 6 szerepiik azonban nem tér el lényegesen a tandroké-
0, a legtobb esetben van felséfokn végzettségiik és pedagdgiai képzettségiik, és dlealdban tanifranak szakelmé-
leti tdrgyakac is. Ezérv a szakelméleti tandr kategéridban szerepelnek.
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mdnyok tagozatdt — nappali ill. munka melletti). A demogréfiai jellemzék eltérései
is hasonlé rendben alakulnak, {gy 2 n8k ardnya a gimndziumi tandrok esetében a
legmagasabb és a szakokratékndl a legalacsonyabb, a gimndziumi tandrok a “legfi-
atalabbak”, a szakokrarék a “legiddsebbek”. A szakképzést folytatd iskolatipusokna!
minden mutard tekintetében megjelent az egyéreelmti kiilsnbség a kézismereti és a
szakelméleti tdrgyakat tanfték kézorr. Elgbbiek tdrsadalmi dsszetétele a gimndziumi
tandrokéhoz hasonld, tehdt a két iskolatipus gimndziumedl valé eleérésér alapvet8en
a szakelméleti tandrok jellegzetesen mds dsszetéiele okozza.

A mintegy 15 évvel kordbbi pedagégusvizsgdlatok eredményeivel Gsszehasonlitva
a helyzetet megdllapithaté, hogy a szdrmazds tekintetében a magasabb tdrsadalmi
stdtus irdnydban toreént elmozdulds, a képzetrségi szint javule, folytatédotr a nsk
bedramldsa, és valamelyest “6regedett” a szakma. Ezek a valtozdsok az iskolatipusok
szerinti kiilsnbségek kiegyenlitddése irdnydba hatottak (tehdt f6leg ott javult a hely-
zet, ahol kordbban nagyobb volt a viszonylagos lemaradds).

Pdlyatervek, elképzelések és megvaldsuldsuk

Induljunk ki annak vizsgdlatdbdl, hogyan alakulrak a pdlydra vonatkozd tervek és
azokat mennyiben sikeriilt megvaldstani.

Pedagégusainknak feltettiik azt a kérdést, hogy milyen tipust munkahelyet kép-
zeltek el maguknak felsdfokd tanulmdnyaik megkezdésekor, majd a végzéskor. Ha
a két adatsor mellé tessziik a tényleges els6 munkahely tipusdt, akkor kirajzolédnak
a vigyak és a tények, valamint azok eltérései. Ezt a kérdést a szakoktatSkra vonat-
kozdan nem vizsgaltuk, mivel csak kevesebb mint 50%-uk jért egyetemre, f8isko-
ldra, az 6sszehasonlitds {gy nem lenne relevdns (a gimndziumi tandrok kéztt elenyé-
sz8 azok szdma és ardnya, akiknek nincs diplomdjuk, a szakkszépiskolai és szakmun-
kdsképz8 iskolai tandrok esetében pedig csak 3-6%). A megkérdezettek kdre annyi-
val is sziikebb a teljes mintdndl, amennyiben a nappali tagozaton végzett felséfoka
tanulmdnyokra vonatkozéan tettiik fel a kérdést, mikézben nem minden diplomds
jért nappali tagozatra. Ezt a korldtozdst azért tettiik, mert nappali tagozatra dontéen
18-23 éves korban jdrnak az emberek, igy az életkor és élethelyzet szempontjdbsl
hasonld személyek terveinek 8sszehasonlitdsdt jelenti. Adataink tehdta tandrok azon
t6bb mint 3/4-ére vonatkoznak, akik “kirdlyi dton” végezték tanulmdnyaikat (a
tobbiek nyilvinvaléan mas dontési helyzetben voltak, ezért nem hasonlithaték 6ssze
egyértelmtien veliik) (ldsd L. tdbla).

A gimndziumi tandrok kézel 2/3-a mdr az egyetem-féiskola elkezdésekor tigy
gondolta, hogy gimndziumban szeretne tanftani, és ez a vigy a tanulmdnyok sordn
egyre terjedt krikben. Ehhez képest jéval kevesebben, alig 60%-nyian kezdhették

munkdjukat ténylegesen ebben az intézménytipusban. A tobbick mds elképzelések

1 A részletes adatokat Id. Hrubos Ildiké i.m.



654 PEDAGOGUSOK <

és mis kezdés utdn keriiltek a gimndziumi katedrdra. fgy minden 8-ik mai gimnd-
Ziumi tandr 4ltaldnos iskolai tandrnak készilt, é minden 5-ik akként is kezdte
palyafutsdt. Viszonylag sokan (9% kériil) ambiciondltdk a kutatdst és a fels6okta-
tést, de ez a terv csak keveseknek sikeriile. Szakkozépiskoldba és szakmunkdsképz8
iskoldba tigyszélvdn senki sem késziilt, de végiil is volt, aki mégis ott kezdte. Vi-
szonylag sok (minden 6.) nem gondolt tandri vagy kutatéi palydra, amikor elkezdte
az egyetemet ill. f8iskoldt, de 8k nagyrészt éppen tanulmdnyaik alate véltoztattdk
meg terveiket, majd tandrok is lettek.

I. TABLA
Elképzelések a munkabelyrdl a fbiskola-egyetem kezdésekor és elvégzésekor,
valamint a tényleges elsé munkahely*

A jelenlegi munkahely
Gimndzium Szakkozépiskola Szakmunkdsképz8 iskola
afc’iiskola—egyerem|tényleges af6iskola—egyetem|tényleges a f8iskola-egyetem | tényleges
elsd els8 els8
Elképzelt, ill. els6  kezdése- | végzése- kezdése- | végzése- kezdése- | végzése-
munkahely kor kor kor kor kot kor

Kutatds, felséokratds 8,8 9,0 1,8 7,3 8,8 2,9 4,8 7,1 1,2
Altaldnos iskola 12,1 11,7 20,2 9,8 7,9 15,4 27,4 24,3 25,8

Gimndzium 61,3 2,6 59,8 39,5 42,3 14,4 25,8 23,5 5,2
Szalkozépiskola 1,0 1,4 6,5 13,6 22,4 38,9 7.9 13,3 7,9
Szakmunkdsképzd

iskola - - 2,3 0,6 1,0 5,8 3,6 9,8 35,7
Egyéb 7,4 4,7 9,4 19,0 16,1 22,6 21,4 19,7 24,2
Nem volt konkrét

elképzelése 9,4 0,6 - 10,2 1,5 - 9,1 7,3 -
Osszesen 100,0 100,0  100,0  100,0 100,06 100,0  100,0 100,0 100,0
N 511 511 511 479 479 479 252 252 252

* Csak a nappali tagozaton szerzett f8iskolai-egyetemi diplomdval rendelkez8k

A ma szakkozépiskoldban ranitéknak viszonylag kis része (14%-a) késziilt ebbe az
iskolatipusba tanulmdnyai megkezdésekor, és bdr a végzésig tobben csatlakoztak
chhez a kisrhoz, a kivdnsdgokhoz képest jéval tobben (40%) kezdeék itt munkdjukar.
A legtobben kézottitk is gimndziumi tandrnak késziiltek, tanulmdnyaik tovdbb eré-
sitették ezt a szdndékukat, végiil csak kevesiiknek sikeriilt megvaldsitania (késébb
pedig értelemszertien mind szakkozépiskolai tandrok lettek). Nem ritka az dltaldnos
iskola, mint terv, és ennél is gyakoribb, mint tényleges elsé munkahely. A gimn4-
ziumi tandrokéhoz hasonlé volt a kutatdi, felsoktatdsi pélya vonzdsa, és a megva-
16sulds igen kis mértéke is.

A szakmunkdsképzd iskoldk tandrainak tervei az el6bbickhez képest szerényebbek
voltak. Sokkal tobben késziiltek dltaldnos iskolai tandrnak, és valéban akkénc is

kezdeék pdlydjukar, ugyanakkor jéval kevesebben gondoltak a gimndziumra, mint
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munkahelyre, & ez a kivinsdga csak igen kis részitknek teljesiile. Szakmunkdsképz4
iskolai tandr mind6ssze 1/10-iik kivént lenni még a ranulményok befejezésekor is,
mégis t6bb, mint 1/3-uk oda keriilt. Viszonylag kevesen késziiltek szakkézépiskolai
tandrnak, és bdr a ranulmdnyok alatt nétt az ilyen terveket megfogalmazdk ardnya,
csak kevesebbnek sikeriilt azt megvalésitania (annyinak, amennyien eredetileg is azt
gondoltdk).

Mind a szakkszépiskolai, mind a szakmunkdsképzd iskolai randrokndl jellemz8,
hogy kézel 1/3-uk nem pedagégusi palydra késziile, amikor elkezdte felséfoki ra-
nulmdnyait, a tanulményok idején n8tt meg vonzéddsuk a tandri pdlya irdnt, elsé
munkahelye tobbiiknek lett végiil is valamilyen iskola, mint amennyien ezt tervezték.

A ma szakkozépiskoldban és szakmunkdsképzd iskoldban tan{ték ugyanazon kée-
désckre adott vdlaszal dttekintésekor figyelembe kell venni, hogy kéziilitk sokan —
nyilvdnvaléan dont8en a szakelmélet tdrgyakat tanfték — el8szor nem tandri okle-
velet szereztek, hanem valamilyen felséfokd szakmai képesitése, és késébb, 4ltaldban
munka mellett végezték el a pedagégiai tanulmdnyokat. Kérdésiink a nappali tago-
zaton folytatott tanulmdnyok id8szakdra vonatkozott, amely igy jelent8s részt nem
tandri oklevél megszerzésére irdnyuld ranulmdnyokat jelentett.

A tanfrott tantdrgy (kozismereti és szakelméleti) szerinti bontds vildgosabbd teszi
a képet (l4sd 11. tdbla).

A tandrok két tipusa kozott igen jelentds kiilonbséget ldthatunk. A kdzismereti
‘tdrgyakat tanftSk jérészt nem késziiltek abba az iskolatipusba, amelyben ma ranira-

"nak, hanem gimnédziumba vagy — elsésorban a szakmunkdsképz6 iskolai tandrok —
alealdnos iskoldba. Bdr az egyetemi, f8iskolai évek alatt valamelyest kozeledett az
elképzelésitk ahhoz, ami végiil is bekdvetkezett, a tobbségnél mdr az elsé munkahely
is eleére atedl, amire készillt. Ma pedig olyan iskolatipusban dolgoznak, amelyet
85-90%-uk nem tervezett.

A szakelméleti tandrok kozel fele nem késziilt pedagégusnak, valamilyen szakmai
gyakorlati teriiletre kivdnt menni,’ és viszonylag sokuknak nem volt hatdrozote
ellképzelése. Végiil is mintegy felitk (a szakmunkdsképz8 iskolai tandrokndl valami-
vel nagyobb rész) nem pedagdgusként kezdre. A kétiskolatipusban tanfték helyzete
kozott van egy lényeges kiilonbség. A szakkozépiskolai szakelméleti tandrok kozéte
jelentés (kozel 30%) azok ardnya, akik mdr tanulmdnyaik megkezdésekor ebbe az
iskolatipusba késziiltek, az ide vonzédék ardnya még néte is a tanulmdnyok sordn,
végiil is kevesebben tudtak mindjért itt elhelyezkedni, mint ahdnyan akarcak. A
szakmunkdsképz8 iskolai szakelméleti tandrok kézott csak igen kis ardnyban (4%)
vannak olyanok, akik eleve oda késziiltek {inkdbb a szakkozépiskola volt a vigyuk),
és bér az egyetemi, fiskolai évek alatt valamelyest terjedt kériikben ez az elképzelés,
mégis ennél jéval tobben keriiltek el§szor oda.

+ A részletesebb adatok szerint f8leg véllalatndl, szévetkezetnél kivinrak elhelyezkedni, és sokan oda is keriiltek
elészor.
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II. TABLA
Munkahely-elképzelések a fFiskola-egyetem elkezdésekor és elvégzésekor, vala-

mint a tényleges elsd munkahely a szakképzést add iskolik tandraindl a tani-
tott tantdrgy szerint*

A) Szakkizépiskola
A jelenlegi munkahely

afGiskola-cgyetem  |ténylegesels8|  a fiskola-egyetem | tényleges els6
Elképzelt, ill. els8 kezdésekor | végzésekor kezdésekor | végzésekor
munkahely
Kutatds, felsSokratds 7,8 8,3 2,0 6,0 10,4 5,1
Altaldnos iskola 13,3 11,0 20,5 1,5 0,8 2,2
Gimndzium 53,0 57,5 20,4 3,8 2,3 -
Szakkozépiskola 7.5 14,2 38,3 29,3 43,6 39,0
Szakmunkésképzd iskola - 0,3 5,8 2,3 3,0 5,9
Egyéb 8,9 7.8 13,0 45,1 37,6 47.8
Nem volt konkrét elképzelése 9,5 0,9 - 12,0 2,3 -
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N 346 346 346 133 133 133
B) Szakmunkdsképzd iskola
Kutatds, felsGoktatds 4,9 7.7 0,5 42 5,4 2,7
Altaldnos iskola 37,4 33,5 35,3 1,4 1,4 2,7
Gimndzium 34,6 31,3 7,1 42 5,4 -
Szakkézépiskola 3,8 7,7 7,1 18,3 27,0 9,3
Szakmunkdsképz8 iskola 33 9,9 38,0 42 9,5 28,0
Egyéb 10,4 8,8 12,0 49,4 45,9 57,3
Nem volt konkrét elképzelése 5,5 1,1 - 18,3 5,4 -
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N 182 182 182 71 71 71

* Csak a nappali tagozaton szerzett f8iskolai-egyetemi diplomdval rendelkez8k

Végiil is a gimndziumi tandrok tervei voltak a legegyértelm(ibbek, azok még ers-
sodtek is a tanulmdnyok alatt, és nekik sikeriilt a leginkdbb a tervek teljesitése mdr
az elsé munkahely esetében. A ma szakkdzépiskoldban taniték jelent8s része gim-
ndziumi tandri terveird] volt kénytelen lemondani, a szakmunkdsképz8 iskolai ta-
ndrok részben ugyancsak gimndziumi tandrok szerettek volna lenni, de ez nem
sikeriilt nekik, részben pedig 4ltaldnos iskolai tandrnak késziiltek, ott is kezdwek
palyafutdsukat, és késdbb keriiltek mai iskolatipusukba. A legnagyobb eltérés a
tervek és a megvaldsulds kdzote az esetiikben tapasztalhaté. A kée tantdrgytipusba
tartozék sszehasonlitdsa megmutatja, hogy a szakelméleti tandrok ttbbsége nem
késziilt tandrnak. A szakmunkdsképz8 intézeti szakelméleti tandrok elképzelései egy
mésik vonatkozdsban sem teljesiiltek. Akik koziilitk tandrok szerettek volna lenni,
azok is f8leg szakkozépiskoldba vdgytak.

Feltételezhetjiik, hogy ezek az eltérések valéjdban nagyobbak anndl, mint amit ki
tudrunk mutatni. Iee gondolnunk kell az emberek 6nigazolé hajlamdra. Valészini-
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leg tobben mondtdk azt, hogy mdr a felséfokd tanulmédnyok megkezdésekor ill. a
végzéskor is oda késziiltek, ahol ma dolgoznak, mint ahdnyan azt akkor ténylegesen
gondoltdk. T

Az els6 foglalkozds

A tovdbbiakban elemzésiink mdr a megkérdezettek teljes korée felsleli, mivel min-
denki szdmdra relevdns kérdéseket jdrunk koriil. A szakmai pdlyafurds vizsgdlarde
kezdjiik az clsé munkahely 4etekintésével. A tdrsadalmi mobilitdst és az egyes dip-
lomds csoportok pdlyafutdsdt vizsgdls kutatdsok tapasztalatai szerint ugyanis az elsé
foglalkozds lényegesen befolydsolja az életutar (dltaldban nehéz kilépni az elsé fog-
lalkozdsbél) ¥ A 111 és a IV. tdbla a szakmai karrier kezdeteir8l informal.

III. TABLA
Az elsé foglalkozds
Gimndzium Szakkdzép-  Szakmunkdsképzs Osszeser:
iskola iskola
tandr szakoktatd
Gimndziumi tandr 49,3 6,7 3,3 0,3 16,3
Szakkozépiskolal tandr 6,1 23,9 3,5 0,3 16,8
Szakmunkdsképz§ iskolai tandr 2,4 4,1 19,3 0,3 6,0
Szakoktatd - 0,7 0,5 3,4 1,0
Altaldnos iskolai pedagdgus 20,1 12,4 18,6 0,8 13,6
Egyéb pedagdgus 7,6 5,0 4.8 0,6 4.9
Kutatds és felsgoktatds 1,3 0,9 0,5 - 0,8
Egyéb teriileten vezetd, érrelmiségi 5,0 15,4 16,8 5,3 i1
Kozépszintl szellemi 5,0 12,7 14,8 7,8 10,2
Szakmunkds 1,1 13,1 12,6 74,6 20,9
Betanfrott és segédmunkds,
mezdgazdasdgi fizikai 1,9 5,0 5,3 6,7 4,5
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N 538 700 398 358 1994

1 A hirom iskolatfpusban tanftok palyaelképzeléseinek kiilonbségei egyébként mér kordbban is jelentkeztek. A
ma gimndziumi tandrok fele mdr 14 éves kordban is pedagégusnak késziilt, 18 éves kordban pedig mdr 3/ 4 ré-
sziik. A szakkdzépiskoldban és a szakmunk4sképz8 iskoldban tanitékndl ugyanezt tervezte 14 éves korban a
megkérdezettek 1/3-a, 18 éves korban a fele. Lisd: Bukodi Erzsébet: Megualdsult egy gyerekkori dlom? Buda-
pest, 1990. Egyetemi szakdolgozat.

1 Ldsd: Angelusz Rébert—Balogh Zoltin-Koérmendi Méria—Léderer Pal-Székelyi Miria: A jogdszsdg tdrsadalmi
helyzete és szakmai életitja. Szocioldgiai Fiizetek 13, 1977.
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IV. TABLA
Az elsé foglalkozds a szakképzést ads iskoldk tandraindl a tanitott tantdrgy szerint
Szakkbzépiskola ‘ Szakmunkisképz8 iskola
kozismereti  szakelméleri | kozismereti  szakelméled
tandr tandr tandr tandr
Gimndziumi tandr 11,9 0,6 5,3 0,6
Szakkdzépiskolai tandr 32,1 14,2 4,8 1,8
Szakmunk4sképz8 iskolai tandr 5,6 2,5 26,3 10,0
Szakoktaté 0,3 1,2 0,4 0,6
Altaldnos iskolai pedagégus 21,2 2,2 31,6 1,2
Egyéb pedagdgus 8,0 1,5 7,5 1,2
Kutatds és fels6oktatds 0,8 0,9 0,4 0,6
Egyéb teriileten vezet6, értelmiségi 9,3 22,6 5,7 31,8
Kozépszintit szellemi 7,2 19,2 11,0 19,4
Szakmunkds 0,8 27,6 3,9 24,7
Betanftott és segédmunkds,
mezdgazdasdgi fizikai 2,9 7,4 3,1 8,2
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0
N 377 323 228 176

Az egyes iskolatipusokban tan{ték most jéval nagyobb kiilonbséget mutatnak, mint
amit az elébbiekben, a csak a nappali tagozaton felséfoki tanulmdnyokat végzet-
tekre vonatkozéan tapasztaltunk (a pdlyakezdés eltérései tehdt jelent@sebbek azok
korében, akik munka mellett szerezték diplomdjukat).

Az iskolatipushoz valé két8dés a legerésebb a gimndziumi tandrokndl, koziilitk
minden mdsodik otr is kezdte munk4jdt. A tobbiek donté tobbsége is az oktatdsban
helyezkedett el el@szor, f6leg dltaldnos iskolai tandrként. A szakkozépiskola esetében
mir csak minden negyedik tandr kezdte ebben az iskolatipusban, a tbbiek kisebb
részt tandrként més helyen (tobbnyire 4ltaldnos iskoldban), nagyobb részt nem ta-
ndrként, hanem egyéb értelmiségi vagy vezetd beosztdsban, szakmunkdsként vagy
kozépszint( szellemi foglalkozdstként.

Hasonlé a helyzet a szakmunkdsképz8 iskolai tandrokndl, azzal a kiilonbséggel,
hogy csak 1/5-iik kezdte a jelenlegi iskolatipusdban, és a szakkozépiskolai kollégé-
ikndl wbben 4ltalinos iskoldban. A szakoktatdk teljesen més pdlyakezdést murat-
nak. 3/4 résziik el&szor szakmunkdsként dolgozott, alig taldlhaté olyan, aki els6ként
oktatdsi teriileten helyezkedett el.

A kér szaklképzést adé iskolatipusban a kozismereti és a szakelméleti tdrgyakat
tanfték kiilonbségei ebben a tekintetben ldtvdnyosak. Az el@bbicknél jellemz8 az
els8ként is pedagbgusi munkahely, &sszességében a gimndziumi tandrokndl tapasz-
taltat megkozelitd ardnyban. A szakkozépiskola és a szakmunkdsképzd iskola kii-
l6nbsége itt mdr megmutatkozik, amennyiben a szakkézépiskola kézismereti tandrai
kzstt tobben vannak az ugyanebben az iskolatipusban kezd8k, mint szakmunkds-
képz8 iskolai kollégdikndl. Az 4ltaldnos iskoldban valé indulds a szakkézépiskolai
tandrok esetében kevésbé gyakori, mint a szakmunkdsképzd iskoldban dolgozdéknal.
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A szakelméleti tdrgyakat okraték mintegy 80%-a nem pedagdgusként kezdre (ez az
ardny valamivel alacsonyabb a szakkézépiskoldban, mint a szakmunkdsképzs isko-
Jdban), hanem f8leg szakmunkdsként, mds teriileten vezeréként vagy beoszrort ér-
relmiségikéne, ill. kézépfoki szakemberként. Erdekes és az élertit eltéré voledra utal,
hogy a szakmunkdsképz§ iskoldk szakelméleti tandrai kézéte tobben vannak a ve-
zetSként vagy beosziott éreelmiségiként kezd8k, mint a szakkdzépiskoldk hasonls
oktatéi kézorr.

Az els8 foglalkozds szerinti megoszldsokat 6ssze tudjuk verni a 1015 évvel ko-
rabbi vizsgdlatok hasonlé eredményeivel (ldsd V. tdbla). Az iskolat{pusok kiilénb-
ségei Jényegében azonos médon alakultak. Eltérés annyiban van a két id8szak ké-
zott, hogy a gimndziumi tandrok 1988-ban “zdrtabbak” voltak, mint kordbban
(tobben kezdték pedagégusként, mint a 70-es évek elején), a szakkszépiskolai ta-
ndrok ugyanakkor nyitottabbak lettek (t6bben véltak csak a pdlya kés6bbi szakaszdn
pedagdgussd, mint az el6z8 id8szakban), a szakmunkdsképz§ iskola tandraindl és
szakoktatdindl lényegében nem véltozott a helyzet ebben a tekintetben.

V. TABLA
A pedagdgusok megoszldsa az elsd, induld foglalkozds szerint, 1970-74-ben (%)

Gimndzium Szakkozépiskola Szakmunkdsképzd iskola

tandr szakoktaté
Pedagdgus 76 64 48 2
Mis értelmiségi 3 14 7 1
Egyéb szellemi 13 14 18 8
Szakmunkds 8 8 18 72
Betanftott- és segédmunkds - — 8 13
Mez8gazdasdgi fizikai - - 2 4
Osszesen 100 100 100 100

Forrds: Ferge Zsuzsa és munkatdrsai: Pedagdgusok & tanuldk a szakmunkdsképzéshen. I kives 6061, p.,
szdmitott adatok.

Miért lett pedagégus az, aki nem akként kezdte pélyafutdsde?

Ezt a kérdést tehdt azokra vonatkozéan tessziik fel, akik nem pedagégusként kezdeék
palyafutdsukat, hanem mds tipust munkahelyi el6zmények utdn letrek azok. (Akik
cleve pedagégusok lettek — mint a kordbbiakban lrruk — azok kéziil sokan mdr
tanulmdnyaik alatt is annak késziileek, elhatdrozdsuk tehdt egészen fiatal korukbdl
szirmazik. Az erre vonatkozé magyardzatokat nem vizsgleuk). Mivel indokoljdk
elhatdrozdsukat? (Ldsd VI. és VI tdbla.)

A ma gimndziumban taniték donté tsbbsége — mint ldrtuk — eredetileg is peda-
gégusként kezdte, akik pedig nem, azok leggyakrabban azzal indokoltdk lépésiiket,
hogy tovdbbtanuldsi lehctéséget reméleek az dj munkahelyt8], tovdbbd szakmai
fejlédésitk szempontjabél vélték kedvezdnek.
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VI. TABLA

Az elsé pedagdgusi munkakirbe keriilés indoka
Gimndzium Szakkozép- Szakmunkisképz6 iskola Osszesen

Az elsé munkahelye is pedagdgusi volt 87,3

Szakmai indokkal ment oda 4,3
A munkafeltérelek vonzottdk 0,4
A kedvez§ jovedelmi kildtdsok vonzottdk 0,6
Lakdsmegold4st remélt 0,2
A telepiilés kizelsége, kozlekedési

indokok miatt 1,9
Tanul4si lehet8séget remél 45
Személyes konfliktusai voltak eléz6

munkahelyén 0,4
Csal4dt, technikai okok 0,4
Osszesen 100,0
N 532
VII. TABLA

iskola

58,5
20,7
42
2,0
0,3

5,6
4,5

2,1
2,1
100,0
661

tandr

61,0
13,5
4,2
0,9
0,3

6,9
7,5

0,9
4,8
100,0
334

szakoktaté

1

14,0
35,3
8,8
9.8
0,5

9,8
2,3

42
15,3
00,0
215

62,4
16,1
3,6
2,3
0,3

5,2
4,8

1,6
3,7
100,0
1742

Az elsé pedagdgusi munkabelyre, munkakirbe keriilés indoka a szakképzést
add iskoldk tandraindl, a tanitott tantdrgy szerint

Szakkozépiskola | Szakmunkdsképzd
kozismereti  szakelméleti | kozismereti  szakelméleti
tandr tandr tandr tandr
Az els6 munkahelye is pedagdgusi volt 80,6 27,7 82,1 25,4
Szakmai indokkal ment oda 5,6 40,8 3,8 30,3
A munkafeltételek vonzottik 0,8 9,3 2,4 7,4
A kedvezd jovedelmi kildtdsok vonzotedk 0,5 3,5 0,5 1.6
Lak4smegoldst remélt - 0,7 - 0.8
A telepiilés kozelsége, kozlekedési
indok miatt 4,0 8,3 1,9 14,8
Tanulisi lehet8séger remélt 59 3,5 7,1 9,0
Személyes konfliktusai voltak el6z8 -
munkahelyén 0,8 3,5 2,5
Csalddi, technikai okok 1,6 2,8 2,4 8,2
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0
N 372 289 212 122

A szakkozépiskolai tandrok kézétt mdr jéval tobben vannak, akik nem pedagdgus-
ként induleak. Kéziiliik a legtobben szakmai indokot emlitenek, ennél jéval ritkdbb
a nem tartalmi, hanem nagyon gyakorlatias telepiilési, kézlekedési szempont, vala-
mint a tanuldsi lehet8ség és a kedvezd munkafeltételek emlitése.

A szakmunkdsképzd iskolai tandrok kziil is viszonylag sokan érezték dgy, hogy
szakmai felemelkedést jelent = tandri murka, és itt is volt szerepe a tanuldsi lehetd-
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ségnelk, a telepiilési, kozlekedési megfontoldsnak és a munkafeleérelek vonzdsdnak.
A szakokratk dontd t6bbségiitkben mds munkahelyi eldzmények utdn keriiltek ide.
A kés6bb belépsk tibbsége szakmai felemelkedésként értékelte a szakokrarévé vé-
ldst, de viszonylag gyakran emlitik a telepiilési, kozlekedést szempontot, a tanuldsi
lehet8séget, és a kedvezd jovedelmi kildtdsokat. Ez utébbi szempont egyébként
egyediil az § kéritkben jelenik meg komolyabb sdllyal.

A legkisebb munkahelyi mozgdst a gimndziumi tandrokndl tapaszealtuk, tsbb
mint 1/3-uk sohasem véltoztatott munkahelyet, és t6bb mint 80%-uk legfeljebb
készer. A szakkozépiskolai tandroknak mér csak 20%-a dolgozik els§ munkahelyén,
és 70%-uk legfeljebb a harmadikon. Még gyakoribb volt a munkahelyviltds a szak-
munkdsképz8 iskolai tandrokndl (16% els6 munkahely, 65% legfeljebb harmadik),
és mindezekhez képest sokkal mozgékonyabbak voltak a szakokratck, akik koziil
alig van olyan, aki nem véltoztatott még munkahelyet, és 40%-uknak a jelenlegi
mér a 4-ik vagy anndl nagyobb sorszdmi munkahelye. A kozismereti és a szakelmé-
leti tandrok viselkedése hatdrozottan eltér8, amennyiben az elgbbiek jéval kevésbé
mozognak, mint az utébbiak, és mindkét tipus esetében kevésbé mobilak a szakks-
zépiskolai tandrok, mint szakmunkdsképz8 iskolai koﬂégéik.f (Ldsd a VIII. &s IX.
tabldc)

VIIL. TABLA
Az eddigi munkahelyek szidma

Gimndzium  Szakktzépiskola  Szakmunkdsképz8 iskola Osszesen

Munkahelyek szdma tandr szakoktatd

1 34,5 20,6 15,7 3,1 20,2
2 28,6 29,7 25,0 29,2 28,3
3 18,8 20,6 25,0 26,3 22,0
4 9,9 14,2 14,2 19,0 13,9
5 39 8,4 3,9 11,2 7.8
6 és tobb 43 6,5 11,2 11,2 7.8
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N 538 700 398 358 1994

T A munkahelyek szdmdrél nem 4llnak rendelkezésre mds értelmiségi foglalkozésokra vonatkozéan kézvetleniil
sszehasonlitharé adatok. Két kordbbi — az orvosok és a kézgazddszok kérében végzett — vizsgdlat eredményei
arra utalnak, hogy a gimndziumi tandrok viselkedése ebbél a szempontbél kozel dll az orvosokéhoz és a kéz-
gazdészokéhoz (valamivel ugyan kevésbé mozgékonyak azokndl). A szakkszépiskolai és a szakmunkdsképz8 is-
kolai tandrok viszont lényegesen tobbszor vdltoztartak munkahelyet, mint az emlitete két érrelmiségi csoport
tagjai. Ldsd: Banlaky Pdl-Kérész Gyuldné-Solymosi Zsuzsa: Az orvostdrsadalom osszetétele, belsd rétegzettsé-
ge és szakmai életdtja. Szocioldgiai Fiizetek 14, 1978.; valamint Hrubos ldiké: Kozgazddsz kohorszok pdlyafiti-
sdnak Gsszebasonlitdsa I1. Budapest, Az ifjtsdgpolitika cudomdnyos megalapozdsdt szolgdlé kutatdsok, Bulletin 9,
1985.



662

IX. TABLA

PEDAGOGUSOK

Az eddigi munkabelyek szdma a szakképzést add iskoldk tandraindl a tanitort

tantdrgy szerint

|

Szakmunkdsképzd

Munkahelyek szd-  kozismereti tandr  szakelméleti tan:ir‘ kzismereti tandr  szakelméled tandr

ma
1
2
3
4
5
6 és tobb
Osszesen

N

Stabilitds és mozgds

Szakkazépiskola

27,2 13,0
28,2 31,6
19,1 22,3
11,4 17,3
8,2 8,7
5,9 7,1
100,0 100,0
376 323

20,7
24,7
22,5
10,1
7.9
14,0
100,0
227

8,9
25,6
28,6
19,6
10,1

7,2

100,0

168

A munkahelyi pdlyatutds két fontos pontjdt mdr dsszevetettitk (az elsé munkahelyet
és — értelemszerfien — a jelenlegit). A két pont kozdtt — a pedagdgusi munkaksr
stabilitdsa szempontjdbdl — t5bbféle mozgds lehetséges (el8szor pedagdgus vol,
majd mds teriiletre ment, végill visszatére a pdlydra; nem pedagégusként kezdte,
majd azzd lett, esetleg tjabb kitérdt tett és jelenleg ismét pedagbgus stb.). A pdlydval
val6 azonosulds egyik mutatdjdnak tekinthetd, ha valaki eddigi élete sordn pedags-
gus volt. Az mér inkdbb a vilasztdsi lehet8ségekre utal, ha ekdzben mindvégig
kozéplokd okratdsi intézményben tanfrott (I4sd X. tdbla).

X. TABLA

Azok ardnya, akik pdlyafusdsuk sordn mindig pedagdgusok voltak, illetve min-
dig kozépfokil oktardsi intézményben tanitottak

Gimndzium
Szakkszépiskola

— kézismereti tandr
— szakelméleti tandr
— egyltt
Szakmunkdsképz6 iskola
— kézismereti tandr
— szakelméleti tandr
— egytitt

— szakokraté
Osszesen

N

538

377
323
700

228
170
398
358

1994

Mindig pedagégus Mindig kozépfoki okratdsi

volt

76,4

69,8
19,2
46,4

64,5
13,5
42,7

4,5
46,2

intézményben tanfrote

48,9

41,6
16,1
29,9

29.8
11,8
22,1

3,6
287
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Az iskolatipusok kozotti jellegzetes kiilonbségek természetesen ismét megmutatkoz-
nak. A legstabilabban a gimndziumi tandrok tartanak ki a pdlya mellett, mintegy
3/4 résziik mindig is pedagdgus volt. Ez nem jelenti azt, hogy az iskolatipusok kiszste
nem mozogtak, hiszen ennél jéval kevesebben (mintegy 50%) tanitotrak mindvégig
kozéptokd szinten. A szakkdzépiskolai és szakmunkdsképzd iskolai kozismereti ta-
ndrok ebben a tekintetben is kizel dlinak a gimndziumi tandrokhoz, bdr ktddésitk
a pdlydhoz valamivel kevésbé erds azokéndl. A két, szakképzést adé iskolatipus kii-
lonbsége ugyanakkor erésebben megmuratkozik, amennyiben a szalkozépiskolai
kézismereti tandrok jéval nagyobb része tanftott mindvégig kozépfokd szinten,
mint a szakmunkdsképz8 iskoldk tandraié. A szakelméleti tandrok kézoet mdr csak
minden 5-6. volt mindig pedagégus, és ennél is kevesebb mindig kozépfoku iskolai
pedagégus. A szakkozépiskolai tandrok kotSdése a szakelméleti teriileten is er8sebb.
A szakoktatSk palyaive egészen mdsként alakule. Alig 5%-uk volt mindig pedagégus,
de kéziilitk csaknem mindenki végig kzépfokd okratdsi intézményben tanfrott.
Végiil nézzitk meg a mozgds irdnydt azok korében, akik mindig pedagégusok
voltak. Az iskolatfpusok kézstt kimondva, kimondatlanul létez8 hierarchia a gim-
ndzium-szakkozépiskola-szakmunkdsképz8 iskola-dltaldnos iskola sorrendet koveti.

Hogyan mozogtak pedagdgusaink e hierarchidn beliil? (Ldsd XI-XIL. tdbla.)

XI. TABLA
Munkahelyi mozgds az iskolatipusok kizitt (amidta pedagdgusként dolgozik)

Gimndzium Szakkozép- Szakmunkdsképzd iskola  Osszesen

iskola
tandr  szakoktatd
Mindig azonos iskolatipusban tanitott 62,3 68,1 57,0 93,0 68,4
Alacsonyabbél magasabba ment 31,0 20,4 23,9 3,6 22,1
Magasabbdl alacsonyabba ment - 5,0 6,8 1,7 5,0
Mindkét irdnyd mozgds volt 6,7 6,5 12,3 1,8 4,5
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N 538 700 398 358 1994

Az iskolatipushoz kt6dés erdssége most nem az eddig megszokott sorrendet kgveti.
Nem a gimndziumi tandrok dllnak az élen, a szakképzést folytat$ iskoldk tandrai
koszott ndlukndl tobben vannak olyanok (déntéen szakelméleti tandrok), akik min-
dig azonos iskolatipusban tanitottak. Mi tdrtént a tobbiekkel?

A gimndziumi tandrok kdziil azok, akik mds iskolatipusban is dolgozrak mir,
4ltaldban csak folfelé mozdultak. A mdsik két iskolatipusban kizismereti trgyakat
oktaték dsszetétele megint csak kozelebb 4ll a gimndziumi tandrokéhoz, mint sajdt
iskolat{pusuk szakelméleti tandraié¢hoz. Meglehet6sen sokan léptek 8k is folfelé a
hierarchigban, kiildnosen a szakmunkdsképzé iskoldk tandrai, akiknél gyakori, hogy
kordbban 4ltaldnos iskoldban tanitottak. A szakelméleti tandrok kérében mir elg-
fordul lefelé mozgds is, nagyobb eséllyel a szakkozépiskolai, mint a szakmunkdskép-
28 iskolai tandrokndl. Mindez arra utal, hogy viszonylag nyitottabb az it az dltaldnos
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iskola és a szakmunkdsképz§ iskola kozott, ennél kevésbé a szakkozépiskola és a
gimndzium, és még kevésbé a szakkozépiskola és a szakmunkdsképz6 iskola kézoer.

XII. TABLA
Munkahelyi mozgds az iskolatipusok kizott a szakképzést ads iskoldk tandrai-
ndl, a tanftors tantdrgy szerint (amidta pedagdgusként dolgozik)

Szakkozépiskola ‘ Szakmunkdsképzd
kozismereti  szakelméleti | kozismereti  szakelméleti
tandr tandr tandr tandr
Mindig azonos iskolatipusban tanitott 56,5 81,8 54,5 87,0
Alacsonyabbél magasabba ment 26,3 13,6 35,1 4,7
Magasabbél alacsonyabba ment 7.7 1,9 4,0 6,5
Mindkét irdnyti mozgds volt 9,5 2,7 6,4 1.8
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0
N 377 323 228 170

A szakelméleti tandrok — mint ldttuk — kevésbé mobilak, akik mégis, azok nyilvdn-
valéan a két szakképzést adé iskolatipus kézétt mozognak. Atlépés inksbb felfelé
fordul el8. A szakoktatdk, ha egyszer beléptek az iskoldba, mdr csak technikai okbdl
is, alig mozdulnak el a szakmunkdsképz6 iskolatipusbél.

Osszegzés

A munkahelyi pily~futdst nyilvdnvaléan szdmos tdrsadalmi tényez8 befolydsolja,
amelyek &sszefiiggésben lehetnek a jelenlegi munkahely tipusdval. Minél idésebb
valaki, annél nagyobb az esélye arra, hogy mdr t6bb munkahelyet prébdl ki, esetleg
foglalkoz4st vagy munkahelytipust is vdltott. A n8k dltaldban kevésbé mozognak a
munkahelyek k&zott, mint a férfiak.” Mint a bevezet8ben, a vizsgdlt foglalkoz4si
csoport rovid jellemzésekor mdr jeleztiik, a gimndziumi tandrok dtlagos életkora
valamivel alacsonyabb, mint a t&bbieké, a kézismereti tandrok fiatalabbak a szakel-
méleti tandrokndl, a szakoktatSk jéval id@sebbek, mint a tandrok. A nemek szerinti
tsszetétel ennél sokkal nagyobb kiilsnbségeket mutat. A n8k ardnya a legmagasabb
a gimndziumokban, anndl valamivel alacsonyabb a szakképzést adé iskoldk kozis-
mereti tandrai korében. A szakelméleti tandrok koszott az elgbbieknél jéval kevesebb
a né (f6leg a szakmunkdsképzd iskoldkban), és végiil messze a legalacsonyabb a nék
ardnya a szakoktatékndl. Tehdta munkahelyi stabilitdsnak a gimndziumi tandrokkal
kezd8d8, majd a fentickkel egybeesd sorrender alkotva a szakokeatékkal zdruld,
csokkend sorrendje részben a demogréfiai fakcoroknak kdszonhets. A részletesebb,
hdromdimenziés elemzés — amelyre itt csak uralni rudunk — azonban aze mutatja,

T Erre utalnak a fentickben idézetr értelmiségi vizsgdlatok eredményei.
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hogy ba kiszlirjitk az életkor és a nem hatdsdr, akkor is egyéreelmd a fenti kiilonbség,
Jelen vizsgdléddsunk nem tért ki a csalddi hdrtér, a szdrmazds hatdsdra, jéllehet ez
nyilvdnvaléan eltérd iskolatipus (ranfrote tantdrgy) szerint. E lényeges médosits és
finom{té szempontokar is jelezve mindazondlal dllichatjuk, hogy az iskolatipus (és
a tantdrgytipus) jellegzetesen eltér8 életutakat bejdrd pedagdgusokkal kapesolédik dssze.

A kbzismereti tdrgyakat tanfték szdmdra a gimndzium jelenti a cstcsot, a legtéb-
ben oda is késziilnek mdr tanulmdnyaik sordn, és ha nem tudjdk mindjdre ott kez-
deni a pdlydjukat, akkor késébb torekednek oda. Ha elérik, akkor azt feltétleniil
sikerként élik meg, és ragaszkodnak hozzd. A szakképzést folytatd iskolatipusokban
olyan tandrok tanitjdk a kdzismereti tdrgyakat, akik dénté tsbbségitkben nem oda
késziiltek. Részben a gimndziumi katedrdrdl maradtak le, ami mindenképpen ku-
darcélmény. Ez a helyzet a szakkozépiskoldkra jellemz8 inkdbb. A mdsik lehetdség
— amely a szakmunkdsképzd iskoldkban tipikus —, hogy eredetileg 4ltaldnos iskolai
tandrnak késziiltek, esetleg tgy is kezdeék, és késébb, a megfelels képesités munka
melletti megszerzése utdn (vagy még inkdbb azzal pdrhuzamosan) 1éptek be a ko-
zépfok oktatdsba (nem biztos, hogy ezt egyértelmien felfelé lépésnek tekintik).

Ez felveti a kérdést, hogy vajon a tandrképzésben nem térténik-e mulasztds, ami-
kor hallgatéit nem késziti fel kell8képpen arra, hogy jelentds résziik szakképzést
folytaté iskoldban (pdlyafutdsa sordn esetleg ott is) fog tanitani.

A szakelméleti tandrok 4ltaldban nem tandrnak késziiltek, hanem valamely m(-
szaki, kozgazdasdgi, agrdr- stb. szakmdra. Ez a koriilmény nagyobb mozgdsteret
biztosit szdmukra. Viltozatosabb munkahelyi pdlyafutdst élnek meg, mint kézis-
mereti tantdrgyat oktat6 kollégdik. Amikor viszont belépnek az iskola vildgdba, azt
szakmali értelemben felemelkedésnek tekintik, pozitiv fordulatnak tartjék pdlydju-
kon. A szakkozépiskoldk esetében tipikusan olyan miiszaki, kozgazdasdgi, agrdr stb.
szakképzettségli ndk vdlasztjdk ezt, akik csalddi feladataikat jobban 6ssze tudjdk
egyeztetni a tandri munkéval, mint a jéval kitsttebb vallaladi, hivatali beosztdssal.
A szakmunkdsképzé iskoldk szakelméleti tandrai f8leg olyan férfiak koziil keriilnek
ki, akik telepiilési, személyes, vagy mds megfontoldsbél vilnak meg kordbbi, a gya-
korlati életben végzett munkdjukedl, és akiket vonz a tandri pédlya — kiilonosen
vidéken — viszonylag magas tdrsadalmi presztizse. Az viszont kérdés, hogy miért
nem jelent meg a fiatalkori tervekben a tandrrd vdlds. Létezik-e szakelméleti tandri
idedl, mit tesz a szakmai tandrképzés ennek a szerepnek a tudatositdsdére?

A szakoktaték 4ltaldban tirsadalmi emelkedésként értékelik a gyakorlati munka
utdn az oktatéva véldst, feladarukkal nagymértékben azonosulnak, iskolai szerepiik
eléggé vildgosan megfogalmazddik szdmukra és kérnyezetiik szémdra.

Mindezek alapjén megkockdztathaté az a feltevés, hogy a szakmai képzést adé
iskoldk (ezen beliil is féleg a szakkozépiskoldk) gyakorlati problémdi, a képzési kon-
cepcié dilemmai minden bizonnyal kélcsénhatdsban vannak a tandri dllomdny fen-
tiekben jellemzett sajdtossdgaival. A kozoktatds rendszerének jelentds dralakitdsakor
célszerd gondolni erre az Osszeftiggésre is.

HRUBOS I[LDIKO
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